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ESCALA DE SUELDOS BASE Y ASIGNACIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

LEY N" 20. 717 Vigencia a contar de 01 01.2014(5%)

LEY Na 20.624 ( " modifica sueldos base)

Q IH R . . LeyN° Ley N" Ley N" 18.675 Bomf ^ Ley N°
' Grados bUea?Base M^' a| 18.717 18.566 Previsional 19.529 (ver Grados

Bonif.única Bonif. Salud Art 10 Art 11 nota i)

1 537.956 1.998.042 16.630 80.901 178.584 107.508 1

2 507.743 1.911.546 16.630 83.461 183.519 110.540 2

3 532.431 1.576.263 16.630 83.796 184.197 110.920 22.812 3

; 4 502.780 1,529.319 16.630 86.009 188.482 113.554 22.812 4

5 474.507 1.314.414 16.630 88.259 192.784 116.156 22.812 5

6 440.615 1.110.780 16.630 82.117 215.487 120.847 26.233 6

7 406.541 833.004 16.630 61.242 148.593 83.728 26.233 7

8 371.389 639.574 16.630 46.727 113.340 63.900 25.233 8

9 342.489 491.435 16.630 35.619 86.411 48.593 26.233 9

10 317.598 371.471 16.630 26.639 64.579 36.420 26.233 10

11 294.077 280.688 16.630 19.829 48.134 27.101 26.233 11

12 272.308 207.184 61.887 15.840 40.709 23.577 43.340 12

13 252.128 154.175 60.056 11.429 30.054 15.911 43.340 13

14 233.426 116.461 59.576 8.450 22.660 11.828 43.340 14

15 216.174 93.543 51.304 6.612 17.574 9.239 43.340 15

16 199.977 91.870 54.053 6.423 17.116 8.982 43.340 16

17 185.227 71.031 50.287 4.606 12.334 6447 43.340 17

18 171.507 68.789 50.287 4.163 11.279 5.817 43.340 18

19 160.205 75.236 52.414 4.230 11.435 5.938 43.340 19

20 149.717 59.264 50.357 2.755 7.719 43.340 20

Nota 1 : No se aplica para el cargo de Alcalde.

Nota 2: No incluye: Factor Incremento Remuneracional del Art 2° Inc. 2" del D L. N" 3 501, se aplica según primera afiliación provisional del funcionario.
cuyos porcentajes son 13,05%, 20% y 21,5%. Asignación de antigüedad del articulo 97 letra g) de la ley Nr 18 883. por estar asociado a situación
personal de funcionano

Nota 3: Se establece para el cargo de Alcalde derecho a la Asignac ón de Responsabilidad Superior establecida en el articulo 69" del D.F L NM de
2006, Min de Intenor que fija el texto refundido de la ley N° 18.695, correspondiente al 100% de la suma del Sueldo base y la Asig Municipal.

¡i Asignaciones Especiales

al ASIGNACIÓN FAMILIAR&.F.L. 150/81

ley N" 20.689 a contar de 01.07.2013

« Ingreso hasta S 220.354

• Ingreso entre S 220 355 y $ 321.851

• Ingreso entre S 321.852 y 5 501.978

• Ingreso superior a S SOI. 979

8.526

5294

1.673

0

bljyiOViUZACIÓN LEY N° 18.883 ART.97 LT.b)

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

la. Categoría 40% grado 31° EUS

2a Categoría 35-'i grado 31' EUS

3a. Categonj 30% grado 31' EUS

Ref. Grado 31* EUS S 80.410

32.164

28 144

24 123

el PÉRDIDA DE CAJA LEY N° 18.883 ART. 97 LT. ai

DTO. 845/74 Hacienda (define tramos)

1 la. Categoría 15% grado 31° EUS

2a. Categoría 10% grado 31° EUS

3a. Categoría 5% grado 31° EUS

Ref. Grado 31* EUS S 80.410

VIÁTICOS ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

DFL 262/77 Modif por DS 1.363/91 ( HCDA)

PARA GDO 100% • 40% 30%

l°al 5° 72.362 28.945 21.709

6° al 11' 47.715 19.086 14.315

12° al 20° 38724 15.490 11.617

VIÁTICO INTERNACIONAL

12062

8041

4.021

20%

14.472

9.543

7.745

Decreto N3 1, de 1991, Min. Hacienda (Fija monto

de viático)

* Afecto al límite del Art. 8 del D.F.L. N° 262,
Min. Hacienda

1977,

20 008 correspondiente al 30% de la suma del Sueldo base y la Asig. Municipal. Además, se establece la Asignación de Incentivo por Gestión
Jurisdiccional, de la misma ley, que varia entre un 20% y un 10% de la suma del Sueldo base y la Asig. Municipal


