L. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

_ ACTA N°14
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE FECHA 18 DE MAYO DE 2009

Siendo las 18,55 horas el Presidente del Concejo Municipal, Sr. José Varas Ziiiiga, da
por iniciada la Sesion.

Asistencia; Se encuentran presentes los Concejales Srs., Mauricio Carrasco Pardo; Marcelo
Moreno Bobadilla; Victor Hugo Fernandez Contreras, Carlos Castillo Contreras, Héctor Aguayo
Lorcay Juan Alarcén Roa. Actia de Secretaria Municipal, Sra. Yesmina Guerra Santibafiez,

Directivos, Jefes v Encargados Municipales; Control Rafael Navarrete Arancibia; Personal
Cristian Millanao Toledo; Dideco Marizella Valdés Catalan

Tabla; Informe acerca de cumplimiento de metas y objetivos Plan de Mejoramiento de
Gestion aiio 2008.

Con la venia del Concejo Municipal expone el Director de Control, Sr. Rafael Navarrete
Arancibia.

Control; Este tema fue tratado en la Comision de Finanzas, hemos planteado el cumplimiento tanto
de las Metas Institucionales como las metas por cada uno de los Departamentos de la
Municipalidad, cuyo informe se inserta en la presente Acta.-

Las metas fueron cumplidas en su globalidad, haciendo la salvedad, que en esa ocasion
muchas metas estaban siendo un poco como las funciones normales que tiene cada uno de los
Departamentos, situacién que hemos planificado mejorar en el siguiente periodo para poder
establecer metas que no tengan habitualidad dentro de las funciones de cada uno de los
Departamentos.

Al final todas las metas son referidas a las funciones municipales, por lo tanto, siempre van a
tener un vinculo con el quehacer dentro del municipio, pero estas metas por cada uno de los
Departamentos son metas que estdn siendo novedosas respecto a los aspectos que rutinariamente se
cumplen dentro del municipio. Esa novedad esta relacionada con el avance que tiene la comuna
respecto a las metas que se trace el municipio.

Serfa inoficioso hacer un detalle porque ya esta en conocimiento de los Concejales. El
informe propiamente tal, se inserta a continuacion:
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Sr. Carrasco; Como Presidente de la Comision de Finanzas, nos reunimos el dia jueves para
analizar la peticion que nos estaban haciendo de este bono que se da a los empleados municipales y
a los empleados a contrata, que es equivalente a un sueldo mas, en el afio. Esta bonificacion esta
relacionada con algunas metas de cumplimiento con algunos objetivos que se fijan durante el afio
por Departamento y a nivel del municipio.

Nosotros revisamos con los Concejales que participaron en esta Comision, los objetivos en
un 95% de los objetivos presentados en el afio 2008 se cumplieron. Nosotros establecimos un
preacuerdo para cancelar este bono, que es un sueldo mas, repartido en cuatro pagos, por cada uno
de estos empleados.

Pero si, tenemos unas cosas que agregar con respecto a estos objetivos, porque que si bien
estan cumplidos y como objetivos de metas o de calidad que son para el mejoramiento de las
funciones, tanto el Departamento como el municipio, lo que nos llama mucho la atencion, es que
estan enfocados practicamente para nosotros, son las responsabilidades que tiene cada uno de los
funcionarios, los objetivos que se plantearon, es como pedirle a la persona de contabilidad que haga
bien las planillas del sueldo, como objetivos, lo cual esta dentro de sus funciones.

Sin embargo, el preacuerdo se tomo con esa objecion que para las metas, ya estariamos
hablando del 2009 que no se si existird ese objetivo para este afio, o para el 2010, que sean metas
poco mas lejitos para los funcionarios, no tan cerquita de alcanzar, porque un sueldo mas tiene que
ir en relacion al progreso del municipio y de los Departamentos. Con esa salvedad, nosotros
hicimos un preacuerdo, los que asistimos de cancelar porque efectivamente estaba cumplido lo
proyectado, sin embargo, no estamos de acuerdo con los objetivos fijados.

Sr. Ferniandez; El Presidente de la Comisién de Finanzas ha manifestado muy bien, que no se mal
entienda, tomamos el preacuerdo de cancelar el bono porque esta dentro del parametro legal y
normativo que se establece en la norma. En realidad lo enfocamos especificamente desde el punto
de vista de la funciéon como una critica constructiva. Tenemos todo el animo de participar en todo
lo que se nos pide o se nos solicite, de avanzar hacia un funcionamiento mas profesionalizado de la
Municipalidad, creemos que esas metas en el sector privado no serian muy buenas metas y nosotros
tenemos que tender a eso, a profesionalizar.

Quiero volver a poner el ejemplo que pusimos ese dia, cuando tocamos este punto para que se
entienda y no genere ningin temor por el Jefe de Departamento ni por el estilo. En Secretaria
Municipal uno de los objetivo es en las funciones vinculados con Instituciones comunitarias en
relacion a la personalidad juridica, certificado de vigencia etc, etc, pero habian planteado objetivos
interesantes como capacitar a estas Organizaciones en ciertas normas legales. Ese era un objetivo
bastante loable, otros que también eran muy loables, pero habian otros, por ejemplo 20
inspecciones al sector rural al afio. No nos parecia, es su funcién, y a lo mejor si lo querian poner
como objetivo, pudieron poner un poquito mas.

Entonces, con ese tipo de alcances nosotros acordamos en la Comision hacer efectivo el pago
sin que mal se entienda que lo unico que queremos que esta cuestion funciones de la mejor manera
posible.

Sr. Alcalde; Algun Concejal mas que quiera dar su opinion antes de someter a votacion.

Sr. Carrasco; Quiero argumentar un poco lo que dice el Concejal Fernandez. El ejemplo muy



claro, ahora me acorde del objetivo del Departamento de Obras, que era inspeccionar a rural, 20
mspcccnones al aflo y que eso significaba un mayor ingreso por todas estas construcciones que estan
sin permiso para el municipio. Nosotros encontrdbamos que 20 inspecciones al afio era muy poco,
parte del trabajo por ahi apuntaba lo que dice el Concejal. Eso nada mas queria agregar.

Sr. Alealde: Compartiendo lo que ha dicho el Presidente y el Concejal, creo que el proximo Plan,
tiene que aprobarlo el Concejo, y ahi deben ponerse metas que sean de avances de futuro,
ambiciosas que vayan percibiendo toda la comunidad también.

Sr. Carrasco; Que nos ayuden a mejorar como municipio, en la atencién del ptblico ¥ un monton
de cosas que se pueden ir mejorando con estos objetivos.

Sr. Alcalde; ;Cuando debiera ser presentado el préximo Plan, para que el Concejo lo analizara
or. Alcalde; [ p para q )
previamente a su aprobacién?

Control; Tiene que aprobarlo el proximo mes, tenemos un mes para que una Comisién elegida con
representantes de los trabajadores y de la Alcaldia, comision técnica pueda elaborar un Plan o sea
calificar las metas que se planteen por cada unidad municipal porque cada Jefe tiene que plantear
sus propias metas, y esa Comision las califica que estén dentro de lo que tiene el espiritu de la ley.

Sr. Alcalde; Esta claro que el proximo mes antes de presentar al Concejo Municipal también en la
Comision tiene que venir con el tema también de Administracién y Finanzas, para ser sometida al
posterior Concejo a aprobacion, es lo que necesitamos trabajar.

Entonces sometemos aprobacion la presentacion de cumplimiento de las metas del Plan
Mejoramiento de Gestién de Control para proceder al pago de la bonificacion correspondiente.

Producida la votacion el acuerdo adoptado es el siguiente:

Acuerdo; El Concejo Municipal aprueba por unanimidad informe emitido por la Direccién de
Control acerca del cumplimiento del Plan de Mejoramiento de Gestién Municipal, afio 2008 con el
fin de hacer efectivo el pago correspondiente al incentivo econémico a los funcionarios
municipales de conformidad al Presupuesto Municipal vigente.-




