I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

: ACTA N°55
SESION ORDINARIA DEL CONCEJQ MUNICIPAL
DE FECHA 10 DE MAYO DE 2010

Siendo las 17, 40 horas el Presidente del Concejo Municipal, Alcalde Sr. José Varas Zuiiiga
da por iniciada la Sesion.

Asistencia; Se encuentran presentes los Concejales Sres. Héctor Aguayo Lorca, Victor Hugo
Fernandez Contreras, Juan Alarcén Roa, Marcelo Moreno Bobadilla, Carlos Castillo Contreras y
Mauricio Carrasco Pardo. Actia de Secretaria Municipal Sra. Yesmina Guerra Santibéfiez.

Directivos, Jefaturas y profesionales; Administrador Municipal, Gabriel Campos Medina; Luis
Bernal Fernandois; Secpla Viviana Besnier Retamal; Laboratorio de Evaluacién de la Condicién
Fisica, Jorge Reyes Fuentes; Salud José Acevedo Encalada.

Tabla; 1) Actas anteriores; 2) Correspondencia; 3)Programa de Prevencion fisica-médica del
Laboratorio de la Condicién Fisica de Quintero; 4) Modificaciones Presupuestarias de cierre 2009;
5)Modificaciones Presupuestarias Sector Salud 2010 y 6) Varios.

I.- ACTA ANTERIOR.
1.1.- Acta Sesion Ordinaria N° 52 de fecha 12.04.2010; Para su lectura y posterior aprobacion.

IL- CORRESPONDENCIA.

2.1.- Consejo Regional de Consejo Regional de Valparaiso, Oficio N° 246 de fecha 26 de Abril
de 2010; Invita a reunién Comisién de Ordenamiento Territorial Core a realizarse el dia 07 de mayo
a las 10:00 horas en Salén Plenario del Consejo Regional, Valparaiso. Documento fuera de plazo.

2.2.-_Iter Consultores, de Fecha 03 de mayo de 2010; Curso Taller “Responsabilidad de los
Alcaldes en el Ejercicio de sus cargos”, a realizarse los dias 25 y 26 de mayo en Iquique.

IIL- PROGRAMA DE PREVENCION FiSICA — MEDICA DEL LABORATORIO DE LA
CONDICION FiSICA DE QUINTERO.

Con la venia del Concejo Municipal hace uso de la palabra el Encargado del Laboratorio de la
Condicion Fisica de Quintero, Sr. Jorge Reyes Fuentes.

Sr. Reyes; Dar los agradecimientos al Sr. Alcalde y Concejo Municipal por la oportunidad que nos
dan para dar a conocer que es el Laboratorio de Evaluacién de la Condicién Fisica y que es lo que
ha hecho. Ademés de sus integrantes: Medico Sr. Pedro Hernindez Tirapegui; Profesora de
Educacion Fisica Carla Rejano Fernandez; Asistente Social Sra. Ana Maria Ramirez; Nutricionista
Piera Fabry Godoy; como colaborar el estudiante de kinesiologia, Mario Montenegro Suazo..

A continuacion expone el medico del laboratorio, Dr. Pedro Hernandez T.



Médico; El propésito del Laboratorio de la Evaluacion Fisica de Quintero es enfocar que nuestra
comuna tiene un aspecto muy sensible, que es la salud. En el dltimo tiempo ha tenido un desarrollo
importante con la Construccién del Consultorio, la creacién del Departamento de Salud Municipal,
el futuro Centro de Salud Familiar de Loncura. Creemos que la actividad fisica que es un ente muy
importante dentro la historia y dentro de la actividad comunal, por nuestro gimnasio, estadio y toda
la infraestructura que hoy estd emanando.

Cuando se mezclan estos dos conceptos, vemos el trabajo del Laboratorio que es la
Evaluacion de la Condicion Fisica, a través de estos programas que son: Programa Prevencion
Fisico- Medico, el Programa de la Mal Nutricién Escolar, el Programa de Salud Comunal, la Beca
Social del Deporte; los Juegos del Bicentenario; los Programas de Difusion de Salud v el Programa
de Alto Rendimiento.

En el dGltimo semestre tenemos cerca de 1.000 atenciones, hemos comenzado con este
programa que comenzé con los funcionarios municipales, hemos podido afectar positivamente al
Centro de Madres Nueva Primavera, estamos con los colegios de Lidia Iratchet, Republica de
Francia, la Escuela de Parvulos Valle de Narau y también estan las atenciones de las Escuelas
Deportivas, los alumnos del Liceo, y todas las selecciones que representan a nuestra comuna en
distintos campeonatos.

Funcionamos en la infraestructura del gimnasio municipal, en segundo piso con la
adquisicion de equipos, estamos promocionando la salud con las fuerzas vivas de la comuna y de
las atenciones que estamos desarrollando como Laboratorio de la Condicién Fisica.

La etapa del desarrollo de lo que es la Prevencion fisico médica tiene una pre evaluacion en
cada persona, entendemos que cada uno de nosotros somos una individualidad. Esto es fundamental
Ya que cada uno de nosotros tiene una historia, un proceso de enfermedades que se han presentado
en el pasado y que estdn en el presente, que pueden ser oste musculares o metabélicas, también
tenemos nuestros antecedentes genéticos, y esta pre evaluacion es muy importante para después ver
la evaluacion médica, la nutricional y ahi se despejan las indicaciones de los médulos de
autocuidado y flexibilidad, el de fortalecimiento muscular y el ejercicio cardiovascular aerébico.

Mas de algunos de ustedes han participado en este programa, ya son nuestros pacientes de
hace un tiempo. No sacamos nada de velar por el desarrollo econémico social de nuestra comuna,
si nosotros individualmente no tenemos un sustento en cuanto a nuestra salud y con lo que
basicamente disponemos es el tiempo que es lo mas vital, el tiempo es nuestra vida, nuestro tiempo
es el que tenemos que invertir, lo queremos proyectar, esto es lo que queremos proyectar en nuestra
poblacion, partimos con nichos muy acotados que son estos grupos como los funcionarios
municipales, el personal docente de los colegios, nuestros nifios que son la base de la educacién
para que asi en el futuro podamos tener una vida no solamente larga sino que con calidad.

La politica comunal del Deporte, de actividad fisica a través del Plan de Desarrollo
Deportivo tiene una prioridad que es la evaluacion y el diagnostico de la situacién poblacional. El
propdsito del programa prevencion fisico médico a través del Laboratorio que es una evaluacion
voluntaria para orientar las acciones a seguir en la prevencién y tratamiento de patologias cronicas
degenerativas asi como guiar la actividad fisica del deporte auspiciado por el Plan de Desarrollo
Comunal.

En esta individualidad, hay personas que entran con patologias como diabetes, con
sobrepeso, obesidad mérbida con distintas patologias o personas que incluso no tienen patologias y
a estas personas a través de la actividad fisica, hay una orientacion de tipo médico cientifico para
que esta persona empiece una actividad fisica en forma regular que va a generar una disminucion



Lo

en la gravedad de la patologia que estd afectada esta persona, como también cuando va a
desaparecer esta enfermedad. Puede ocurrir que genéticamente no tengamos esta enfermedad, pero
mediante la prevencion, que es la actividad fisica, que puede ser el jugar al futbol un fin de semana,
son acciones que activa el centro cerebral de lo ladico y los neurotransmisores del bienestar, pero
esto es con una actividad fisica regular, esto es lo que estamos estimulando en las personas.

Desde la vida fetal se desarrollan las enfermedades no transmisibles que son todas estas
enfermedades que van martillando en esta calidad de vida a través de la diabetes, hipertension.
Desde el comienzo de la vida, la infancia, la adolescencia y la vida adulta empezamos a tener
factores de riesgo conductuales, y la ausencia de actividad fisica, fumar, obesidad se empieza a
aumentar el riesgo relativo del desarrollo de enfermedades no transmisibles.

Queremos tener un umbral de funcionalidad que se proyecte en el tiempo, porque todos en
el tiempo finalmente ingresamos en este rango de funcionalidad personal, pero hay un rango de
discapacidad y este umbral es potenciar la actividad fisica.

En el afio 1950 habia en el mundo 200 millones de personas mayores de 60 afios, en el afio
1997 habia 500 millones sobre 60 afios, y en el 2025 van haber 1.200 millones de personas sobre
los 60 afios. En el diario EI Mercurio sali¢ un reportaje, dice que en nueve comunas de la Region
Metropolitana hay mas personas sobre 65 afios que menores de 15 afios. Nuestra poblacién se esta
envejeciendo en forma muy acentuada, lo que estd generando un gran déficit de lo que es a salud,
esto también lo veo dentro de las Fuerzas Armadas, en la Fuerza Aérea tenemos un problema grave,
que por una parte es un beneficio, es maravilloso el sistema de salud de la Fuerza Aérea, que tienen
los funcionarios activos, una cobertura integral de salud, pero el nivel de lo que es la tecnologia,
todos nosotros podemos tener un problema de salud, pero vamos a querer el mejor examen, la
mejor tecnologia, pero nos estamos envejeciendo, lo que estd elevando los costos en forma
considerable, las familias ya no pueden sustentar, el problema de salud del dia a dia y nuestra
poblacién se estd envejeciendo.

En nuestra sociedad hoy en dia, hay una serie de accesos, como el de contar con un
vehiculo comparados con afios atrds, en que se observaba a nifios a pie pelado, en Chile en la
actualidad, ya no hay desnutricién, sino que el problema es la obesidad. El problema es que nos
estamos dirigiendo a un desarrollo econémico por un producto interno bruto, que percibimos mas
de 20 mil délares, pero el éxito es un fracaso porque la pérdida de la funcionalidad de cada uno de
nosotros, que ahora esta activo, que tenemos un trabajo y una misién en nuestra vida, tenemos una
funcion, pero muy pronto vamos a tener la posibilidad de jubilar, cuando tenemos un
envejecimiento sin una enfermedad, como este evento que es la muerte, el desuso llega a una
muerte mas prematura, la depresién mas prematura todavia y el adulto mayor fragil, en donde estas
patologias, empieza esta baja en la disfuncionalidad del ser humano..

Lo que hacemos en el Programa Fisico- Medico, basicamente es orientar y dar las
herramientas para que la persona pueda llegar al objetivo final que es salud y actividad fisica a
través del conocimiento ya que sin este el individuo no puede tomar decisiones.

La Sarcopenia es un factor de envejecimiento, es una patologia, se pierde la masa
muscular, que viene de Sarco de musculo y penia que es como la osteoporosis, en el hombre yen
la mujer, después se da una pérdida gradual de los medio motores, las fibras musculares se van
envejeciendo y va generando una serie de cascadas de tipo hormonales, lo que empieza a envejecer
dentro del cuerpo y comienza a disminuir la masa muscular. Si se tiene Sarcopenia en empiezan a
aparecer las enfermedades degenerativas, empezamos a ver reducidas una serie de elementos de
nuestra vida diaria, la fuerza muscular, tenemos problemas en la marcha, la mayoria de los adultos
se caen porque hay fragilidad, hay fracturas, la perdida dsea que es la osteoporosis y la perdida de



la funcionalidad y la autodependencia para tener una vida en forma regular.

En la sangre va la vida, van los nutrientes, el oxigeno, el que pierde la sangre pierde la vida.
En la sangre va todo lo que necesita el cerebro para funcionar. En Chile la mayor causa de muerte
son los accidentes vasculares, infartos a los miocardios.

Segun la literatura cientifica existente se indica que hay un aumento de la fuerza ain en
personas de 80 afios, eso significa que a esa edad podemos fortalecer nuestra musculatura ,. No
existe una edad en que no se pueda hacer actividad fisica. En tres o cuatro meses los adultos pueden
mejorar su fuerza dos y tres veces.

El medicamento para aumentar la fuerza es la de generar la actividad fisica, a través del
Programa del Laboratorio, ya descrito, como una accién preventiva de la produccion de
enfermedades cardiovasculares, pero nuestros padres son los que tienen que dar el ejemplo a
nuestro hijos en desarrollar actividad fisica.

Aunque este hombre se va desgastando pero el interior se va renovando dia a dia, sin
embargo me debo renovar también desarrollando actividades fisicas, porque por el contrario puedo
tener una vida de mal vivir.

Quintero es una bendicion de Dios, tiene una serie de riquezas naturales vinculadas con el
mar y el campo para desarrollar actividades fisicas pero con un sustento cientifico-medico que
nosotros como Laboratorio tenemos dispuestos a ofrecer para la comunidad y agradecemos al
municipio también que el afio pasado nos haya dado la posibilidad proyectar este trabajo con los
funcionarios municipales. Que Dios los bendiga, muchas gracias a todos.

Finalizada la exposicion, intervienen los miembros del Concejo Municipal.

Sr. Carrasco; Este Programa lo conocemos porque en una Sesion de Comision de Deportes, fue
expuesto por los profesionales. Publicamente quiero felicitar a través del profesor, Sr. Reyes a
todo su equipo porque es muy importante lo que estan haciendo. Nosotros en principio quisimos
dar un respaldo a esto, principalmente con lo que fué la convocatoria con los Departamentos,
porque costo un poco, tenemos que partir por casa, si no esta convencido el Alcalde, los Jefes de
Departamentos, la tarea es mas dificil, pero veo que han ido avanzando con el Programa, cuenten
con mi apoyo para que esto continue.

Quiero terminar con una pregunta. Solicitamos a través de la Comision de Deportes, hace
unos 25 dias atras. ;Que pasa con el Gimnasio?

Sr. Alcalde; Se encuentra en proceso de evaluacion. El Director de Obras nos tendra que informar.

Sr. Ferndndez; Ya se emitid el informe, sefialando que se iba a buscar una alternativa de
recuperacion.

Sr. Carrasco; Hago esta consulta porque de acuerdo a la presentacion realizada, es importante
tener el gimnasio en funcionamiento, es de urgencia su reparacion.

Secpla; La semana pasada estuvo un Ingeniero el que nos enviara un presupuesto para su
reparacion.

Sr. Alcalde; Quisiera felicitar y agradecer el equipo por el trabajo que realiza. Me atrevo a decir
que este Laboratorio es el Gnico en Chile dentro de los municipios, de hecho el Director de Chile



Deportes vino a firmar Convenio con la Municipalidad de Quintero para usar este Laboratorio, que
de repente muchas veces no le sacamos el provecho adecuado, considerando ademas, que estos
profesionales estan dispuestos a trabajar con la comunidad. Nos interesa tener una comunidad sana.

El medico, doctor Pedro Hernandez es un complemento de lo que se desea aplicar también
como Politica de Salud con nuestro Consultorio Municipalizado, o sea vamos a tener los dos
complementos: Prevencion Deportiva y la Prevencién del Diagnostico.

Sr. Fernandez; Cuando se mostré el organigrama aparecio el tema de Becas Sociales de Deportes,
y se ha presentado a la Asistente Social, entonces quiero imaginarme que podrén ayudar alivianar
un poco el trabajo del Departamento Social- Dideco, por el mismo tema, porque la Sra. Directora
de Dideco, Sra. Marizella nos dijo que esta un poco copada con el estudio de la Beca. Justamente
en el Acta que nos entregd la Secretaria Municipal viene aprobado el Reglamento Municipal de la
Beca Deportiva. Lo que esta puesto en el organigrama ;Es para eso o esta pensada en otro
contexto?

Sr. Reyes; Entregamos un documento de cémo era la participacion del Laboratorio en la
evaluacion de los alumnos que van a participar en las Becas Deportivas Sociales. No podemos
sopesar a nuestra Asistente Social con un trabajo que le corresponde al Departamento Social, pero
si podemos apoyar el trabajo social sobre todo cuando el alumno ha pasado la primera evaluacion
que es la social, después vendra la evaluacién del Laboratorio y luego la del Concejo Municipal,.

Nosotros complementamos con el 25% de la eyaluacién. Es un documento que también vi,
pero no era el documento, fue uno anterior, no se que fue lo que ocurrio, en ese documento en su
mayoria es una copia, pero el que se uso acd, fue revisado e incluso se especifico que cosas se iban
a evaluar. Nosotros no tenemos ninguna dificultad que algunos alumnos sean evaluados por
nuestra Asistente Social, cuyo informe se tendra que entregar al Departamento Social. Nosotros si
vamos a evaluar la parte médico fisica en el Laboratorio.

Sr. Moreno; Bésicamente esta exposicion, es un poco decirles o trasmitir a la poblacién porque
hay un item que dice recursos especificos para este proyecto y que tengan claro que es un beneficio
a la comunidad, que tiene un gran impacto en lo que-es en la salud en la poblacién. Ademads de
eso, a largo plazo, como lo mencionaba el colega, tiene un gran impacto a nivel de la prevencion,
como también en el gasto que cada persona realiza en relacion con la salud.

Lo otro importante, es que esto esta atacando a varios niveles, tanto a nivel tanto desde el
punto de vista competitivo como desde el punto de vista general.

Respecto a la Asistente Social, manifestar que cuando uno habla de salud, se refiere a una
situacion de enfermedad como tal, como las infecciones, la diabetes, pero también esta la salud
mental que las mismas personas se enferman al ver a sus familias deterioradas. Por tanto, por eso es
importante, considerar a la salud como un todo, que permite tener una buena calidad de vida.

En resumen, podemos decir que este Departamento permite mejorar la calidad de vida de los
Quinteranos, ese es el objetivo tanto a nivel competitivo como a nivel de los vecinos. Esa es la
gracia.

Sr. Fernandez; Olvide felicitarlos por la exposicion efectuada, pero en realidad esto provoca el
tiempo virtuoso que hemos querido siempre porque si las personas estin mas sanas, el

Departamento de Salud va alivianar su trabajo porque todo tiene que tener un engranaje.

Me parece fantastica la inversion que se realiza en el Laboratorio de Evaluacion de la



Condicion Fisica.

Interviene enseguida el profesional de Salud Municipalizada, Sr. José Acevedo Encalada.

Salud Municipal; Felicitar el trabajo que esta haciendo el Laboratorio, lo conozco de cerca porque
he podido asistir a algunas sesiones.

En el tema de la salud pablica también hablamos de la determinante social, no solo por una
sola cosa, no solo el remedio, o el medicamento, si no hay una buena educacién o vivienda, todo lo
que se hace en el Concejo Municipal apunta a lo que es la salud. Uno de los elementos
determinante en la salud es la actividad fisica, son los cinco puntos que el Ministerio de Salud
trabaja en la prevencion de la Salud.

Es muy importante que podamos trabajar mucho mas en conjunto con el Departamento de
Salud Municipal y el Laboratorio porque en Salud Municipal lo hemos incorporado como Politica
de Salud, porque el Laboratorio no solamente va a apuntar a un sector, que el competitivo
deportivo, sino también mas masificado a la Salud Publica, en la evaluacién nifios, sobrepeso,
obesidad, en los colegios empezar la prevencion fomentando la actividad fisica, el poder a lo
mejor un trabajo, como una forma de sacar provecho a las multicanchas que se estdn inaugurando,
el poder obtener esa coordinacién de estos Departamentos para que demos un buen resultado en la
salud de la comuna.

Sr. Alcalde; Tiene que existir este complemento para obtener una vida saludable Y Gracias a todo
el equipo del Laboratorio de Evaluacion de la Condicién Fisica.

Sr. Ferndndez: Aprovechando la oportunidad me gustaria que el Dr. Hernindez nos informara
sobre un Campeonato de Tenis que se esta organizando en Quintero de nivel nacional para que nos
explique de que se trata y en que podemos ayudar.

Médico; Tenemos la oportunidad que en nuestra comuna podamos alojar en una fecha regular en
los afios un Campeonato Nacional Profesional de Tenis. Tenemos la fecha asignada para la primera
quincena de junio. Esta copa se llama Salem Pichara Atala en honor al patriarca de la familia que
nos cede los terrenos donde se encuentra el Club, no cancelamos ningun canon de arriendo. No hay
Club de Tenis mas barato y més asequible que el de Quintero, porgue no pagamos por ese terreno.

Se contacto con la gente que realiza el Torneo, es como el circuito ATP, en una fecha se
divide de uno a nueve estrellas. Este campeonato es de ocho estrellas, se van a repartir 1000 délares.
Vienen los mejores de Chile Todos los chiquillos que estan entrando al circuito del Tenis Jjuegan
estos torneos nacionales con ese ranking nacionales para que después puedan participar en el
ranking internacional.

También se va a ayudar a un nifiito, Alejandro Poblete, que padece de leucemia, queremos
estimularlo porque fue el numero Uno Sudamericano en Taekwondo, como Club de Tenis de
Quintero queremos ayudarlo, también dar los agradecimientos a la Familia Pichara.

Como Club ya nos organizamos, pedimos las fechas, estamos consiguiendo los auspicios,
estamos pidiendo que nos ayuden a quienes tienen contacto para solicitar auspiciadores y también
que el Municipio participe porque es un evento comunal. Si lo hacemos bien como queremos
hacerlo, ademds de ofrecer hospitalidad con los tenistas en Quintero, vamos a tener una fecha de
Tenis de este nivel que nunca se ha hecho en la comuna. Es una posibilidad linda



IV.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DE CIERRE ANO 2009.

Expone el Concejal Sr. Héctor Aguayo quien en su calidad de miembro de la Comisién de
Finanzas del Concejo Municipal,

Sr. Aguayo: Esta Modificacion presupuestaria se vio en la Comisiéon de Finanzas, corresponde
hacerla

\

S. Municipal: Quiero ayudaren precisar que el Concejal Sr. Aguayo en una reunion considerd que
no concordaban unos valoras en Educacion que aparecian en el Padem con respecto a unos Item,
incluidos en el Presupuesto Municipal, afio 2009.-

Sr. Aguayo; Efectivamente, hice un alcance que en una Modificacion Presupuestaria que se nos
present6 se producia un desfase, sin embargo, con la dltima Presentaci6n que nos hicieron llegar se
dieron las explicaciones de porqué no cuadraba.

Sr. Alealde: Sometemos a votacion esta Modificacién Presupuestaria de cierre 2009

Efectuada la votacion el Concejo Municipal adopta el siguiente acuerdo.

]

Acuerdo. El Concejo en forma unanime acuerda aprobar Modificacién Presupuestaria de cierre,
afio 2009 que incluye los siguientes aspectos.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS - GESTION MUNICIPAL ANO 2009
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Gas

Correc

Telefonia Fia

Telefonia Celular

Acceso a Interne!

6,597

1,732
30,748
2,757

215
297
339
ia ]
3.841

10,714
10224

5,698
5,112

19.235

26,512
9158

1.271

1.095
2,808

495
8312

3.573
500

1.531
4,949
1.952
11,129
13

1.548
1.2538

4,782
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2] 0B 004 Mantenimiento y Reparacién de nas y Equipe 2 450

22| 06 006 Mantenimienio y Reparacién-de Otras Maquinarias y Equipos 262

22| 08 007 Mantenimiento y Reparacién de Equipos Informaticos 1,200

22| o8 999 Otros 57

221 or o; Servicios de Publicidad B 026

22| o7 D0g2 Servicios de Impresién 2,614

22| er go3 Servicios de Encuadernacion y Empaste 344

22| 08 (001 Servicios de Aseg 12083

22| 08 €02 Servicios de Vigilancia 2

22| 0B 004 Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico 77,753

22| 08 ©O7 Pasgjes. Fietes y Bodegajes 1734

22| 08 Co8 Salas Cunas ylo Jardines Infarties 3.000

22| 08 G©os Servicios ge Pago y Cobranza 495

22| 08 0w Servicios de Suscripgion y Similares 2.288

22| 08 011 Servicios de Produccion y Desarrolle de Eventes §.343

22| oe 939 Otros 11,600

22| 08 001 Arriendo de Terrenos €474

22 0% o002 Arriendo da Edificios 13.362

2| 09 003 Arriendo de Vehiculos 4429

22| C6 004 Arrigndo de Mobiliario y Otros 6389

22| ¢ 005 Arriendo ce Maguinas y Equipos 1.500

22| 08 @999 Otros 1475

22| 10 Q02 Primas y Gastos de Seguros 190

22| 10 004 Gaslos Bancarios 300

22 1+ o002 Cursos de Capacitacién 90

22 11+ oo’ Servicios Informaticos

22| 11 99 Otros, Servicios Técnicos y Profesionales 5,000 5.000 :

22| 12 ©e2 Gastos Mencres 456 2700 2.244

22| 12 00 Gastos ge Representacion, Protocolo v Ceremonial 1,968 2002 32
t 22| 12 004 Intereses, Muitas y Recargos 2.261 1,000 3.261

22| 12 005 Derechos y tasas 566 1,000 434

22| % a6 Conlribuciones 36 2,500 2535

22| 12 989 Q01 Otros Servicios Comunitarios 24,020 £4,000 78020

23| 01 o004 Desahucio e Indemnizaciones 3,000 3.000

24| 01 oo Fondgs de Emergencia 1.000 1.000 -

24| 01 004 Organizaciones Comunitarias 1,880 2,000 120

24 01 007 OO Ayuda Social B.543 20,000 28,543

24| 01 007 002 Gastos Funerarios . 102 5,000 5,102

24| 01 007 003 Becas de Estudio 25,650 50,600 24 950
128 01 007 004 Pregrama Sociales 13.906 15,000 * 004
| 24| 01 o007 o005 Navidad Comunal £58 13.000 12,342

24| 01 o0c8 Premios y Otros 143 4,500 4,643

24 01 98¢ 004 Cuerpo de Bomberos 4,500 8400 3.900

24| 01 999 002 Corp. de Asistencia Judicial 5,583 13.300 6,707

24| 01 989 Q03 Asoc. Funcionarios Municipales de Quintero 3.200 6,400 3,200

24 01 889 004 Olas Transferencias al Sector Privado 6.173 6,500 12673

24| 03 080 OO A la Asociacion Chilena de Municipalidades 4730 8,500 3.770

24| 03 Q%0 O Aporte afo Vigente, Al Fondo Comdn Municipai - P. de Circulacion 20,814 $5.000 115614

24| 03 092 OO0 Arl 14, N”6 Ley N°18.695 1,000 1.800 -

24|03 088 001 Carabineros, A Otras Enticades Piblicas 3,278 18.000 14721

24| 03 o088 Q02 Investigaciones, A Otras Entidades Pubiicas 3.447 22000 18,553

24| 03 099 003 Otras, A Otras Entidades Piblicas 3,698 - 1696

24| 03 101 o001 Educacion, A Servicios Incorporados a su Gestion 486,382 547,521 1.032.803 |

26| 0% Devoluciones . 825 1,000 1625

26|04 CoOn Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 1.058 2060 942

26| D4 998 Aplicacidn Otros Fondos de Terceros 4,938 6,000 1.062

29| 03 Vehiculos j 158 41,000 43 842

26 | 04 Mcbiliario y Otres 2,049 4,500 1,551

2905 o Magquinas y Equipos de Oficina 2,088 €.500 4411

29| 05 98¢ Otras, Magquinas y Equipos 3478 3500 22

20| 06 GO1 Eguipos Compulacionales y Perifénicos 1.658 3,500 842

29| 08 002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas 209 1,000 a1

20| 07 002 Sistemas de Informacion 14,500 14,500 ’

31102 001 001 Derechos inspaccion Serviu por Pavimenios 2.451 3,000 £4%

31 | 02 002 091 Plan Esiratégico de Prevencién y Medio Ambiente de ia Comura 7.280 7.280 .

31|02 002 o002 Disefio Pavimenios calles Vicunia y Riqueime {arrastre; 3.000 1.060

31 |0z 002 003 Disedo proyectos Programa de Pavimentacion Participativa 10.000 10,000

31| 02 Q02 004 Diseflo Ampliacion y Reposicion Escuela Lidia Irache! 5,000 9.000

31|02 002 005 Disedo Pavimentos diversas vias estructuranles de la Comuna 20,000 20.000

31|02 o063 o001 Adyq. Terreno para sede Unién Comunal Rural de Junias de Vecinos 10,000 10,000 i

31 (02 004 OO Contraparte Proyectos Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) 6,699 25.000 18 301

31|02 004 002 Coniraparte Proyectos Inslituto Nacional gel Deporte {Chisgeportes) 8,542 10.000 14

31 | 02 004 003 Contraparte proyectos Programa de Pavimentac:on Participativa llamado 18 25,369 20 000

31 (02 004 004 Contrapane Programa de Asistencia Financera en Condominios Sociales 12.000 -

t|o2 004 008 Contraparte proyectos Programa de mantencion caminos rurales. Direccién de Vialidad - 20,000

31 | 02 €04 007 Contrapane proyectos Programa de Pavimentacion Partcipativa (arrastre) 16.50C

31|02 004 00% Exiensién matriz de agua potable calle Salas en Pabl Mar Azul 345 31355

31|02 ©L4a 010 Contraparte Equipamiento Jardin infantil Chile Barmno 10500
L3y | 62 o644 Ot Coras Crnies y de Habilitacidn Comzlementanas Jardin infantl Shide Barrio 4 675 23324
j 34 [ OF €Ot Cperacicnes ancs anieiores 167 108 227,108
! | TOTALES 1070242 927,217 3623621 3,766,545




MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE

INGRESOS -

GESTION

EDUCACION ANO 2009

L Presupuesto
iSub. ltem Asig §.asig . 16 S
25 03 003 Gt Subvengion de Escolaridac 1,195.231
] 08 G3 003 o002 Otros Aportes 15,303
05 03 101 De ia Municipalidad a Servicos incorporados 2 su Ge 547,521
| 08 ot o0t Reemboisc At 4° Ley N ° 19 343 220 i
|08 g9 gge Otros, Otros Ingresos Corrientes £ 800 2242
L TOTALES 624,263 6,778 1,677,075 2,294,560 |
MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS - GESTION EDUCACION ANO 2009
Aumento  Disminucidn  Presupueslo Presupuesto
Sub. item Asig. Sasig M3 M3 Vigente M$  Modificaso MS |
21 01 o0 001 Sueidos Bases €2.395 388 620 48 ]
101 001 €02 001 Asignacidn de Experiencia, Art 48 Ley N°18 070 €349z 205 740
2% 01 00% 008 001  Monic Fiyo Complementano An 3 Ley NY19.278 20,453 22.880 2
21 0t 001 009 002  Unidao de Majoramiento Profesicnal Ad S4 y sgies Ley N°18.070 8116 27,336 22 |
2t 01 CCt 009 003 Bonificacion Proporcional Ad 8 Ley N°18 410 39.832 33,528 73 !
2t 01 001 00% €99 Otras Asignaciones Especiales 63.372 67 600 130
21 01 001 014 006 Bonificacién Previsional, Ar 18, Ley N° 15.386 233 5
21 0t 001 014 Q07  Remuneracion Adicional, Ar3 transitorio,Ley N®19 070 2,245 9,344
21 01 001 019 002 Asignacdn de Raesponsabilidad Direcuva 7,376 10,024
21 C1 001 031 001  Asignacitn de Perfeccionamiento, A 48, Ley N*16.07C 22,835 41610
21 01 00z Q02 Otras Cotizaciones Previsionales 19,325 13.403
21 01 004 OCS Trabajos Extraordinarios 2.22% 5,956
101 005 001 €01 Aguinakio de Fiestas Patrias 5,948 10,000
2t 01 005 001 002 Aguinaide de Navidad 6,991 10,000
i 01 005 Q02 Bono de Escolaridad 803 4900
21 01 005 003 001 Bono Extraordingrio Anual 11,413 47,237
21 01 005 Q04 Bonificacién Adicional a! Bonig de Escolanidad 1,711 2.000
2% 03 o004 001 Personal No Docente 185,922 208,000 Jos
163 004 002 Persona! que se Desempena en e Departamento de Educacién 188,511 368,000 557
21 03 004 003 Desahucios e Indemnizaciones 26,000 26,000
21 03 939 o001 Asignaci{on Ar.1, Ley N° 19 464 17.917 17817 .
22 0t o Para Personas 3,870 7000 2130
2 €2 o Textiles y Acabados Textiles 560 500 -
22 02 002 Vestuaric, Accesorios y Prendas Diversas 3,500 3506
2 02 o Calzaco 1,500 1,508 -
122 04 ol Materiales ce Oficina 4,625 9000 4175
| 22 04 o002 Textos y otros Materiales de Ensefanza 3.107 5,000 8167
(22 04 oO07 Maleraies y Utiles de Aseo 4659 £,000 1.041
22 04 008 Menaje para Oficina, Casino y Otras 999 1.000 1
22 04 009 Insumos, Repuestos y Accesscrios Computacionales 8,918 4,000 12,918
22 04 010 Materiaies para Mantenim. y Reparaciones de Inmushles Il 3.560 4 271
22 04 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos ¢85 1,000 35
22 04 998 Otros. Materiales de uso y Consumo 593 1.000 407
22 05 Q0% Eleciricidad 11,320 29,509 i8 180
22 05 002 Agua 720 29,500 28780
22 05 003 Gas 473 590 2
22 05 004 Corres 478 500 22
22 05 005 Telefonia Fija 3041 8.000 4 953
22 05 o007 Acceso a Intemet 38 500 451
22 05 898 Otros 500 500 -
22 06 o0 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 3723 4.000 7.723
22 06 003 Mantenimiento y Reparacidn Mobilianos y Otros 1,000 1000 |
22 06 004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos ce Cficina 1.000 1.000
22 08 007 Manitenimiento y Reparacién de Ecuipos Informaticos 500 £00
22 08 999 Otros 500 500 -
22 07 o Servicios de Publicidad B3¢ 2500 1.161
2 07 002 Servicios de [mpresién 992 000 8
22 07 9% Otres 435 500 63 i
22 08 o Servicios de Aseo 4,845 €000 1055 ¢
22 08 007 Pasajes Fletes y Bodegajes 2,186 3.000 834 |
22 08 999 Otros 4z0 500 80 |
22 10 ez Primas y Gastos de Seguros e &o0
22 10 988 Otros £00 500 - |
22 11 002 Cursos de Capacitacion 12,847 3000 15,847 |
22 11 9ug Ofros, Servicios Técnicos v Profesionales 18,040 Go0 200840 |
2 12 002 Gastos Menores 486 500 14 |
2 1 0C3 Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremaonial 563 500 |
22 12 0C4 Intereses. Mullas y Recargos 1,800 1.800
22 12 959 Otres 3428 ' 3428
24 01 Q08 Premios y Otros 1,00C
2% 04 Mobitano y Otros 4.25C
2% 05 001 Magquinas v Equipos de Oficina 3523
26 08 o Equipes Computacionales y Penféricos £
26 03 02 Equipos ca Comunicaciones para Redes Informaticas 1682
34 07 001 Operacicres aftos antenores 11,381
[ TOTALES 771,922 154,437 1,680,275 2,207.760




11

V.-MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS, SECTOR SALUD, ANO 2010.-

Expone el Concejal Sr. Héctor Aguayo Lorca quien presidio la Sesién de Comisién de
Finanzas.

Sr. Aguayo; Con respecto a este punto se hace necesario el poder hacer esta Modificacién
Presupuestaria sector Salud, cada vez que los profesionales que funcionan en el Departamento de
Salud Municipal tienen problemas con el pago de sus remuneraciones, y la tnica forma de subsanar
este problema es haciendo esta Modificacion por un periodo de dos meses.

A continuacion interviene el profesional de Salud Municipal, Sr. José Acevedo Encalada.

Profesional; Una precision solamente, es el mismo Presupuesto Municipal, sector Salud. Se
contemplaba solamente el item del Personal de Planta, porque se pensé que llegarian los percépita
para cancelar las remuneraciones como personal de planta, pero como no llegaron los percapita sino
que solamente convenios por lo que la propuesta es la creacion de la asi gnacion a contrata y a suma
alzada. En definitiva, son los mismos recursos que se redistribuyeron en los item sefialados
precedentemente..

Sr. Alcalde; Se solicita el pronunciamiento del Concejo Municipal.

Efectuado el proceso de votacion, el Concejo Municipal adopta el siguiente acuerdo de
Concejo Municipal

Acuerdo: El Concejo en forma unanime aprueba las Modificaciones Presupuestarias Sector Salud
2010, la que se indica a continuacion:



MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE GASTOS - GESTION SALUD ANO 2010

Aumenic  Disminusion  Presupueste Presupuestc |
Modificacdo M3 T

lSul: item Asg Sasig el ] M M3

‘ 21 ¢1 001 001 Sueidos Bases 1 : §750 |
27 G o0v 009 007  Asignatidn £special Transitona An 45 Ley N°19 373 10520 . ) 10290 §

[21 @Y 00F 010 001 Asignacién por Pédrida de Caja At 97 letra a). Ley N*12 653 108 g i

21 01 ops 018 (02 Asignacisn de Responsaoiican Directiva 2515 4 385 3

i 2% 0% 001 Q03 002 Asignacion Post-Titulo, At 4Z Ley N 16378 4 300 1 000 |
21 0% 00% 044 001 Asignacion Atencion Pnmana Salud Ars 23y 25 Ley N 18 178 47 618 57 368 B

(21 01 002 001 A Servicios de Bienestar 5 - 5000

{21 01 002 002 Otras Cotizacones Previsionaes 1 85C 5 350
21 01 063 1 002 Benificacion Excelencia 1 1 530
21 01 002 002 003 Asyg. Desarrolio y Eslimulo al Desempeno Colectiva Ley NG 8§13 2 2000
21 01 004 008 Trabajos Extraordinarnics 21 - 2000
21 0% 004 DO6 Comisiones de Servicios en el Pais 2. 200 3000

101 004 007 Comusiones da Servicios an el Extenor 20 006 3000
2t 01 003 001 002 Bonficacion Excelencia 1 1 500
21 01 004 D005 Trapajos Extracrdinarios 4 £.000
21 0v 005 001 061 Aguinaldo de Fiestas Patnas 75 1.000
2% @1 00t 001 002 Aguinalco de Navidad 5 775 1000
21 Qv 005 002 Bono de Escolandad &7 1067 + 000
21 o 5 003 001 Bono Extracrdinario Anual 300 1 300 1000 |
21 i 005 004 Bonificacidn Adicional al Bong de Escalandad 183 383 200
21 ©2 o001 1 Sueidos Bases 9750 9750
21 02 ©DCY 008 007 Asignacion Especial Transitoria Art 45, Ley N°16 378 3.000 - 300C
2% 02 0C1 019 002 Asignacion de Responsabilicad Directiva 4000 4000
1 02 001 030 002 Asignacion Post-Tilulo, At 42 Ley N° 19378 3000 2000
21 02 0c1 042 0C1  Asignacion Atencion Primaria Salud Arts 23 y 25 Ley N" 1¢ 378 9 750 - Q.780
219 02 06z 001 A Sernicios ce Bieneslar 2.500 - 250C
2t 02 002 002 Otras Cotizaciones Previsionales 5000 - 500C
2% 02 0€3 001 002 Bonificacion Excelencia -
2t 02 0C3 002 003 Asig Desarrollo y Estimulo al Desempeno Colective. Ley N°19 813 20C0 - 29060 |
21 02 004 005 Trabajos Extraordinarios . 200C . 2000 |
21 02 004 006 Comisiones de Servicios er ¢! Pais 2000 - 2000 :
21 02 Go4 007 Comisionas de Servicios en e! Extenor 2300 . 2000 ;
21 02 OGS 001 0C1  Aguinaido Ge Fiestas Patrias 10 . 1000
21 02 ©0% 001 002 Aguinaido de Navidad 10 1.000
27 02 005 002 Bono de Escelandad 1 000 - 1000
21 02 005 003 001 Beno Extracrdinario Anual 1000 - ! 0o
2t 02 005 Q04 Benificacion Adicional al Bono de Escolandad 200 - 200
21 03 oo Honoranos a Suma Alzada - Personas Naturales Joooo - 10.000
22 03 00 Para Veniculos 2000 b
22 04 001 Maternaies de Oficina ' 800 2000 1.200
22 D4 004 Productos Farmacéuticos 7.000 12 000 5000
22 04 (005 Matenales y Utiles Quirirgicos 2.000 7000 5050
22 04 o7 Matenates y Uliles de Aseo 200 2000 1 800
22 04 008 Menaje para Oficina Casinc y Otros 500 500
22 04 00€ Insumaos, Repuestos y Accescros Computacionales 500 5¢0
22 04 010 Maternales para Mantenim y Regaraciones de Inmuebles 2800 2800
2 04 o0m Repuestos y Acces. para Manten y Repar de Vehiculos 500 500
22 04 98% Otros, Materiales de uso y Consume 1000 1 000
2 05 oo Electricidad 1400 2600 4000
2 05 o002 Agua 1800 2.20C 4.0C0
22 05 003 Gas 800 1.200 2.000
22 05 005 Telefonia Fija 319 1181 1
22 05 006 Telefonia Celutar 400 600 1.000 |
22 05 007 Accesc a Internet 81 581 200
22 05 g%¢ Otros 1000 - 1.000
22 06 001 Mantersmuento y Reparacidn ce Ecficacionas 2000 2000 -
22 08 003 Mantenimiento y Reparacion Mobidianos y Otros 2000 2000
22 08 (004 Mantenimiento vy Reparacion de Maguinas y Equipos de Oficna 800 800 .
22 08 005 Mantersmientc y Reparacién de Otras Maquinarias y Equipos 1000 . 1000
22 06 959 Otros 1000 - 1000
22 07 002 Servicios de Impresion 1000 2.400 1400
22 07 003 Servicics de Encuadernacion y Empasle 260 - 260
22 07 598 Otros, Publicidad y Difusion 500 - £00
22 08 999 Ofros, Servicios Generales 2000 - 2 000
2 08 999 Oftros. Arriendos 1000 . 1000
22 10 999 Otros. Servicios Financieros y de Seguros 1000 = 1000
22 11 002 Cursos de Capacitacion 1000 3800 4 800
22 12 002 Gastos Menores 1.500 3 30C 1 8cC
22 12 899 Otros. 1002 - 1000
29 04 Mobiliano y Otros 638 6 500 5862
20 05 o) Maquinas y Equipos de Oficina 173 2102 371
28 07 002 Sistemas de Informacion 3000 3900 .
L TOTALES 118.644 118.644 189.043 189.043
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VIL- VARIOS

5.1.- Proyecto Fuerza Aérea- Cambio de Uso de Suelo;

Sr. Aguayo: Solicite la presencia del Director de Obras en esta Sesion porque lo que voy a plantear
tiene mucha importancia por la informacién que nos pueda entregar.

No solo en mi persona sino que a nivel de la comunidad nos ha llamado profundamente la
atencion el inicio de los trabajos de la nueva Pista de la Fuerza Aérea de Quintero en relacion a
que no se estaria cumpliendo con la normativa legal vigente en relacién al cambio de uso de suelo,
por eso quisiera que el DOM nos informe.

En segundo termino, que el Alcalde nos informe acerca de reunién que sostuvo con la Fach
acerca de que si el proyecto inicial sufrié algin cambio o alguna trasformacién, pues en la Sesién
de Concejo anterior, la comunidad como también las autoridades locales y regionales hicieron una
serie de observaciones al proyecto, y precisamente con lo que tiene que ver con los acceso.

Recuerdo que en esa oportunidad tanto el gobierno regional como el local planteo la idea de
modificar el proyecto tendiente a la entrada o salida de Quintero por el tunel, tuviera cuatro
pistas. Por tanto, quisiera también que nos informara al respecto.

Con la venia del Concejo Municipal hace uso de la palabra el Director de la DOM, Sr. Luis
Bernal Fernandois.

DOM: Respecto a lo que es el inicio de construccion de las obras de la pista propiamente tal,
como obra militar, el articulo 116 de la Ley General de Urbanismo y Construccion exime las obras
militares de tener permiso de edificacion, por eso esta obra no esta sujeta a ningim tipo de permiso
de que pueda otorgar la Municipalidad, como asi mismo, tienen otras exenciones respecto del tipo
medio ambiental. Normas que hoy dia, debe cumplir una obra de caréacter civil.

Respecto de los usos de suelos es algo que lo tratamos la semana pasada, pensamos que si
bien el Plan Regulador hoy dia, en el area que se extendié la Base Aérea hacia el sur es una zona de
Forestacion del Plan Intercomunal, no necesita cambio de Uso de Suelo porque el solo hecho de
una propiedad en manos de las Fuerzas Armadas de que ella lo destine a recinto militar lo exime
del cumplimiento de este tipo de norma.

Si las Fuerza Armadas estdn obligadas a cumplir en lo que ser refiere a los edificios. La Ley
General de Urbanismo y Construccién, pero en cuanto al cumplimiento de las normativas técnicas
no asi, de las administrativas que son el otorgarles el permiso.

Sr. Alcalde; En relacién a lo que comentaba el Concejal Sr. Aguayo de las modificaciones de
disefio. Ha habido multiples reuniones.con el equipo técnico de la Fuerza Aérea donde hemos
contra punteado todos los temas y derechos ciudadanos.

En una de las reuniones que durd cinco horas en el Serviu se planteé el tema del tinel que no
consideraba el acceso por parte de los ciudadanos al tinel, no contemplaba y era un compromiso
del ex Intendente de dejar hecho el segundo tinel con las cuatro pistas, lo cual no estabamos de
acuerdo con el Intendente de que se usaran fondos regionales, lo que la Fuerza Aérea tenian que
dejar acotado a un futuro desarrollo de Quintero, ejecutado el tema del tanel de las cuatro pistas.
Eso ahora estd acordado, acordamos que van a dejar la estructura de hormigén para las cuatro
pistas, no habilitadas, pero va a quedar asumido por el proyecto. Este es uno de los acuerdos que
logramos obtener. Situaciones pendientes del gobierno anterior, y que a nosotros se nos reprochaba
que no estdbamos en conocimiento de todo, cunado una nueva administracion, en muchas reuniones
que habiamos participado y que habian muchos puntos de desencuentros.



También hemos manifestado todos los desacuerdos que hay con el proyecto desde el manejo
de las Petras, las evacuaciones de aguas lluvias, los humedales. La pista esta quedando encima del
humedal. Todas las explicaciones que ha dado el Director de la DOM., quedamos a manos
amarradas. Pero, sil, es que tenemos que tener una decision en cuanto a la entrada de este tunel, en
el sector de este radio urbano, que sélo el Concejo Municipal puede adoptar la decision de dejar
desafectados los cambios que estamos haciendo presente.

La Fuerza Aérea, hoy estd interviniendo dos caminos, los que no estan desafectados, nos va
a tocar a nosotros abordar el tema, ya hay algunos temas de planteamiento en compensaciones que
no nos dejan conforme. Reitero, lo que nos sefialo el General Rojas, que no le gustaba construir
castillos en el aire, a nosotros tampoco nos gusta hacer castillos en el aire, sino que les dijimos
claramente que tienen que construir sobre las bases y la logica que esta administracion y este
Concejo Municipal autorice, es decir, a nosotros nos va a corresponder.

Esta preocupado, hasta el Ministro de Defensa por las posturas que hemos tenido en
defender los derechos de los ciudadanos, no vamos a tranzar nada mientras nosotros no estemos
Oconformes y nos tendran que compensar.

Hemos pedido todo el pafio B que corresponde a 16 hectareas de Loncura que estan en el
Bosque, a lo que han accedido solo por lo que es la Iglesia, la cancha y la sede social. Esta
pendiente lo otro, no nos han contestado. Estamos pediendo para el futuro Consultorio de Salud
Municipal, un espacio al ingreso de la comuna de Quintero. También un espacio para el nuevo
cuartel del Cuerpo de Bomberos, cuyo proyecto de encuentra aprobado por mil millones de pesos.
Ademas, estamos planteando hoy dia, un espacio para un nuevo Edificio Consistorial y también el
ingreso de estas cuatro pistas que nos dejen un acceso, para conectar la bombay con lo quees la
poblacion de la Fuerza Aérea. Esos son los términos que hemos planteado como medida.

Nos dicen se nos ha pasado la mano, que estamos pidiendo mucho, pero esto lo veremos en
su momento y de acuerdo al Plan Regulador son temas que nos competen si o si a la administracion
del Concejo Municipal. Segln los abogados y el Director de la DOM., no hay ningin tema que
discutir y pos eso estdn apremiados y buscan por todos lados. Dejar en claro, que a mi no me
corresponde adoptar la decision de desafectar, sino que al Concejo Municipal.

En esa reunion el General Rojas en forma irénica dijo que no iban a tener vigilantes en este
tanel porque no les corresponde, a lo que respondimos que era un tunal militar que tenia que contar
con vigilancia como corresponde por ser un tema de estrategia como lo plantéo don Ricardo
Ortega, quien sefialo que era una pista estratégica para proteger todo el tema industrial de Concon a
Quintero, es decir, esta Pista se basa en un tema estratégico, pero también se deja como una pista
de alternativa de ser un aeropuerto internacional en caso de emergencia para el tema de Pudahuel.
Esos son los términos de referencia que tiene la Pista.

Sr. Aguayo; Agradezco al Sr. Alcalde por el informe y al mismo tiempo, le sugiero que si tiene la
oportunidad lo informe a la opinién publica en que situacion esta.

Sr. Alcalde; La misma Senadora Lily Pérez y el Senador Ignacio Walker vieron que las cosas no
estan muy favorables para los ciudadanos, y tienen toda la voluntad de que la informacion se
comience a socializar , a transparentar y tengamos todo la voluntad de ayudarnos para que todo
Ilegue a un buen término.

5.2.- Insumos de Contenedor:
Sr. Castillo: Aprovechando que esta el Director de Salud quisiera saber como va el tema de los
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insumos que llegaron en el Contenedor, ademas que habia que mandar unas protesis de mama a la
Corporacion del Cancer.

Sr. Alcalde; Es un contenedor que viene con donacién, pero primero tiene someterse a los tramites
administrativos, es decir, la Contraloria Regional tiene que tomar razon de todo lo que llego, lo que
ain no ha ocurrido y es por eso que no podemos tocar nada de lo que hay. Hice gestiones al otro
dia, que llego el contenedor, hable con una funcionaria de la Contraloria manifestando que
necesitamos ese acto administrativo a la brevedad por los insumos, vienen muchas cosas que son de
salud y queremos entregarlas a raiz del terremoto.

Quiero dejar en claro que no pasa por un problema administrativo interno de la
Municipalidad sino que de Contraloria.

Agradecer esa donacion. Ademas, sefialar que hay otro contenedor que se esta ofreciendo
desde Canadd, de aquellos ciudadanos que trabajan con la Hermandad de Quintero.

5.3.- Programa Manos a la Obra;

Sr. Castillo; Queria saber sobre el programa Manos a la Obra ya que tengo que llevar a Valparaiso
una respuesta de este programa sobre los montos asignados y si tiene esta Municipalidad los
mismos problemas que las otras Municipalidades que se han entregado el 30% o el 45% de los
materiales.

Sr. Alcalde; Respecto al informe del Departamento Social las entregas han sido mas o menos
normales. El problema es que hemos tenido que ocupar funcionarios que estaban en otras labores
como aseo, podas ya que se nos pidié que las mediaguas estuvieran instaladas en menos de 10
dias, que no estén almacenadas. Hace dos semanas los funcionarios han estado dedicados a la
entrega de estas viviendas. Hemos sido auditados por Serviu y Mideplan, las que no han
encontrado errores al respecto.

El informe lo pueden solicitar a la Directora de Desarrollo Comunitario.

5.4.- Solicitud de Mar Azul;

Sr. Ferndndez: Hay una solicitud de los vecinos de Mar Azul Bajo donde dicen que los camiones
de aseo no bajan a los pasajes y tienen que caminar a Brito para dejarlas, siendo que si antes
bajaban a los pasajes Dos, Tres y Cinco. Que eso se solucione porque todos los vecinos vivan
donde vivan tienen derecho a la extraccién de sus basuras domiciliarias.

5.5.- Acumulacioén de basuras en calle Vicuiia:

Sr. Ferndndez; También hay una denuncia de una acumulacién de basura en un sitio eriazo que se
encuentra eN calle Vicufia entre El Cobre y Eusebio Lillo que lo habria hecho el personal de Aseo.
La persona que denunci6 necesita una pronta respuesta ya que se encuentra a lado de su casa.

Sr. Alcalde; Hemos estado con maquinaria limpiando los sitios eriazos. segun solicitud de vecinos,
no estamos amontonandola.

Con la venia del Concejo Municipal hace uso de la palabra el funcionario, Sr. Jorge Castro.

Sr. Castro: El sibado se sacaron 17 camionadas, dejamos acopiado un poco en una casa
abandonada, sin embargo, hablé con los vecinos y les dijimos que mafana ibamos a retirarla.

Sr. Alcalde: Di la instruccion de limpiar las calles, si no se alcanzaba a limpiar el sabado, lo
dejaran en la casa abandonada para luego retomar el trabajo, pero estamos limpiando mas que
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ensuciando.

Sr. Castillo; Salié hace poco en el Cable de la Costa el agradecimiento a la Municipalidad por la
limpieza y retiro de escombros.

5.6.- Solicitud de Lomas de Mirasol 11

Sr. Alarcén: Quiero reiterar que en la poblacion Lomas de Mirasol 11, el Sr. Alcalde iba a mandar
la motoniveladora para tratar de hacer un boquete para hacer una salida como una salida de
emergencia hacia los cerros de parte de los vecinos. Hasta la fecha no se ha realizado.

Sr. Alcalde; Vamos a reunir los antecedentes para verificar que no sea una propiedad privada por
donde va a construir el acceso de emergencia.

Se cierra la Sesion siendo las 18,55 horas.
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