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MUNICIPALIDAD DE QUINTERQO

: ACTA N°43
SESION ORDINARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE FECHA 04 DE ENERQ DE_ 2010

Siendo las 18,55 horas el Presidente del Concejo Municipal, Alcalde St. José Varas Zuiiiga da
por iniciada la Sesion.

Asistencia; Se encuentran presentes los Concejales Sres. Héctor Aguayo Lorca, Victor Hugo

Fernandez Contreras, Juan Alarcén Roa, Carlos Castillo Contreras, Mauricio Carrasco Pardo y Marcelo
Moreno Bobadilla. Actla de Secretaria Municipal titular, Sra. Yesmina Guerra Santibafiez.
D

irectivos, Jefes de Departamentos y profesionales; Juridico Patricio Anders Torres.

Fomed

[abla; 1) XXXIV Escuela de Verano 2010,

Sr. Alcalde; La propuesta de Cursos de la Asociacion Chilena de Municipalidades para este Verano
2010, denominada “La Capacitacion: Una Practica del Conocimiento al servicio de la comunidad”n
que se llevara a efecto en el mes de enero de 2010. La inscripcion tendra un valor de $60.000.- por

participante.

El Programa es el siguiente:

Cu EsmalSwvlclodthsumEdmcm (La Serena) Del 18 al 22 de enero. ‘
bjetivo: Fortalecer los conocimientos a través del intercambio de experiencias y propuestas basadas en las[
pctos legales de la ley y de estrategias fundamenltadas en el analisis crilico de esta Gltima. |
hlico Ohjcllvo Autoridades y Directores de Educacion Municipal y Corporaciones de Educacion. |
rias: “Estado de Avance en la implementacion de la Subvencion Escolar Preferencial y el Comp&sp,
ema de las Remuneraciones Docentes ‘“Presentacion de Experiencias Efectivas en la Gestion |
acional: propuestas de la ACHM en Fortalecimiento de la Educacion Publica *Propuesta de Carrerm
ente. "Estrategias para Impulsar la Educacion de Adultos. *Analisis critico al Proyecto de Fortalecimiento
: Instalacion de Radio y WMumctpdy!os Procesos Comunicacionales que requiere cada unol
. (Viltarrica) Del 18 al 22 de enero
jetivo. Conocer de la legislacion y los elementos técnicos que se requieren para la instalacion de radio y TV 1
u::pa! ademas de los procesos comunicacionales para llevar adelante su programacion |
ico Objetivo: Aulonidades y Encargados de Corperaciones Culturales, penodistas, relacionadores |
- symncmmrmmscmhswmmmwm [
ias: *Legislacion Necesana para la Instalacién de Radios ;o TV a Nivel Mumupal *Requerimientos |

ementar la Instalacion de una Radio y TV Municipal. *Elaboracion Progmmtbca para Radio y TV
so: Energia, Medio Ambiente y Desarrollo Turistico: UanﬂoPormanmdolosllunkipm.l
{0 mnm&m '

a'ntuema la energia y el tunsmo de manera de fomentar e innovar estralegias Municipalistas |

lico Objetive Autoridades y Directores de Desarrollo Comunitario, Directores de Medio Ambuente

irectores de Turismo. Directores de Aseo y Ornalo y Profesionales Relacionados con estas Areas.

: as: “Anabsis Juridico de la Nueva Institucionalidad Ambiental: Politica Energética  Compensaciones |
Yomicas y Medio Ambiente “Tipos de Contaminacion y sus Efectos en la Salud. *Eficiencia Energética e |

| Innovacion Tecnolégica. "Desarroflo de Cluster Eco-Turisticos y Turieme Rural. *Competilividad para la |

l Industria del Turismo * Rasponsabilidad Sccial Empresanal y Desarroilo Sostenible: Buenas Practicas. |




Curso: La Seguridad Ciudadana: Una Politica al Servicio de la Comunidad. (lquique) Del 25 al 29 de |
ST U i
Objetivo Comprendermwgraknermalastadoactualdelaspoiiﬁcaspublicaseneltenwdelapremény;
persecucion de los actos delictuales. generando un marco estratégico para la intervencion a través de |
acciones y buenas practicas municipales 1
Publico Objetivo: Autondades y Encargados de Segundad Ciudadana y personal que se relaciona con |
politicas de pravencidn y de seguridad de la ciudadania. |
erias: *Conceptos y Enfoques Area de la Segurided Ciudadana: Diagnéstico y Gestion de las Politicas de
egunidad Publica.*Politicas de Prevencion y Respuestas Scciales al Delito. *Acciones y Experiencias
mpiementadas por los Municipios en Materias de Viclencia Intrafamiliar, Drogas y Violencia Escolar. |
Curso: Financiamiento Municipal: Modelos de Gestion Replicables. (Valdivia) |
Objetivo. Actualizar y fortalecer materias relacionadas con las Finanzas Municipales en lo que refiere al
intercambic deexpeﬁmasexnosasmspectadelaobtencionderecursosparaelincrementoddPrasuptmm,
Municipal.
Publico Objetivo: Autoridades y Directores de Administracion y Finanzas y todos aquelios funcionarios que se
slagionan con las finanzas municipales
Viat :fmmbsfwsymwmosdeouemdeﬁwmm:lngresospropios.
y FCM. Estructura de Gastos Municipales: Modelos de Eficiencia Energética. *Modelos de Gestion en
ervicios Traspasados Educacion  Subvencion Preferencial y Programas de Mejoramiento de la Gestion.
“Modelos de Gestion en Servicios Traspasados: Programas de Salud y el Per-Cépita
Cu u:mLmmemmmurm”mmw.mmm;m
2 UE BNero.
bjetivo General: Conacer las reformas legales relacionadas con el rol de los Concejales. Reconocer los |
ementos queinvotucmbdoprmodaﬁdlwényad}udtaaéndemadebmsymms
ico Objetivo: Autoridades y funcionarios municipales encargados de procesos de licitacion y

icion Privada, Propuestas Publicas y Convenic Marco *Reglamento de la Ley N® 10 886 de Compras y

ado Publico. *Facultades Fiscalizadoras del Concejo Municipal. Atribuciones y Fiscalizacién de la CGR
segun normas LOM “Ley sobre Silencio Administrativo: la Transparencia y Probidad Administrativa. |
“Junsprudencia administrativa de la CGR y Tribunales de Justicia *Auditorias Practicadas por la Contraloria
aral de la Republica, Reparos, Juicios de Cuentas.




XXXIV ESCUELA DE CAPACITACION

FICHA DE POSTULACION
FAX ENVIO FICHAS - {02) 599 B302 - 559 5303 - 5599 6304

RUT POSTULANTE FECHA DE ENVIO FICHA

NOMBRES Y APELLIDOS:

PROFESION o e S s S T
MUNICIPIO/CORPORACION S, VR REGION

EMAIL

TELEFONO FAX ( CON CODIGO DE AREA)

MARGUE CON UNA CRUZ SOLO AL CURSO QUE POSTULA

Estrategias al Servicio de la Gestion Educacional. Del 18 al 22 de enero. ;
PSR SN LA SERENA !
Instalacion de Radio y TV Municipal y los Procesos Comunicacionales que
Energia, Medio Ambiente y Desarrolio Turistico: Un Desafio Permanente de ¢
los Municipios. Del 25 al 29 de enero. OLMUE,
La Seguridad Ciudadana: Una Politica al Servicio de la Comunidad. Del 25
; - ST w IQUIQUE
Financiamiento Municipal: Modelos de Gestion Replicables. Del 25 al 29 de }
enero. e s ‘ VALDIVIA |
Aspectos Legales y Jurisprudenciales de la Fiscalizacion Municipal. Del 25 ! |
2l 29 de enero. PUNTA
ARENAS |

n
A=Al

FIRMA ALCALDE FIRMA POSTULANTE

Soioseacemrancomovaﬁdasiaspostuladnnaadelosmunidpiosqmmmgistmndmnaandpagoda

1a cuota anual 2009 (requisito abligatono) No lener Grdenes de compra pendientes de cancelacion

Cada curso tendra un cupo maximo de 80 participantes La seleccién sera por ESTRICTO orden de

recepcion de las fichas de inscripcion. En todo caso el plazo final de recepcién de fichas sera el dia B de
- La fecha tope para inscribir los gursos de lguique,

Jimue, Valdivia ¥y Funta Arenas sera hasta el 15 de enero 2010.-

Ei costo de la Escuela es de $ 60 000 por participante. pago que debera ser realizado al momento de la

acreditacion en cada sede con cheque cruzado y nominativo a nombre de la Asociacion Chilena de

Municipalidades RUT 68.072-400-6 Incluye material bibliogréafico y gastos de administracion

En la respuesta via fax a los postulantes seleccionados. se les hara llegar mayores informaciones sobre la

m.mmmummhnmmywammmnmmmmmmm

www.munitel.cl

Sdlo se hara entrega del Certificado a quien cumpla con el 80% de asistencia. Esta itima se hara legar

al Concejo del Municipio al que pertenece el participante

Administracion Cursos: Villarrica y Valdivia: Cristina Figueroa cristina@munitel ¢! / La Serena y Olmué
Yerdy Vaidebenito yerdyva@muniel ¢l / Iquique y Punta Arenas Ely Donoso egonoso@munitel ol
Responsable XXXIV Escuela: Directora de Area de Capacitacion Mafaida Fabbn S.




Ademas, tenemos la invitacion de la Consultora Gestién Global, en la X1V Escuela de Verano

2010, con una gama de cursos a desarrollar durante los meses de enero, febrero y marzo 2010.- El valor
de los cursos es de $250.000.- por persona.

Curso-taller Curso-taller
COACH Y LIDERAZGO PARA UNA GESTION MUNICIPS PLANIFICACION ESTRATEGICA MUNICIPAL BASADA EN
DE EXCELENCIA EL BALANCED SCORECARD

ENERO 20, 21, 22, 23 - VINA DEL MAR
Dirigido a: Alcaldes(as); Concejales(as); Diregti
Funcionarios{as) Municipales en Gesfe

FEBRERO 1, 2, 3, 4 — ARICA
Dirigido a: Alcaldes(as); Concejales(as); Directivos(as)
Municipales Y Deptos de Educacion y Salud.

Curso-taller 4 Curso-taller
GESTION DE LA CREATIVIDAD INNOVACION EN FORMULACION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO
EL MUNICIPIO DEL BICI ARIO MUNICIPAL

ENERO 20, 21, 22, 23 VlﬂAD}ELMAII (o) FEBRERO 3.4 5 6
Dirigido a: Alcaldes(as); Comtejales(as); Directivos{as Sl e 2 AR!CA. :
Funcionarios(fis) Municipales en General. mﬂﬂhﬁ:r:;:ip:;zsd:““}‘ %@iﬂﬁ&%ﬂmm}

Cyrso-taller Curso-taller
LOS SECRETOS DEL BUEN DIRECTIVO MUNICIPAL TRABAJO EN EQUIPO: Todo el municipio en la misma
ENERO 25, 2§, 27, 28 - VILLARRICA direccion.
Dirigido a: Alcaldes{as]; Concejales{as); Directivos{as) FEBRERO 10, 11, 12, 13 ~ LA SERENA

' Funcionarios(as§ Municipales en General.

Dirigido a: Alcaldes(as); Concejales(as); Directivos(as)
Municipales y Funcionarios{as) Municipales en General.

Funcionarios{as) Municipales
Curso-taller
GESTION ESTRATEGICA DEL TURISMO, CULTURA Y Curso-taller
DEPORTE. GESTION DE LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION PARA
EL MUNICIPIO DEL BICENTENARIO

FEBRERO 10, 11, 12, 13 - VILLARRICA
gldesias): Concejales(as); Directivos{as)
s en General




Curso-taller
GESTION DE LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION PARA
' EL MUNICIPIO DEL BICENTENARIO
| FEBRERO 15, 16, 17, 18 - IQUIQUE
Dirigido a: Alcaldes{as); Concejales{as}; Directivos(as)
quicipales y Funcionarios{as) Municipales en General.

! Curso-taller
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
FEBRERO 17, 18, 19, 20 - IQUIQUE
Dirigido a: Alcaldes{as); Concejales{as); Directivos(as)
Municipales y Funcionarios{as) Municipales en General.

Curso-taller
TRABAJO EN EQUIPO: Todo el municipio en la misma
: direccién.
FEBRERO 22, 23, 24, 25 - CASTRO
Di}igido a: Alcaldes{as); Concejals
Municipales y Funcionar

Curso-taller

N Y CONTROL DEL PRESUPUESTOD
MUNICIPAL

FEBRERO 24, 25, 26, 27 ~ CASTRO

Dirigido a: Alcaldes(as); Concejales{as}); Directivos(as)
Municipales y Deptos de Educacién y Salud.

o

Curso-taller
iOS SECRETOS DEL BUEN DIRECTIVO MUNICIPAL
FEBRERO 22, 23, 24, 25 - VINA DEL MAR
Dirigido a: Alcaldes{as); Concejales(as); Directivos(as) y
Funcionarios{as) Municipales en General.

Curso-taller
GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
MARZO 15, 16, 17, 18 — PUERTO NATALES
Dirigido a: Alcaldes(as); Concejales(as); Directivos(as) y
Funcionarios{as) Municipales en General.

Curso-taller
HERRAMIENTAS PARA GENERAR EMPLEO Y
DESARROLLO ECONOMICD
MARZO 17, 18, 19, 20 - PUERTO NATALES
Dirigido a: Alcaldes(as); Concejales(as); Directivos(as) y
Funcionarios(as) Municipales en General.

-

Curso-Internacional
ALTA DIRECCION MUNICIPAL
3924, 25, 26, 27 —~ BARILOCHE- ARGENTINA
Dirigido a: Alcaldestasy. Loncejales{as); Directivos{as) y
Funcionarios{as) #ipales en General.

Acuerdo; El Concejo Municipal adopta por unanimidad la participacion de los Sres. Concejales
en los Cursos contenidos en el Programa de la XXX IV Escuela de Verano 2010 de la Asociacién

Chilena de Municipalidades. Asimismo, en los cursos de la XIV Escuela de Verano de la Consultora
Gestion Global.

Se cierra la Sesion siendo las 19,17 horas.

JOSE VARAS ZUNIGA
ALCALDE

SANTIBANEZ .
MUNICIPAL <

JUNICPaL

e, T




