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EXENTO

i.Municipalidad
de Quintero
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N° 1073 DAEM

QUINTERO. 2.8 MAYD 2018

VISTO:

1.- Lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL 1 de 1997 del Ministerio de Educacién y articulo 91 del
Decreto 453 de 1991 que aprueba el reglamento de la Ley 19.070, estatuto de los profesionales
de la educacion;

2.- El Convenio de Desempefio de fecha 15 de marzo de 2018, suscrito entre la I. Municipalidad
de Quintero, representada por su Alcalde el Sr. Mauricio Carrasco Pardo y doiia Magaly Valencia
Canales, Directora de la Escuela Basica Mantagua;

3. El Decreto Alcaldicio N° 3738 del 18 de diciembre de 2017, que nombra a doha Magaly
Valencia Canales, como Directora de la Escuela Bésica Mantagua;

4- lLas atribuciones que me confieren la Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

1. APRUEBESE el Convenio de Desempefio de fecha 15 de marzo de 2018, suscrito
entre la |. Municipalidad de Quintero, representada por su Alcalde el Sr. Mauricio Carrasco Pardo
y dofia Magaly Valencia Canadles, Directora de la Escuela Bdsica Mantagua, en virtud de lo
establecido en el articulo 32 bis del DFL 1 de 1997 del Ministerio de Educacién y articulo 91 del
Decreto 453 de 1991 que aprueba el reglamento de la Ley 19.070, estatuto de los profesionales.
de la educacién.

Andtese, comuniquese, cimplase y archivese.,
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YESMINA GUERRA SAMTIBANEZ
SECRETARIO UCIPAL
DISTRIBUCION:

1. Alcaldia
2. Secretaria Municipg

3. DAEM.
MCP/YGS/ EﬁVICmZ. i




L MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

CONVENIO DE DESEMPENO

En Quintero, a quince dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho, en virtud de; lo
establecido en articulo 33 del DFL 1 de 1996, del Ministerio de Educacién, en presencia del Sostenedor
de los Establecimientos Educacionales Municipales y Alcalde de la llustre Municipalidad de Quintero,
Don MAURICIO CARRASCO PARDO, cédula de identidad N de dofia MAGALY VALENCIA
CANALES, cédula de identidad | desicnada Directora de la Escuela Basica Mantagua,
mediante Decreto Alcaldicio N°003738 del 18 de diciembre de 2017; de los Docentes, Asistentes d¢ la
Educacion, Representantes de Centros de Padres y Apoderados y Alumnos/as, se procede a( la
suscripcion del presente Convenio de Desempefio, para el periodo comprendido entre el afio 2018 y

2022.

PRIMERO: La Sra. Valencia Canales como Directora del Establecimiento, se compromete a dar
cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas que el presente Convenio involucra, considerando

Indicadores, Medios de Verificacion y Evidencias, segn se detalla a continuacién:




CESO Eficiencia interna

OBJETIVO Indicadores de Eficiencia interna

JPonderacion 20 %

Indicadores Formula de Calculo Medios de Verificacidn.

Situacion Actual

Meta estratégica

Afio 1:Mantener situacién actual

Ne de estudiantes Situacién 2016: 201
atriculados en Marzo alumnos Afo 2:Aumentar de acuerdo a capacidad instalada y
de cada afio autorizada

. estudiantes Informe de Matricula Afio3: Aumentar de acuerdo a capacidad instalada y
n:‘::;‘:; 1 atriculados marzo mensual y anual del autorizadas

afio anterior) Establecimiento elaborade Afiod: Aumentar de acuerdo a capacidad instalada y
por el Director. autorizada
Afio5: Aumentar de acuerdo a capacidad instalada y
autorizada.
. Situacién Aflol: Alcanzar 90% de asistencia promedio anual.

) Promedio de informe de Asistencia Actual 88,4% Afi02: Alcanzar 92% de asistencia promedio anual.
pndicador 2: sistencia anual de ensual del Afio:3: Alcanzar 93% de asistencia de promedio anual.
jAsistencia Mediajtodos los cursos del stablecimiento elaborado "

- i Afiod: Alcanzar 94% de asistencia promedio anual.
stablecimiento or el Director
Afio5: Alcanzar 95% asistencia promedio anual.
Estudiantes No hay indicador  jAfiol: Formular indicador.
ji AfI02: Aumentar 2% a 5% el indicador del afio 1.
INDICADOR 3: atriculados en marzo nforme de retencién r——
N el afio anterior que se N IAfio 3: Aumentar 2% a 5% el indicador del afio 2.
etencién ntregado por el Director. T
antienen en marzo IAfio 4: Aumentar 2% a 5% el indicador del afio 3.
el afio en curso AfO 5: Aumentar 2% a 5% el indicador del afio 4.
INo hay indicador IAfiol: Mantener % de aprobacidn de las asignaturas
len Lenguaje y Matemadtica por cursos.
de estudiantes que I:ﬂﬁo 2:Subir un 5% en la aprobacién de Lenguaje y
atemdticas por cursos.
umentz?n fa Informe de % aprobacién po -
probacidn en las fio 3: Subir un 10% en la aprobacién de las
ENDICADOR 4: . por curso en Lenguaje y . .
signaturas de Matemética signaturas de Lenguaje y Matemadticas por cursos.
enguaje y ) fio 4: Subir un 15% en la aprobacién de las
atemdtica. signaturas de Lenguaje y Matemdticas por cursos.
fio 5: Subir un 20% en fa aprobacién de las
signaturas de Lenguaje y Matemdtica por cursos.




OBIETIVO Asegurar el ic

lPDnderagior 1 30 0%

Formula

cjores resiitados

Medios

acagemicos por parte de los alumnos

223 puntos Afio 1: Mantener puntaje anterior
INDICADOR 1: Afio 2: Aumentar de 2% en relacién al puntaje
Puntaje SIMCE anterior.
minimo Informe de resuitados Afio3: Aumentar de 4% en relacidn al puntaje
Dato entregado por .
esperado en la Agencia de Calidad SIMCE entregado por anterior.
asignatura de Agencia de calidad. Afio 4: Aumentar de 6% en relacién al puntaje
Lenguaje en 42} anterior.
Bésico Afio 5: Aumentar de 10% en relacién al puntaje
anterior.
213 puntos. Afio 1: Mantener puntaje anterior.
INDICADOR 2: Afio 2: Aumentar de 2% en relacién al puntaje
Puntaje SIMCE anterior.
minimo Informe de resultados Afio 3: Aumentar de 4% en relacién al puntaje
Dato entregado por .
esperado en la K . SIMCE entregado por anterior.
i Agencia de Calidad. N X
asignatura de Agencia de Calidad. ARo 4: Aumentar de 6% en relacién al puntaje
Matemdticas anterior.
en 42 Basico. Afio 5: Aumentar de 10% en relacién al puntaje
anterior
206 puntos. Afio 1: Mantener puntaje anterior.
INDICADOR 3: Afio 2: Aumentar de 2% en relacién al puntaje
Puntaje SIMCE anterior.
minimo informe de resultados Afio 3: Aumentar de 4% en relacién al puntaje
Dato entregado por .
esperadoen la R X SIMCE entregado por anterior.
i Agencia de Calidad. i - -
asignatura de Agencia de Calidad. Afio 4: Aumentar de 6% en relacidn al puntaje
Lenguaje 82 anterior.
84sico. Afio 5: Aumentar de 10% en relacién al puntaje
anterior.
229 puntos. Afio 1: Mantener puntaje anterior
INDICADOR 4: Afic 2: Aumentar de 2% en relacién al puntaje
Puntaje SIMCE anterior.
minimo informe de resultados Afio 3: Aumentar de 4% en relacién al puntaje
Dato entregado por X
esperado en la Agencia de Calidad SIMCE entregado por anterior.
asignatura de ) Agencia de Calidad. Afio 4: Aumentar de 6% en relacién al puntaje
Matemdtica en anterior.
89 Bsico. Aflo 5: Aumentar de 10% en refacion al puntaje

anterior.




AREA PROVESO | ide

CBIETIVO Moj

Meta estratégica

fndicadores Formula de C i
No hay indicador Afiol: Diagnéstico Nivel satisfaccién de los
apoderados y alumnos en relacién al servicio
educativo prestado por el E.E.
Afio 2: Mejorar en 5% los niveles satisfaccidn de los
INDICADOR 1: apoderados y alumnos en relacién a resultados de
Nivel de Andlisls de resultados de encuestas aplicadas en el afio 1.
satisfaccién de 5 encuesta de satisfaccién de Afio 3: Mejorar en un 10% los niveles de satisfaccién
% satisfaccion entregado .
los estamentos la comunidad escolar de los apoderados y alumnos en relacién a
por encuesta )
dela aplicada por el equipo resultados de encuestas aplicadas en afio 1.
comunidad directivo. Afio 4: Mejorar en un 15% los niveles de satisfaccién
escolar de los apoderados y alumnos en relacidn a
resultados de encuestas en afio 1.
Afio 5: Mejorar en un 20% los niveles de satisfaccién
de los apoderados y alumnos en relacién a
resultados de encuestas aplicadas en afio 1.
No hay indicador. Afio 1: Establecer como minimo 3 convenios de
apoyo con entidades externas para él beneficio de
los estudiantes y apoderados.
Afio 2: Evaluar continuidad o incorporacién de
NG d ios d convenios con entidades externas para el beneficio
umero de con\t/;m‘c;s .| de los estudiantes y apoderadoas.
INDICADOR 2: apoyo con entldaces Afio 3: Establecer como minimo 5 convenios con
. externas para el Informe de convenios 5 N
Vinculacién con R entidades externas para el beneficio de los
beneficio de los anuales. X
el entorno estudiantes y estudiantes y apoderados.
Afio 4: Evaluar continuidad o incorporacién de
apoderados A ’
convenios para el beneficio de los estudios y
apoderados.
Afio 5: Establecer como minimo 6 convenios con
entidades externas para el beneficio de los
estudiantes y apoderados
No hay indicador Afio 1: instalacion det peib.
Afio 2: implementar y fortalecer el peib en primery
INDICADOR 3: Libros de clases, bitdcora segundo afio bdsico
Tmplementacién Numero de cursos que | del Educador Tradicional, Afio 3: Implementar y fortalecer el peib en tercero y
de {a Educacion impiementan la gulas y materiales cuarto bdsico.
Intercultural ]| educacién intercultural. preparados por los Afio 4: Implementar y fortalecer el peib en quinto y
Bilingue estudiantes. sexto afio basico.
Afio 5: implementar y fortalecer el peib en séptimoy
octavo afio bdsico.
No hay indicadores | Afio 1: implementar una accién para dar a conocer a
la comunidad el sello rural e interculturai de
INDICADOR 4: establecimiento.
- . .
IFortalfecnmliento Nur_nero de actividadesy}  Bitdcoras de Dlre.ctor, ' [Afio 2: Implementar y difundir una feria costumbristal
de lal :delntldad atl:m;nes .:u: l;avo:'ezcan EEnca:rgago x:e C:n\:v:ncua e intercultural en la escuela y en la comunidad.
ocaly a ldentidad local y en | Escolar, Centro de Padres y Afio 3: Implementar el dfa de la chilenidad.
contribucién al consecuencia el Apoderados y Centros de .
X Afio 4: Instalar la semana de chilenidad en el
desarroilo local desarrollo local. Estudiantes. " A
contexto de la interdiscipiinariedad.
del sector
Afio 5: Seguimiento y evaluacién dei trabajo de
fortalecimiento de la identidad local.




AREA PRGUESO st
OBJETIVG Normar Pr

el me fevey N O
lF’umqu,um 307%

INDICADOR 1: % de
planificaciones
revisadas y
retroalimentadas
por el Equipo
Directivo a los
[docentes del Centrol
Escolar.

fon del Curriculum

oc

{N2 de planificaciones
revisadas y
retroalimentadas por el
Equipo Directivo a los
docentes def centro
escolar/N¢ total
planificaciones}?100.

Informe de revisién de

pianificaciones segin

meta anual elaborado
por el Director.

No hay indicador

Afiol: 50% de las planificaciones de Lenguaje,
Historia, Ciencias y Matemdticas revisadas.

Afio 2: 70% de las planificaciones de inglés,
Lenguaje, Historia, Ciencias y Matemdticas revisadas.

Afio 3: 80% de las planificaciones revisadas en todas
las asignaturas.

Afio 4: 90% de las planificaciones revisadas en todas
las asignaturas.

IAfio 5: 100% de las planificaciones revisadas en todas
las asignaturas.

INDICADOR 2: % de

No hay indicador

Aflol: 50% de las planificaciones de Lenguaje,

docentes Historia, Ciencias y Matematicas revisadas.
acompafiados y {NiUmero de pautas de informe de IAfio 2: 70% de las planificaciones de inglés, Lenguaje,
retroalimentados acompafamiento Historia, Ciencias y Matematicas revisadas.
observaciones de Aula - -
en el aula por el jefectivamente aplicadas y aplicadas segtn meta Afio 3: 80% de las planificaciones revisadas en todas
Equipo Directivo jretroalimentadas/Numerd; P gun me las asignaturas.
anual elaborado por el P
{minimo dos total pautas de Director Afio 4: 90% de las planificaciones revisadas en todas
observaciones al | acompafiamiento)*100. ) las asignaturas.
semestre por IAfo 5: 100% de las planificaciones revisadas en todas}
docente). las asignaturas.
No hay indicador | Afio 1: 50% de las retroalimentaciones programadas
INDICADOR 3: % de aplicadas.
sesiones de informe de Afio 2: 60% de las retroalimentaciones programadas
retroalimentaciones| (N de sesiones Retroalimentacién aplicadas.
programadas efectivamente realizadas | aplicadas segiin meta Afio 3: 70% de las retroalimentaciones programadas
{Minimo dos al en el semestre/2) anual elaborado por el aplicadas.

aprendizaje)

semestre por Director Afo 4: 80% de las retroalimentaciones aplicadas
docente) aplicadas. ARO 5: 100% de las retroalimentaciones programadas]
aplicadas,
instalary No hay indicador Afio 1: 50% de los acompafiamientos y las
empoderar un retroalimentaciones programadas aplicadas
equipo de Pauta de Afio 2: 60% de los acompafiamientos y las
Z:;:scx:::;e: {Numero de profesores }acompafiamiento al aula ri:za;";::?j:::::?ﬂ%’::::?:::::ca?::'
competentes del efectivamente consensuada con los retroali'mentaciones ro| :)amadas a Iic:das
establecimiento y |acompafiados/Nimero de| docentes. Informes de Prog L -
) profesores)*1 retroalimentacion a los Afic 4 80% de los acompafiamientos y las
retroalimentacién a docentes. retroalimentaciones programadas aplicadas
sus pares
(comunidad de Afio 5 : 100%




SEGUNDO: El presente Convenio tendrd una duracion de 5 afios contados desde el nombramienta

la Directora del Establecimiento Educacional Escuela basica Mantagua.

TERCERO: La Directora del Establecimiento Educacional debera informar al Sostenedor vy lla
t

Comunidad Escolar, en Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los obje

establecidos en el Convenio de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que

de

0S

se

produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos

iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podrd modificarse dicho convenio.

CUARTO: Correspondera al Sostenedor de los Establecimientos Educacionales Municipales determinar

el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

QUINTO: El Sostenedor de los Establecimientos Educacionales Municipales con aprobacién del

Alcalde, podra pedir la renuncia anticipada del Director cuando el grado de cumplimiento de;

objetivos acordados en el Convenio de desempefio sean inferiores al 90%.

SEXTO: El presente Convenio de Desempefio se firma en cinco ejemplares, quedando uno en poder

la Directora de la Escuela Basica Mantagua.

Para constancia firman:

DIRECTORA ESCUELA BASICA MANTAGUA

Distribucién:

1.- Directora Escuela Basica Mantagua
2.- Secretaria Municipal

3.- DAEM (2)

4.- Archivi
MCP/%VNRH/cmz.

Sr.

0s

de



