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DECRETO ALCALDICION

QUINTERO, I Dtes 018
VISTOS:

1 EI convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos, suscrito confecha 19 de enero de
2018, entre la llustre Municipalidad de Quintero y el Servicio Nacional de Capacitaciéon y
Empleo, para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL, Circulo de Empleo, cuyo
propésito es brindar un servicio permanente y de calidad para la intermediacion, capacitaciony
reinsercion laboral de las personas vulnerables, en relacién a la posibilidad de emplearse y el
establecimiento de lineas de apresto laboral para beneficiarios que perciben prestaciones con
cargo al Fondo Solidario de Cesantia;

2. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18695 Organica Constitucional de

Municipalidades;

DECRETO

1 APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de Colaboracion con Transferencia de Recursos,
suscrito confecha 19 de enero de 2018, entre la llustre Municipalidad de Quinteroy el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo, para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL,
Circulo de Empleo, cuyos objetivos se sefialan en el punto 1 de los Vistosy que consta de onces

clausulas.

2. La Unidad Técnica encargada de velar por la ejecucién del Programa, es la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

Distribucion:

1 Alcaldia

2. Secretaria Municipal

3. Direccion de Administraciony Finanzas
4. Control

5 DIDECO J
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CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (10)

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E
. MUNICIPALIDAD QUINTERO

En Valparaiso, a 19 de Enero de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el
Director Regional don ESTEBAN VEGA TORO, ambos domiciliados en Avda.
Brasil N° 1265, comuna de Valparaiso Regién de Valparaiso por una parte y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, en adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde DON MAURICIO CARRASCO
PARDO; ambos domiciliados en Normandie N°1916, comuna de Quintero,
Region de Valparaiso, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2018, N°21.053, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacién 266, la ejecuciéon del Programa de Intermediacién Laboral, cuyos
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control se establecen en el Decreto N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el Decreto N° 4 del 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, establece en su N° 1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene
por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion
laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral y que la participacion de entidades u organismos publicos
en él, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracion con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente,
gue las Oficinas de Informacién Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto 29 de 2009 del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, los programas de apresto que
faciliten la reinsercion laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion
OMIL, aprobado mediante Resolucién Exenta N° 7455 del 19 de agosto del
2011, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
gue permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias anteriores el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboracion con
transferencia de recursos y ejecutar las acciones que en él se contemplan en
conformidad al Instructivo del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informaciéon Laboral y sus anexos, aprobados mediante
Resolucién Exenta N°179 del 10 de Enero de 2018.



En dicho Instructivo se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de
cargo requeridos para su provision de servicios, los recursos y acciones
asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Para efectos de la ejecucion del
programay convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién
OMIL en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gestién
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conforme a los estandares descritos en dicho Instructivo, los
siguientes servicios:

b.l Informacién y Derivacion
b.2 Informacién, Derivacién y Orientacion

c¢) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo para implementar el
Programa en la comuna, de acuerdo a los requerimientos y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - ElI SENCE se obliga a
transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecucién del presente
convenio, el monto total de $19.700.000.- (diecinueve millones, setecientos
mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% del total, serd transferida una vez totalmente
tramitada la resolucién que apruebe el presente convenio. La segunda
cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida previo
cumplimiento de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de servicio definidos en el Instructivo.

Los recursos deberan ser destina a las actividades del presente convenio
durante el afio presupuestario 2018 y deberan ser rendidos por la
Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para
estos efectos, conforme la Resolucion Exenta N°30, del afo 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

Podra efectuarse una nueva transferencia adicional de recursos por
concepto de Apresto Laboral para beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, conforme a los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al articulo 25 bis de la Ley N°19.728, sobre Seguro de
Cesantia.

QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio estara vigente hasta la total
extincion de las obligaciones que de él emanan. Con todas las actividades
podran ejecutarse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo
podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, todas las
acciones administrativas que se deriven por concepto de compromisos



presupuestarios sin devengo, podran utilizarse hasta el 31 de enero de
2019.

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administraciéon y validacion
de la informacion, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa
Nacional de Empleo - BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresardn periddicamente la informaciéon relativa a las acciones
comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los
anexos que acrediten dichas acciones y las rendiciones de recursos deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE

SEPTIMO: COORDINACION. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas
las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con el fin de dar cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda informacién y documentacion
que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al
SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra
con 30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio
deberd fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en el
Instructivo del Programa.

DECIMO: RESTITUCION RECURSOS. - Los recursos transferidos por
concepto de Operaciéon que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La perso

Toro, Director Regional del SENCE, Region

Resolucién Exenta N°179 de fecha 19 de mayo

personeria de don Mauricio Carrasco Pardo, Ale;

de Quintero, consta con Sentencia de Proclamacion de Alcalis, del 01 de
Diciembre del 2016 del Tribunal Electoral Regiona\ de Valg

2467-2016

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares almentg. a”taQticos,
gquedando dos de ellos en poder de cada parte..

ESTEBAN
Director Regional
Region de Valparaiso



CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (10)

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E
I. MUNICIPALIDAD QUINTERO

En Valparaiso, a 19 de Enero de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el
Director Regional don ESTEBAN VEGA TORO, ambos domiciliados en Avda.
Brasil N° 1265, comuna de Valparaiso Regién de Valparaiso por una parte y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, en adelante la
Municipalidad, representada por su Alcalde DON MAURICIO CARRASCO
PARDO; ambos domiciliados en Normandie N°1916, comuna de Quintero,
Region de Valparaiso, vienen en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2018, N°21.053, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 266, la ejecucion del Programa de Intermediacion Laboral, cuyos
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control se establecen en el Decreto N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

Al efecto, el Decreto N° 4 del 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, establece en su N° 1 que el Programa de Intermediacion Laboral tiene
por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion
laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral y que la participacién de entidades u organismos publicos
en él, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracion con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente,
gue las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto 29 de 2009 del
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, los programas de apresto que
faciliten la reinserciéon laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacion
OMIL, aprobado mediante Resoluciéon Exenta N° 7455 del 19 de agosto del
2011, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
gue permitan el funcionamiento del sistema de intermediacion laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias anteriores el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboracion con
transferencia de recursos y ejecutar las acciones que en él se contemplan en
conformidad al Instructivo del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacion Laboral y sus anexos, aprobados mediante
Resolucién Exenta N°179 del 10 de Enero de 2018.



En dicho Instructivo se describen las normas, procedimientos, orientaciones
aplicables a los servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de
cargo requeridos para su provision de servicios, los recursos y acciones
asociadas a cada servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Para efectos de la ejecucion del
programa y convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién
OMIL en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gestion
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conforme a los estdndares descritos en dicho Instructivo, los
siguientes servicios:

b.l Informacién y Derivacion
b.2 Informacién, Derivacién y Orientacion

c) Presentar al SENCE un Plan de Trabajo para implementar el
Programa en la comuna, de acuerdo a los requerimientos y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - ElI SENCE se obliga a
transferir a la Municipalidad, para efectos de la ejecuciéon del presente
convenio, el monto total de $19.700.000.- (diecinueve millones, setecientos
mil pesos).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% del total, serd transferida una vez totalmente
tramitada la resoluciéon que apruebe el presente convenio. La segunda
cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida previo
cumplimiento de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de servicio definidos en el Instructivo.

Los recursos deberan ser destina a las actividades del presente convenio
durante el afio presupuestario 2018 y deberan ser rendidos por la
Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para
estos efectos, conforme la Resolucién Exenta N°30, del afo 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

Podra efectuarse una nueva transferencia adicional de recursos por
concepto de Apresto Laboral para beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, conforme a los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al articulo 25 bis de la Ley N°19.728, sobre Seguro de
Cesantia.

QUINTO: VIGENCIA. - El presente convenio estara vigente hasta la total
extincion de las obligaciones que de él emanan. Con todas las actividades
podran ejecutarse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo
podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, todas las
acciones administrativas que se deriven por concepto de compromisos
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presupuestarios sin devengo, podran utilizarse hasta el 31 de enero de
20109.

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administraciéon y validacion
de la informacion, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa
Nacional de Empleo - BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresaran periddicamente la informaciéon relativa a las acciones
comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los
anexos que acrediten dichas acciones y las rendiciones de recursos deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SENCE.

SEPTIMO: COORDINACION. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas
las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con el fin de dar cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - ElI SENCE estara facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda informacién y documentacion
que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
convenio. Deberan, ademas, otorgar todas las facilidades que permitan al
SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

NOVENO: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra
con 30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio
deberd fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en el
Instructivo del Programa.

DECIMO: RESTITUCION RECURSOS. - Los recursos transferidos por
concepto de Operaciéon que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La personeria de don Esteban Vega
Toro, Director Regional del SENCE, Regién Valparaiso, consta en la
Resolucién Exenta N°179 de fecha 19 de mayo del 2015. Por sumarte, la
personeria de don Mauricio Carrasco Pardo, Alcalae de la 1 Municipalidad
de Quintero, consta con Sentencia de Proclamacién de Alcaldes,yael 01 de
Diciembre del 2016 del Tribunal Electoral Regional\de Valparaiso, ROL N
2467-2016

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares i“ualpiénte auténticos,
quedando dos de ellos en poder de cada parte.

ESTEBAN VEGA TOR9
Director Regional SENCE
Regién de Valparaiso

DIRECTORIA] REGIONAL
VALPARAISO

Gobierno de Chile



