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V I S T O S

1• El Convenio de transferencia de recursos suscritos con fecha 29 de diciembre 2017 
Entre la Ilustre Municipalidad de Quintero y la secretaria Regional Ministerial 
Desarrollo Social de la Región de Valparaíso, para la ejecución del Programa de 
Apoyo Integral al Adulto Mayor “Eje Diagnósticos año 2017” del Subsistema de 
seguridades y  oportunidad Modelo de intervención para usuarios de 65 años y más 
edad, programa de apoyo integral al adulto mayor del Subsistema de Seguridades 
y oportunidades cuyo objetivo es ejecutar acciones o procedimientos de 
intervención que tengan como fin la generación de condiciones que permitan a sus 
usuarios acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades cuyo 
modelo de intervención está conformado por los programas; Eje, 
acompañamientos psicosocial y  acompañamiento socio laboral;

2. La resolución exenta Nn 001312 de 29 diciembre 2017 de la secretaria regional 
ministerial de desarrollo social de la región de Valparaíso, que aprueba el 
convenio citado procedentemente;

las atribuciones que me confiere la ley N" 18.695, orgánica constitucional de 
Municipal idades;

D E C R E T O

1 APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de transferencia de Recurso 
suscritos con fecha 29 de diciembre de 2017 entre el alcalde de la Ilustre 
Municipalidad de Quintero y  el gobierno regional ministerial de desarrollo social 
de la región de Valparaíso, para ejecución del Programa de Apoyo Integral al 
Adulto Mayor” Eje Diagnostico 2017” del Subsistema de seguridad y 
oportunidades.

2 Modelo de Intervención para usuarios de 65 años y  más Edad y que consta de 
dieciséis clausulas
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“Programa Eje Diagnostico, Para el Modelo de 
Intervención para usuarios de 65 años y más 

edad, Año 2017”,
I. Municipalidad de Quintero

VISTOS:

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PROGRAMA EJE - DIAGNÓSTICO, PARA EL MODELO DE 
INTERVENCIÓN PARA USUARIOS DE 65 AÑOS Y MÁS 
EDAD, AÑO 2017,
I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO.

RESOLUCIÓN EXENTA N°: A ,
001312

VALPARAÍSO,
2 g DíC, 201?

Lo dispuesto en Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 
Administración del Estado; en la Ley N° 19.175, Orgánica Constitucional de Gobierno y Administración 
Regional; en la Ley N° 18.989 de 1990, Orgánica del Ministerio de Planificación, actual Ministerio de 
Desarrollo Social; en la Ley N° 20.530 de 2011, que crea el Ministerio de Desarrollo Social; en la Ley N° 
19.880, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Órganos 
de la Administración del Estado; en la Ley N° 19.949, que crea el Sistema de Protección Social Chile 
Solidario; en la Ley 20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Protección Social e Institucionaliza 
Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo; en la Ley N° 20.981 de 2016 que 
establece el presupuesto público para el año 2017; en la Ley N° 20.595 de 2012 que crea el Subsistema 
“Seguridades y Oportunidades”, el Bono por Esfuerzo y el Subsidio al Trabajo de la Mujer; en la 
Resolución Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, que delega en los Secretarios 
Regionales Ministeriales, entre otras, la facultad de celebrar convenios de colaboración y/o transferencia 
de recursos, por un monto inferior a 5.000 UTM; en el Decreto Supremo N° 29 de 31 de mayo de 2013 
que aprueba el reglamento del artículo 4 de la Ley 20.595 sobre otros usuarios del subsistema de 
protección y promoción social “seguridades y oportunidades”; en el Decreto N° 30 de 29 de septiembre 
de 2012 que aprueba el reglamento de la Ley 20.595 sobre transferencias monetarias y el bono de 
protección; en el Decreto N° 16 de 02 de febrero de 2013 que aprueba el reglamento de la Ley 20.595, 
sobre procedimiento de focalización y reclamo del subsistema de protección y promoción social 
“seguridades y oportunidades”; en la Resolución N° 0898, de fecha 04 de agosto de 2017, de la 
Subsecretaría de Servicios Sociales que aprueba orientaciones metodológicas, procedimientos 
generales de gestión y manuales que indica, para la ejecución del modelo de intervención para usuarios 
del subsistema seguridades y oportunidades, de 65 años o más edad, del artículo 4° letra a) de la Ley 
N° 20.595; en la Resolución N° 30 de la Contraloría General de la República que fija normas de 
procedimiento sobre rendición de cuentas de los fondos públicos; en la Resolución N° 1600 de 2008, de 
la Contraloría General de la República, y los antecedentes tenidos a la vista.

R E S U E L V O

1o APRUÉBASE el convenio de transferencia de recursos “Programa Eje - Diagnóstico, Para el 
Modelo de Intervención para usuarios de 65 años y más edad, año 2017, del Ministerio de Desarrollo 
Social, suscrito con fecha 20 de noviembre de 2017, entre el Ministerio de Desarrollo Social representado 
por su Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región de Valparaíso y la I. Municipalidad 
de Quintero.

2o El convenio que por la presente resolución se aprueba es del siguiente tenor:

Subsistema de Seguridades y Oportunidades 
“Programa EJE - Diagnóstico”

Para el Modelo de Intervención para usuarios de 65 años y más edad

Convenio de Transferencia de Recursos 
Entre la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social 

de la Región de Valparaíso  
Y

Municipalidad de Quintero

En Valparaíso, a 20 de noviembre de 2017, entre la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social 
de la Región de Valparaíso, representado por su Secretario (a) Regional Ministerial, don(ña) Marisol
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Jeannette Torres Castro, ambos Domiciliados para estos efectos en Melgarejo # 669, piso 17, comuna 
de Valparaíso, en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra la Municipalidad de Quintero, RUT
69.060.700-k, en adelante el “EJECUTOR”, representado por, don(ña) Mauricio Carrasco Pardo, 
ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Normandie 1916 comuna de Quintero, Región 
Valparaíso .

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicación de la Ley N° 20.595, las personas de 65 años o más, que vivan solos o 
acompañados por una persona y que se encuentren en situación de pobreza, podrán ser usuarias del 
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es "brindar seguridades y 
oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores 
condiciones de vida".

Que, conforme lo que dispone el artículo 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaría de 
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervención dirigido a los usuarios 
de 65 años o más edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecución de acciones de intervención que 
tengan como fin la generación de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente 
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red 
comunitaria de promoción y protección social, teniendo una ejecución preferentemente municipal.

Que, para la implementación del Modelo de Intervención señalado, el Ministerio de Desarrollo Social, a 
través de la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social, suscribirá convenios de transferencia 
de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes serán los responsables de ejecutar los 
programas a que se refieren los artículos 6o, 7o y 8o de la Ley N° 20.595 que conforman este modelo.

Que mediante Resolución Exenta N° 0898, del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaría de Servicios 
Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodológicas, Procedimientos Generales de Gestión y 
Manuales que indica, para la ejecución del Modelo de Intervención para Usuarios del Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades, de 65 años o más edad, del artículo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaría 
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante 
del presente convenio.

Que conforme a lo dispuesto en la Resolución N° 1436, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios 
Sociales, se delegó a los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de 
suscribir convenios de colaboración y/o transferencia de recursos hasta la cuantía de 5.000 UTM en el 
marco de la implementación del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto

Por este acto, la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región Valparaíso •, 
encomienda a la Municipalidad de Quintero, quien acepta la ejecución de nivel comunal del Programa 
EJE Diagnóstico, que contempla la realización de 2hitos en la trayectoria délos usuarios, el primero 
consistente en la aplicación de instrumentos diagnósticos y la elaboración de un plan de intervención, 
para validación del Especialista en Grupos Vulnerables, que permiten la incorporación de los 
beneficiarios al Subsistema “Seguridades y Oportunidades” y segundo, la realización durante el primer 
año de ingreso de los usuarios, de una actividad de integración comunal de todos los participantes 
activos del “Modelo de Intervención para Usuarios de 65 o más años", del Subsistema de Promoción y 
Protección Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto 
Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social.

Lo anterior tiene como objetivo contribuir a ejecutar una o más acciones o procedimientos que tengan 
como fin la generación de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al 
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades.

Este modelo contempla los siguientes componentes:

1.1. Componente Eje Diagnóstico: Consistente en la aplicación de instrumentos asociados a la fase Eje- 
Diagnóstico, cuyo período de ejecución no puede superar los 2 meses, para el 100% de la cobertura 
comunal asignada, proceso que será visados por los Especialistas de Grupos Vulnerables de esta
Secretaría Regional Ministerial. Adem ás contempla la realización de una actividad grupal de 
Integración entre los usuarios activos del Modelo, su ejecución se debe realizar el primer año de 
intervención, considerando las variables territoriales, climáticas y de accesibilidad para los usuarios 
del Programa.
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SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecución del componente antes mencionado, el ejecutor se obliga a desarrollar las
siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementación del Componente EJE Diagnóstico, 
para lo cual deberá nombrar a un Encargado Comunal y contratar al Monitor(es) que realizará la 
aplicación de los instrumentos de la fase diagnóstica y elaboración de un plan de intervención, para 
validación del Especialista en Grupos Vulnerables, por un período máximo de 60 dias.

2. Utilizar el Sistema de Registro Informático vigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo 
ingresar la información requerida actualizada en el Sistema, junto con mantener la documentación 
en soporte físico.

3. Validar con los Especialistas en Grupos Vulnerables, la incorporación délos usuarios al Programa 
con sus respectivos Planes de Intervención, con ello se activarán las Transferencias Monetarias 
según corresponda, y se podrá dar inicio a los respectivos Acompañamientos, de conformidad a la 
normativa legal y reglamentaria vigente.

4. Realizar una actividad de integración comunal, de todos los usuarios activos del “Modelo de 
Intervención para Usuarios de 65 o más años”, del Subsistema de Promoción y Protección Social, 
"Seguridades y Oportunidades”, durante el primer año de ingreso de los usuarios.

5. Informar dentro de los 10 días siguientes a la suscripción del presente convenio, a través de Oficio 
dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut 
del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaría Regional Ministerial, entregará al Ejecutor un 
listado que contendrá la nómina de potenciales usuarios del Programa, los que en estricto orden de 
prelación, según lo informado en la nómina, serán invitados a participar del Programa.

El ejecutor, mantendrá actualizada la individualización de las personas de 65 años o más edad, que 
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagnóstico y el Plan de Intervención, los 
cuales serán participantes del primer año de intervención délos Componentes de Acompañamiento 
Psicosocial y/o Sociolaboral, según corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrá las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cláusula segunda del presente 
convenio.

2. Junto a la suscripción del presente convenio, el ejecutor deberá remitir la Propuesta de Trabajo de 
acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestión de 
Convenios - SIGEC, la cual incorpora la estimación de recursos humanos para la cobertura 
asignada, la distribución presupuestaria que efectuará con cargo a los recursos asignados, y un 
Plan de Cuentas que deberá contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la 
cláusula sexta del presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicación délas etapas y actividades 
señaladas, ajustándose a lo dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de 
Trabajo, y las Orientaciones, Metodologías y Procedimientos de Gestión Generales y Manuales 
respectivos.

4. Poner a disposición de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos, 
como asimismo, entregar de manera oportuna un Informe Técnicos de Avance y un Informe Técnico 
Final, de conformidad a lo señalado en la Cláusula Octava del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la cláusula novena del 
presente convenio, y en el Resolución N° 30 de 2015, de la Contraloría General de la República, 0 
norma que la reemplace.

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administración del Modelo de 
Intervención, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologías aprobadas por la Subsecretaría de
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Servicios Sociales, mediante Resolución Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la 
Subsecretaría de Servicios Sociales.

7. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura asignada a nivel comunal, las cuales deberán ser 
beneficiarías de los componentes mencionados en las Cláusulas Primera y Segunda, según 
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y 
reglamentaria vigente, y en las Orientaciones, Metodologías y Procedimientos de Gestión Generales 
del Modelo de Intervención.

8. Ejecutar el Componente Eje- Diagnóstico de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las 
Orientaciones de Implementación, Metodologías y Procedimientos de Gestión Generales del Modelo 
de Intervención para Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 años o más 
edad y los Manuales Eje-Diagnóstico, todos documentos aprobados por Resolución Exenta N°0898, 
del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaría de Servicios Sociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo 
dispuesto en la cláusula décimo sexta.

El ejecutor deberá inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informáticos u otro tipo de 
bienes inventariables, este documento deberá ser dispuesto en el Sistema de Administración de 
Convenios -  SIGEC.
10. Velar por la correcta utilización del Sistema de Administración de Convenios, SIGEC; y de la 

Plataforma Informática vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que 
intervendrán en la ejecución de los Componentes, den cumplimiento estricto a las obligaciones 
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Protección a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, 
de 2007, del Ministerio de Planificación, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal 
vigente sobre protección de datos personales.

b) Por el presente Convenio, la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendrá las 
siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusula quinta del presente Convenio.

2. Enviar nómina con la prelación de los potenciales usuarios del Programa Vínculos.

3. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los Usuarios a sus 
respectivos acompañamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en 
concordancia con lo establecido en la Resolución Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la 
Subsecretaría de Servicios Sociales.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolución N°30 de 2015, 
de la Contraloría General de la República, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendición de 
Cuentas o norma que la reemplace.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisión de los Informes Técnicos de Avance y Final, 
como asimismo de los Informes de Inversión Mensual y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del 
Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicación de instrumentos diagnóstico 
implementación, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindará SEN AMA.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecución de la 
aplicación de los instrumentos diagnósticos para el ingreso al Modelo de Intervención para los 
Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o más edad, los Manuales 
respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversión.

9. Realizar la Supervisión y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realización del encuentro de 
integración.

10. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificándose su designación por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementación y 
Ejecución, Metodologías de Intervención y Procedim ientos de Gestión Generales, para los Usuarios del 
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o más edad, y las Orientaciones aprobadas 
mediante Resolución Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaría de Servicios 
Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos
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Para la ejecución del Presente Convenio, la SEREMI transferirá al ejecutor, a cantidad de$ 1.165.505 
(un millón ciento sesenta y cinco mil quinientos cinco pesos), fondos contemplados de la Partida 21
Capítulo 01, Programa 05, Subtítulo 24, ítem 03, Asignación 345 "Programa Eje", de la Ley N° 20 981 de
Presupuestos del Sector Público para el año 2017.

Con este financiamiento, se deben ejecutar las siguientes acciones:
- Contratación de Monitor comunitario para desarrollar por 2 meses la aplicación de

instrumentos diagnósticos y la elaboración de un plan de intervención del contacto del
100% de la cobertura comunal establecida
1 Taller de integración: enfocado a relacionar los usuarios activos del “Modelo de 

Intervención para Usuarios de 65 o más años”.

Dichos recursos se transferirán en una cuota, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha 
en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio, y 
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al día en la rendición de cuentas de los fondos previamente transferidos,

b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y se encuentre ajustada a las exigencias 
establecidas en el presente convenio, en los términos requeridos en la cláusula cuarta letra a) numeral 2 
y sexta del presente convenio.

Para la administración de los recursos transferidos, el Ejecutor deberá crear en su contabilidad, bajo el 
rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administración de Fondos denominada “Programa Eje- 
Diagnóstico”, que destinará exclusivamente para la administración de los fondos que por el presente 
acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la 
recepción de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribución

Junto a la suscripción del presente convenio, el Ejecutor deberá remitir a través del SIGEC, y en formato 
papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estará disponible en el Sistema de Gestión de Convenios 
SIGEC, este instrumento incorpora la estimación de recursos humanos para la cobertura asignada, la 
distribución presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos 
de Usuarios y Gastos de Administración, de conformidad a los Planes de Cuentas acordado por las 
partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social, a 
través de SIGEC, el cual se entenderá formar parte integrante del presente convenio.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrán autorizar por parte de la Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social la redistribución de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecución de las 
actividades, respetando el marco presupuestario (porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y el 
respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribución podrá ser solicitada como fecha máxima 30 días hábiles anteriores a la finalización 
de la ejecución del Modelo de Intervención, debiendo exponer las razones justificadas que hacen 
procedente la modificación requerida.

En ningún caso se podrá autorizar una redistribución que implique una disminución de los gastos 
directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ítems y sub ítems, los cuales podrán ser 
imputados como gastos del presupuesto, y que deberán cubrir las funciones y tareas esenciales para 
asegurar la correcta atención a los usuarios.

Los recursos que se transfieran deberán estar destinados exclusivamente al financiamiento de las 
actividades contempladas para la aplicación del Programa Eje-Diagnóstico para el Modelo de 
Intervención.

La entidad ejecutora dará estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal, 
que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atención de los 
usuarios. De igual modo, deberá asegurar que la estructura y composición del equipo cumpla los 
estándares necesarios.

Gastos financiados por el Modelo de Intervención

1. ítem Gastos Directos a Usuarios: este ítem corresponde al 93% de los recursos asignados para 
todos aquellos gastos que son realizados en función directa de la población beneficiaría. Este ítem
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se especificará en distintos sub ítems de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregará Se 
contempla:

a) Sub ítem Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub ítems:
1 Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratación de 

profesionales o personas a cargo de la ejecución del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada 
una de las especificaciones establecidas según convenio y que trabajan directamente con el 
usuario, (contratación de monitores comunitarios).

Con el propósito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con las personas mayores 
desde el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso 
diagnóstico tengan la continuidad en el proceso de acompañamiento psicosocial y/o sociolaboral. Por 
ello, los requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de 
intervención.

Monitor 2 meses Aplicación de instrumentos diagnósticos.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios deberá ser acorde a la duración del período de 
ejecución de la aplicación de los instrumentos diagnósticos y al número máximo de atención de 
personas según la distribución por grupo zonal.

Í í-Y -1 ' As '■ ? f l  ' v í
|||

§I
• i • || •; ■

i Grupo 1 Comunas integradas o sin aislamiento | 44
Grupo 2 Comunas con bajo índice de aislamiento [40
Grupo 3 Comunas con índice aislamiento medio 35

■ Grupo 4 Comunas de mayor índice de 
aislamiento

28

b) Sub ítem Servicios: Referido a toda labor, prestación o trabajo que se realice para satisfacer las 
necesidades de los beneficiarios directos del Programa, incluye:

Colaciones para 
usuarios

Corresponde a los gastos realizados por concepto de adquisición de 
alimentos y/o bebestibles destinados al consumo individual o grupal, 
cuando la naturaleza del programa así lo requiera. (Corresponde al pago 
del servicio y no a la entrega de recursos directamente al beneficiario).

Servicios de 
capacitación

Contratación de una institución que proporcione el servicio de 
capacitación a los usuarios del Programa, de manera integral, incluyendo 
el servicio de relatoría, sala o recinto para la actividad y el consumo 
asociado. Se consideran en esta categoría, por ejemplo, servicios de 
capacitación prestados por Universidades, Centros de Formación Técnica, 
Institutos Profesionales y otros.

Movilización de 
usuarios a 
sesiones de 
trabajo

Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud 
del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar 
una actividad asociada a una participación individual o Sesiones de 
Trabajo, fuera de su hogar (corresponde a la entrega de recursos 
directamente al beneficiario)..

c) Sub ítem Activos: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operación de un 
programa específico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuario de 
un Programa. Incluye:

Material didáctico y/o 
educativo

Todo aquel material didáctico y/o educativo que de acuerdo al 
Programa, permita desarrollar actividades educativas, deportivas o de 
capacitación, y que pasarán a ser propiedad del beneficiario.

d) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operación de un 
programa específico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuario de 
un Programa. Incluye:
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; Compra equipos 
informáticos

i

Compra de equipos o accesorios informáticos que requiera el 
beneficiario para desarrollar alguna actividad específica del Programa. 
La compra de este equipamiento es para el desarrollo de trabajos a nivel 
grupal y/o comunitario, no siendo posible que el usuario o beneficiario del 
Programa sea dueño del equipo adquirido.

¡ Implementos de 
estimulación

Materiales que favorezcan el desarrollo integral del beneficiario en todas 
sus áreas: lenguaje, motricidad, intelecto y desarrollo socio-emocional. 
Dichos materiales podrán ser utilizados en aquellos lugares dispuestos 
por el Programa para ello, no siendo propiedad de los beneficiarios del 
mismo.

Arriendo de 
¡ infraestructura o 

recinto

Arriendo de espacios físicos destinados a actividades de capacitación y/o 
talleres a usuarios. Este ítem será utilizado sólo en aquellos casos donde 
se requiera contratar de forma aislada un recinto destinado a una 
actividad de capacitación. Tiene un carácter temporal.

Arriendo
equipamiento
audiovisual

Arriendo de equipamiento audiovisual para desarrollar actividades 
necesarias para la implementación de un Programa. Estos arriendos 
incluyen todo lo necesario para poder usar adecuadamente el ! 
equipamiento audiovisual y se utilizarán únicamente en los lugares 
habilitados por el Programa para ello.

Compra
equipamiento
audiovisual

Compra de equipamiento audiovisual necesario para el desarrollo de 
alguna actividad de un Programa específico. Esto incluye la compra de 
todo lo necesario para poder utilizar adecuadamente el equipamiento 
audiovisual y se utilizarán únicamente en los lugares habilitados por el 
programa para ello; no siendo posible que el usuario o beneficiario del 
Programa sea dueño del equipo adquirido.

2. ítem Otros Gastos de Soporte Incluye:

•4
#§

■ '

j Flete

i........ ......

Traslado de materiales, maquinaria y herramientas para habilitación de 
espacios requeridos por el Programa, para beneficio directo de los | 
usuarios.

Movilización para 
el equipo de 
trabajo

Gastos en que incurre el personal que atiende directamente a los 
usuarios (que trabaja en terreno con los usuarios) y que utiliza un |i 
vehículo de su propiedad para llevar a cabo su tarea, se le podrá ¡j 
cancelar el costo de peaje y combustible en que incurra.

Indumentaria
personal

Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria que 
requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como 
por ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que tengan directa relación 
con ejecutar la labor encomendada, que sea pertinente y necesario 
para el cumplimiento de los objetivos del Programa. La entrega de 
estos bienes deberá validarse a través de un acta de recepción ; 
conforme por parte del (los) funcionario(os). El uso de normas gráficas 
será definido por el Ministerio de Desarrollo Social.

Otros gastos Todos aquellos gastos directos al usuario que no están definidos en el 
desglose anterior y que son necesarios para la ejecución del programa. 
Deberán ser visados por el encargado de programa.

3. ítem Gastos Internos: este ítem corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos 
aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestión administrativa de la aplicación de los 
instrumentos diagnósticos. Este ítem comprende:

| ■ ■ ■ ifafWíj p a ó n , . \  . I
. . . .  -

Material fungible Todas las cosas y/o bienes necesario para llevar a cabo el ¡ 
Programa, y que se deterioran o destruyen al ser utilizados (al 
hacer uso de ellos).

Material de Oficina Útiles de escritorio e insumos computacionales necesarios para el 
registro de las acciones del programa, por ejemplo, papel, lápiz, ; 
otros

Impresión, Fotocopias y 
encuadernación

Comprende gastos de Impresiones, fotocopias, encuadernaciones y 
productos de esta naturaleza necesarios para el uso y consumo 
para el trabajo interno del equipo Técnico

4. Otros de Administración Incluye:
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Comunicación y 
Difusión

Gastos por concepto de comunicación y difusión necesario para la correcta 
ejecución del programa, Página web, pendones, afiches, entre otros

Servicios
Informáticos

Considera la adquisición de uso de software, tales como procesadores de 
texto, planillas electrónicas, bases de datos, etc.; así como también, el 1 
desarrollo de aplicaciones computacionales, como es una página web

Otros Gastos Todos aquellos gastos internos que no están definidos en el desglose 
anterior y que son necesarios para la ejecución del programa. Deberán ser 
visados por el encargado de programa a nivel regional o nacional, según ¡S 
corresponda.

5. Gastos no financiados por el Modelo de Intervención:
Compra de terreno, viviendo y todo tipo de inmueble.
Compra de automóvil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilización directa en la 
implementación del Modelo de Intervención.

SÉPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecución del Modelo

El presente convenio entrará en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el acto 
administrativo que lo aprueba, y se mantendrá vigente hasta la aprobación o rechazo definitivo de los 
Informes Técnicos y de Inversión y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en 
caso de existir.

El plazo para la ejecución de la intervención comenzará desde la fecha en que la SEREMI transfiera los 
recursos comprometidos y su duración se extenderá hasta 12 meses, de los cualeslos3 primeros meses 
como máximo, deben ser destinados exclusivamente al ingreso de los usuarios al Subsistema 
"Seguridades y Oportunidades” y dentro de los otros 9 meses, se debe ejecutar la actividad de 
integración de los beneficiarios del Modelo de Intervención.

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendrá un permanente seguimiento y control de la ejecución del presente convenio, 
mediante el análisis y evaluación de los Informes que se mencionan a continuación y las demás 
actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propósito. El Ejecutor dará a la SEREMI, las 
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la ejecución de la fase 
diagnóstica y de la actividad de integración.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos 
los cuales deberán ser remitidos por escrito, con respaldo electrónico en el Sistema de Gestión de 
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

El Informe Técnicos de Avance, se entregará dentro de los 5 primeros días al término del tercer mes, 
contados a partir déla fecha de transferencia de los recursos y deberán contener, a lo menos, la 
siguiente información:

a) Conformación del Equipo Ejecutor Fase Diagnóstica: nómina de Monitores Comunitarios 
contratados y asignación de usuarios que les corresponderá atender, según la cobertura 
máxima asignada por grupo, de acuerdo a la Cláusula Sexta.

b) Estado de avance de las sesiones y aplicación del Instrumento de Diagnóstico EJE, los que 
deberán registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informático vigente.

El Informe Técnico Final, deberá ser entregado dentro de los quince ( 15) días hábiles siguientes a la 
fecha de término de ejecución de las actividades comprometidas en el Convenio, y deberá contener, a lo 
menos, la siguiente información:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema "Seguridades y Oportunidades”
b) Realización de actividad de integración de los usuarios.

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinación con la Asistencia 
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisará los Informes Técnicos dentro un plazo de 07 
días hábiles contados desde la recepción de los mismos, y podrá aprobarlos u observarlos. En caso de 
tener observaciones a los Informes, éstas deberán ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste 
tendrá un plazo de 10 días hábiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. 
La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social deberá revisar las correcciones dentro de 5 días
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hábiles siguientes a la presentación del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar 
en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendición de Cuentas

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, será responsable de conformidad 
con las normas establecidas por la Contraloría General de la República sobre el Procedimiento de 
Rendición de Cuentas, de:

Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.
Exigir rendición de cuentas en los términos establecidos en la Resolución N°30, de 2015 de 
la Contraloría General de la República.

- Proceder a la revisión de los Informes para determinar la correcta inversión de los recursos 
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolución N° 30, de 2015, de la Contraloría General de la República, 
deberá acompañar los siguientes antecedentes.

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.
2. Informes Financieros Mensuales que deberán remitirse dentro de los quince (15) primeros días 

hábiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no 
exista inversión de los recursos traspasados, y deberán dar cuenta del monto de los recursos 
recibidos, el monto detallado de la inversión realizada, fechas en que se realizó, y el saldo 
disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los 
cuales deberán ser remitidos por escrito, con respaldo electrónico en el Sistema de Gestión de 
Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe 
informar “son movimientos”.

3. Además de lo anterior, el ejecutor deberá proporcionar información respecto del avance de las 
actividades efectuadas con los fondos transferidos.

4. Informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecución de los recursos recibidos, el monto 
detallado de la inversión realizada, desagregada por ítem, distinguiendo explícitamente los 
gastos directos a usuarios y los gastos internos, más el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este 
informe deberá entregarse dentro de los 10 días hábiles siguientes al término de la ejecución del 
programa en la Oficina de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de 
ingreso, y además ser remitidos a través del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) del 
Ministerio de Desarrollo Social.

DÉCIMA: De la revisión de los Informes de Inversión

La Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social, contará con un plazo de 15 días hábiles desde la 
recepción de los Informes Financieros Mensuales y de Inversión Final para revisarlos, y aprobarlos u 
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte 
del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de 
correspondencia con el Informe Final, éstas deberán ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 
dos días hábiles siguientes al término de la revisión. El ejecutor tendrá un plazo de 10 días corridos 
contados desde la notificación para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones 
pertinentes.

La no presentación de los Informes Mensuales de Inversión o no efectuar dentro de plazo las 
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerará un 
incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una causal para finalizar el presente 
convenio y exigir al ejecutor la restitución de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados 
según corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente 
instrumento.

DÉCIMO PRIMERA: Asistencia Técnica

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, será el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica 
especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo 
Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17,del 2016, del 
Ministerio de Desarrollo Social.

DÉCIMO SEGUNDA: Contrapartes Técnicas

La contraparte técnica de la SEREMI, será ejercida a través del Encargado del Programa en la Región. 
La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, será ejercida por el funcionario con responsabilidad 
administrativa designado al efecto por el Alcalde.
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La Municipalidad deberá comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de 
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cláusula segunda numeral 5.

DÉCIMO TERCERA: Del Sistema Informático Vigente

Que, el Decreto Supremo N° 34 de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales del Ministerio de 
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamente del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece 
un Sistema de Registro, Derivación, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de 
Información Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio de Planificación, 
actual Ministerio de Desarrollo Social, y que constituye el soporte de información y comunicaciones para 
la coordinación y supervisión de las acciones de acompañamiento y seguimiento de la trayectoria de los 
usuarios.

Para la implementación de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la Secretaría Regional Ministerial 
respectiva, deberá solicitar las claves para acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberá contener la 
nómina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberán 
acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrán ceder bajo ninguna 
circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y serán plenamente responsables de las acciones 
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberá cumplir con los estándares de seguridad que le informará el Ministerio, a través de la 
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de los 
datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al 
Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y el convenio de colaboración y 
conectividad al Registro de Información Social vigente entre las partes.

DÉCIMO CUARTA: Término Anticipado del Convenio

En caso que la entidad ejecutora Incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en 
el presente convenio, la SEREMI podrá mediante resolución fundada, poner término anticipado al 
convenio, y exigirá al Ejecutor la restitución de los recursos utilizados en actividades distintas a las 
contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI deberá enviar 
aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia, 
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco días hábiles siguientes 
a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 días hábiles siguientes a la notificación de dicha carta, deberá 
entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un detalle de los gastos 
efectuados a la fecha. La SEREMI deberá revisar dicho informe dentro del plazo de 15 días hábiles, 
contados desde su recepción y podrá aprobarlo u observarlo. En caso de tener observaciones o requerir 
aclaraciones por parte de la entidad ejecutora respecto del informe, éstas deberán notificársele por 
escrito dentro de los 2 días hábiles siguientes al término de la revisión. La entidad ejecutora tendrá un 
plazo de 8 días hábiles contados desde la notificación de las observaciones, para hacer las correcciones 
u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberá revisarlas y pronunciarse dentro de 
los 7 días hábiles a la fecha de su recepción.

En caso de resolverse fundadamente la terminación anticipada del convenio, la entidad ejecutora deberá 
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados o rechazados, dentro del plazo de 10 días 
hábiles.

En no presentar los Informes Técnicos o de Inversión, no cumplir con las obligaciones contenidas en las 
Orientaciones de Implementación y Ejecución, Metodologías de Intervención y sus respectivos 
Manuales, realizar uso indebido de la información y de los Instrumentos aplicados a los usuarios, no 
efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los 
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerará un incumplimiento grave del 
presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podrá poner término a éste y de corresponder, exigir la 
restitución de los recursos no rendidos, no ejecutados u observados.

DÉCIMO QUINTA: De la modificación del convenio

Las partes podrán modificar de común acuerdo el presente convenio por motivos fundados. La 
modificación entrará en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo 
que la apruebe, y deberá ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la 
Resolución N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaría de Servicios Sociales.
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DÉCIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.

Al término de la ejecución del Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, la entidad 
ejecutora, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la aprobación del Informe Final de Inversión, deberá 
hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DÉCIMO SÉPTIMA: Personerías y ejemplares.

La personería con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo 
Social de la Región de Valparaíso, don (ña) Marisol Jeannette Torres Castro, consta en Certificado s/n 
del miércoles 13 de septiembre de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, y de la de don (ña) Mauricio 
Carrasco Pardo, consta en Sentencia de Proclamación ROL N° 2467 del jueves 1 de diciembre de 
2016.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de 
cada parte y una copia en archivo PDF cargada en el SIGEG por la contraparte técnica de la Seremi.

Firmado: Don (ña) Mauricio Carrasco Pardo, Alcalde (sa) de la I. Municipalidad de Quintero y doña 
Marisol Torres Castro, Secretarlo (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social de Valparaíso”.

3o Que, mediante Resolución N°30, de fecha 11 de marzo de 2015, la Contraloría General de la 
República fijó las nuevas Normas de Procedimiento sobre Rendición de Cuentas de los Fondos 
Públicos, estableciendo en su artículo primero transitorio, que la referida Resolución empezaría a regir a 
contar del 01 de junio del año 2015, para los aportes, subvenciones y transferencias que se realicen a 
contar de esa fecha, entendiéndose derogadas, desde ese momento, las resoluciones anteriores 
impartidas por la Contraloría General en materia de rendición de cuentas.

4o Que en consecuencia, la transferencia de los recursos contemplados en el convenio suscrito con 
fecha 20 de noviembre de 2017, entre el Ministerio de Desarrollo Social representado por su Secretaría 
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región de Valparaíso y la Ilustre Municipalidad de 
Quintero, que por el presente acto se aprueba, deberá realizarse conforme a lo establecido en la 
Resolución N°30, de 2015, de la Contraloría General de la República. Asimismo, los Informes mensuales 
de inversión que deberá presentar la Ilustre Municipalidad de Quintero, deberán ser remitidos dentro de 
los 15 primeros días hábiles administrativos del mes siguiente al que se informa, debiendo darse integro 
cumplimiento a las exigencias contenidas en la Resolución N°30, ya referida.

5o IMPÚTESE el gasto que demanda el cumplimiento del presente convenio a la Partida 21 
Capítulo 01, Programa 05, Subtítulo 24, ítem 03, Asignación 345 “Programa Eje”, de la Ley de 
Presupuestos del Sector Público, vigente para el año 2017.

ANÓTESE, REFRÉNDESE Y COMUNIQUESE.

itero

Monto.......................„...
Comprometido.. . . . . . . . .
Presarás Documento. „, 

Saldo Sin Comprometer 

Presupuesto.„„„„,

7 H  '03. ■1'-*.

. . o r a

. 4 M . K Í .  I

MARISOUTQRR^SVQASTRO 
SECRETARIA KEGU^ALHyilNfSTERIAL 

DE DESAFOTeOTSOCIAL 
REGIÓN DE VALPARAÍSO.

Distribución:
- SEREMI Desarrollo Social Región Valparaíso. (Distribución de copias y archivo)
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S u b s i s t e m a  d e  S e g u r i d a d e s  y  O p o r t u n id a d e s  
“ P r o g r a m a  EJE - D i a g n ó s t i c o ”

P a r a  el M o d e lo  d e  I n t e r v e n c i ó n  p a r a  u s u a r io s  d e  65 a ñ o s  y  m á s  e d a d  
C o n v e n io  d e  T r a n s fe r e n c ia  d e  R e c u r s o s  

E n tre  la S e c r e t a r ía  R e g io n a l  M in is te r ia l  de D e s a r r o l lo  S o c ia l
d e  la  R e g ió n  V a lp a r a ís o  

Y
M u n ic ip a l id a d  de Q u in te r o

En V alparaíso  , a  2 0  d e  N o v ie m b re  d e  2 0 1 7 , e n tre  la  S e c r e t a r ía  
R e g io n a l  M in is te r ia l  de D e s a r r o l lo  S o c ia l  de la  Región V alparaíso  , 
re p re se n ta d a  p o r  su  S e c re ta r io (a )  Regional M inisterial, d o n (ñ a ) Marisol 
J e a n n e tte  Torres C astro  , am bos D o m ic iliad o s  para  estos e fe c to s  en , M elgarejo  

#  6 6 9 ,  p iso  17 , R eg ión  V alpara íso  , en  a d e la n te  “ la SEREMI” p o r una p a rte ; y 
por la  o tra , M unicipalidad  d e  Q uin te ro  , en  a d e la n te  el “ EJECUTOR”,
6 9 .0 6 0 .7 0 0 -k  , re p re se n ta d o  po r d o n (ñ a ) M auricio C arrasco Pardo a m b o (a )s  
dom iciliado (a)s  p a ra  e s to s  e fe c to s  en  N orm and ie  1916 c o m u n a  de  Q u in te ro  , 
Región V alpara íso  .

CONSIDERANDO:

Q ue, a p a r tir  d e  la  p u b licac ió n  d e  la  Ley N° 2 0 .5 9 5 , la s  p e rso n a s  de  65 añ o s  o 
m ás, que v iv an  so lo s  o a c o m p a ñ a d o s  po r u n a  p e rso n a  y q u e  se  e n c u e n tre n  en  
situ ac ió n  de  p o b re z a , p o d rá n  se r u su a ria s  del S u b s is te m a  d e  S e g u rid a d e s  y 
O p o rtu n id ad e s , cu y o  o b je tiv o  principal es “brindar seguridades y  
oportunidades a las personas y  familias que participen de él, de modo de 
promover el acceso a mejores condiciones de vida ".

Q ue, con fo rm e lo q u e  d isp o n e  el a rtícu lo  8 del D ecre to  S u p rem o  N° 29 , de 
2 0 1 3 , de  la  S u b s e c re ta r ía  de Serv icios S o cia les  del M inisterio de D esarrollo  
Social, este m o d e lo  d e  in te rv e n c ió n  d irig ido  a los u su a rio s  d e  65 añ o s  o m ás 
ed ad , t ie n e  co m o  o b je tiv o  co n trib u ir  a  la  e jecu c ió n  d e  a c c io n e s  d e  in te rv en c ió n  
que tengan  co m o  fin  la  g e n e ra c ió n  d e  co n d ic io n es  q u e  p e rm ita n  a su s  u su a rio s
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acceder en fo rm a p re fe re n te  al con jun to  de  p re s ta c io n e s  soc ia les  p e r tin e n te s  a  
sus n e c e s id a d e s , y e s té n  in te g ra d a s  a  la  red co m u n ita ria  d e  prom oción y 
p ro tección  social, te n ie n d o  u n a  ejecución  p re fe re n te m e n te  m unicipal.

Q ue, para  la im p lem en tac ió n  del Modelo de In tervención  se ñ a la d o , el M inisterio 
de D esarrollo Social, a través de la S ec re ta ría  Regional M inisterial de  D esarrollo 
Social, su scrib irá  conven ios de tra n s fe re n c ia  de recu rso s , p re fe re n te m e n te  con 
las M unicipalidades, q u ien es  serán los re sp o n sab le s  de  e je c u ta r  los p ro g ram as 
a  q u e  se  refie ren  los a rtícu lo s 6 o, 7 °  y 8o de la Ley N° 20 .5 9 5  q ue  conform an  
e s te  m odelo.

Que m e d ia n te  R esolución E xenta N °0898, del 04 d e  A gostode 2 0 1 7 , de  la  
S u b sec re ta ría  de Servicios Sociales, se  ap ro b a ro n  la s  O rien taciones 
M etodológicas, P roced im ien tos G en era les  d e  G estión y M anuales q ue  indica, 
p ara  la e jecución  del M odelo de In tervención  p a ra  U suarios del S u b s is tem a  de 
S egu ridades  y O p o rtu n id ad es, de 65 años o m ás ed ad , del artícu lo  4 le tra  a) de 
la Ley N° 2 0 .5 9 5 , de  conform i .ad con lo d isp u es to  en  el artícu lo  4 del D ecreto  
Suprem o N° 2 9  de 2 0 1 3 , de  la  S u b sec re ta ría  de Servicios Socia les del 
M inisterio de D esarrollo  Social, las cu a les  se e n tie n d e n  fo rm ar parte  in te g ra n te  
del p re se n te  convenio .

Q ue co n fo rm e a  lo d isp u es to  en  la  Resolución N° 1436, de 2 0 1 3 , de  la 
S u b sec re ta ría  de Servicios Sociales, se  d e legó  a los S ec re ta rio s  R egionales 
M inisteriales d e  D esarrollo  Social la facu ltad  de  suscrib ir conven ios de 
co laboración  y/o tra n s fe re n c ia  d e  re c u rso s  h a s ta  la  c u a n tía  de 5 .0 0 0  UTM en el 
m arco  de la  im p lem en tac ió n  del S u b s is tem a  S eg u rid ad es  y O portu n id ad es.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del O bjeto

Por e s te  a c to , la  S ec re ta ría  Regional M inisterial de  D esarrollo  Social de la 
Región V alparaíso , en co m ien d a  a la  M u n ic ip a l id a d  de Q u in ter o  , quien 
a c e p ta  la  e jecución  de nivel com unal del P rogram a EJE D iagnóstico , que 
co n tem p la  la  realizac ión  de  2h ito s  en  la tra y e c to ria  dé lo s u su ario s , el prim ero 
co n s is te n te  en  la  ap licac ión  de  in s tru m e n to s  d iag n ó stico s  y la e lab o rac ió n  de 
un p lan  de  in te rv en c ió n , p a ra  validación del E specia lista  en  G rupos 
V ulnerables, q u e  p e rm iten  la incorporación  de los benefic iarios al 
S u b s is tem a“S eg u rid ad es  y O p o rtu n id ad es” y seg u n d o , la realizac ión  d u ra n te  el
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p rim er a ñ o  d e  in g re so  de los u su a rio s , d e  u n a  a c tiv id a d  d e  in te g ra c ió n  
c o m u n a ld e  to d o s los p a r tic ip a n te s  ac tiv o s  del “ M odelo de In te rv e n c ió n  p a ra  
U suarios d e  65 o m á s  a ñ o s ” , del S u b s is te m a  de P rom oción  y P ro tecc ió n  Social, 
“S e g u rid a d e s  y O p o rtu n id a d e s” , d e  co n fo rm id ad  a  lo e s ta b le c id o  en  el D ecre to  
S uprem o N° 2 9 , d e  2 0 1 3 , de  la  S u b se c re ta r ía  de S erv icios S o c ia les , del 
M inisterio de D esarro llo  Social.

Lo a n te r io r  t ie n e  co m o  o b je tiv o  co n trib u ir a  e je c u ta r  u n a  o m á s  a c c io n e s  o 
p ro c e d im ie n to s  q ue  te n g an  com o fin la  g e n e ra c ió n  d e  co n d ic io n es  q u e  
p e rm ita n  a  su s  u su a rio s  a c c e d e r  en  fo rm a  p re fe re n te  al co n ju n to  de  
p re s ta c io n e s  so c ia le s  p e r t in e n te s  a  su s  n e c e s id a d e s .

E ste  m o d e lo  c o n te m p la  los s ig u ie n te s  c o m p o n e n te s :

1.1. C o m p o n e n te  Eje D iagnóstico : C o n s is te n te  e n  la  ap licac ión  de
in s tru m e n to s  a so c ia d o s  a  la  fa se  Eje- D iag n ó stico , cu y o p e río d o  d e  e jecu c ió n  
no puede su p era r los 2 m e se s , p a ra  el 100%  de la  c o b e r tu ra  co m u n al 
a s ig n a d a , proceso  que será  v isados por los E sp e c ia lis ta s  d e  G rupos 
V ulnerab les d e  e s ta  S e c re ta r ía  R egional M in iste ria l.A dem ás c o n te m p la  la  
rea lizac ión  d e  u n a  ac tiv id a d  g ru p a l d e  in te g ra c ió n  en tre  los u su a rio s  ac tiv o s  
del M odelo ,su  e je c u c ió n  se  d e b e  rea liza r el p rim e r a ñ o  d e  in te rv en c ió n , 
c o n s id e ra n d o  la s  v a r ia b le s  te rr ito ria le s , c lim á tic a s  y d e  a c c es ib ilid ad  p a ra  
los u su a rio s  del P ro g ram a .

SEGUNDA: A cciones a  D esarro lla r

En el m a rc o  d e  la  e jecu c ió n  del c o m p o n e n te  a n te s  m e n c io n a d o , el e je c u to r  se  
ob liga a  d e sa rro lla r  la s  s ig u ie n te s  acc io n es :

1. C o n fo rm ar el E quipo C om unal e n c a rg a d o  d e  la  im p le m e n ta c ió n  del 
C o m p o n e n te  EJE D iag n ó stico , p a ra  lo cual d e b e rá  n o m b ra r  a  un  E n ca rg ad o  
C om unal y c o n t ra ta r  al M on ito r(es)q u e  re a liz a rá  la  ap licac ió n  d e  los 
in s tru m e n to s  d e  la  fa s e  d ia g n ó s tic a  y e la b o ra c ió n  de  un p lan  
d e  in te rv en c ió n , p a ra  va lid ac ió n  del E sp e c ia lis ta  en  G ru p o s  V u lnerab les, por 
un p e río d o  m á x im o  d e  6 0  d ías.
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Utilizar el S is te m a  d e  R eg istro  In fo rm ático  v ig e n te  del M inisterio  de D esarro llo  
Social, d e b ie n d o  in g re sa r  la in fo rm ación  re q u e rid a  a c tu a liz a d a  en  el S is tem a , 
ju n to  con  m a n te n e r  la  d o c u m e n ta c ió n  en  so p o r te  físico.

2. V alidar con los E sp e c ia lis ta s  en  G ru p o s  V ulnerab les, la in co rp o rac ió n  dé lo s  
u su a rio sa l P ro g ram a  co n  sus re sp e c tiv o s  P lanes  d e  In te rv en c ió n , con ello  se  
a c tiv a rá n  la s  T ra n s fe re n c ia s  M o n eta rias  seg ú n  c o rre sp o n d a , y se  p o d rá  d a r  
inicio a lo s  re sp e c tiv o s  A co m p a ñ a m ie n to s , d e  co n fo rm id ad  a  la  n o rm a tiv a  
legal y r e g la m e n ta r ia  v ig e n te .

3. R ealizar u n a  a c tiv id a d  d e  in te g ra c ió n  c o m u n a l, de todos los u su a rio s  ac tiv o s
del “ M odelo  de In te rv e n c ió n  p a ra  U suarios d e  65 o m á s  a ñ o s ” , del 
S u b s is te m a  de P rom oción  y P ro tecc ión  Social, “ S e g u r id a d e s  y
O p o rtu n id a d e s” , d u ra n te  el p r im e r  a ñ o  d e  in g re so  de los u su a rio s .

4. In fo rm ar den tro  de los 10 d ía s  s ig u ie n te s  a  la  su sc rip c ió n  del p re s e n te  
con v en io , a  t r a v é s  d e  Oficio dirig ido al (la) re sp e c tiv o  (a) S e c re ta rio  (a) 
Regional M inisterial d e  D esarro llo  Social, el n o m b re  y Rut del funcionario  
con  re sp o n sa b ilid a d  a d m in is tra tiv a  d e s ig n a d o  en  ca lid ad  d e  c o n tra p a r te  
té c n ic a .

TERCERA: D e los B enefic ia rio s

El M inisterio de D esarro llo  Social, a través de la  S e c re ta r ía  R egional M inisterial, 
e n tre g a rá  al E jecu to r un lis ta d o  q u e  c o n te n d rá  la  n ó m in a  d e  p o te n c ia le s  
u su a rio s  del P ro g ra m a d o s  q u e  en  e s tr ic to  o rd e n  d e  p re la c ió n , se g ú n  lo 
in fo rm ado  en  la  n ó m in a , s e rá n  in v ita d o s  a  p a r tic ip a r  del P ro g ram a .

El e je c u to r , m a n te n d rá  a c tu a liz a d a  la ind iv idualizac ión  de las  p e rs o n a s  d e  65 
a ñ o s  o m á s  e d a d , q u e  su sc rib ie ro n  el D o c u m e n to  d e  C o m prom iso , In s tru m e n to  
D iagnóstico  yel Plan de In te rv en c ió n , los c u a le s  s e rá n  p a r tic ip a n te s  del p rim er 
añ o  de  in te rv e n c ió n  d é lo s  C o m p o n e n te sd e  A co m p a ñ a m ie n to  Psicosocia l y/o 
S ocio laboral, se g ú n  c o rre sp o n d a .

CUARTA: O b lig ac io n es  d e  la s  P artes

a) Por el p re s e n te  co n v en io , el E jecu to r ,  te n d rá  la s  s ig u ie n te s  o b lig ac io n es:
1. D ar c u m p lim ien to  a  la s  a c c io n e s  a  d e sa rro lla r  in d ic a d a s  e n  la  c láu su la  

s e g u n d a  del p r e s e n te  conven io .
2. Junto a  la  su sc rip c ió n  del p re s e n te  co n v en io , el e je c u to r  d e b e rá  rem itir  la 

P r o p u e s t a  d e  T rabajo  de acuerdo  a la s  in d icac io n es  d is p u e s ta s  en  el 
fo rm a to  d isp o n ib le  en  el S is te m a  d e  G estió n  de C onven ios - SIGEC, la cual
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in c o rp o ra  la  e s tim a c ió n  d e  re c u rso s  h u m a n o s  p a ra  la  c o b e r tu ra  a s ig n a d a , la 
d is trib u c ió n  p re s u p u e s ta r ia  q u e  e fe c tu a rá  con cargo  a los re c u rso s  
a s ig n a d o s , y u n P Ia n  d e  C u e n t a s  q u e  d e b e rá  c o n te n e r  la s  e sp e c if ic a c io n e s  
y lim itac io n es  c o n te m p la d a s  en  la  c lá u su la  s e x ta  del p re s e n te  conven io .

3. D es tin a r  los recu rsos que se le tra n s f ie ra n  a  la  c o rre c ta  ap licac ió n  d é la s  
e ta p a s  y a c tiv id a d e s  s e ñ a la d a s ,  a ju s tá n d o s e  a  lo d isp u e s to  e n  el P re se n te  
C onvenio , al P lan  de C u e n ta s , P ro p u e s ta  d e  T rab a jo , y las O rien ta c io n es , 
M etodo log ías y P ro ced im ien to s  d e  G estión  G e n e ra le s  y M anuales 
re sp ec tiv o s .

4. P o n e r a  d isp o sic ió n  d e  la  SEREM1 todos los a n te c e d e n te s  e in fo rm es  q u e  le 
fu e ren  re q u e rid o s , com o  as im ism o , e n tre g a r  d e  m a n e ra  o p o r tu n a  un 
In form e T éc n ico s  d e  A vance y u n  In form e Técnico Final, de co n fo rm id ad  a  lo 
s e ñ a la d o  en  la  C láu su la  O c ta v a  del p re s e n te  conven io .

5. R endir cuen ta  de los fondos tra n s fe r id o s , d e  co n fo rm id ad  con  lo d isp u e s to  
en  la  c lá u su la  n o v e n a  del p re s e n te  co n v en io , y en  el R esolución  N° 30 de  
201 5, d e  la  C o n tra lo ría  G en era l d e  la  R epública , o n o rm a  q u e  la  re e m p la c e .

6. A portar los recu rsos hum anos n e c e sa r io s  p a ra  el co rrec to  av an ce  y 
a d m in is tra c ió n  del M odelo de In te rv en c ió n , d e  a c u e rd o  a  la s  O rie n ta c io n e s  y 
M etodo log ías a p ro b a d a s  po r la S u b se c re ta r ía  de S erv ic ios S ocia les, 
m e d ia n te  R esolución E x en ta  N °0898 , del 0 4  de  A gosto  de  2 0 1 7 , d e  la  
S u b se c re ta r ía  de S erv icios S ocia les.

7. D ar e fe c tiv o  c u m p lim ie n to  a  la  c o b e r tu ra  a s ig n a d a  a n ivel co m u n a l, la s  
c u a le s  d e b e rá n  se r  b e n e fic ia r ia s  de los c o m p o n e n te s  m e n c io n a d o s  en  las 
C lá u su la sP rim era  y S e g u n d a , se g ú n  c o rre sp o n d a , de  co n fo rm id ad  con  lo 
d isp u e s to  en  el p re s e n te  co n v en io , en  la  n o rm a tiv a  leg a l y re g la m e n ta r ia  
v ig e n te , y e n  la s  O rie n ta c io n e s , M etodo log ías y P ro ced im ien to s  d e  G estión  
G e n e ra le s  del M odelo de In te rv en c ió n .

8. E jecu ta r  el C o m p o n e n te  Eje- D iag n ó s tico d e  acuerdo  a los t ie m p o s  y p lazos 
defin idos e n  la s  O rie n ta c io n e s  d e  Im p le m e n ta c ió n , M etodo log ías  y 
P ro ced im ien to s  d e  G estió n  G e n e ra le s  del M odelo de In te rv e n c ió n  p a ra  
U suarios del S u b s is te m a  d e  S e g u rid a d e s  y O p o rtu n id a d e s  de  65 a ñ o s  o m á s  
e d a d  y los M an u a le s  E je-D iagnóstico , to d o s  d o c u m e n to s  a p ro b a d o s  por 
R esolución E x e n ta  N °0898 , del 0 4  de  A gosto  d e  2 0 1 7 , d e  la  S u b se c re ta r ía  
de S erv icios S o c ia les .

9. R estitu ir a  la  SEREMI los e x c e d e n te s  d e  los recu rsos tra n s fe r id o s  en  c a so  de  
ex istir, d e  a c u e rd o  a  lo d isp u e s to  en  la  c lá u su la  d éc im o  se x ta .
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El e je c u to r  d e b e r á  in v e n t a r ia r  to d a s  la s  in v e rs io n e s  q u e  s ig n ifiquen  b ie n e s  
in fo rm áticos u o tro  tip o  d e  b ie n e s  in v e n ta r ia b le s , e s te  d o c u m e n to  d e b e rá  se r  
d isp u e s to  en  el S is te m a  d e  A dm in istración  de C onven ios -  SIGEC.

10 .Velar po r la  co rrecta  u tilizac ión  del S is te m a  d e  A dm in istrac ión  d e  C onven ios, 
SIGEC; y d e  la  P la ta fo rm a  In fo rm ática  v ig e n te , to m a n d o  la s  m e d id a s  
p e r tin e n te s  con  el fin de que la s  p e rso n a s  q u e  in te rv e n d rá n  e n  la  e jecu c ió n  
de los C o m p o n e n te s , d en  cu m p lim ien to  e s tr ic to  a  la s  o b lig ac io n es  
e s ta b le c id a s  en  la  Ley N° 19 .628 , so b re  P ro tecc ión  a  la  Vida P rivada, al 
D ecre to  S u p rem o  N° 160, d e  2 0 0 7 , del M inisterio de P lanificación, a c tu a l 
M inisterio de D esarro llo  Social, y a  la  n o rm a tiv a  leg a l v ig e n te  so b re  
p ro tec c ió n  d e  d a to s  p e rso n a le s .

b) Por el p re s e n te  C onven io , la  S e c r e t a r ía  R e g io n a l  M in is te r ia l  d e
D e s a r r o l lo  S o c ia l ,  te n d rá  la s  s ig u ie n te s  o b lig ac io n es:

1. T ra n sfe rir  los recu rsos de co n fo rm id ad  a  lo s e ñ a la d o  en  la  c lá u su la  q u in ta  
del p re s e n te  C onvenio .

2 .  _ E nv iar n ó m in a  con  la  p re lac ió n  de los p o te n c ia le s  u su a rio s  del P ro g ram a
V ínculos.

C o o rd in a rse  con  el e je c u to r  a fin  de re a liz a r  el s e g u im ie n to  del in g reso  de  
los U suario s a  su s  re sp e c tiv o s  a c o m p a ñ a m ie n to s , d e  co n fo rm id ad  a  la  
n o rm a tiv a  le g a l y re g la m e n ta r ia  v ig e n te ,  en  c o n c o rd a n c ia  con 
lo e s ta b le c id o  en  la  R esolución  E x en ta  N °0898 , del 0 4  d e  A gosto  de  2 0 1 7 , 
d e  la S u b s e c re ta r ía  de S erv icios S ocia les.

4^. Exigir las R end ic iones d e  c u e n ta s  d e  co n fo rm id ad  con  lo d is p u e s to  en  la 
R esolución N °30  de 2015 , de la  C o n tra lo ría  G en era l d e  la  R epública , q u e  
Fija N orm as de P ro ced im ien to  sobre R endición de C u e n ta s  o n o rm a  q u e  la 
re e m p la c e .

5 .  _D ar o p o r tu n o  cu m p lim ien to  a los tie m p o s  d e  rev isión  de los In form es
Técnicos d e  A vance y Final, com o a s im ism o  de los In fo rm es d e  Inversión  
M ensual y Final.

6 . C a p a c ita r  al E jecu to r en  el u so  y m a n e jo  del S is te m a  d e  G estió n  de
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C onven ios (SIGEC) del M inisterio de D esarro llo  Social.

7 ^  C a p a c ita r  y a p o y a r  al E jecu to r, en  la  c o rre c ta  ap licac ió n  d e  in s tru m e n to s  
d ia g n ó stic o  im p le m e n ta c ió n , en  co n ju n to  con  el S erv icio  de A sisten c ia  
T écnica q u e  b r in d a rá  SENAMA.

8 . E n tre g a r al E jecu to r los in s tru m e n to s  té c n ic o s  n e c e sa r io s  p a ra  la  a d e c u a d a  
e jecu c ió n  d e  la  ap licac ió n  de los in s tru m e n to s  d ia g n ó s tic o s  p a r a  el ing reso  
al M odelo de In te rv e n c ió n  para los U suarios del S u b s is te m a  S e g u rid a d e s  y 
O p o rtu n id a d e s  d e  65  a ñ o s  o m ás edad, los M anuales  re sp e c tiv o s  y los 
F o rm ato s  de los In fo rm es Técnicos y d e  Inversión .

9 ^ R ealizar la  S u p erv is ió n  y m o n ito reo  d e  la s  M etas d e  C o b e rtu ra  y la  
rea lizac ió n  del e n c u e n tro  d e  in te g ra c ió n .

10 . N o m b ra r un E n c a rg a d o  Regional del P ro g ram a, n o tif ic á n d o se  su 
d e s ig n a c ió n  p o r e sc rito .

Lo an te rio r , e s  sin  perju ic io  de la s  o b lig ac io n es  c o n te n id a s  en  la s  O rien ta c io n es  
d e  im p le m e n ta c ió n  y E jecución , M etodo log ías d e  In te rv e n c ió n  y P ro ced im ien to s  
de  G estión  G e n e ra le s , p ara  los U suarios del S u b s is te m a  S e g u rid a d e s  y 
O p o rtu n id ad e s  d e  65 a ñ o s  o m á s  e d a d , y las O rie n ta c io n e s  a p ro b a d a s  
m e d ia n te  R eso lución  E x en ta  N °0898 , del 0 4  de  A gosto  de 2 0 1 7 , d e  la  
S u b se c re ta r ía  de S erv icios S o c ia les , las c u a le s  se  e n tie n d e n  p a r te  in te g ra n te  
del p re s e n te  con v en io .

QUINTA: De la  T ran sfe ren c ia  de los R ecursos

Para la  e jecu c ió n  del P re se n te  C onvenio , la  SEREMI tra n s fe r irá  al e je c u to r , 
a  c a n tid a d  d e  $ 1 .1 6 5 .5 0 5  ( un m illón c ien to  s e s e n ta  y c inco  mil q u in ie n to s  cinco 
peso s), fo n d o s  c o n te m p la d o s  d e  la  P a rtid a  21 C ap ítu lo  01 , P ro g ra m a  05, 
S ub títu lo  24 , íte m  03 , A signación  345 “ P rogram a E je” , de la  Ley N° 20 .981  de  
P re su p u e s to s  del S ector Público para  el año  2 0 1 7 .

C on este  f in a n c ia m ie n to , se  d e b e n  e je c u ta r  las s ig u ie n te s  acc io n e s :

C o n tra ta c ió n  de M onitor co m u n ita rio  p a ra  d e sa rro lla r  p o r 2 m e se s  la  
ap licac ió n  d e  in s tru m e n to s  d ia g n ó s tic o s  y la  e la b o ra c ió n  de  un p lan  
d e  in te rv e n c ió n d e l c o n ta c to  del 100%  d e  la  c o b e r tu ra  co m u n al 

e s ta b le c id a
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1 Taller de in teg rac ió n : en fo c a d o  a re la c io n a r  los u su a rio s  ac tiv o s  del 
‘'M odelo  de In te rv e n c ió n  p a ra  U suarios d e  65 o m á s  a ñ o s ” .

D ichos recu rsos se tra n s fe r irá n  en una cuota, den tro  de los d iez  (10) d ías 
h áb ile s  s ig u ie n te s  a  la  fe c h a  en  q u e  se  e n c u e n tre  to ta lm e n te  tra m ita d o  el a c to  
ad m in is tra tiv o  q u e  a p ru e b e  el p re s e n te  co n v en io , y s ie m p re  q u e  se  cu m p lan  
los s ig u ie n te s  req u is ito s :

a) Q ue el e je c u to r  se  e n c u e n tr a  al d ía  en  la  ren d ic ió n  d e  c u e n ta s  d e  los fondos 
p re v ia m e n te  tra n s fe r id o s ,

b) Q ue el e je c u to r  h a y a  e n tre g a d o  la  P ro p u e s ta  de  T rab a jo  y se  e n c u e n tre  
a ju s ta d a  a  la s  e x ig e n c ia s  e s ta b le c id a s  e n  el p re s e n te  co n v en io , en los té rm in o s  
req u e rid o s  en  la  c lá u su la  c u a r ta  le tr a  a) n u m e ra l 2 y s e x ta  del p re s e n te  
convenio .

Para la  ad m in is tra c ió n  de los recursos tra n s fe r id o s , el E jecu to r d e b e rá  c re a r  en  
su  co n tab ilid ad , ba jo  el ru b ro  c u e n ta  c o m p le m e n ta r ia , u n a  c u e n ta d e
A dm in istración  de F ondos d e n o m in a d a  “ P rogram a E je-D iagnóstico” , q u e  
d e s tin a rá  e x c lu s iv a m e n te  p a ra  la  a d m in is trac ió n  de los fondos que por el 
p re s e n te  a c to  se  tra n s f ie re n .

Los recu rso s  tra n s fe r id o s  d e b e n  d e p o s ita rs e  en  la  c u e n ta  c o rr ie n te  q u e  el 
E jecu to r d isp o n g a  p a ra  la  re c e p c ió n  de los recursos p ro v e n ie n te s  del P rog ram a.

SEXTA: Del M arco P re su p u e s ta r io  y R ed istribución

Junto a  la  su sc rip c ió n  del p re s e n te  co n v en io , el E jecu to r d e b e rá  rem itir a  tra v é s  
del S1GEC, y en  fo rm a to  p ap e l, la  P r o p u e s t a  d e  T rabajo, la  cual e s ta r á  
d ispon ib le  en  el S is te m a  d e  G estión  de C onven ios SIGEC, e s te  in s tru m e n to  
in co rp o ra  la  e s tim a c ió n  d e  re c u rso s  h u m a n o s  p a ra  la  c o b e r tu ra  a s ig n a d a , 
la  d is trib u c ió n  p re s u p u e s ta r ia  de los recu rsos a s ig n a d o s , d e sg lo sa n d o  
el p re su p u e s to  en  G a s to s  D irectos d e  U su ario s  y G a s to s  de  A dm in istración , 
d e  co n fo rm id ad  a lo s P la n e s  d e  C u e n t a s  aco rd a d o  po r la s  p a r te s ,  y v isad o  por 
la  c o n tra p a r te  té c n ic a  d e  la  S e c re ta r ía  R egional M inisterial d e  D esarro llo  Social, 
a  tra v é s  d e  SIGEC, el cua l se  e n te n d e rá  fo rm a r p a rte  in te g ra n te  del p re s e n te  
convenio .

Sin p reju icio  de lo a n te rio r , se  p o d rá n  a u to riz a r  p o r  p a r te  d e  la  S e c re ta r ía
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Regional M inisterial d e  D esarro llo  Social la  red is trib u c ió n  de los recursos en  
v irtud  d e  la s  n e c e s id a d e s  d e  la  e jecu c ió n  d e  la s  a c tiv id a d e s , re sp e ta n d o  el 
m a rc o  p re s u p u e s ta r io  (p o rc e n ta je  de  G a s to s  D irec to s e  In d irec to s) y el 
re sp e c tiv o  P lan de C u e n ta s .

D icha red is trib u c ió n  p o d rá  se r  so lic ita d a  co m o  fe c h a  m á x im a  30 d ías  h áb iles  
a n te r io re s  a  la  finalización  de la  e jecu c ió n  del M odelo de In te rv en c ió n , 
d eb ien d o  e x p o n e r  la s  ra z o n e s  ju s tif ic a d a s  q u e  h a c e n  p ro c e d e n te  la  
m odificación  re q u e rid a .

En n ingún  c a s o  se  p o d rá  a u to r iz a r  u n a  red is trib u c ió n  q u e  im p liq u e  u n a  
d ism inución  de los gastos d ire c to s  a  u su a rio s .

En este Plan de C u e n ta s  se  d e fin e n  y e sp e c if ic a n  los íte m s  y sub  íte m s , los 
cu a le s  p o d rá n  s e r  im p u ta d o s  co m o  g a s to s  del p re s u p u e s to , y q u e  d e b e rá n  
cub rir las fu n c io n e s  y ta re a s  e s e n c ia le s  p a ra  a s e g u ra r  la  c o rre c ta  a te n c ió n  a  los 
u su ario s .

Los re c u rso s  q u e  se  tra n s f ie ra n  d e b e rá n  e s ta r  d e s tin a d o s  e x c lu s iv a m e n te  al 
f in an c iam ien to  d e  la s  a c tiv id a d e s  c o n te m p la d a s  p a ra  la  ap licac ió n  del 
P rogram a E je-D iagnóstico  p ara  el M odelo de In te rv en c ió n .

La e n tid a d  e je c u to ra  d a rá  e s tr ic to  y fiel cu m p lim ien to  a q u e  e s to s  re c u rs o s  se  
o rg an ic en  d e  m a n e ra  ta l, q u e  p e rm ita n  cub rir to ta s  la s  fu n c io n e s  y ta re a s  
e s e n c ia le s  p a ra  a s e g u ra r  la  c o rre c ta  a te n c ió n  de los u su a rio s . De igual m odo , 
d e b e rá  a s e g u ra r  q u e  la  e s tru c tu ra  y co m p o sic ió n  del eq u ip o  c u m p la  los 
e s tá n d a re s  n e c e sa r io s .

G asto s  f in an c iad o s  por el M odelo de In te rv en c ió n

1. í t e m  G a s t o s  D ir e c t o s  a  U s u a r io s :  e s te  íte m  c o rre sp o n d e  al 9 3 %  de los 
re c u rso s  a s ig n a d o s  p a ra  to d o s  aq u e llo s  g a s to s  q u e  son  rea liz a d o s  en  
función d ire c ta  d e  la  pob lac ió n  b en efic ia ría . E ste  íte m  se  e sp e c if ic a rá  
en  d is tin to s  su b  íte m s  d e  a c u e rd o  al P lan de C u e n ta s  q u e  se  e n tre g a rá . 
Se co n te m p la :

a)  S u b  í t e m  S e r v i c io  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s :  Incluye los s ig u ie n te s  sub  
ítem s:

1 R ecursos H u m an o s: se c o n s id e ra n  los gastos c o rre s p o n d ie n te s  a  la
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c o n tra ta c ió n  d e  p ro fe s io n a le s  o p e rs o n a s  a  c a rg o  d e  la  e jecu c ió n  del 
p ro g ra m a  y/o p ro y e c to , d e  a c u e rd o  a  c a d a  u n a  d e  las 
e sp e c if ic a c io n e se s ta b le c id a s  s e g ú n  co n v en io  y q u e  tra b a ja n  
d ire c ta m e n te  con  el u su ario , (c o n tra ta c ió n  d e  m o n ito re s  co m u n ita rio s) . 

Con el p ro p ó s ito  de  n o  g e n e ra r  so b re  in te rv e n c io n e s  y c o n s tru ir  co n fia n za  con 
las p e rso n a s  m a y o re s  d e sd e  el p rim er c o n ta c to , se  so lic ita  e x p re s a m e n te  q u e  
los p ro fe s io n a le s  q u e  rea licen  el p ro c e so  d ia g n ó stico  te n g a n  la  co n tin u id ad  en  
el p ro c e so  d e  a c o m p a ñ a m ie n to  p sicosocia l y/o so c io lab o ra l. Por ello, los 
req u is ito s  c u rr ic u la re s  y el perfil de re c lu ta m ie n to  son  c o in c id e n te s  p a ra  a m b o s  
m o m e n to s  de  in te rv e n c ió n .

(M on ito r ¡(¡{Periodo ( F u n c ió n
M onitor 2 m e s e s  A plicación d e  in s tru m e n to s

d ia g n ó stico s .

El pago de los h o n o ra r io s  de los m o n ito re s  co m u n ita rio s  d e b e rá  s e r  a c o rd e  a  la  
d u rac ió n  del p e río d o  d e  e jecu c ió n  d e  la  ap licac ió n  de los in s tru m e n to s  
d ia g n ó stico s  y al n ú m e ro  m á x im o  de a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  se g ú n  la  
d is tribución  po r g ru p o  zonal.

■Grupo
jjZonal

qjjl a c to r 1|N ° d e  u su a rio s  pora  
(m o n ito r

G rupo 1 C o m u n as  in te g ra d a s  o 
a is la m ie n to

sin 44

G rupo 2 C o m u n as  con  ba jo  índ ice 
a is la m ie n to

de 40

G rupo 3 C o m u n as  con índ ice  a is la m ie n to  
m ed io

35

G rupo 4 C o m u n a s  de m a y o r índ ice d e 28
a is la m ie n to

b) S u b  í t e m  S e rv ic ío s :R e fe r id o  a  to d a  lab o r, p re s ta c ió n  o tr a b a jo  q u e  se  
rea lice  p a ra  s a t is fa c e r  la s  n e c e s id a d e s  de los b en e fic ia r io s  d ire c to s  del 
P rog ram a, inc luye:

ISub 
Serv icios
C o lac iones C orresponde a los gastos rea liz a d o s  po r c o n c e p to  de
p a ra  u su a rio s  ad q u is ic ió n  d e  a lim e n to s  y/o b e b e s tib le s  d e s tin a d o s  al

consum o  indiv idual o g ru p a l, c u a n d o  la  n a tu ra le z a  del
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Servicios de  
c a p a c ita c ió n

M ovilización d e  
u su a rio s  a
se s io n e s  d e
tra b a jo

p ro g ra m a  a s í lo req u ie ra . (C o rresp o n d e  al p ag o  del serv icio  
y n o  a  la  e n tre g a  d e  re c u rso s  d ire c ta m e n te  al b en efic iario ). 
C o n tra ta c ió n  d e  u n a  in s titu c ió n  q u e  p ro p o rc io n e  el serv icio  
d e  c a p a c ita c ió n  a los u su a rio s  del P ro g ra m a , de  m a n e ra  
in teg ra l, in c lu y en d o  el serv ic io  d e  re la to ría , s a la  o rec in to  
p a ra  la  a c tiv id a d  y el co n su m o  a so c ia d o . Se c o n s id e ra n  en  
e s ta  c a te g o r ía , por e jem p lo , se rv ic io s  d e  ca p a c ita c ió n  
p re s ta d o s  p o r U n iv ers id ad es, C en tro s  de Form ación  
Técnica, In s titu to s  P ro fesio n a les  y o tro s .
Son los gastos en que deben  incurrir los b en efic ia rio s  
c u a n d o , en  v irtud  del P ro g ra m a , se a  n e c e sa r io  t r a s la d a rs e  
d e  un  lu g a r  a o tro , p a ra  rea liza r u n a  a c tiv id a d  a s o c ia d a  a  
u n a  p a rtic ip a c ió n  individual o S es io n e s  d e  T rab a jo , fu e ra  de  
su  h o g a r  (c o r re s p o n d e  a  la  e n tre g a  d e  re c u rso s  
d ire c ta m e n te  al ben efic ia rio )..

c) S u b  í t e m  A ctiv o s :  C o rresp o n d en  a  los gastos u tilizados p a ra  s u s te n ta r  la 
o p e rac ió n  d e  un  p ro g ra m a  esp ec ífico  y q u e  son  n e c e sa r io s  p a ra  h a c e r  
e n tre g a  d e  un b en efic io  d irec to  al u su a rio  d e  un P ro g ram a . Incluye:

|S u b  Ítem  A ctivos ^ ¡D escrip c ió n
M aterial Todo aq u e l m a te r ia l d id á c tic o  y/o e d u c a tiv o  q u e  d e
d id ác tico  y /o  a c u e rd o  al P ro g ram a , p e rm ita  d e sa rro lla r  a c tiv id a d e s  
e d u c a tiv o  e d u c a tiv a s , d e p o rtiv a s  o d e  c a p a c ita c ió n , y q u e  p a s a rá n

a s e r  p ro p ie d a d  del benefic iario .

d) G a s t o s  d e  S o p o r te :C o r r e s p o n d e n  a los gastos u tilizados p a ra  s u s te n ta r  la 
o p e rac ió n  d e  un  p ro g ra m a  esp ec ífico  y q u e  son  n e c e sa r io s  p a ra  h a c e r  
e n tre g a  d e  u n  b en efic io  d irec to  al u su a rio  de  un P ro g ram a . Incluye:

SSub íte m
¡G astos de|
¡S oporte  
C om pra  
eq u ip o s  
in fo rm áticos

Im p lem en to s

¡D escripción

C o m p ra  de eq u ip o s  o a c c e so rio s  in fo rm ático s  q u e  re q u ie ra  
el b en e fic ia rio  p a ra  d e sa rro lla r  a lg u n a  a c tiv id a d  e sp e c íf ic a  
del P ro g ram a. La c o m p ra  d e  e s te  e q u ip a m ie n to  es  p a ra  el 
d e sa rro llo  d e  tra b a jo s  a nivel g ru p a l y/o c o m u n ita rio , no 
s ien d o  p o sib le  q u e  el u su a rio  o b en efic ia rio  del P ro g ram a  
se a  d u e ñ o  del eq u ip o  adqu irido .
M a te ria le s  q u e  fa v o re z c a n  el d esa rro llo  in teg ra l del
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de e s tim u la c ió n

A rriendo d e  
in fra e s tru c tu ra  
o rec in to

A rriendo
e q u ip a m ie n to
aud iov isual

C om pra
e q u ip a m ie n to
aud iov isual

b en efic ia rio  en  to d a s  su s  á re a s : le n g u a je , m o tric idad ,
in te le c to  y d esa rro llo  so c io -em o c io n a l. D ichos m a te r ia le s  
p o d rá n  se r  u tilizados en  aq u e llo s  lu g a re s  d is p u e s to s  por el 
P rogram a para  ello, no s ien d o  p ro p ie d a d  d e  los 
b en efic ia rio s  del m ism o.
A rriendo d e  e sp a c io s  físicos d e s tin a d o s  a  a c tiv id a d e s  de  
c a p a c ita c ió n  y/o ta lle re s  a  u su a rio s . E s te  íte m  s e rá  
u tilizado  só lo  en aq u e llo s  c a s o s  d o n d e  se  re q u ie ra  
c o n tra ta r  de  fo rm a  a is la d a  un rec in to  d e s tin a d o  a  u n a  
a c tiv id a d  d e  c a p a c ita c ió n . T iene un  c a rá c te r  te m p o ra l. 
A rriendo d e  e q u ip a m ie n to  au d io v isu a l p a ra  d e sa rro lla r  
a c tiv id a d e s  n e c e sa r ia s  p a ra  la  ¡m p le m e n ta c ió n  de  un 
P rogram a. E stos a rr ie n d o s  in c lu y en  to d o  lo n e c e sa r io  p a ra  
p o d e r  u s a r  a d e c u a d a m e n te  el e q u ip a m ie n to  au d io v isu a l y 
s e  u tiliza rán  ú n ic a m e n te  en los lu g a re s  h a b ilita d o s  por el 
P rogram a para ello.
C o m p ra  de e q u ip a m ie n to  au d io v isu a l n e c e sa r io  p a ra  el 
d e sa rro llo  d e  a lg u n a  a c tiv id a d  de  un P ro g ra m a  específico . 
Esto inc luye  la  c o m p ra  de  to d o  lo n e c e sa r io  p a ra  p o d e r  
u tilizar a d e c u a d a m e n te  el e q u ip a m ie n to  au d io v isu a l y se  
u tiliz a rán  ú n ic a m e n te  en los lu g a re s  h ab ilita d o s  por el 
p rog ram a p ara  ello; no s ien d o  p o sib le  q u e  el u su a rio  o 
b en efic ia rio  del P ro g ra m a  sea  d u e ñ o  del eq u ip o  adqu irido .

2. Ítem  O tro s  G a s to s  de  S o p o rte ln c lu y e :

lítem  G as to s  d e
¡S oporte
F le te

M ovilización 
p a ra  el eq u ip o  
d e  tra b a jo

In d u m e n ta r ia
p e rso n a l

T raslado  d e  m a te r ia le s , m a q u in a r ia  y h e r ra m ie n ta s  p a ra  
h ab ilitac ió n  d e  e sp a c io s  re q u e rid o s  po r el P ro g ram a , p a ra  
benefic io  d irec to  de los u su a rio s .
G a s to s  en  q u e  in cu rre  el p e rso n a l q u e  a t ie n d e  
d ire c ta m e n te  a los u su a rio s  (q u e  t r a b a ja  en  te rre n o  co n  
los u su a rio s )  y que u tiliza un veh ícu lo  d e  su  p ro p ied a d  
p a ra  l le v a r  a  c a b o  su  ta re a ,  se  le  p o d rá  c a n c e la r  el c o s to  
d e  p e a je  y co m b u stib le  en  q u e  incu rra .
Todo gasto  en que se in c u rra  p a ra  la  c o m p ra  de  
in d u m e n ta r ia  q u e  re q u ie ra  el p e rso n a l q u e  tr a b a ja  
d ire c ta m e n te  con los u su a rio s , co m o  por e jem p lo  b o ta s , 
g o rro s , co to n a s , o tro s, y q u e  te n g a n  d ire c ta  re lac ió n  con
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O tros g a s to s

e je c u ta r  la labo r e n c o m e n d a d a ,  q u e  s e a  p e r t in e n te  y 
n e c e sa r io  p a ra  el c u m p lim ien to  de los o b je tiv o s  del 
P ro g ram a. La e n tre g a  d e  e s to s  b ie n e s  d e b e rá  v a lid a rse  a  
tr a v é s  d e  u n  a c ta  de  rece p c ió n  c o n fo rm e  p o r p a rte  del 
(los) funcio n ario (o s). El u so  de  n o rm a s  g rá fic a s  s e rá  
defin ido  por el M inisterio de D esarro llo  Social.

Todos a q u e llo s  g a s to s  d irec to s  al u su a rio  q u e  no  e s tá n  
d efin id o s en  el d e sg lo se  a n te r io r  y q u e  son  n e c e sa rio s  
p a ra  la  e jecu c ió n  del p ro g ram a . D eb e rán  se r v isa d o s  po r 
el e n c a rg a d o  d e  p ro g ram a .

3. í t e m  G a s t o s  I n te r n o s :  e s te  ítem  co rresp o n d e  7%  del to ta l del
p re s u p u e s to  a s ig n a d o  p a ra  a  to d o s  a q u e llo s  g a s to s  q u e  c o n s titu y e n  un 
a p o y o  a  la  g e s tió n  a d m in is tra t iv a  d e  la  ap licac ió n  de los in s tru m e n to s  
d ia g n ó stic o s . E s te  íte m  c o m p re n d e :

lítem  G astos!
(In ternos 
M aterial fung ió le

M aterial d e  O ficina

Im presión , 
F o tocop ias y
e n c u a d e rn a c ió n

Todas las c o sa s  y/o b ie n e s  n e c e sa r io  p a ra  l le v a r  a 
c a b o  el P ro g ram a , y q u e  se  d e te r io ra n  o d e s tru y e n  al
s e r  u tilizados (al h a c e r  u so  de  ellos).
Ú tiles de e sc rito rio  e  in su m o s  c o m p u ta c io n a le s  
n e c e sa r io s  p a ra  el reg is tro  d e  la s  a c c io n e s  del
p ro g ram a , po r e jem p lo , p ap e l, lápiz, o tro s  
C o m p re n d e  gasto s  de Im p res io n e s , fo to co p ias , 
e n c u a d e rn a c io n e s  y p ro d u c to s  d e  e s ta  n a tu ra le z a  
n e c e sa r io s  p a ra  el u so  y c o n s u m o  p a ra  el tra b a jo  
in te rn o  del eq u ip o  Técnico
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4. O tro s  d e  A d m in istrac ión  Incluye:

lítem Otros de 
|Adm inistración 
C om ún i cae  i ó
n y Difusión

Servicios
In fo rm áticos

O tros G as to s

G a s to s  p o r  c o n c e p to  de co m u n icac ió n  y d ifusión  n e c e sa rio  
p a ra  la  c o rre c ta  e jecu c ió n  del p ro g ra m a , P ág ina  w eb, 
p e n d o n e s , a f ic h es , e n tre  o tro s.
C o n s id e ra  la  ad q u isic ió n  de  u so  de  so ftw a re , ta le s  com o 
p ro c e s a d o re s  de  te x to , p lan illas  e le c tró n ic a s , b a s e s  d e  d a to s , 
e tc .;  a s í com o  ta m b ié n , el d esa rro llo  d e  ap licac io n es  
c o m p u ta c io n a le s , c o m o  es  u n a  p á g in a  w eb.
Todos aq u e llo s  g a s to s  in te rn o s  q u e  n o  e s tá n  d efin id o s  en  el 
d e s g lo s e  a n te r io r  y q ue  son  n e c e sa r io s  p a ra  la  e jecu c ió n  del 
p ro g ram a . D eb e rán  se r v isad o s  p o r el e n c a rg a d o  de  
p rogram a a n ivel reg iona l o n ac io n a l, se g ú n  c o rre sp o n d a .

5. G asto s  no f in an c iad o s  po r el M odelo de In te rv en c ió n :
C o m p ra  de te rren o , v iv iendo  y to d o  tip o  d e  in m u eb le .
C o m p ra  de au to m ó v il, c a m io n e ta  u o tro  m ed io  d e  tra n s p o r te .
C u a lq u ie r tip o  d e  m a te r ia l o e q u ip a m ie n to  q u e  n o  te n g a  utilización  
d ire c ta  e n  la  im p le m e n ta c ió n  del M odelo de In te rv en c ió n .

SÉPTIMA: De la  v ig e n c ia  del C onvenio  y E jecución  del M odelo

El p re s e n te  c o n v en io  e n tra rá  en  v ig en c ia  d e s d e  q u e  se  e n c u e n tre  to ta lm e n te  
tra m ita d o  el a c to  a d m in is tra tiv o  q u e  lo a p ru e b a , y se  m a n te n d rá  v ig e n te  h a s ta  
la a p ro b ac ió n  o rechazo  defin itivo  de los In fo rm es T écn ico s  y d e  Inversión  
y re s titu id o s  los sa ld o s  no ren d id o s , no e je c u ta d o s  u o b s e rv a d o s  en  ca so  

d e  existir.

El p lazo p a ra  la  e je c u c ió n  d e  la  in te rv en c ió n  c o m e n z a rá  d e sd e  la  fe c h a  en  q ue  
la SEREMI tr a n s f ie ra  los recu rsos co m p ro m e tid o s  y su  d u ra c ió n  se  e x te n d e rá  
h a s ta  12 m e s e s ,  d e  los c u a le s lo s3  p rim ero s  m e se s  c o m o  m á x im o , d eb en  se r  
d e s tin a d o s  e x c lu s iv a m e n te  al in g reso  de los u su a rio s  al S u b s is te m a  
“S e g u rid a d e s  y O p o r tu n id a d e s” y dentro  de los o tro s  9 m e se s ,s e  d e b e  e je c u ta r  
la  ac tiv id ad  d e  in te g ra c ió n  de los b en efic ia rio s  del M odelo de In te rv en c ió n .
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OCTAVA: De los In fo rm es Técnicos

La SEREM1 m a n te n d rá  un  p e rm a n e n te  se g u im ie n to  y con tro l d e  la  e jecu c ió n  del 
p re s e n te  co n v en io , m e d ia n te  el an á lis is  y e v a lu a c ió n  de los In fo rm es q u e  se  
m e n c io n an  a  co n tin u a c ió n  y las d e m á s  a c tiv id a d e s  q u e  se a n  c o n d u c e n te s  al 
cu m p lim ien to  d e  ta l p ro p ó sito . El E jecu to r d a r á  a  la  SEREMI, las fac ilid ad es  
n e c e sa r ia s  p a ra  to m a r  c o n o c im ie n to  d irec to  de los tr a b a jo s  d u ra n te  la 
e jecu c ió n  d e  la  fa se  d ia g n ó s tic a y  d e  la  ac tiv id a d  d e  in te g ra c ió n .

El E jecu to r se  ob lig a  a  e n t r e g a r  u n ( l) ln fo rm e  Técnico de A vance, y un 
( l) In fo rm e  Técnico Final, todos los c u a le s  d e b e rá n  s e r  rem itid o s  po r e sc rito , 
con re sp a ld o  e le c tró n ic o  en  el S is te m a  d e  G estió n  de C onven ios (SIGEC) del 
M inisterio de D esarro llo  Social.

El In fo r m e T é c n ic o s  d e  A v a n c e ,  se  e n tre g a rá  d e n tro  d e  los 5 p rim ero s  d ías 
al té rm in o  del t e r c e r  m e s ,  c o n ta d o s  a  p a r tir  d é la  fe c h a  d e  t r a n s fe re n c ia  d e  los 
re c u rso s  y d e b e rá n  c o n te n e r ,  a  lo m e n o s , la  s ig u ie n te  in fo rm ación :

a) C onfo rm ación  del Equipo E jecu to r Fase D iag n ó stica : n ó m in a  de
M onitores C o m u n ita rio s  c o n tra ta d o s  y a s ig n a c ió n  d e  u su a rio s  q u e  le s  
c o r re s p o n d e rá  a te n d e r ,  s e g ú n  la  c o b e r tu ra  m á x im a  a s ig n a d a  po r g rupo , 
d e  a c u e rd o  a  la  C láu su la  S ex ta .

b) E s ta d o  d e  a v a n c e  d e  la s  s e s io n e s  y ap licac ió n  del In s tru m e n to  d e  
D iag n ó stico  EJE, los q u e  d e b e rá n  re g is tra rs e  en los cu ad e rn illo s  
c o rre sp o n d ie n te s  y el s is te m a  in fo rm ático  v ig e n te .

E lln fo r m e  T é c n ic o  F in a l  , d e b e rá  se r  e n tre g a d o  d e n tro  d e  los q u in ce  ( 15) 
d ías h áb ile s  s ig u ie n te s  a  la  fe c h a  d e  té rm in o  d e  e jecu c ió n  d e  la s  a c tiv id a d e s  
c o m p ro m e tid a s  e n  el C onven io , y d e b e rá  c o n te n e r ,  a  lo m e n o s , la  s ig u ie n te  
inform ación:

a) D eta lle  d e  c o b e r tu ra  co m u n a l in c o rp o ra d a  al S u b s is te m a  " S e g u r id a d e s  y 
O p o r tu n id a d e s”

b) R ealización  de a c tiv id a d  d e  in te g ra c ió n  de los u su a rio s .

La S e c re ta r ía  R egional M inisterial d e  D esarro llo  Social re sp e c tiv a , en  
co o rd inac ión  con  la  A sis ten c ia  T éc n ica  del Servicio N acional del A dulto M ayor, 
rev isará los In fo rm es T écn ico s  d e n tro  un p lazo  d e  07  d ías  h áb ile s  c o n ta d o s  
d e sd e  la  re c e p c ió n  de los m ism o s, y p o d rá  ap ro b a rlo s  u o b se rv a r lo s . En c a so  
d e  te n e r  o b se rv a c io n e s  a los In form es, é s ta s  d e b e rá n  s e r  n o tif ic ad a s  al 
e je c u to r  a  t r a v é s  del SIGEC, y é s te  te n d rá  un  p lazo  d e  1 0 d ía s  h áb ile s , p a ra
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h a c e r  la s  c o rre c c io n e s  p e r t in e n te s  y e n tre g a r la s  a  la  SEREM1. La S e c re ta r ía  
Regional M inisterial d e  D esarro llo  Social d e b e rá  re v isa r  la s  co rre c c io n e s  d e n tro  
de  5 d ía s  h á b ile s  s ig u ie n te s  a  la  p re se n ta c ió n  del in fo rm e co rreg id o  por el 
e jecu to r , d e b ie n d o  a p ro b a r  o re c h a z a r  en  fo rm a  d efin itiv a  los in fo rm es.

NOVENA: De la  R endición de C u e n ta s

El M inisterio de D esarro llo  Social, a través de la  SEREMI re sp e c tiv a , s e rá  
re sp o n sa b le  d e  c o n fo rm id ad  con  la s  n o rm a s  e s ta b le c id a s  po r la  C o n tra lo ría  
G enera l d e  la  R epúb lica  so b re  el P ro ced im ien to  de R endición de C u e n ta s , de:

So lic ita r c o m p ro b a n te  d e  In g reso  de los Fondos T ran sfe rid o s.
Exigir rend ic ión  d e  c u e n ta s  en  los té rm in o s  e s ta b le c id o s  en  la  
R esolución  N °30 , de 2015, de la  C o n tra lo ría  G en era l d e  la  R epública. 
P ro c e d e r  a  la  rev isión  de los In fo rm es p a ra  d e te rm in a r  la  c o rre c ta  
inve rs ión  de los recursos co n ce d id o s  y el c u m p lim ien to  d e  los 
o b je tiv o s  p a c ta d o s .

El e je c u to r , e n  cu m p lim ien to  d e  la  R esolución N° 3 0 , d e  2 0 1 5 , d e  la  C o n tra lo ría  
G enera l d e  la  R epúb lica , d e b e rá  a c o m p a ñ a r  los s ig u ie n te s  a n te c e d e n te s .

1. C o m p ro b a n te  d e  in g re so s  po r los recursos p erc ib idos.
2. In fo rm es F inanc iero s M en su a les  q u e  d e b e rá n  rem itirse  d e n tro  d e  los 

q u in ce  (15 ) p rim ero s  d ía s  h áb ile s  a d m in is tra tiv o s  del m e s  s ig u ie n te  
al q u e  se  in fo rm a , incluido aq u e llo s  m e se s  en  q u e  n o  e x is ta  inversión  
d e  los re c u rs o s  tr a s p a s a d o s , y d e b e rá n  d a r  c u e n ta  del m o n to  de 
los re c u rso s  rec ib id o s, el m o n to  d e ta lla d o  d e  la  inversión  rea lizad a , 
fe c h a s  en  q u e  se  rea lizó , y el sa ld o  d isp o n ib le  p a ra  el m e s  s ig u ie n te , en  
b a se  al P lan de C u e n ta s  aco rd a d o  p o r la s  p a r te s , to d o s  los c u a le s  d e b e rá n  
s e r  rem itid o s  po r e sc rito , con  re sp a ld o  e le c tró n ic o  en  el S is te m a  de  
G estión  de C onven ios (SIGEC) del M inisterio  de D esarro llo  Social. En caso  
de  n o  e x is tir  g a s to s  se  d e b e  in fo rm ar “ son  m o v im ie n to s” .

3. A d em ás d e  lo a n te r io r , el e je c u to r  d e b e rá  p ro p o rc io n a r in fo rm ación  
r e s p e c to  del a v a n c e  d e  la s  a c tiv id a d e s  e fe c tu a d a s  con  los fondos 
tra n s fe r id o s .

4. In form e F inanciero  Final, que dé cuen ta  de la  e jecu c ió n  de los re c u rso s
rec ib id o s, el m o n to  d e ta lla d o  d e  la  in v e rs ió n  rea lizad a , d e s a g re g a d a  por 
ítem , d is tin g u ie n d o  e x p líc ita m e n te  los gastos d ire c to s  a  u su a rio s  y los
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g a s to s  in te rn o s , m á s  el sa ld o  no e je c u ta d o , si lo h u b ie re . E ste  in fo rm e 
d e b e rá  e n tre g a rs e  d e n tro  d e  los 10 d ías  h áb ile s  s ig u ie n te s  al té rm in o  d e  
la e jecu c ió n  del p ro g ra m a  en  la  O fic ina  de Partes de la  SEREM1, 
rec ib ien d o  el c o rre sp o n d ie n te  tim b re  d e  in g re so , y a d e m á s  s e r  rem itid o s  
a  t r a v é s  del S is te m a  d e  G estión  de C onven ios (SIGEC) del M inisterio de  
D esarro llo  Social.

DÉCIMA: De la  rev isión  de los In fo rm es d e  Inversión

La S e c re ta r ía  Regional M inisterial d e  D esarro llo  Social, con tará  con un p lazo  de 
15 d ías  h áb ile s  d e s d e  la  rece p c ió n  de los I n fo r m e s  F in a n c ie r o s  M e n s u a l e s  y 
d e  I n v e r s ió n  F in a l  p a ra  rev isa rlo s , y a p ro b a rlo s  u o b se rv a r lo s  to ta l o 
p a rc ia lm e n te . En c a s o  d e  p re s e n ta r  o b se rv a c io n e s  o re q u e rir  a c la ra c io n e s  por 
p a r te  del e je c u to r  re s p e c to  d e  los In fo rm es, o b ien  de los c o m p ro b a n te s  q u e  los 
re sp a ld a n , o d e  su  fa lta  d e  c o rre sp o n d e n c ia  con  el In fo rm e Final, é s ta s  d e b e rá n  
s e r  n o tif ic a d a s  al E jecu to r, d e n tro  de  un  p lazo  d e  d o s  d ía s  h á b ile s  s ig u ie n te s  al 
té rm in o  d e  la  rev isión . El e je c u to r  te n d rá  un p lazo  d e  1 0 d ía s  co rrid o s  c o n ta d o s  
d e s d e  la  no tificac ión  p a ra  p re s e n ta r  el in form e co rreg id o , o p re s e n ta r  las 
a c la ra c io n e s  p e r tin e n te s .

La no p re s e n ta c ió n  de los In fo rm es M en su a les  d e  Inversión  o no e fe c tu a r  
d e n tro  d e  p lazo  la s  c o rre c c io n e s  o a c la ra c io n e s  n o tif ic a d a s  p o r el M inisterio, a  
tra v é s  del SEREMI, se  c o n s id e ra rá  un in c u m p lim ien to  del p re s e n te  co n v en io , lo 
cu a le s  c o n s id e ra d o  u n a  c a u sa l para finaliza r el p re s e n te  co n v en io  y ex ig ir al 
e je c u to r  la  re s titu c ió n  de los recursos no ren d id o s , o b se rv a d o s  y/o no 
e je c u ta d o s  se g ú n  c o rre sp o n d a , ap lican d o  el p ro c e d im ie n to  d e  té rm in o  
an tic ip a d o  d e sc r ito  e n  el p re s e n te  in s tru m e n to .

DÉCIMO PRIMERA: A sisten c ia  Técnica

El Servicio N acional del A dulto M ayor, será el o rg a n ism o  e n c a rg a d o  d e  b rin d ar 
la  A sis ten c ia  T écn ica e sp e c ia liz a d a  a los e je c u to re s , d e  co n fo rm id ad  al conv en io  
su sc rito  e n tre  el M inisterio  de D esarro llo  Social y el Servicio N acional del A dulto 
M ayor, a p ro b a d o  m e d ia n te  D ecre to  S up rem o  N °1 7 ,d e l 2 0 1 6 , del M inisterio de 
D esarro llo  Social.
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DÉCIMO SEGUNDA: C o n tra p a r te s  Técnicas 
La c o n tra p a r te  té c n ic a  d e  la  SEREMI, s e rá  e je rc id a  a  t r a v é s  del E n ca rg ad o  del 
P ro g ra m a  en  la  R egión. La c o n tra p a r te  té c n ic a  p o r  p a r te  de  la  M unicipalidad, 
s e rá  e je rc id a  p o r el func io n ario  con  re sp o n sa b ilid a d  a d m in is tra t iv a  d e s ig n a d o  al 
e fe c to  por el A lcalde.

La M unicipalidad  d e b e rá  c o m u n ic a r  a  la  SEREMI el n o m b re  d e  la  p e rso n a  
d e s ig n a d a  en  c a lid ad  d e  c o n tra p a r te  té c n ic a , d e  co n fo rm id ad  con  lo d isp u e s to  
en  la  c lá u su la  s e g u n d a  n u m e ra l 5.

DÉCIMO TERCERA: Del S is te m a  In fo rm ático  V igente

Q ue, el D ecre to  S u p rem o  N° 34  de  2 0 1 3 , de  la  S u b s e c re ta r ía  d e  Serv icios 
Socia les del M inisterio  de D esarro llo  Social, q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n te  del 
S u b s is te m a  S e g u r id a d e s  y O p o rtu n id a d e s , e s ta b le c e  un S is te m a  de  R egistro , 
D erivación , S e g u im ie n to  y M onitoreo, q u e  fo rm a  p a r te  del R egistro  de  
Inform ación  Social a que se refie re  el D ecre to  S u p rem o  N° 160 de  2 0 0 7 , del 
M inisterio de Planificación, a c tu a l M inisterio de D esarro llo  Social, y q u e  
co n s titu y e  el so p o r te  d e  in fo rm ació n  y c o m u n ic a c io n e s  p a ra  la  co o rd in ac ió n  y 
su p erv is ió n  d e  la s  a c c io n e s  d e  a c o m p a ñ a m ie n to  y s e g u im ie n to  d e  la  
tra y e c to r ia  de los u su a rio s .

P ara  la  im p le m e n ta c ió n  d e  e s te  S is tem a , el E jecu to r m e d ia n te  Oficio a  la  
S e c re ta r ía  R egional M inisterial re sp e c tiv a , d e b e rá  so lic ita r la s  c lav es  p a ra  
a c c e d e r  al S is te m a  d e  R egistro . El Oficio, d e b e rá  c o n te n e r  la  n ó m in a  d e  las 
p e rso n a s  c o n tra ta d a s  p o r  el E jecu to r q ue  p o r la  n a tu ra le z a  d e  su s  fu n c io n es  
d e b e rá n  a c c e d e r  al R egistro .

Las p e r s o n a s  a  q u ie n e s  se  le s  a s ig n e  c lav e  d e  a c c e s o  al S is te m a , no p o d rán  
c e d e r  ba jo  n in g u n a  c irc u n s ta n c ia  su s  c lav es  y n o m b re s  d e  u su a rio s , y se rá n  
p le n a m e n te  re s p o n s a b le s  d e  la s  a c c io n e s  e fe c tu a d a s  ba jo  el u so  de  su  c lav e  y 
n o m b re .

El e je c u to r  d e b e rá  cu m plir con los e s tá n d a re s  d e  se g u r id a d  q u e  le  in fo rm a rá  el 
M inisterio, a  t r a v é s  d e  la  SEREMI re sp e c tiv a , p a ra  el a c c e so  y u so  del S is tem a , 
d eb ien d o  re s g u a rd a r  la  co n fid e n c ia lid ad  de los d a to s  a  q u e  te n g a n  a c c e s o  las 
p e rso n a s  qu e  p o r  la  n a tu ra le z a  d e  su s  fu n c io n es  d e b a n  a c c e d e r  al S is tem a , 
c o n fo rm e  a  la s  n o rm a s  c o n te n id a s  e n  la  Ley 19 .628  y el co n v en io  de  
co lab o rac ió n  y c o n e c tiv id a d  al R eg istro  d e  In fo rm ación  Social v igen te  entre las
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p a r te s .
DÉCIMO CUARTA: Térm ino A ntic ipado  del C onvenio

En caso  que la  e n tid a d  e je c u to ra  in c u m p la  en  fo rm a  g ra v e  y/o re ite ra d a  las  
o b lig ac io n es  e s ta b le c id a s  en  el p re s e n te  co n v en io , la  SEREMI p o d rá  m e d ia n te  
reso luc ión  fu n d a d a , p o n e r  té rm in o  a n tic ip a d o  al co n v en io , y ex ig irá  al E jecu to r 
la re s titu c ió n  de los recu rsos u tilizados en  a c tiv id a d e s  d is tin ta s  a  
la s  c o n te m p la d a s  en  el p re s e n te  co n v en io  o no ren d id o s  s a tis fa c to r ia m e n te .

Para e fe c to s  d e  p ro c e d e r  a p o n e r  té rm in o  a n tic ip a d o  al p re s e n te  con v en io , la  
SEREMI d e b e rá  e n v ia r  av iso  por e sc r ito  a  la  c o n tra p a r te ,  m e d ia n te  c a r ta  
c e rtif ic a d a  al dom icilio  in d icad o  en  la  c o m p a re c e n c ia , e x p re sa n d o  la s  
c irc u n s ta n c ia s  q u e  m o tiv a n  el in cu m p lim ien to , den tro  de los cinco  d ía s  h áb ile s  
s ig u ie n te s  a  q u e  la  SEREMI to m e  c o n o c im ie n to  del re sp e c tiv o  incu m p lim ien to .

La e n tid a d  e je c u to ra , den tro  de los 20 d ías  h áb ile s  s ig u ie n te s  a  la  no tificac ión  
d e  d ich a  c a r ta , d e b e rá  e n tre g a r  un in fo rm e en  el que exponga los m o tiv o s  del 
in cu m p lim ien to  y un  d e ta lle  de los gastos e fe c tu a d o s  a  la  fe c h a . La SEREMI 
d e b e rá  re v is a r  d icho  in fo rm e d e n tro  del p lazo  de  15 d ía s  h á b ile s , c o n ta d o s  
d e sd e  su  re c e p c ió n  y p o d rá  ap ro b a rlo  u o b se rv a rlo . En caso  de te n e r  
o b se rv a c io n e s  o re q u e rir  a c la ra c io n e s  p o r  p a r te  de  la  e n tid a d  e je c u to ra  
re sp e c to  del in fo rm e, é s ta s  d e b e rá n  n o tif ic á rse le  por e sc r ito  dentro  de los 2 
d ías  h áb ile s  s ig u ie n te s  al té rm in o  d e  la  rev isión . La e n tid a d  e je c u to ra  te n d rá  un 
p lazo  d e  8 d ía s  h áb ile s  c o n ta d o s  d e sd e  la  no tificac ión  de la s  o b se rv a c io n e s , 
p a ra  h a c e r  la s  co rre c c io n e s  u a c la ra c io n e s  p e r t in e n te s  y e n tre g a r la s  a  la  
SEREMI, la q u e  d e b e rá  re v isa rla s  y p ro n u n c ia rse  den tro  de los 7 d ía s  h áb ile s  a  
la fe c h a  de  su  rece p c ió n .

En caso  de re so lv e rs e  fu n d a d a m e n te  la te rm in a c ió n  a n tic ip a d a  de l con v en io , la 
e n tid a d  e je c u to ra  d e b e rá  re s titu ir  los sa ld o s  no e je c u ta d o s , no ren d id o s , 
o b se rv a d o s  o re c h a z a d o s , d e n tro  del p lazo  de  1 0 d ía s  h áb ile s .

En n o  p re se n ta r  los In fo rm es T écn icos o d e  Inversión , no cu m plir con las 
o b lig ac io n es  c o n te n id a s  en  la s  O rien ta c io n es  d e  Im p lem en tac ió n  y E jecución, 
M etodolog ías d e  In te rv e n c ió n  y su s  re sp e c tiv o s  M an u ales, rea liza r u so  in d eb id o  
d e  la  in fo rm ación  y de los in s tru m e n to s  ap licad o s  a los u su a rio s , no e fe c tu a r  
d e n tro  del p lazo  la s  c o rre c c io n e s  o a c la ra c io n e s , o no s u b sa n a r  o a c la ra r  
a d e c u a d a m e n te  los errores y o b se rv a c io n e s  p la n te a d a s  po r la  SEREMI, se  
c o n s id e ra rá  un in c u m p lim ie n to  g ra v e  del p re s e n te  co n v en io , en  v irtud  del cual
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la SEREMI p o d rá  p o n e r  té rm in o  a  é s te  y d e  c o r re s p o n d e r , ex ig ir la  re s titu c ió n  
de los recursos no re n d id o s , no e je c u ta d o s  u o b se rv a d o s .

DÉCIMO QUINTA: De la  m od ificac ión  del co n v en io

Las p a r te s  p o d rá n  m o d ificar de com ún acuerdo  el p re s e n te  co n v en io  por 
m o tivos fu n d ad o s . La m odificac ión  e n tra rá  e n  v ig e n c ia  u n a  v ez  q u e  se  
e n c u e n tre  to ta lm e n te  tra m ita d o  el a c to  a d m in is tra tiv o  q u e  la  ap ru eb e , y 
d e b e rá  a ju s ta r s e  a  la  n o rm a tiv a  legal y re g la m e n ta r ia  v ig e n te , y a  lo d isp u e s to  
en  la  R esolución N °0898 , del 04  de  A gosto de  2 0 1 7 , d e  la  S u b se c re ta r ía  de  
Servicios S o cia les .

DÉCIMO SEXTA: R eem b o lso  d e  e x c e d e n te s .

Al té rm in o  d e  la  e jecu c ió n  del P ro g ram a  y en  c a so  q u e  n o  se  u tilicen  los 
re c u rso s  tra n s fe r id o s , la  e n tid a d  e je c u to ra , dentro  de los 10 d ía s  h áb ile s  
s ig u ie n te s  a  la  ap ro b a c ió n  del Inform e Final de Inversión , d e b e rá  h a c e r  
re in teg ro  a  la  SEREMI de los e x c e d e n te s .

DÉCIMO SÉPTIMA: P e rso n e ría s  y e je m p la re s .

La p e rs o n e r ía  c o n  q u e  c o n c u r re n  a  e s te  a c to , el Sr.(a) S e c re ta r io (a )  Regional 
M inisterial d e  D esarro llo  Social de la  Región de de V alpara íso  , d o n (ñ a ) Marisol 
J e a n n e tte  T o rres  C astro  , consta  en C ertificado  s/n , del m ié rco le s  13 de  
s e p tie m b re  d e  2 0 1 7  , del M inisterio de D esarro llo  Social, y d e  la  d e  d o n (ñ a ) 
M auricio C a rrasco  Pardo  , c o n s ta  en  S e n te n c ia  d e  P roclam ación  ROL N 2 4 6 7  del 
ju e v e s  1 de  d ic ie m b re  d e  2 0 1 6  .

El p re s e n te  C o n ven io  se firm a en cuatro  e je m p la re s  ig u a lm e n te  a u té n tic o s , 
q u e d a n d o  u n o  en  p o d e r  d e  c a d a  p a r te  y u n a  co p ia  en  a rch iv o  PDF c a rg a d a  en  
el SIGEG por la  c o n tra p a r te  té c n ic a  d e  la  S erem i.

MARI
SE

MINIE
SOCIAL, DE VALPARAISO
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M inisterio de 
i  Desarrollo 
l  Social

:
~ - ' ■ , y

Gobierno de Chite

S u b s i s t e m a  d e  S e g u r i d a d e s  y  O p o r t u n id a d e s  
“ P r o g r a m a  EJE - D i a g n ó s t i c o ”

P a r a  e l M o d e lo  d e  I n t e r v e n c i ó n  p a r a  u s u a r io s  d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  e d a d  
C o n v e n io  d e  T r a n s fe r e n c ia  d e  R e c u r s o s  

E n tre  la S e c r e t a r ía  R e g io n a l  M in is te r ia l  de  D e s a r r o l lo  S o c ia l
d e  la  R e g ió n  V a lp a r a ís o  

Y
M u n ic ip a l id a d  de Q u in te r o

En V alpara íso  , a  2 0  d e  N o v ie m b r e  d e  2 0 1 7 ,  e n t re  la S e c r e t a r ía  
R e g io n a l  M in is te r ia l  de D e s a r r o l lo  S o c ia l  de la  Región V alparaíso  , 
re p re s e n ta d a  p o r  su  S ec re ta r io (a )  Regional Ministerial, d o n (ñ a )  Marisol 
J e a n n e t te  Torres Castro  , am bos  D o m ic il iad o s  para  estos e fe c to s  e n ,  M elgarejo  
#  6 6 9 ,  p iso  17 , Región V alpara íso  , en  a d e l a n te  “ la SEREMI” p o r  una  parte ; y 
por la  o tra ,  M unicipalidad  de  Q uin te ro  , en  a d e l a n te  el “ EJECUTOR”,
6 9 .0 6 0 .7 0 0 -k  , rep re se n ta d o  p o r  d o n (ñ a )  Mauricio Carrasco Pardo a m b o (a ) s  
dom ic il iado(a)s  p a r a  e s to s  e fe c to s  en  N o rm an d ie  1916 c o m u n a  de  Q uin te ro  , 
Región V alpara íso  .

CONSIDERANDO:

Q u e ,  a  p a r t i r  d e  la  pub licac ión  d e  la  Ley N° 2 0 .5 9 5 ,  la s  p e r s o n a s  de  65 añ o s  o 
m ás, q u e  v iv a n  so los  o a c o m p a ñ a d o s  por u n a  p e rs o n a  y q u e  se  e n c u e n t r e n  en  
s ituac ión  de  p o b re z a ,  p o d rá n  se r  u s u a r ia s  del S u b s is te m a  d e  S e g u r id a d e s  y 
O p o r tu n id ad e s ,  cuyo  ob je tivo  principal es “brindar seg u ridades y  
oportunidades a las personas y  fa m ilia s  que p a rtic ip en  d e  él, de  m odo  de  
prom o ver  e l acceso  a m ejores condiciones d e  v id a ”.

Q ue, co n fo rm e  lo q u e  d isp o n e  el artícu lo  8 del D ecre to  S u p rem o  N° 29, de 
2 0 1 3 , de  la  S u b s e c re ta r ía  de Servicios Soc ia les  del Ministerio de Desarrollo  
Social, este m o d e lo  d e  in te rv en c ió n  dirigido a los u su a r io s  d e  65  a ñ o s  o m á s  
e d a d ,  t i e n e  co m o  ob je tivo  con tr ibu ir  a  la  e jecu c ió n  d e  a c c io n e s  d e  in te rv en c ió n  
que tengan  co m o  fin la  g e n e ra c ió n  d e  co n d ic io n es  q u e  p e rm i ta n  a  s u s  u su a r io s
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acc e d e r  en  fo rm a  p re fe re n te  al co n ju n to  d e  p re s ta c io n e s  so c ia le s  p e r t in e n te s  a  
su s  n e c e s id a d e s ,  y e s té n  in t e g r a d a s  a  l a  red  c o m u n i ta r ia  d e  p rom oc ión  y 
p ro tecc ión  social,  t e n ie n d o  u n a  e jecu c ió n  p r e f e r e n t e m e n te  m unicipal.

Q ue, pa ra  la  im p le m e n ta c ió n  del Modelo de In te rvenc ión  s e ñ a la d o ,  el Ministerio 
de  D esarrollo  Social, a través de la S e c re ta r ía  Regional M inisterial de  Desarrollo  
Social, su sc r ib irá  c o n v en io s  de  t r a n s fe re n c ia  de  re c u rso s ,  p r e f e r e n t e m e n te  con 
las M unic ipa lidades , q u ie n e s  serán los re s p o n s a b le s  d e  e j e c u ta r  los p ro g ra m a s  
a  q u e  se  re f ie ren  los a r tícu lo s  6 o, 7 o y 8o de  la  Ley N° 2 0 .5 9 5  q u e  co n fo rm an  
e s te  m ode lo .

Q ue m e d ia n te  R esolución E xen ta  N °0898 , del 04  d e  A g o sto d e  2 0 1 7 ,  de  la 
S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les , se  a p r o b a ro n  las  O rien tac io n es  
M etodológ icas ,  P ro ced im ien to s  G e n e ra le s  d e  G estión  y M an u a le s  q u e  indica, 
p a ra  la  e jecu c ió n  del Modelo de In te rvenc ión  p a r a  U suarios  del S u b s is te m a  de 
S eg u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s ,  de  65 a ñ o s  o m á s  e d a d ,  del a r tícu lo  4 l e t r a  a) de  
la Ley N° 2 0 .5 9 5 ,  d e  co n fo rm id ad  con  lo d is p u e s to  en  el a r tícu lo  4 del D ecre to  
Sup rem o  N° 2 9  de  2 0 1 3 ,  d e  la S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les  del 
Ministerio de D esarro llo  Social, las c u a le s  se  e n t ie n d e n  fo rm a r  par te  in t e g ra n te  
del p r e s e n te  conven io .

Q u e  c o n fo rm e  a  lo d is p u e s to  en  la  Resolución N° 1436 , d e  2 0 1 3 ,  d e  la 
S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les , s e  d e le g ó  a los S e c re ta r io s  R eg ionales  
M inisteriales d e  D esarro llo  Social la  facu l tad  de  susc r ib ir  c o n v en io s  de 
co labo rac ión  y/o t r a n s f e r e n c ia  d e  r e c u r s o s  h a s ta  la  c u a n t ía  de  5 .0 0 0  UTM en  el 
m a rc o  de  la im p le m e n ta c ió n  del S u b s is te m a  S e g u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s .

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del O bje to

Por e s te  a c to ,  la  S e c re ta r ía  Regional Ministerial d e  D esarro llo  Social de la 
Región V alpara íso  , e n c o m ie n d a  a  la  M u n ic ip a l id a d  de  Q u in te r o  , qu ien  
a c e p ta  la  e jecu c ió n  de nivel c o m u n a l  del P ro g ra m a  EJE D iagnóstico , q u e  
c o n te m p la  la  rea l izac ión  de  2 h ito s  en  la  t r a y e c to r ia  d é lo s  u su a r io s ,  el p rim ero  
c o n s is te n te  en  la  ap licac ión  d e  in s t ru m e n to s  d ia g n ó s t ic o s  y la e lab o rac ió n  d e  
un p lan  d e  in te rv en c ió n ,  p a ra  va lidac ión  del E sp ec ia l is ta  en  G rupos 
V ulnerables, q u e  p e rm i te n  la  in c o rp o ra c ió n  de los b enefic ia r io s  al 
S u b s is te m a “ S e g u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s ” y se g u n d o ,  la  rea l izac ión  d u ra n te  el
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pr im er  a ñ o  d e  in g re s o  de los u suar io s ,  d e  u n a  ac t iv id a d  d e  in teg rac ión  
c o m u n a ld e  todos los p a r t ic ip a n te s  ac t ivos  del “M odelo de In te rvenc ión  p a ra  
U suarios de  65 o m á s  a ñ o s ” , del S u b s is te m a  de Prom oción y P ro tecc ión  Social, 
“S eg u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s ” , d e  co n fo rm id ad  a  lo e s ta b le c id o  en  el D ecre to  
Sup rem o  N° 2 9 ,  d e  2 0 1 3 ,  de  la  S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les , del 
Ministerio de D esarro llo  Social.

Lo a n te r io r  t i e n e  co m o  o b je tivo  con tribu ir  a  e j e c u ta r  u n a  o m á s  a c c io n e s  o 
p ro c e d im ie n to s  que  ten g an  co m o  fin la g e n e ra c ió n  d e  co n d ic io n es  q u e  
p e rm i ta n  a  s u s  u su a r io s  a c c e d e r  en  fo rm a  p re fe re n te  al co n ju n to  de  
p re s ta c io n e s  so c ia le s  p e r t in e n te s  a  s u s  n e c e s id a d e s .

Este  m o d e lo  c o n te m p la  los s ig u ie n te s  c o m p o n e n te s :

1.1. C o m p o n e n te  Eje D iagnóstico : C o n s is te n te  en  la  ap licac ión  de
in s t ru m e n to s  a s o c ia d o s  a  la  fa se  Eje- D iagnóstico , c u y o p e r ío d o  d e  e jecuc ión  
no puede superar  los 2 m e se s ,  p a ra  el 100%  de la  c o b e r tu ra  co m u n a l 
a s ig n a d a ,  proceso  que será  visados por los E sp ec ia l is ta s  de  G rupos 
V ulnerables  d e  e s t a  S e c re ta r ía  Regional M in is te ria l .A dem ás c o n te m p la  la  
realizac ión  d e  u n a  ac t iv id ad  g ru p a l  d e  in teg rac ió n  entre los u su a r io s  ac tivos  
del M odelo ,su  e jecu c ió n  se  d e b e  rea liza r  el p r im er  a ñ o  de  in te rv en c ió n ,  
c o n s id e ra n d o  las  v a r ia b le s  te rr i to r ia les ,  c l im á tica s  y de  acces ib il id ad  p a r a  
los u su a r io s  del P rog ram a .

SEGUNDA: A cciones a  D esarro lla r

En el m a rc o  d e  la  e jecu c ió n  del c o m p o n e n te  a n te s  m e n c io n a d o ,  el e je c u to r  se  
obliga a  d e sa r ro l la r  las s ig u ie n te s  acc iones :

1. C o n fo rm ar  el Equipo Com unal e n c a r g a d o  d e  la  im p le m e n ta c ió n  del 
C o m p o n e n te  EJE D iagnóstico , p a ra  lo cual d e b e r á  n o m b r a r  a un E n ca rg ad o  
C om unal y c o n t r a t a r  al M onito r(es)que  rea l iza rá  la  ap licac ión  de  los 
in s t ru m e n to s  d e  la  fa s e  d ia g n ó s t ic a  y e la b o ra c ió n  d e  un plan 
d e  in te rv en c ió n ,  p a r a  va lidac ión  del E sp ec ia l is ta  en  G ru p o s  V ulnerab les ,  por 
un p er íodo  m á x im o  d e  60  días.
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Utilizar el S is te m a  d e  Registro  In form ático  v ig e n te  del M inisterio de D esarrollo  
Social, d e b ie n d o  in g re s a r  la  in form ación  re q u e r id a  a c tu a l iz a d a  e n  el S is tem a , 
ju n to  con  m a n te n e r  la  d o c u m e n ta c ió n  en  s o p o r te  físico.

2. Validar con los E sp ec ia l is ta s  en G ru p o s  V ulnerables , la inco rpo rac ión  dé los  
usua r io sa l  P ro g ram a  co n  sus re sp ec t iv o s  P lanes  d e  In te rvenc ión ,  con ello se  
a c t iv a rá n  las  T ra n s fe re n c ia s  M oneta r ias  s e g ú n  c o r re s p o n d a ,  y se  p o d r á  da r  
inicio a los  re s p e c t iv o s  A c o m p a ñ a m ie n to s ,  d e  co n fo rm id ad  a  la  n o rm a t iv a  
legal y r e g la m e n ta r ia  v ig e n te .

3. Realizar u n a  ac t iv id a d  d e  in te g ra c ió n  c o m u n a l ,  de todos los u su a r io s  ac tivos
del ‘'M odelo  de In te rvenc ión  p a ra  U suarios de  65 o m á s  a ñ o s ” , del 
S u b s is te m a  de Prom oción y P ro tecc ión  Social, “ S e g u r id a d e s  y
O p o r tu n id a d e s ” , d u r a n te  el p r im er  a ñ o  d e  in g re so  de los u suar io s .

4. In form ar dentro  de los 10 d ías  s ig u ie n te s  a  la  su sc r ipc ión  del p r e s e n te  
conven io , a  t r a v é s  d e  Oficio dirigido al (la) re sp e c t iv o  (a) S ec re ta r io  (a) 
Regional M inisterial d e  D esarrollo  Social, el n o m b re  y Rut del funcionario  
con re sp o n sa b i l id a d  a d m in is t ra t iv a  d e s ig n a d o  en  ca lidad  d e  c o n t ra p a r te  
té cn ica .

TERCERA: De los Benefic ia rios

El Ministerio de D esarro llo  Social, a través de la S e c re ta r ía  Regional Ministerial, 
e n t r e g a rá  al E jecu to r  un l is ta d o  q u e  c o n te n d rá  la  n ó m in a  d e  p o te n c ia le s  
u su a r io s  del P ro g ra m a d o s  q u e  en  e s tr ic to  o rd e n  d e  p re lac ión ,  s e g ú n  lo 
in form ado  e n  la  n ó m in a ,  s e r á n  in v i tad o s  a  p a r t ic ip a r  del P ro g ram a .

El e jecu to r ,  m a n te n d r á  a c tu a l iz a d a  la individualización de las  p e r s o n a s  d e  65 
a ñ o s  o m á s  e d a d ,  q u e  su sc r ib ie ron  el D o c u m e n to  d e  C o m prom iso ,  In s tru m e n to  
D iagnóstico  yel Plan de In te rvenc ión ,  los c u a le s  s e rá n  p a r t i c ip a n te s  del p r im er  
a ñ o  de  in te rv e n c ió n  d é lo s  C o m p o n e n te s d e  A c o m p a ñ a m ie n to  Psicosocial y/o 
Sociolaboral,  s e g ú n  c o r re s p o n d a .

CUARTA: O bligac iones  d e  la s  P artes

a) Por el p r e s e n te  conven io ,  el E jecu to r ,  t e n d rá  las  s ig u ie n te s  ob ligac iones:
1. D ar cu m p lim ie n to  a  la s  a c c io n e s  a  d e sa rro lla r  in d ic a d a s  en  la c láu su la  

s e g u n d a  del p r e s e n te  conven io .
2. Junto a  la  su sc r ipc ión  del p r e s e n te  conven io ,  el e je c u to r  d e b e r á  rem itir  la 

P r o p u e s t a  d e  T rabajo  de acuerdo  a  las in d icac io n es  d is p u e s ta s  en  el 
fo rm ato  d ispon ib le  en  el S is te m a  d e  G estión  de C onven ios  - SIGEC, la cual
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inco rpo ra  la e s t im a c ió n  d e  re c u r s o s  h u m a n o s  p a ra  la  c o b e r tu r a  a s ig n a d a ,  la 
d is tr ibución  p r e s u p u e s ta r i a  q u e  e f e c tu a r á  con cargo a los recu rso s  
a s ig n a d o s ,  y u n P la n  d e  C u e n t a s  q u e  d e b e rá  c o n te n e r  la s  e sp ec if icac io n es  
y l im itac iones  c o n te m p la d a s  en  la  c lá u su la  s e x ta  del p r e s e n te  conven io .

3. D es tin a r  los recursos que se le t r a n s f ie ra n  a  la  c o r re c ta  ap licac ión  d é las  
e t a p a s  y a c t iv id a d e s  s e ñ a la d a s ,  a ju s t á n d o s e  a  lo d is p u e s to  e n  el P re se n te  
Convenio , al Plan de C u e n ta s ,  P ro p u e s ta  de  T raba jo , y las O rien tac io n es ,  
M etodolog ías  y P ro ced im ien to s  d e  G estión  G e n e ra le s  y M anua les  
re sp ec t iv o s .

4. P o n e r a  d isposic ión  d e  la SEREM1 todos los a n t e c e d e n t e s  e  in fo rm es  q u e  le 
fueren  re q u e r id o s ,  co m o  a s im ism o , e n t re g a r  d e  m a n e ra  o p o r tu n a  un 
Inform e T éc n ico s  d e  A vance y un Inform e Técnico Final, de c o n fo rm id ad  a  lo 
s e ñ a la d o  e n  la  C láusu la  O c ta v a  del p r e s e n te  conven io .

5. Rendir cuen ta  de los fondos tran s fe r id o s ,  d e  co n fo rm id ad  con  lo d is p u e s to  
en  la  c lá u su la  n o v e n a  del p r e s e n te  conven io ,  y en  el Resolución N° 30  de  
2 0 1 5 ,  d e  la  C on tra lo r ía  G en era l  d e  la  República, o n o rm a  q u e  la re e m p la c e .

6. A portar los recursos hum anos  n e c e s a r io s  p a r a  el co rrec to  av an c e  y 
ad m in is trac ió n  del M odelo de In te rvenc ión , d e  a c u e r d o  a  la s  O r ien ta c io n es  y 
M etodolog ías  a p ro b a d a s  por la  S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les , 
m e d ia n te  Resolución E x en ta  N °0898 , del 04  de  A gosto  d e  2 0 1 7 ,  d e  la  
S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les .

7. D ar e fec tiv o  c u m p lim ie n to  a  la  c o b e r tu ra  a s ig n a d a  a nivel co m u n a l ,  las 
c u a le s  d e b e r á n  s e r  b en e f ic ia r ía s  de los c o m p o n e n te s  m e n c io n a d o s  en  las 
C lá u su la sP r im era  y S e g u n d a ,  s e g ú n  c o r re s p o n d a ,  de  c o n fo rm id ad  con lo 
d is p u e s to  e n  el p r e s e n te  conven io , en  la  n o rm a t iv a  lega l y r e g la m e n ta r ia  
v ig e n te ,  y en  las  O rien ta c io n es ,  M etodo log ías  y P ro ced im ien to s  de  G estión  
G e n e ra le s  del Modelo de In tervención .

8. E jecu ta r  el C o m p o n e n te  Eje- D iag n ó s tico d e  acuerdo  a los t i e m p o s  y p lazos  
defin idos  en  las  O r ie n ta c io n e s  d e  Im p le m e n ta c ió n ,  M etodo log ías  y 
P ro ced im ien to s  d e  G es tión  G e n e ra le s  del M odelo de In te rv en c ió n  p a r a  
U suarios  del S u b s is te m a  d e  S eg u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s  d e  65  a ñ o s  o m á s  
e d a d  y los M an u a le s  E je-Diagnóstico, to d o s  d o c u m e n to s  a p ro b a d o s  por 
Resolución E x e n ta  N °0898 , del 04  de  A gosto  d e  2 0 1 7 ,  de  la  S u b s e c re ta r ía  
de Servicios Socia les .

9. Restitu ir a  la  SEREMI los e x c e d e n te s  de  los recursos t r a n s fe r id o s  en  c a s o  de  
existir, d e  a c u e r d o  a  lo d is p u e s to  en  la  c lá u su la  d é c im o  se x ta .
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El e je c u to r  d e b e r á  in v e n t a r ia r  to d a s  las  in v e rs io n e s  q u e  s ignifiquen  b ie n e s  
in form áticos  u o tro  tipo  d e  b ie n e s  in v e n ta r ia b le s ,  e s te  d o c u m e n t o  d e b e r á  se r  
d is p u e s to  en  el S is te m a  d e  A dm in istración  de C onven ios  -  S1GEC.

10 .Velar po r la  correcta  u ti lización del S is te m a  d e  A dm in istrac ión  d e  C onvenios, 
SIGEC; y d e  la  P la ta fo rm a  In fo rm ática  v ig e n te ,  t o m a n d o  las  m e d id a s  
p e r t in e n te s  con el fin de que las  p e r s o n a s  q u e  in te rv e n d rá n  e n  la  e jecuc ión  
de los C o m p o n e n te s ,  d e n  cu m p lim ien to  e s tr ic to  a  la s  ob ligac iones  
e s ta b le c id a s  e n  la  Ley N° 19.628, sob re  P ro tecc ión  a  la  Vida Privada, al 
D ecre to  S u p rem o  N° 160, de  2 0 0 7 ,  del Ministerio de Planificación, ac tu a l  
Ministerio de D esarro llo  Social, y a  la  n o rm a t iv a  lega l v ig e n te  sob re  
p ro tecc ió n  d e  d a to s  p e rs o n a le s .

b) Por el p r e s e n te  C onven io , la S e c r e t a r ía  R e g io n a l  M in is te r ia l  d e
D e s a r r o l lo  S o c ia l ,  t e n d rá  las  s ig u ie n te s  ob ligac iones:

1. T ran s fe r ir  los recursos de con fo rm idad  a  lo s e ñ a la d o  en  la c lá u su la  q u in ta  
del p r e s e n te  Convenio .

2 .  _ E nv ia r  n ó m in a  con  la  p re lac ión  de los p o te n c ia le s  u su a r io s  del P ro g ram a
Vínculos.

C o o rd in a rse  con  el e je c u to r  a  fin de rea liza r  el s e g u im ie n to  del ingreso  de  
los U suarios  a  s u s  re s p e c t iv o s  a c o m p a ñ a m ie n to s ,  d e  co n fo rm id ad  a  la  
n o rm a t iv a  lega l y r e g la m e n ta r ia  v ig e n te ,  en  c o n c o rd a n c ia  con 
lo e s ta b le c id o  e n  la  Resolución E x en ta  N °0898 , del 0 4  de  A gosto  de  2 0 1 7 ,  
d e  la S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les .

4^_ Exigir las  R end ic iones  d e  c u e n ta s  de  c o n fo rm id ad  con  lo d is p u e s to  en  la 
Resolución N °3 0  de 2015, de la C on tra lo r ía  G en e ra l  de  la  República, q u e  
Fija N orm as  de P ro ced im ien to  sobre Rendición de C u e n ta s  o n o rm a  q u e  la 

re e m p la c e .

5 ,  _D ar o p o r tu n o  cu m p lim ie n to  a los t i e m p o s  d e  revisión de los Inform es
Técnicos d e  A vance y Final, com o a s im ism o  de los In fo rm es  de  Inversión 
M ensual y Final.

6 .  C a p a c i ta r  al E jecu to r  e n  el u so  y m a n e jo  del S is te m a  d e  G estión  de
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C onvenios  (SIGEC) del Ministerio de D esarrollo  Social.

7 ^ C a p a c i ta r  y a p o y a r  al E jecutor, en  la c o r re c ta  ap licac ión  d e  in s t ru m e n to s  
d ia g n ó s t ico  im p le m e n ta c ió n ,  en  co n ju n to  con el Servicio de A sistencia  
Técnica q u e  b r in d a rá  SENAMA.

8 ^  E n treg a r  al E jecu to r  los in s t ru m e n to s  té c n ic o s  n e c e s a r io s  p a r a  la  a d e c u a d a  
e jecuc ión  d e  la  ap licac ión  de los in s t ru m e n to s  d ia g n ó s t ic o s  p a ra  el ingreso  
al Modelo de In te rv en c ió n  para los U suarios  del S u b s is te m a  S e g u r id a d e s  y 
O p o r tu n id a d e s  de  65 a ñ o s  o más edad, los M anua les  re s p e c t iv o s  y los 
F o rm atos  de los In form es Técnicos y de  Inversión.

^ R e a l i z a r  la  S uperv is ión  y m o n i to reo  d e  las  M etas  d e  C o b e r tu ra  y la 
realizac ión  del e n c u e n t ro  de  in teg rac ió n .

10 . N o m b ra r  un E n c a rg a d o  Regional del P rog ram a , n o t i f ic án d o se  su 
d e s ig n a c ió n  por escrito .

Lo an te r io r ,  e s  sin perju icio  de las ob ligac iones  c o n te n id a s  en  las  O rien ta c io n es  
d e  im p le m e n ta c ió n  y Ejecución, M etodo log ías  d e  In te rvenc ión  y P ro ced im ien to s  
d e  G estión  G e n e ra le s ,  para los U suarios  del S u b s i s te m a  S e g u r id a d e s  y 
O p o r tu n id a d e s  de  65 a ñ o s  o m á s  e d a d ,  y las O r ie n ta c io n e s  a p ro b a d a s  
m e d ia n te  R esolución E x e n ta  N °0898 , del 04  de  A gosto  de  2 0 1 7 ,  d e  la 
S u b s e c re ta r ía  de Servicios Socia les , las c u a le s  se  e n t ie n d e n  p a r te  in t e g ra n te  
del p r e s e n te  conven io .

QUINTA: De la  T ran sfe ren c ia  de los R ecursos

Para  la e jecu c ió n  del P re s e n te  Convenio , la SEREMI t ra n s fe r i r á  al e jecu to r ,  
a  c a n t id a d  de  $ 1.1 6 5 .5 0 5  ( un millón c ien to  s e s e n ta  y cinco  mil q u in ien to s  cinco 
pesos) ,  fo n d o s  c o n te m p la d o s  de  la  Partida  21 C apítu lo  01 , P ro g ra m a  05, 
Subtítu lo  24 , í tem  03 , A signación  345 “ Program a E je” , de la Ley N° 20 .981 de  
P re su p u e s to s  del Sector Público para el añ o  2017 .

C on  este f in an c iam ien to ,  se  d e b e n  e je c u ta r  las s ig u ie n te s  acc io n es :

C o n tra ta c ió n  de M onitor c o m u n ita r io  p a r a  d e sa r ro l la r  p o r  2 m e s e s  la 
ap licac ión  d e  in s t ru m e n to s  d ia g n ó s t ic o s  y la e la b o ra c ió n  de  un  plan 
de  in te rv e n c ió n d e l  c o n ta c to  del 100%  d e  la  c o b e r tu ra  com u n a l 
e s ta b le c id a
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1 Taller de in teg rac ió n :  e n fo c a d o  a  re la c io n a r  los u s u a r io s  ac t iv o s  del 
“ M odelo de In te rv e n c ió n  p a ra  U suarios  de  65 o m á s  a ñ o s ” .

Dichos recursos se t ra n s fe r i rá n  en una cuota, dentro de los d iez  (10) d ías 
háb iles  s ig u ie n te s  a  la  fe c h a  e n  q u e  se  e n c u e n t r e  to t a lm e n te  t r a m i ta d o  el a c to  
ad m in is tra t iv o  q u e  a p ru e b e  el p r e s e n te  conven io ,  y s ie m p re  q u e  se  cu m p lan  
los s ig u ie n te s  requ is i to s :

a) Q u e  el e je c u to r  se  e n c u e n t r a  al d ía  en  la  rend ic ión  d e  c u e n t a s  d e  los fondos 
p re v ia m e n te  t r a n s fe r id o s ,

b) Q ue el e je c u to r  h a y a  e n t re g a d o  la  P ro p u e s ta  d e  T raba jo  y se  e n c u e n t r e  
a ju s ta d a  a  la s  e x ig e n c ia s  e s ta b le c id a s  en  el p r e s e n te  conven io ,  en los té rm in o s  
re q u e r id o s  en  la c lá u su la  c u a r t a  le t ra  a )  n u m e ra l  2 y s e x ta  del p r e s e n te  
convenio .

Para la  ad m in is tra c ió n  de los recursos t ran s fe r id o s ,  el E jecu to r  d e b e r á  c re a r  en  
su con tab il idad ,  b a jo  el ru b ro  c u e n ta  c o m p le m e n ta r ia ,  u n a  c u e n ta d e  
A dm in istración  de F ondos  d e n o m in a d a  “P rogram a E je-D iagnóstico” , q u e  
d e s t in a r á  e x c lu s iv a m e n te  p a r a  la ad m in is trac ió n  de los fondos que por el 
p r e s e n te  a c to  se  tran s f ie ren .

Los recu rso s  t r a n s fe r id o s  d e b e n  d e p o s i ta r s e  en  la  c u e n t a  co r r ie n te  q u e  el 
E jecutor d is p o n g a  p a r a  la  re c e p c ió n  de los recursos p ro v e n ie n te s  de l P rog ram a.

SEXTA: Del Marco P re s u p u e s ta r io  y Redistribución

Junto a  la  su sc r ipc ión  del p r e s e n te  conven io , el E jecu to r  d e b e r á  rem itir  a  t r a v é s  
del S1GEC, y en  fo rm a to  p ap e l ,  la  P r o p u e s t a  d e  T rabajo, la  cual e s t a r á  
d ispon ib le  en  el S is te m a  d e  G estión  de C onvenios  SIGEC, e s t e  in s t ru m e n to  
incorpora  la  e s t im a c ió n  d e  re c u rs o s  h u m a n o s  p a ra  l a  c o b e r tu ra  a s ig n a d a ,  
la  d is tr ibución  p r e s u p u e s ta r i a  de los recursos a s ig n a d o s ,  d e s g lo s a n d o  
el p r e s u p u e s to  en  G a s to s  D irectos de  U suarios  y G a s to s  de  A dm inistración , 
d e  con fo rm id ad  a l o s P l a n e s  d e  C u e n t a s  ac o rd a d o  po r  las  p a r te s ,  y v isad o  por 
la c o n t r a p a r te  t é c n ic a  d e  la  S e c re ta r ía  Regional M inisterial d e  D esarro llo  Social, 
a  t r a v é s  d e  SIGEC, el cua l se e n te n d e rá  fo rm a r  p a r te  i n t e g r a n te  del p r e s e n te  
convenio .

Sin prejuicio de lo an te r io r ,  se  p o d rá n  a u to r iz a r  p o r  p a r te  d e  la  S e c re ta r ía
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Regional M inisterial de  D esarro llo  Social la  red is tribución  de los recursos en  
virtud d e  las  n e c e s id a d e s  de  la e jecuc ión  d e  las  a c t iv id a d e s ,  r e s p e ta n d o  el 
m arco  p r e s u p u e s ta r io  (p o rc e n ta je  de G a s to s  D irectos  e  Ind irec tos)  y el 
re sp ec t iv o  Plan de C u e n ta s .

D icha re d is tr ib u c ió n  p o d r á  se r  so lic i ta d a  co m o  fe c h a  m á x im a  30 d ías  háb iles  
a n te r io re s  a  l a  f inalización de la e jecuc ión  del M odelo de In tervención , 
d e b ie n d o  e x p o n e r  la s  ra z o n e s  ju s t i f ic a d a s  q u e  h a c e n  p ro c e d e n te  la 
m odificación req u e r id a .

En n in g ú n  c a s o  se  p o d r á  a u to r iz a r  u n a  red is tr ibuc ión  q u e  im p liq u e  u n a  
d ism inución  de los gastos  d irec to s  a  u suar ios .

En este Plan de C u e n ta s  s e  de f in en  y e sp ec if ican  los í te m s  y su b  í te m s ,  los 
c u a le s  p o d rá n  s e r  im p u ta d o s  c o m o  g as to s  del p re s u p u e s to ,  y q u e  d e b e rá n  
cubrir las fu n c io n es  y t a r e a s  e s e n c ia le s  p a ra  a s e g u r a r  la  c o r re c ta  a te n c ió n  a  los 
usuarios .

Los r e c u r s o s  q u e  se  t r a n s f ie ra n  d e b e r á n  e s ta r  d e s t in a d o s  e x c lu s iv a m e n te  al 
f in an c iam ien to  d e  las  ac t iv id a d e s  c o n te m p la d a s  p a r a  la  ap licac ión  del 
Program a E je-D iagnóstico  para  el M odelo de In te rvenc ión .

La e n t id a d  e j e c u to r a  d a r á  e s t r ic to  y fiel cu m p lim ien to  a q u e  e s to s  r e c u r s o s  se  
o rg an ic en  d e  m a n e r a  ta l,  q u e  p e rm i ta n  cubrir  to t a s  las  fu n c io n es  y t a re a s  
e s e n c ia le s  p a r a  a s e g u r a r  la  c o r re c ta  a te n c ió n  de los u su a r io s .  De igual m odo , 
d e b e rá  a s e g u r a r  q u e  la  e s t ru c tu r a  y com p o sic ió n  del eq u ip o  c u m p la  los 
e s t á n d a r e s  n e c e sa r io s .

G as to s  f in an c iad o s  por el M odelo de In te rvenc ión

1. í t e m  G a s t o s  D ir e c t o s  a U s u a r io s :  e s te  í te m  c o r re s p o n d e  al 9 3 %  de  los
re c u rs o s  a s ig n a d o s  p a r a  to d o s  aq u e l lo s  g a s to s  q u e  so n  rea l izad o s  en  
función d ir e c ta  d e  la  pob lac ión  benefic ia ria .  E s te  í te m  se  e sp ec if ica rá  
en  d is t in to s  su b  í t e m s  d e  a c u e rd o  al Plan de C u e n ta s  q u e  se  e n t re g a rá .  
Se c o n te m p la :

a) S u b  í t e m  S e r v i c io  d e  R e c u r s o s  H u m a n o s :  Incluye los s ig u ie n te s  sub  

ítem s:
1 R ecursos  H u m a n o s :  se c o n s id e ra n  los gastos c o r re s p o n d ie n te s  a  la
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c o n t ra ta c ió n  d e  p ro fe s io n a le s  o p e r s o n a s  a c a rg o  de  la e jecuc ión  del 
p ro g ra m a  y/o p ro y e c to ,  d e  a c u e rd o  a  c a d a  u n a  d e  las 
e s p e c i f ic a c io n e s e s ta b le c id a s  s e g ú n  c o n v en io  y q u e  t ra b a ja n  
d i r e c ta m e n te  con  el u suar io ,  (c o n tra ta c ió n  de  m o n i to re s  com u n ita r io s) .  

Con el p ro p ó s ito  de  n o  g e n e r a r  so b re  in te rv e n c io n e s  y co n s tru i r  co n f ia n za  con  
las p e r s o n a s  m a y o re s  d e s d e  el p r im er  c o n ta c to ,  se  so lic ita  e x p r e s a m e n te  q u e  
los p ro fe s io n a le s  q u e  rea l icen  el p ro c e so  d ia g n ó s t ico  te n g a n  la co n t in u id ad  en  
el p ro c e s o  d e  a c o m p a ñ a m ie n to  psicosocia l y/o soc io labora l.  Por ello, los 
requ is i tos  cu rr icu la res  y el perfil de r e c lu ta m ie n to  son  c o in c id e n te s  p a r a  a m b o s  
m o m e n to s  de  in te rv en c ió n .

¡¡Monitor {¡¡Período ( ¡F unc ión
M onitor 2 m e s e s  Aplicación d e  in s t ru m e n to s

d iag n ó st ico s .

El pago de los h o n o ra r io s  de los m o n i to re s  c o m u n ita r io s  d e b e r á  s e r  a c o r d e  a  la  
du rac ión  del p e r ío d o  d e  e jecuc ión  de  la  ap licac ión  de los in s t ru m e n to s  
d iag n ó s t ico s  y al n ú m e ro  m á x im o  de  a te n c ió n  de  p e r s o n a s  s e g ú n  la 
d is tribución  por g rupo  zonal.

G rupo 
[Zonal 
G rupo 1

G rupo  2

G rupo 3

G rupo 4

C o m u n a s  in te g r a d a s  o sin 4 4  
a is la m ie n to
C o m u n a s  con bajo  índice de  40  
a is la m ie n to
C o m u n a s  con  índ ice  a is la m ie n to  35 
m e d io
C o m u n a s  de m a y o r  índice d e  28 
a is la m ie n to

u su a r io s

b) S u b  í t e m  S e rv ic io s :R e fe r id o  a  t o d a  labor,  p re s ta c ió n  o t r a b a jo  q u e  se  
realice  p a r a  s a t i s f a c e r  las  n e c e s id a d e s  de los benefic ia r io s  d irec to s  del 

P rogram a, inc luye:

ISub í tem
Servicios 
C olaciones
p a ra  u su a r io s  adqu is ic ión  d e  a l im e n to s  y/o b e b e s t ib le s  d e s t in a d o s  al 

consum o  individual o g rupa l,  c u a n d o  la  n a tu ra le z a  del

o  rx r-i A  c\ lc \Q  CT ‘A  C 1 O  C f C 'f t  1 í Z íd  H  O S
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Servicios d e  
c a p a c i tac ió n

Movilización de  
u su a r io s  a
s e s io n e s  de
trab a jo

p ro g ra m a  a s í  lo req u ie ra .  (C o rre sp o n d e  al p a g o  del servicio 
y n o  a  l a  e n t r e g a  de  r e c u r s o s  d i r e c ta m e n te  al benefic iario). 
C o n tra ta c ió n  d e  u n a  ins ti tuc ión  q u e  p ro p o rc io n e  el servicio  
d e  c a p a c i ta c ió n  a los u su a r io s  del P ro g ra m a ,  de  m a n e r a  
in teg ra l,  in c lu y en d o  el serv icio  d e  re la to ría ,  s a la  o rec in to  
p a r a  la  ac t iv id ad  y el c o n s u m o  a so c iad o .  Se c o n s id e ra n  en 
e s t a  c a te g o r ía ,  por e jem p lo ,  serv ic ios  d e  c a p a c i tac ió n  
p re s tad o s  p o r  U n ivers idades ,  C en tro s  de Form ación  
Técnica, In s t i tu to s  P ro fes ionales  y o tros.
Son los gastos en que deben incurrir los benefic ia rios  
c u a n d o ,  en  v ir tud  del P ro g ra m a ,  se a  n e c e s a r io  t r a s la d a r s e  
de  un lu g a r  a o tro ,  p a ra  rea lizar  u n a  ac t iv id ad  a s o c ia d a  a  
u n a  part ic ip ac ió n  individual o S es io n es  d e  T raba jo , fu e ra  de  
s u  h o g a r  ( c o r r e s p o n d e  a  la  e n t r e g a  d e  recu rso s  
d i r e c ta m e n te  al benefic iario)..

c) S u b  í t e m  A ctiv o s :  C o rre sp o n d en  a los gastos u ti lizados p a r a  s u s te n ta r  la  
o p e rac ió n  d e  un  p r o g r a m a  espec íf ico  y q u e  son  n e c e s a r io s  p a ra  h a c e r  
e n t re g a  d e  un  benefic io  d irec to  al u suar io  de  un P ro g ram a .  Incluye:

jS u b  í t e m  Activos ^ D e s c r ip c ió n
M aterial Todo aq u e l  m a te r ia l  d idác tico  y/o e d u c a t iv o  q u e  d e
d idác tico  y/o  a c u e rd o  al P rog ram a, p e rm i ta  d e sa r ro l la r  a c t iv id a d es  
ed u c a t iv o  e d u c a t iv a s ,  d e p o r t iv a s  o d e  cap a c i ta c ió n ,  y q u e  p a s a r á n

a  s e r  p ro p ie d a d  del beneficiario .

d) G a s t o s  d e  S o p o r t e : C o r r e s p o n d e n  a los gastos u ti lizados p a r a  s u s t e n ta r  la  
o p e ra c ió n  d e  u n  p r o g r a m a  espec íf ico  y q u e  son  n e c e s a r io s  p a r a  h a c e r  
e n t re g a  d e  u n  benefic io  d irec to  al u suar io  de  un  P ro g ra m a .  Incluye:

iSub I tem l
iG as to s  de
¡Soporte  
C om pra  
equ ipos  
in form áticos

Im p le m e n to s

¡D escripción
.. ¡ : || |¡||ÍÍ|¡ '

1||| I
I 11 ¡1 lili i ¡I lili 1 i ¡1 .. i i

iillll

Ü ii
á

C o m p ra  de e q u ip o s  o a c c e so r io s  in fo rm áticos  q u e  re q u ie ra  
el b enef ic ia r io  p a r a  d esa r ro l la r  a lg u n a  a c t iv id a d  esp ec íf ica  
del P ro g ram a . La c o m p r a  d e  e s te  e q u ip a m ie n to  e s  p a r a  el 
desa rro llo  d e  t ra b a jo s  a nivel g ru p a l  y/o c o m u n ita r io ,  no 
s ien d o  pos ib le  q u e  el u su a r io  o b enefic ia r io  del P ro g ram a  
s e a  d u e ñ o  del eq u ip o  adquirido .
M ater ia le s  que  fa v o re z c a n  el desa rro llo  in teg ra l  del
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d e  es t im u la c ió n

Arriendo de  
in f ra e s t ru c tu ra  
o recin to

Arriendo
e q u ip a m ie n to
aud iov isua l

C om pra
e q u ip a m ie n to
aud iov isual

benefic ia rio  en  to d a s  su s  á rea s :  le n g u a je ,  m otric idad , 
in te lec to  y desarro llo  so c io -em ociona l.  D ichos m a te r ia le s  
p o d rá n  se r  u ti lizados en  a q u e l lo s  lu g a re s  d is p u e s to s  po r el 
P rogram a para ello, no s ien d o  p ro p ie d a d  d e  los 
ben ef ic ia r io s  del m ism o.
Arriendo d e  e s p a c io s  físicos d e s t in a d o s  a  a c t iv id a d e s  de  
c a p a c i ta c ió n  y/o ta l le re s  a  u su a r io s .  E s te  í te m  s e rá  
u tilizado sólo en a q u e l lo s  c a s o s  d o n d e  se  req u ie ra  
c o n t ra ta r  de fo rm a  a is la d a  un rec in to  d e s t in a d o  a  u n a  
ac t iv id a d  d e  cap a c i tac ió n .  T iene un  c a rá c te r  te m p o ra l .  
Arriendo de  e q u ip a m ie n to  aud iov isua l p a r a  d esa rro lla r  
ac t iv id a d e s  n e c e s a r i a s  p a ra  la im p le m e n ta c ió n  de  un 
P rogram a. Estos a r r ie n d o s  inc luyen  to d o  lo n e c e s a r io  p a ra  
p o d e r  u s a r  a d e c u a d a m e n te  el e q u ip a m ie n to  aud iov isua l y 
s e  u ti l izarán  ú n ic a m e n te  en los lu g a re s  h ab i l i tad o s  po r  el 
P rogram a para ello.
C o m p ra  de e q u ip a m ie n to  aud iov isua l n e c e s a r io  p a ra  el 
d esa rro llo  d e  a lg u n a  ac t iv id ad  de  un P ro g ra m a  específico . 
Esto inc luye la  c o m p ra  de  to d o  lo n e c e s a r io  p a ra  p o d e r  
utilizar a d e c u a d a m e n te  el e q u ip a m ie n to  aud iov isua l y se  
u ti lizarán  ú n ic a m e n te  en los lu g a re s  h ab i l i tad o s  por el 
p rogram a para ello; no s ien d o  pos ib le  q u e  el u suar io  o 
benefic ia r io  del P ro g ra m a  sea  d u e ñ o  del eq u ip o  adquirido .

2. í te m  O tro s  G a s to s  de  S o porte lnc luye :

¡¡ítem G a s to s  de  
fS o p o r te

Flete Traslado de  m a te r ia le s ,  m a q u in a r ia  y h e r r a m ie n ta s  p a r a
hab ili tac ión  d e  e s p a c io s  re q u e r id o s  por el P ro g ram a , p a r a

Movilización 
p a ra  el eq u ip o  
de  t ra b a jo

In d u m e n ta r ia
p e rso n a l

benefic io  d irec to  de los u suar io s .
G a s to s  en  q u e  incurre  el p e rso n a l  q u e  a t ie n d e  
d i r e c ta m e n te  a los u su a r io s  (q u e  t r a b a ja  en  te r re n o  con  
los u su a r io s )  y que utiliza un veh ícu lo  d e  su p ro p ied a d  
p a ra  l le v a r  a  c a b o  su  ta re a ,  se  le p o d rá  c a n c e la r  el co s to  
d e  p e a je  y c o m b u s t ib le  en  q u e  incurra .
Todo gasto en que se incu rra  p a ra  la c o m p ra  de  
in d u m e n ta r ia  q u e  r e q u ie ra  el p e rso n a l  q u e  t r a b a ja  
d i r e c ta m e n te  con los u su a r io s ,  co m o  por  e je m p lo  b o ta s ,  
go rros ,  co to n as ,  o tros, y q u e  te n g a n  d ir e c ta  re lación  con
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e je c u ta r  la labor e n c o m e n d a d a ,  q u e  s e a  p e r t i n e n te  y 
n e c e s a r io  p a r a  el cu m p lim ien to  de los ob je t iv o s  del 
P rog ram a . La e n t r e g a  d e  e s to s  b ie n e s  d e b e r á  v a l id a rse  a  
t r a v é s  d e  u n  a c ta  d e  rece p c ió n  c o n fo rm e  p o r  parte  del 
(los) funcionario (os) .  El u so  de  n o rm a s  g rá f ic a s  s e r á  
defin ido por el Ministerio de D esarro llo  Social.

O tros g a s to s  Todos aq u e l lo s  g a s to s  d irec to s  al u su a r io  q u e  no  e s tá n  
defin idos  en  el d e s g lo s e  a n te r io r  y q u e  so n  n e c e s a r io s  
p a ra  la  e jecu c ió n  del p ro g ram a . D eb e rán  se r  v isad o s  por 
el e n c a r g a d o  d e  p ro g ram a .

3. í t e m  G a s t o s  I n te r n o s :  e s te  í te m  corresponde  7%  del to ta l  del
p r e s u p u e s to  a s ig n a d o  p a r a  a  t o d o s  aq u e l lo s  g a s to s  q u e  c o n s t i tu y e n  un 
a p o y o  a  la  g e s t ió n  a d m in is t ra t iv a  d e  la  ap licac ión  de los in s t ru m e n to s  
d iag n ó s t ico s .  E s te  í tem  c o m p re n d e :

Ií te m  G a s to s
In ternos
M aterial fung ió le  Todas las c o s a s  y/o b ie n e s  n e c e s a r io  p a r a  l le v a r  a

c a b o  el P rogram a, y q u e  se  d e te r io ra n  o d e s t ru y e n  al 
s e r  u ti lizados (al h a c e r  u so  de  ellos).

M aterial d e  Oficina Útiles de escrito rio  e  in s u m o s  c o m p u ta c io n a le s

Im presión ,
Fo tocop ias
e n c u a d e rn a c ió n

n e c e s a r io s  p a r a  el reg is tro  d e  las  a c c io n e s  del
p ro g ram a , p o r  e jem p lo ,  pape l ,  lápiz, o tro s  
C o m p re n d e  gastos  de Im p res io n e s ,  fo tocop ias ,  

y e n c u a d e rn a c io n e s  y p r o d u c to s  de  e s ta  n a tu ra le z a  
n e c e s a r io s  p a r a  el u so  y c o n s u m o  p a ra  el t ra b a jo  
in te rno  del eq u ip o  Técnico
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4. O tros  de  A dm in is trac ión  Incluye:

Iítem  Otros de| scripción 
Adm inistración
C om unicac ió  
n y Difusión

Servicios
Inform áticos

Otros G as to s

G a s to s  p o r  c o n c e p to  de co m u n icac ió n  y d ifusión n e c e sa r io  
p a ra  la  c o r re c ta  e jecuc ión  del p ro g ra m a ,  P ág ina  w eb, 
p e n d o n e s ,  a f iches ,  e n t re  o tros.
C o n s id e ra  la  adqu is ic ión  de  uso  de  so f tw are ,  ta le s  com o  
p ro c e s a d o re s  de  te x to ,  p lanillas  e lec tró n ica s ,  b a s e s  d e  d a to s ,  
e tc . ;  as í  co m o  ta m b ié n ,  el desa rro llo  d e  ap l icac iones  
c o m p u ta c io n a le s ,  c o m o  es u n a  p á g in a  web.
Todos aq u e l lo s  g a s to s  in te rn o s  q u e  n o  e s tá n  defin idos  en  el 
d e s g lo s e  a n te r io r  y q u e  son  n e c e s a r io s  p a ra  la e jecuc ión  del 
p ro g ram a .  D e b e rá n  se r  v isad o s  p o r  el e n c a rg a d o  de  
p rogram a a nivel reg iona l o n ac iona l ,  s e g ú n  c o r re sp o n d a .

5. G as to s  no  f inan c iad o s  por el Modelo de In tervención :
C o m p ra  de te rreno , v iv iendo  y to d o  tipo  d e  in m u eb le .
C o m p ra  de au tom óv il ,  c a m io n e ta  u o tro  m e d io  d e  t r a n s p o r te .
C ua lq u ie r  t ipo  d e  m a te r ia l  o e q u ip a m ie n to  q u e  n o  te n g a  utilización 
d i r e c ta  e n  la  im p le m e n ta c ió n  del Modelo de In te rvenc ión .

SÉPTIMA: De la  v ig e n c ia  del C onven io  y Ejecución del Modelo

El p r e s e n te  co n v e n io  e n t r a r á  e n  v ig e n c ia  d e s d e  q u e  se  e n c u e n t r e  to t a lm e n te  
t r a m i ta d o  el a c to  a d m in is tra t iv o  q u e  lo a p ru e b a ,  y se  m a n te n d r á  v ig e n te  h a s t a  
la a p ro b ac ió n  o rechazo  defin itivo de los In form es T écn icos  y d e  Inversión 
y res ti tu idos  los s a ld o s  no rend idos ,  no e j e c u ta d o s  u o b s e rv a d o s  en  caso  
d e  existir.

El p lazo  p a ra  la  e jecu c ió n  d e  la  in te rv en c ió n  c o m e n z a r á  d e s d e  la  fe c h a  en  q u e  
la SEREMI t r a n s f ie ra  los recursos c o m p ro m e tid o s  y su  d u rac ió n  se  e x t e n d e r á  
h a s ta  12 m e s e s ,  d e  los c u a le s lo só  p r im ero s  m e se s  c o m o  m á x im o ,  d e b e n  se r  
d e s t in a d o s  e x c lu s iv a m e n te  al ing reso  de los u su a r io s  al S u b s is te m a  
“ S e g u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s ” y dentro de los o tro s  9 m e s e s ,s e  d e b e  e je c u ta r  
la ac t iv idad  d e  in te g ra c ió n  de los b enefic ia r io s  del M odelo de In te rvenc ión .
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OCTAVA: De los In form es Técnicos

La SEREMI m a n te n d r á  u n  p e r m a n e n te  s e g u im ie n to  y contro l d e  la  e jecu c ió n  del 
p r e s e n te  co n v en io ,  m e d ia n te  el aná lis is  y e v a lu ac ió n  de los In fo rm es  q u e  se  
m e n c io n a n  a  c o n t in u ac ió n  y las d e m á s  a c t iv id a d e s  q u e  s e a n  c o n d u c e n te s  al 
cu m p lim ien to  d e  ta l p ropósito .  El E jecu to r  d a r á  a  la  SEREMI, las facilidades  
n e c e s a r ia s  p a r a  to m a r  c o n o c im ie n to  d irec to  de los t r a b a jo s  d u ra n te  la  
e jecuc ión  d e  la  fa s e  d ia g n ó s t icay  de  la  ac t iv id ad  d e  in teg rac ió n .

El E jecu tor  s e  ob liga  a  e n t r e g a r  u n ( l ) l n f o r m e  Técnico de A vance, y un 
( l ) l n fo r m e  Técnico Final, todos los c u a le s  d e b e r á n  s e r  rem itid o s  por escrito ,  
con re sp a ld o  e lec tró n ico  e n  el S is te m a  d e  G estión  de C onven ios  (SIGEC) del 
Ministerio de D esarro llo  Social.

El In fo r m e  T é c n ic o s  d e  A v a n c e ,  se  e n t r e g a r á  d e n t ro  d e  los 5 p r im ero s  d ías  
al té rm in o  del t e r c e r  m e s ,  c o n t a d o s  a pa r t i r  d é la  fe c h a  d e  t r a n s f e r e n c ia  d e  los 
recu rso s  y d e b e r á n  c o n te n e r ,  a lo m e n o s ,  la  s ig u ie n te  in form ación:

a) C onfo rm ación  del Equipo E jecu tor  Fase D iagnóstica : n ó m in a  de
M onitores C o m u n ita r io s  c o n t ra ta d o s  y a s ig n a c ió n  d e  u su a r io s  q u e  les 
c o r r e s p o n d e rá  a te n d e r ,  s e g ú n  la  c o b e r tu ra  m á x im a  a s ig n a d a  por g rupo, 
d e  a c u e r d o  a la  C láu su la  Sexta .

b) E s tad o  d e  a v a n c e  d e  las  s e s io n e s  y ap licac ión  del In s t ru m e n to  d e  
D iagnóstico  EJE, los q u e  d e b e rá n  r e g is t ra r se  en los cuadern illo s  
c o r re s p o n d ie n te s  y el s i s t e m a  in form ático  v ig en te .

E lln fo r m e  T é c n ic o  F in a l  , d e b e rá  se r  e n t re g a d o  d e n t ro  d e  los q u in ce  ( 15) 
d ías háb i le s  s ig u ie n te s  a  la  fe c h a  d e  té rm in o  d e  e jecu c ió n  d e  las  ac t iv id a d es  
c o m p ro m e tid a s  en  el C onvenio , y d e b e r á  c o n te n e r ,  a lo m e n o s ,  la  s ig u ie n te  

inform ación:
a) D eta lle  de  c o b e r tu r a  co m u n a l  in c o rp o ra d a  al S u b s i s te m a  " S e g u r id a d e s  y 

O p o r tu n id a d e s ”
b) Realización de ac t iv id a d  de  in te g ra c ió n  de los u suar io s .

La S e c re ta r ía  Regional Ministerial d e  D esarrollo  Social r e sp e c t iv a ,  en  
coord inac ión  con  la  A sis tenc ia  T éc n ica  del Servicio Nacional del Adulto Mayor, 
revisará los In fo rm es  T écn icos  d en tro  un plazo  d e  07  d ías  h áb i le s  c o n ta d o s  
d e s d e  la re ce p c ió n  de los m ism o s ,  y p o d rá  ap ro b a r lo s  u o b se rv a r lo s .  En ca so  
de  t e n e r  o b s e rv a c io n e s  a los Inform es, é s ta s  d e b e r á n  s e r  n o ti f icad a s  al 
e je c u to r  a  t r a v é s  del SIGEC, y é s te  te n d rá  un  plazo  de  1 0 d ía s  háb i le s ,  p a ra
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h a c e r  la s  c o r re c c io n e s  p e r t in e n te s  y e n t re g a r la s  a  la  SEREMI. La S e c re ta r ía  
Regional M inisterial d e  D esarro llo  Social d e b e rá  re v is a r  la s  co r re c c io n e s  d en tro  
de  5 d ías  h á b i le s  s ig u ie n te s  a  la  p re s e n ta c ió n  del in form e co rreg ido  por el 
e jecu to r ,  d e b ie n d o  a p ro b a r  o rech a za r  en fo rm a  defin itiva  los in fo rm es.

NOVENA: De la  Rendición de C u e n ta s

El Ministerio de D esarro llo  Social, a través de la SEREMI re sp e c t iv a ,  s e r á  
r e s p o n s a b le  d e  co n fo rm id ad  con  las  n o rm a s  e s ta b le c id a s  por la  C on tra lo ría  
G enera l d e  la R epúb lica  so b re  el P roced im ien to  de Rendición de C u e n ta s ,  de:

Solicitar c o m p ro b a n te  d e  Ingreso  de los Fondos T ransferidos .
Exigir rend ic ión  d e  c u e n ta s  en  los té rm in o s  e s ta b le c id o s  en  la 
Resolución N °30 , de 2015, de la C o n tra lo r ía  G en era l  de  la  República. 
P ro c e d e r  a  la  revisión de los In form es p a r a  d e te r m in a r  la c o r re c ta  
invers ión  de los recursos co n c e d id o s  y el cu m p lim ie n to  de  los 
o b je tivos  p a c ta d o s .

El e jecu to r ,  e n  cu m p lim ie n to  d e  la  Resolución N° 30 , d e  2 0 1 5 ,  d e  la  C on tra lo ría  
G enera l d e  la República , d e b e rá  a c o m p a ñ a r  los s ig u ie n te s  a n t e c e d e n t e s .

1. C o m p ro b a n te  de  in g re s o s  por los recursos percib idos .
2. In fo rm es  F inancieros  M en su a le s  q u e  d e b e rá n  rem iti rse  d e n t ro  d e  los 

qu in ce  (15) p r im e ro s  d ía s  háb iles  a d m in is tra t iv o s  del m e s  s ig u ie n te  
al q u e  se  in fo rm a , incluido aqu e l lo s  m e s e s  en  q u e  n o  e x is ta  inversión 
d e  los r e c u r s o s  t r a s p a s a d o s ,  y d e b e rá n  d a r  c u e n ta  del m o n to  de 
los re c u rs o s  rec ib idos , el m o n to  d e ta l la d o  d e  la invers ión  rea lizada , 
f e c h a s  en  q u e  se  realizó , y el sa ldo  d ispon ib le  p a ra  el m e s  s ig u ien te ,  en  
b a s e  al Plan de C u e n ta s  a co rd a d o  p o r  las  p a r te s ,  to d o s  los c u a le s  d e b e rá n  
s e r  rem itid o s  por e sc r i to ,  con  re sp a ld o  e lec tró n ico  en  el S is te m a  de  
G estión  de C onven ios  (SIGEC) del Ministerio de D esarro llo  Social. En caso  
de  no  ex is t ir  g a s to s  se  d e b e  in fo rm ar “ son  m o v im ie n to s ” .

3. A d em ás  d e  lo a n te r io r ,  el e je c u to r  d e b e rá  p ro p o rc io n a r  in form ación  
r e s p e c to  del a v a n c e  d e  las  a c t iv id a d e s  e f e c tu a d a s  con los fondos 
tran s fe r id o s .

4. Inform e Financiero  Final, que dé cuenta  de la e jecu c ió n  de los recu rso s  
recib idos , el m o n to  d e ta l la d o  d e  la  inve rs ión  rea l izad a ,  d e s a g r e g a d a  por 
ítem , d is t in g u ien d o  e x p l íc i ta m e n te  los gastos d irec to s  a  u su a r io s  y los
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g a s to s  in te rn o s ,  m á s  el sa ldo  no e j e c u ta d o ,  si lo hub ie re .  E s te  in fo rm e 
d e b e rá  e n t r e g a r s e  d e n t ro  de  los 10 d ías  h áb i le s  s ig u ie n te s  al té rm in o  d e  
la e jecu c ió n  del p ro g ra m a  en  la  O ficina de Partes de la SEREMI, 
rec ib ien d o  el c o r re s p o n d ie n te  t im b re  d e  in g reso ,  y a d e m á s  s e r  rem itidos  
a  t r a v é s  del S is te m a  d e  G estión  de C onven ios  (SIGEC) del Ministerio d e  
D esarro llo  Social.

DÉCIMA: De la revisión de los In form es d e  Inversión

La S e c re ta r ía  Regional M inisterial d e  D esarrollo  Social, con tará  con un plazo  de  
15 d ías  háb i le s  d e s d e  la  rece p c ió n  de los I n fo r m e s  F in a n c ie r o s  M e n s u a l e s  y 
de I n v e r s ió n  F in a l  p a ra  rev isarlos ,  y ap ro b a r lo s  u o b s e rv a r lo s  to ta l  o 
p a rc ia lm e n te .  En c a s o  d e  p r e s e n ta r  o b s e rv a c io n e s  o req u e r i r  a c la ra c io n e s  por 
p a r te  del e je c u to r  r e s p e c to  d e  los Inform es, o b ien  de los c o m p ro b a n te s  q u e  los 
re sp a ld a n ,  o d e  su  fa lta  d e  c o r re s p o n d e n c ia  con  el Inform e Final, é s t a s  d e b e rá n  
s e r  n o ti f icad as  al E jecu tor ,  d e n t ro  d e  un  p lazo  d e  d o s  d ías  h áb i le s  s ig u ie n te s  al 
té rm in o  de  la  revisión. El e je c u to r  te n d rá  un p lazo  de  1 0 d ías  co rr idos  c o n ta d o s  
d e s d e  la notificac ión  p a ra  p r e s e n ta r  el in form e co rreg ido , o p r e s e n ta r  las 
ac la ra c io n e s  p e r t in e n te s .

La no p re s e n ta c ió n  de los In fo rm es  M en su a les  d e  Inversión  o no e fe c tu a r  
d en tro  de  p lazo  las  co r re c c io n e s  o a c la ra c io n e s  n o ti f icad a s  por  el Ministerio, a  
t r a v é s  del SEREML se  c o n s id e ra rá  un in c u m p lim ien to  del p r e s e n te  conven io , lo 
cu a le s  c o n s id e ra d o  u n a  c a u sa l  para finalizar el p r e s e n te  c o n v en io  y exigir al 
e je c u to r  la  re s t i tu c ió n  de los recursos no rend idos ,  o b s e rv a d o s  y/o no 
e je c u ta d o s  s e g ú n  c o r re s p o n d a ,  ap l ican d o  el p ro c e d im ie n to  d e  té n n in o  
an t ic ip ad o  d e s c r i to  en  el p r e s e n te  in s tru m e n to .

DÉCIMO PRIMERA: A sis ten c ia  Técnica

El Servicio N acional del Adulto Mayor, será el o rg a n is m o  e n c a r g a d o  d e  b rindar 
la A sistenc ia  Técnica e s p e c ia l iz a d a  a los e je c u to re s ,  d e  c o n fo rm id ad  al conven io  
susc r ito  e n t r e  el Ministerio de D esarro llo  Social y el Servicio Nacional del Adulto 
Mayor, a p ro b a d o  m e d ia n te  D ecre to  S up rem o  N °17 ,de l 2 0 1 6 ,  del Ministerio de  

Desarrollo  Social.
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DÉCIMO SEGUNDA: C o n tra p a r te s  Técnicas 
La c o n t ra p a r te  té c n ic a  d e  la  SEREM1, s e rá  e je rc id a  a  t r a v é s  del E n ca rg ad o  del 
P ro g ra m a  en la  Región. La c o n t ra p a r te  té c n ic a  po r  p a r te  de  la M unicipalidad, 
s e rá  e je rc id a  por el funcionario  con  resp o n sab i l id ad  a d m in is t ra t iv a  d e s ig n a d o  al 
e fec to  por el Alcalde.

La M unicipalidad d e b e r á  c o m u n ic a r  a  la  SEREMI el n o m b re  de  la  p e r s o n a  
d e s ig n a d a  en  ca l id ad  d e  c o n t ra p a r te  té c n ic a ,  d e  co n fo rm id ad  con  lo d is p u e s to  
en  la c lá u su la  s e g u n d a  n u m e ra l  5.

DÉCIMO TERCERA: Del S is te m a  Inform ático  Vigente

Que, el D ecre to  S u p rem o  N° 3 4  d e  2 0 1 3 ,  d e  la  S u b s e c re ta r ía  de  Servicios 
Socia les  del Ministerio de D esarro llo  Social, q u e  a p ru e b a  el R e g la m e n te  del 
S u b s is te m a  S e g u r id a d e s  y O p o r tu n id a d e s ,  e s ta b l e c e  un S is te m a  d e  Registro, 
Derivación, S e g u im ie n to  y M onitoreo, q u e  fo rm a  par te  del Registro de  
Inform ación Social a que se refie re  el D ecre to  S u p rem o  N° 160 de  2 0 0 7 ,  del 
Ministerio de Planificación, a c tu a l  Ministerio de D esarro llo  Social, y q u e  
co n s t i tu y e  el s o p o r te  d e  in fo rm ac ión  y c o m u n ic a c io n e s  p a r a  la coord inac ión  y 
superv is ión  d e  las  a c c io n e s  d e  a c o m p a ñ a m ie n to  y s e g u im ie n to  d e  la 
t r a y e c to r ia  de los u su a r io s .

Para la  im p le m e n ta c ió n  d e  e s te  S is tem a ,  el E jecu tor  m e d ia n te  Oficio a  la 
S e c re ta r ía  Regional M inisterial r e sp e c t iv a ,  d e b e r á  so lic ita r  la s  c lav es  p a ra  
a c c e d e r  al S is te m a  d e  Registro. El Oficio, d e b e r á  c o n t e n e r  la  n ó m in a  d e  las 
p e rso n a s  c o n t ra ta d a s  p o r  el E jecu to r  que  po r  la  n a tu ra le z a  d e  s u s  funciones  
d e b e rá n  a c c e d e r  al Registro.

Las p e r s o n a s  a  q u ie n e s  se  les  a s ig n e  c lave  d e  a c c e s o  al S is te m a ,  no p o d rán  
c e d e r  bajo  n in g u n a  c i rc u n s ta n c ia  su s  c lav es  y n o m b re s  d e  u su a r io s ,  y s e rá n  
p le n a m e n te  r e s p o n s a b le s  d e  las  a c c io n e s  e f e c tu a d a s  bajo  el u so  d e  su  c lave  y 
nom bre .

El e je c u to r  d e b e r á  cum plir  con los e s tá n d a re s  d e  s e g u r id a d  q u e  le in fo rm ará  el 
Ministerio, a  t r a v é s  d e  la  SEREMI re sp e c t iv a ,  p a ra  el a c c e s o  y u so  del S is tem a , 
d e b ie n d o  r e s g u a r d a r  la  co n fidenc ia l idad  de los d a to s  a q u e  t e n g a n  a c c e s o  las  
p e rso n as  q u e  p o r  la  n a tu ra le z a  d e  su s  func iones  d e b a n  a c c e d e r  al S is tem a , 
co n fo rm e  a las  n o rm a s  c o n te n id a s  en  la  Ley 19.628 y el c o n v en io  de 
co labo rac ión  y c o n ec t iv id ad  al Registro d e  Inform ac ión  Social v igente  entre las
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p a r te s .
DÉCIMO CUARTA: Término A ntic ipado del C onven io

En caso  que la  e n t id a d  e j e c u to r a  in c u m p la  en  fo rm a  g ra v e  y/o r e i t e ra d a  las  
ob ligac iones  e s ta b le c id a s  en  el p re s e n te  conven io ,  la  SEREM1 p o d rá  m e d ia n te  
reso lución  fu n d a d a ,  p o n e r  té rm in o  an t ic ip a d o  al conven io ,  y ex ig irá  al E jecutor 
la re s t i tu c ió n  de los recursos u ti lizados en  a c t iv id a d e s  d is t in ta s  a  
las  c o n te m p la d a s  en  el p r e s e n te  conven io  o no ren d id o s  s a t i s f a c to r ia m e n te .

Para e fe c to s  d e  p r o c e d e r  a  p o n e r  té rm in o  an t ic ip a d o  al p r e s e n te  conven io , la 
SEREM1 d e b e rá  e n v ia r  av iso  por e sc r i to  a  la  c o n t r a p a r te ,  m e d ia n te  c a r ta  
ce r t if ic ad a  al domicilio ind icado  en  la  c o m p a re c e n c ia ,  e x p re s a n d o  las  
c i rc u n s tan c ia s  q u e  m o t iv a n  el incum plim ien to , dentro de los cinco  d ía s  háb iles  
s ig u ie n te s  a  q u e  la  SEREM1 to m e  c o n o c im ie n to  del re sp e c t iv o  incum plim ien to .

La e n t id a d  e je c u to ra ,  dentro  de los 20 d ías  háb i les  s ig u ie n te s  a  la  notificación 
de  d icha  ca r ta ,  d e b e r á  e n t re g a r  un  in fo rm e en  el que exponga  los m o tivos  del 
incum plim ien to  y un  d e ta l le  de los gastos e f e c tu a d o s  a  la  fecha .  La SEREM1 
d e b e rá  re v is a r  d icho  in fo rm e d e n t ro  del p lazo  d e  15 d ías  háb i le s ,  c o n ta d o s  
d e s d e  su  recep c ió n  y p o d rá  ap ro b a r lo  u obse rv a r lo .  En caso  de t e n e r  
o b s e rv a c io n e s  o re q u e r i r  a c la ra c io n e s  p o r  p a r te  de  la e n t id a d  e je c u to ra  
r e s p e c to  del in form e, é s t a s  d e b e r á n  no tif icá rse le  por e sc r i to  dentro de los 2 
d ías háb iles  s ig u ie n te s  al té rm in o  d e  la  revisión. La e n t id a d  e j e c u to r a  te n d rá  un 
plazo de  8 d ía s  h áb i le s  c o n ta d o s  d e s d e  la  notificación de las  o b se rv a c io n e s ,  
p a ra  h a c e r  la s  co r re c c io n e s  u a c la ra c io n e s  p e r t in e n te s  y e n t r e g a r la s  a  la  
SEREMI, la q u e  d e b e r á  rev isa r la s  y p ro n u n c ia rse  dentro  de los 7 d ías  háb iles  a  
la fe c h a  d e  su  recepc ión .

En caso  de re so lv e rs e  fu n d a d a m e n te  la te rm in ac ió n  a n t ic ip a d a  del conven io , la 
e n t id ad  e j e c u to r a  d e b e r á  re s t i tu ir  los s a ld o s  no e je c u ta d o s ,  no rend idos , 
o b se rv a d o s  o r e c h a z a d o s ,  d e n t ro  del plazo de  1 0 d ía s  háb iles .

En no  p re s e n ta r  los In form es T écn icos  o d e  Inversión, no cum plir  con las 
ob ligac iones  c o n te n id a s  en  las  O rien ta c io n es  d e  lm p le m e n ta c ió n  y Ejecución, 
M etodolog ías  d e  In te rv en c ió n  y su s  re sp ec t iv o s  M anua les ,  rea l iza r  uso  indeb ido  
d e  la  in fo rm ación  y de los in s t ru m e n to s  a p l icad o s  a los u su a r io s ,  no e fe c tu a r  
d en tro  del p lazo  las  co rrecc io n es  o a c la ra c io n e s ,  o no  s u b s a n a r  o a c la ra r  
a d e c u a d a m e n te  los errores y o b s e rv a c io n e s  p la n te a d a s  por la SEREMI, se  
c o n s id e ra rá  un in c u m p lim ie n to  g ra v e  del p r e s e n te  conven io ,  en  virtud  del cual
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la SEREMI p o d rá  p o n e r  té rm in o  a  é s t e  y d e  c o r re s p o n d e r ,  exigir la  res ti tuc ión  
de los recursos no rend idos ,  no e je c u ta d o s  u o b s e rv a d o s .

DÉCIMO Q U IN TA : De la m odificac ión  del conven io

Las p a r te s  p o d rá n  m odificar  de com ún  acuerdo  el p r e s e n te  co n v en io  por 
m otivos  fu n d ad o s .  La m odificac ión  e n t r a r á  e n  v ig e n c ia  u n a  v e z  q u e  se  
e n c u e n t re  t o t a lm e n te  t r a m i ta d o  el a c to  a d m in is tra t iv o  q u e  la  apruebe , y 
d e b e rá  a ju s t a r s e  a  la  n o rm a t iv a  legal y r e g la m e n ta r ia  v ig e n te ,  y a  lo d is p u e s to  
en  la Resolución N °0898 , del 04  de  A gosto  de  2 0 1 7 ,  de  la  S u b s e c re ta r ía  de  
Servicios Socia les .

DÉCIMO SEXTA: R eem b o lso  d e  e x c e d e n te s .

Al té rm in o  d e  la  e jecu c ió n  del P ro g ram a  y en  ca so  q u e  n o  se utilicen los 
recu rso s  t r a n s fe r id o s ,  la  e n t id a d  e je c u to ra ,  dentro de los 10 d ía s  háb iles  
s ig u ie n te s  a  la  ap ro b a c ió n  del Inform e Final de Invers ión , d e b e r á  h a c e r  
re in teg ro  a  la  SEREMI de los e x c e d e n te s .

DÉCIMO SÉPTIMA: P erso n e r ía s  y e je m p la re s .

La p e r s o n e r ía  c o n  q u e  c o n c u r r e n  a  e s te  ac to ,  el Sr.(a) S e c re ta r io (a )  Regional 
Ministerial d e  D esarro llo  Social de la Región de de V alpara íso  , d o n (ñ a )  Marisol 
J e a n n e t te  T orres  C astro  , consta  en C ertif icado  s/n , del m ié rco le s  13 de  
s e p t ie m b re  d e  2 0 1 7  , del Ministerio de D esarro llo  Social, y d e  la  d e  d o n (ñ a )  
Mauricio C arrasco  Pardo  , c o n s ta  en S e n te n c ia  d e  P roc lam ación  ROL N 2 4 6 7  del 
ju e v e s  1 de  d ic ie m b re  d e  2 0 1 6  .

El p re s e n te  C onven io  se firm a en cuatro e je m p la re s  ig u a lm e n te  au té n t ic o s ,  
q u e d a n d o  u n o  en  p o d e r  de  c a d a  p a r te  y u n a  co p ia  en  arch ivo  PDF c a rg a d a  en  
el S1GEG por la  c o n t r a p a r t e  t é c n ic a  d e  la  Serem i.

CARRAScb PARDO 
CÁLDE V

ealJldád DE QUINTERO
MINISTERIAL DE DESARROLLO 

SOCIAL, DE VALPARAÍSO
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