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QUINTERO,  * 3 Nov. 17
VISTO:
1 HE D.F.L. 1de 1996 del Ministerio de Educacion y sus modificaciones.
2. E Decreto Na453 del afio 1992, del Ministerio de Educacioén.

3. Las bases de concurso publico para proveer cargos de docentes de la Dotacibn Comunal de
Quintero.

4, Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

CONSIDERANDO:

1 Que, en atencién a que los profesionales de la educaciéon se incorporan a una dotacién docente
en calidad de titulares previo concurso publico de antecedentes.

2. Ala necesidad de adecuar la dotacion Docente a lo dispuesto en el articulo 26 del DFL N°I/1996

que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley 19.070 que aprobé el estatuto de
los profesionales de la educacion.

DECRETO

1 APRUEBASE el lamado a concurso publico de antecedentes, para proveer los cargos de docentes
que se indican, para la dotacion docente comunal de la comuna de Quintero.

Cargo /Funcién Establecimiento Horas
Educadora de Parvulos Colegio Artistico Costa Mauco (2 cargo con 32 horas c/u) 64
Escuela Republica de Francia 38
Escuela Basica Mantagua 32
Docente de |Inglés para Colegio Artistico Costa Mauco 20
Educaciéon General Basica Republica de Francia (2 cargos 38 horas c/u) 76
Escuela Basica Mantagua 20
Escuela Juan José Tortel 8
Colegio Valle de Narau 14
Docente de Educaciéon Escuela Basica Mantagua 26
Fisica para Ensefianza Basica Colegio Artistico Costa Mauco (Varones) 26
Escuela Juan José Tortel 12
Colegio Valle de Narau (Varones) 22
Docente Educacién General Colegio Artistico Costa Mauco (3 cargos de 30 horas c/u) 90
Basica Colegio Artistico Costa Mauco (Mencién Matematica) 24
Escuela Republica de Francia (2 cargos con 38 horas) 76
Escuela Republica de Francia (Mencidn Matemaética) 38
Escuela Republica de Francia (Mencién Lenguaje) 38
Escuela Basica Mantagua 35
Colegio Valle de Narau (2 cargos de 32 horas c/u) 64
Docente de Educacion Fisica Liceo Politécnico Quintero (Varones) 44
para Ensefianza Media
Docente Educacién Liceo Politécnico Quintero 30
Matematica
Docente de Historia y Uceo Politécnico Quintero 36
Geografia
Docente de Lenguaje Uceo Politécnico Quintero 30

2. APRUEBANSE las bases que regiran los concursos publicos indicados en el punto anterior, las que se
adjuntan al presente decreto.



3. PUBLIQUESE la convocatoria al concurso para proveer los cargos sefialadas en los puntos que
anteceden, en un periédico de circulacién nacional.

Anotese, comuniquese, cumplase y archivese.

DISTRIBUCION:

1 Alcaldia

2. Secretaria Municipal

3. DAEM ().
MCP/YGS/EjljV/V  /cmz.



BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER FUNCIONES DOCENTES DE LA
DOTACION COMUNAL QUINTERO

1. INTRODUCCION
La Municipalidad de Quintero a través de su Departamento de Administracion de Educacion
Municipal, fijan las bases para proveer los cargos de concurso de docentes de la comuna.

Bl concurso de rige en virtud a la normativa dispuesta en el D.F.L. N°1 de 1996, que fija Texto
Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070, "Estatuto de los Profesionales de la
Educacion" y a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 453 del 26 de noviembre de 1991, del
Ministerio de Educacién, modificado por el decreto 215 del 09 de junio de 2011, que fija las
bases que regulan el concurso publico para proveer cargos vacantes de docentes titulares de
establecimientos educacionales municipales.

2. Cargos y funciones llamados a Concurso:

Lldamase a Concurso Publico para proveer en calidad de titular los siguientes cargos y funciones
de la dotacion docente comunal:

Cargo /Funcion Establecimiento lloras Caédigo
Educadora de Parvulos Colegio Artistico Costa Mauco (2 cargo con 32 horas c/'u) 64 01
Escuela Republica de Francia 38 02
Escuela Béasica Mantagua 32 03
Docente de Inglés para Colegio Artistico Costa Mauco 20 04
Educacién General Bésica Replblica de Francia (2 cargos 38 horas c/u) 76 05
Escuela Bésica Mantagua 20 06
Escuela Juan José Tortel 8 07
Colegio Valle de Narau 14 08
Docente de Educacion Fisica Escuela Basica Mantagua 26 09
para Ensefianza Basica Colegio Artistico Costa Mauco (Varones) 26 10
Escuela Juan José Tortel 12 n
Colegio Valle de Narau (Varones) 22 12
i Docente Educacion General Colegio Artistico Costa Mauco (3 cargos de 30 horas c/u) 90 13
Bésica Colegio Artistico Costa Mauco (Mencion M atematica) 24 14
Escuela RepUblica de Francia (2 cargos con 38 horas) 76 15
Escuela Replblica de Francia (Mencién Matematica) 38 16
Escuela Republica de Francia (Mencién Lenguaje) 38 17
Escuela Basica Mantagua 35 18
Colegio Valle de Narau (2 cargos de 32 horas c/u) 64 19
Docente de Educacién Fisica Liceo Politécnico Quintero (Varones) 44 20
para Ensefianza Media
Docente Educacién Liceo Politécnico Quintero 30 21
M atematica
Docente de Historia y Liceo Politécnico Quintero 36 22
Geografia
Docente de Lenguaje jJceo Politécnico Quintero 30 23

B nombramiento de los docentes serd con caracter de titular y de duracion indefinida, a contar del
01 de marzo de 2018. Las funciones, cargos y horas que se llamen a concurso, corresponden a la
dotacion docente comunal, con primera destinacibn a los establecimientos sefialados
anteriormente.
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2.1 Requisitos Generales

a) Ser ciudadano.

b) Tener situacion militar al dia (en el caso de los varones).

¢) Salud compatible con el desempefio del cargo (certificado obligatorio para quien resulte elegido
para el cargo).

d) Ser profesional de la educacion, estar legalmente habilitado o autorizado para ejercer la funcion
docente.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito, ni condenado en virtud de la Ley 19.325 sobre violencia intrafamiliar.

f) No estar inhabilitado por alguna de las causales sefialadas en el art. 10 del D.S. N° 453, de
1991, del Ministerio de Educacion.

g) No estar inhabilitado para el trabajo con menores de edad.

h) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacién de medida disciplinaria, sin que hayan transcurrido a lo menos 5 afios
desde la aplicacion de dicha medida disciplinaria.

i) No estar inhabilitado por la Ley de probidad administrativa Ley 19.653, art. 56

J) No haberse acogido a Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario)

2.2 Perfil Esperado Para El Cargo

¢) Relacionados con los Desafios del cargo

1. - Capacidad para diagnosticar, disefiar, implementar y evaluar acciones de desarrollo
profesional docente, orientados a mejoramiento de las practicas docentes y los resultados
educativos de los estudiantes.

2. - Capacidad de Generar y desarrollar estrategias pedagdgicas innovadoras para crear
condiciones de trabajo cooperativo y respetuoso de la diversidad de los miembros,
contribuyendo con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de una convivencia
escolar respetuosa entre los miembros de la comunidad.

3. - Capacidad de Autoevaluar de forma permanente su trabajo, orientandose a analizar su
propio desempefio, identificar potencialidades y debilidades, jmplementando acciones
remediales, esforzandose por alcanzar cada vez mejores resultados, asumiendo el
mejoramiento continuo como aspecto fundamental en su quehacer profesional.

4. - Capacidad para Fortalecer y potenciar el liderazgo necesario para instalar acciones de
mejora y aunar capacidades y voluntades para lograr los objetivos institucionales.

5. - Capacidad para Fortelecer el estilo de resolucién de conflictos, implementando estrategias

y acciones que permitan resolver de manera efectiva y coordinada los problemas del quehacer
cotidiano del Establecimiento.
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b) Competencias Trasversales

PN A WNPE

Comunicacion 10. Orientacion a los resultados
. Resolucion de conflictos 11. Dinamismo

Relaciones jnterpersonales 12. Asertividad

Planificacion y organizacion 13. FlexIbilidad/Resiliencia

Liderazgo 14. Confiabilidad

Empatia 15. Conocimiento técnico

Responsabilidad 16. Habilidades Blandas

Pensamiento analitico 17. Innovacion

¢) Conocimientos Especificos

1. Marco para la Buena Ensefianza

2. Marcos curriculares de los distintos niveles de educacién y sus actualizaciones.
3. Planes y programas vigentes.

4. Nuevas teorias del aprendizaje e innovacion pedagdgica.

5. Legislacion vigente en educacion (LGE, SEP, 20.501, 20.559, 20.903)

5. Didéctica para la ensefianza

7. UsodeTICS

8. Proyecto educativo Institucional

9. Manual de Convivencia

10. Reglamento de evaluacion del Establecimiento

11. Calendarizacion actividades escolares MINEDUC y propias del Establecimiento
12. Planes Estratégicos y operativos de educacion comunal.

13. Estrategias de Evaluacion Diferenciada

14. Psicologia del Desarrollo Infanto - Juvenil

15. Estrategias y Técnicas de Resolucion de conflictos

16. Politica de Convivencia Escolar

17. Dinamicas de grupo.

18. Politicas y programas comunales y nacionales sobre promocién y prevencion.
19. Nociones generales sobre Marco para la Buena Direccién y otros que regulan al sector

educacion.
20. Programas de formacion competencias en los alumnos/as.
21. Estrategias de emprendimiento, innovacion en el aula.
22. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

De las Postulaciones y plazos

Los postulantes podran retirar las Bases del Concurso en las Oficina del Departamento de
Administracion de la Educacion de Quintero, ubicadas en calle Arturo Prat N° 1960,
Quintero, entre el 14 de noviembre y el 27 de diciembre de 2017, ambas fechas inclusive.
Los postulantes de otras provincias y regiones podran solicitar éstas Bases a la siguiente
direccion de correo electronico (N © 2 32-2379697.
Losantecedentes de postulacion se recibirdn hasta el 27 de diciembre de 2017, de Lunes a
Viernes de 08.00 a 14.00 horas, en la direccion antes indicada. No se recibiran
postulaciones via correo electrénico.

Las postulaciones remitidas por correo  certificado tendrdn los mismos plazos,
considerdndose como referente el timbre de recepcion del Servicio de Correo, desde donde
se envid, siempre y cuando cumpla con los plazos sefialados anteriormente.

B acto de postulacion involucra que el/la postulante acepta plenamente y sin reparos las
presentes Bases y legislacion vigente que las sustentan.

Las postulacionesdeberan dirigirse a Comision Calificadora de Concurso para
funciones Docentes, Departamento de Educacion de la |. Municipalidad de
Quintero, calle Arturo Prat N°1960, Comuna de Quintero, en sobre sellado, indicando en
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el anverso del sobre el nombre del postulante, su teléfono y/o, correo electrénico y el o los
cargos a los que postula (Cédigos).

e H dia de cierre de recepcion de postulacion, esto es, el 27 de diciembre de 2017, a las
14:00 horas; se levantara un Acta, la cual indicara los postulantes al concurso, quedando
sin efecto las postulaciones posteriores a dicha fecha y hora.

Los expedientes de postulaciéon no seran devueltos.
4. De los Documentos Solicitados al Postulante:
Bl sobre debe contener los siguientes antecedentes:
a) Ficha de Postulacion: (Anexo 1)

b) Curriculum Vitae: En donde se sefiale antecedentes personales, académicos, profesionales y
laborales.

c) Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Titulo Profesional: Fotocopia del Titulo concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales. En el caso de quienes postulan a funciones que requieren especialidad, se
deberd acreditar la especialidad solicitada para el cargo al que postula.

e) Declaraciones Juradas (ante notario):

- De no estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado/a o procesado/a por crimen o simple delito.

- De no estar inhabilitado por la Ley de Violencia jntrafamiliar, Ley 19.325.

- Que no ceso6 en cargo publico por medida disciplinaria.

- De no estar inhabilitado por la ley de probidad administrativa (Ley 19.653)

- De no haberse acogido a la Ley 20.158 o Ley 20.501 (retiro voluntario)

Estas declaraciones pueden ser refundidas en un solo documento notarial y se

aceptard, siempre y cuando se declare en relacion a todos los cuerpos legales citados
anteriormente.

g) Declaracion Jurada (simple)
- Adjuntar anexo 2

hy Certificado original, vigente, que acredite haber cumplido con la ley de reclutamiento y
movilizacién, cuando proceda.

i) Perfeccionamiento acreditado RPNP pertinente al cargo:
- En el caso de postulantes que procedan del sector municipal, se aceptara certificado del

empleador, que indique el respectivo nivel y N° de horas de los cursos acreditados, o bien
fotocopias de cursos realizados.

j) Desempefio Profesional: Certificados originales y/o legalizados ante notario, extendidos por
el ultimo jefe directo u otorgado por el/los Director/es de Establecimiento/s Educacional/es, donde
se debe sefalar la calidad del desempefio del postulante.

En caso que el/la postulante NO adjunte, ni acredite todos y cada uno de los
antecedentes antes seflalados, la postulacion sera rechazada y NO sera evaluada por la
Comisioén; los documentos presentados no seran devueltos. Una vez resuelto el
concurso, para los efectos de su nombramiento, se exigira al ganador la presentacion
en original, o visada ante notario, segun corresponda, de aquellos documentos que
hayan sido presentados en fotocopia. El expediente debera venir foliado.

|§SeviTe)
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5. De la Remuneracion

Las establecidas en el D.F.L. N° 1/96 del Ministerio de Educacion y aquellas que se indique en
Leyes Complementarias para Educacion, y que correspondan a beneficios del personal docente
del Sector Municipal, de acuerdo a Carrera Profesional Docente y su clasificacion en los tramos
profesionales,(Ley 20.903 de 2016).

6. Evaluacion y Seleccion

La Comision Calificadora del Concurso se conformara de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 215 de 2012, dentro de los cinco dias siguientes de terminado el plazo de recepcion de
antecedentes (27 de diciembre), esto es, a contar del 28 de diciembre de 2017.

Los integrantes de las comisiones calificadoras de concurso deberdn mantener estricta
reserva de toda la informacion que impliqgue el proceso de evaluacion de los postulantes, no
pudiendo extraer informacion ni documentacion fuera del lugar de funcionamiento de ésta.

Para efectos de la evaluacion y seleccion de los cargos docentes, la comision calificadora de
concurso, conforme a lo establecido en el Decreto 215 de 2012, llevara a efecto un proceso de
seleccion que estard compuesto por dos etapas, 1.- andlisis curricular 2.- entrevista personal; en
gue se analizaran los siguientes aspectos:

a) Experiencia docente 10 (Puntos);

b) Excelencia en desempefio profesional del postulante 20 (Puntos);

c) Perfeccionamiento pertinente para el cargo en concurso 20 (Puntos)

d) Concordancia del candidato con el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento 50 (puntos).

La comision, evaluard a todos los postulantes que cumplan con los requisitos y todos y

cada uno de los documentos exigidos en las bases, en las condiciones estipuladas en
las mismas.

Ponderaciones de los puntajes de los Postulantes a las Funciones Docentes:

3) Experiencia docente

De 01 a 03 afios 04 puntos
De 0- a 06 afios 06 puntos
07 o mas afos 10 puntos

b) Excelencia en el Desempefio Profesional
La comision evaluard segun la documentacion aportada por el(la) postulante. El desempefio
laboral comJderado para este aspecto serd la Evaluacion Docente realizada a nivel nacional y/o

Certificado do Desempefio Laboral, que emitira el Ultimo Sostenedor del postulante, en el cargo
gue postula.

Desempefio Insatisfactorio 0
Desempefio Bésico 05
Desempefio Competente 15

Desempefio Destacado 20
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Aquellos postulantes que no hayan participado del Proceso de Evaluacion Docente, deberan
adjuntar Certificado de su desempefio laboral firmado y timbrado por su superior jerarquico. Se
asignaran los siguientes puntajes:

Sin informacién de desempefio 0
Desempefio Competente 10
Desempefio de Excelencia 20

Para todos los efectos de célculo, ambos niveles de puntaje sefialados para evaluar el desempefio
docente, no son complementarias.

c) Perfeccionamiento Acreditado RPNP y pertinente al cargo 20
(puntos)
100 a 400 5
401 a 1000 horas 10
1001 a 1500 horas 15
1501 y més horas 20

d) Concordancia del candidato con el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento
Los postulantes que entre los factores a, b y ¢ hayan obtenido un puntaje igual o superior
a 10 puntos, avanzaran a la etapa de entrevista personal, con la comision calificadora de
concurso, con la finalidad de determinar su interés y compromiso para sumir el cargo al
gue postula. Dichas entrevistas se realizardn en fechas y horas que se comunicaran
oportunamente, via teléfono o correo electronico.

Resumen de la Evaluacioén

La evaluacion final de los postulantes, serd el puntaje obtenido en los cuatro factores a ponderar,
ya sefialados, cuyo puntaje maximo corresponde a 100 puntos, que representan el 100%o.

7.- Resultados Del Concurso

7.1. - Terminado el proceso de Seleccion, la Comision Calificadora ordenara a los postulantes, de
manera decreciente, de acuerdo a sus resultados. Este informe deberd ser presentado al Alcalde y

podra contener un maximo de cinco seleccionados, quienes deberan ocupar los primeros lugares

ponderados en el concurso. En ningln caso podran ser parte de esta ndmina candidatos que

obtengan un puntaje inferior a 60 puntos, es decir que alcancen un 60% en su evaluacion final.

7.2. - H Sefior Alcalde de Quintero recibird el Informe de la Comision Calificadora de Concurso, y
de acuerdo a las normas vigentes, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fechas de

recepcion del informe de la Comision, deberd nombrar a cualquiera de los seleccionados en el
informe.

7.3. - H Departamento de Educaciéon Municipal de Quintero, notificara de la manera mas rapida a

quien resulte ganador, quien a partir del momento de la notificacion, tendrd un plazo de tres dias
para manifestar si, aceptacion al cargo.

7.4. - El/la ganador/a debera asumir sus funciones Docentes a contar del 01 de marzo de 2018.

7.5. - Si alguno/a de los/as postulantes no quedase conforme con el resultado de su evaluacion en
el proceso del Concurso, podra apelar a la Contraloria Regional de la Republica, dirigiendo un
documento escrito en forma responsable y manifestando sus observaciones o disconformidades.

CUALQUIER SITUACION NO PREVISTA EN LAS BASES DEL CONCURSO, SERA RESUELTA

POR LA COMISION CALIFICADORA, QUIEN DEJARA CONSTANCIA DE SUS ACUERDOS
EN ACTA.

M
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8. Del Cronograma del Concurso

FECHA ETAPA

14/11/2017 Publicaciéon de Llamado a Concurso

14/11/17 d 27/12/17 Retiro de bases y recepcion de antecedentes

28/12/17 a 18/01/18 Constitucion y Trabajo Comisién Calificadora de Concurso
19/01/2018 Informe a Sr. Alcalde por Comisién Calificadora
26/01/2018 Notificacién a ganador del concurso

01/03/2018 Asuncion del Cargo

Si la comision concluyera su trabajo antes de la fecha programada, se
anticipara el informe de resultados y por ende el proceso posterior, a excepcion
de la fecha de asuncion del cargo que para todos los efectos sera el 1° de marzo
de 2018. De ser asi se comunicara a los interesados.
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FICHA DE POSTULACION CONCURSOS DOCENTES
(Anexo 1)

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
(Llenar con letra imprenta)

CODIGO AL QUE POSTULA
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

TELEFONO F1JO Y/0O MOVIL
DIRECCION
CORREO ELECTRONICO

TITULO
ESPECIALIDAD
NACIONALIDAD

C. IDENTIDAD
FECHA NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DOMICILIO

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA:
Anexo 2

Yo

Cédula de identidad

Declaro que la informacion proporcionada, tanto personal como la documentacion que la certifica,
es fidedigna.

Autorizo a la I. Municipalidad de Quintero para que ejecute las acciones que estime
pertinente para la verificacion de antecedentes.

Acepto la anulacion absoluta de mi postulacion y posterior contratacion en el evento de
comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Sefalo conocer y aceptar las Bases del Concurso al cual postulo.

FIRMA DEL / LA POSTULANTE



