
j. M U N ICiFA U ÍM D PE
QUINTERO

V I S T O S :

DECRETOALCALDICIO N‘ 0 0 0 3 2 9 1

QUINTERO, 3 , a a  m

1. El Convenio de Transferencia de Fondos, suscrito con fecha 26 de diciembre de 
2016, entre la Ilustre Municipalidad de Quintero y el Servicio Nacional de la Mujer 
y Equidad de Género, para la ejecución de los Programas Mujeres Jefas de Hogar 
y 4 a 7, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 0000785 de 14 de marzo de 
2017;

2. La Modificación del Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecución 
suscrita con fecha 11 de Octubre de 2017 referida al Convenio citado 
precedentemente;

3. Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades.

D E C R E T O

1. APRUÉBASE, en todas sus partes la Modificación del Convenio de Continuidad 
de Transferencia y  Ejecución, suscrita con fecha 11 de octubre de 2017, entre la 
Ilustre Municipalidad de Quintero y  el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de 
Género, para la ejecución del programa Mujeres Jefas de Hogar, que consta de 
siete clausulas.

2. La unidad técnica encargada de velar por la ejecución del programa es la 
Dirección de Desarrollo Comunitario.

Anótese, comuniqúese, cúmplase y  archívese.

Distribución:
Alcaldía.
Secretaría Municipal.
Dirección de Administración y  Finanzas. 
Control.
D1DECO.
Archivo PMJH.
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MODIFICACION CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y
EJECUCIÓN

DIRECCIÓN REGIONAL SERNAMEG VALPARAISO

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

ÁREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG 
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaíso, a 11 de Octubre de 2017, entre el Servicio Nacional de la 
Mujer y Equidad de Género, Rut 60.107.000-6, Servicio público 
funcionalmente descentralizado a través de su Dirección Regional, 
representada por su Directora Regional (s) doña Paula Martínez Yung, 
cédula nacional de identidad 13.227.036-8, ambos con domicilio en Calle 
Bellavista N° 168, piso 15, Edificio Centenario Valparaíso, en adelante 
SERNAMEG, por una parte; por la otra la Entidad Ejecutora, la I. 
Municipalidad de Quintero en adelante, “el Municipio” o “la entidad 
ejecutora”, R.U.T. N° 69.060.700-K, representada por su Alcalde don 
Mauricio Carrasco Pardo, cédula nacional de identidad N° 9.466.446-2 
ambos con domicilio en Av. Normandie 1916, comuna de Quintero, se 
celebra la siguiente modificación de convenio de continuidad de 
Transferencia de Fondos y Ejecución.

PRIMERO: Con fecha 26 de Diciembre de 2016, las partes suscribieron un 
convenio de transferencia y ejecución del programa Mujeres Jefas de 
Hogar. El Convenio fue aprobado por resolución exenta N° 078 de fecha 13 
de Febrero de 2017 de la Dirección Regional de Valparaíso del Servicio 
Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEGUNDO: Que, el objeto de este Convenio es que las partes se otorguen 
mutua colaboración en la administración e implementación del Programa 
Mujeres jefas de Hogar, el cual en el marco de sus competencias 
institucionales, SERNAMEG, implemento desde el área Mujer y Trabajo con



el objetivo de contribuir a la inserción, desarrollo y permanencia en el 
mercado del trabajo de las mujeres jefas de hogar para fortalecer su 
autonomía económica.

TERCERO: Que, mediante Memorándum Interno N° 1247 de fecha 25 de 
Septiembre de 2017, desde Dirección Nacional se incrementó presupuesto 
para esta dirección regional, para cubrir reemplazo de descanso maternal 
de la profesional del programa, Doña Dominique Amagada Pérez, por un 
monto de $ 2.637.609 (dos millones seiscientos treinta y siete mil seiscientos 
nueve pesos); aumento de presupuesto que fue aprobado por resolución 
exenta N° 2925 de fecha 04 de Octubre de 2017 desde la misma Dirección 
Nacional.

CUARTO: Que, las partes, por el presente instrumento, vienen en modificar 
el convenio citado en la cláusula primera de este escrito, en el sentido 
antes indicado, esto es, incrementando presupuesto del Programa Mujeres 
jefas de Hogar, comuna de Quintero en el ítem 20 gastos en personal 
operacional, por un monto de $ 2.637.609 (dos millones seiscientos treinta y 
siete mil seiscientos nueve pesos); para cubrir reemplazo de descanso 
maternal de la profesional del programa, Doña Dominique Amagada 
Pérez.

QUINTO: En todo lo no modificado se mantiene vigente el convenio suscrito 
con fecha 26 de Diciembre de 2016, que fue aprobado por resolución 
exenta N° 078 de fecha 13 de Febrero de 2017, de la Dirección Regional de 
Valparaíso del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

SEXTO: El presente Convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y 
fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG y uno en poder de 
La Municipalidad.

SEPTIMO: La personería de doña Waleska Castillo López para representar a 
la Dirección Regional de Valparaíso del SERNAMEG, consta de Resolución 
TRA 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 y su facultad para 
suscribir este documento consta de resolución N° 629 de Diciembre 2012, 
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

La personería de doña Paula Martínez Yung, para representar a la 
Dirección Regional de Valparaíso del SERNAMEG, consta de resolución 
exenta N° 2305 de 10 de Agosto de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer 
y Equidad de Género
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La personería del Alcalde don Mauricio Carrasco Pardo, para representar a 
la I. Municipalidad de Quintero consta en Sentencia de Proclamación del 
Tribunal Electoral de Valparaíso, N° 2467, de techa 01 de Diciembre de 
2016.


