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V I S T O S :

J. El Plan de Salud Comunal realizado por el Departamento de Salud de la I. 
Municlpalidad de Quintero para los años 2017-2019;

2. La Sesión Ordinaria N° 3 del Concejo Municipal de fecha 11 de enero del 2017 
que aprueba el Plan de Salud Comunal para los años 2017-2019;

3. La Sesión Ordinaria N°3 del Consejo de la Sociedad Civil de fecha 29 de 
diciembre del 2016, donde se presenta el Plan de Salud Comunal para los años 
2017-2019;

4. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades.

DECRETO

1. APRUEBESE, en su totalidad, El Plan de Salud Comunal para la Comuna de 
Quintero 2017 -  2019 documento el cual consta de 123 páginas entre las 
cuales se detalla: Diagnostico de la situación comunal, Recurso Humano -  
Dotación, Plan de cuidados de Salud de la Población, Plan de 
Capacitación.
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I.- INTRODUCCIÓN

•  HISTORIA DE QUINTERO

La bahía de Quintero, fue descubierta a fines de 1536 por el capitán español don Alonso de Quintero, quien al 
mando de la nave Santiaguillo acompañaba con hierro, telas y otros materiales a las huestes del descubridor 
don Diego de Almagro. Alonso de Quintero recala en esta bahía a mediados de 1536, en busca del 

Adelantado y al ver tan hermoso lugar le coloca su nombre, y así lo establece en la carta de navegación que 
dibuja.

Cerca de Quintero, en el área de Chilicauquen, pasaba el Camino del Inca, obra de la ciencia de ingeniería 
indígena, que nacía en la ciudad del Cuzco, en Perú para llegar a la zona central de Chile.

Esta bahía no vuelve a ser visitada hasta 1587, año en que llega el corsario inglés Thomas Cavendish, este 

se abastece de agua, leña y algunos alimentos, pero su tranquilidad se rompe cuando soldados enviados 
desde Santiago por el corregidor Alonso Campofrío de Carvajal, que al tomar conocimiento de la llegada de 

los extranjeros, los envia a desalojar, produciéndose la primera batalla de este tipo en tierra chilena.

Los ingleses son vencidos, algunos de ellos mueren y otros son tomados prisioneros y llevados a Santiago, 
los más logran huir y refugiarse en el roquerio frente a Loncura, desde donde son rescatados por las 

embarcaciones inglesas.

En 1601, estos terrenos fueron entregados en Encomienda al soldado español de noble linaje Simón Diez de 

Hidalgo, natural de Toledo, y que se habia destacado en la guerra de Arauco. Este desarrolla la agricultura, 
especialmente la plantación de vides. Vive en el sector hasta 1624, fecha en que enferma y muere en 
Quillota. En 1615 recala en la bahía otro corsario, esta vez es el marino alemán Joris Spilpergen, al mando de 
una flota de seis buques.

Los primeros en habitar Quintero como puerto de mar fueron los jesuítas, quienes lo empezaron a utilizar 
como tal para sacar por este punto la producción de sus haciendas que iban desde Viña del Mar hasta sus 
tierras de Ocoa.

En 1822, llega a Quintero el ilustre vicealmirante Tomás Alejandro Cochrane, Conde Dundonald, quien había 
adquirido una hacienda al sudeste de la península que cierra por el sur de la bahía de Quintero. Se construye



una casa de dos pisos en la ladera oriente del Cerro Centinela, trae nuevas semillas para la actividad 
agrícola, abre los potreros a los pescadores. En esa época recibe a su amiga la escritora Mary Graham en su 

casa, y ella vive el terremoto de 1822, el que describe en su libro Diario de Mi Residencia en Chile. También 
describe las bellezas de Quintero, en especial su avifauna.

El 24 de noviembre de 1865, el Presidente José Joaquín Pérez dicta un Decreto Ley que dice " Créase el 
Puerto Mayor de Quintero, en la bahía que lleva su nombre".

En 1870 el intendente de Valparaíso, admirador de Lord Cochrane impulsa la idea de convertir este lugar en 
Población Cochrane, pero la idea no prospera.

En 1891, en la extensa playa de la herradura de Quintero las tropas Congresistas contrarias a Balmaceda al 
mando del capitán de navio Jorge Montt, desembarcan en plena guerra civil para dirigirse a Concón y Platilla, 

lugares en que se desarrollan dos cruentas batallas.

Antes en 1871, Luis Cousiño Squella motivado por Benjamín Vicuña Mackenna había comprado la península 
y amplias franjas de terreno de su zona rural. La familia Cousiño inicia la formación de Quintero como ciudad, 
y medíante decreto 4.004 el Presidente Barros Luco aprueba el 7 de septiembre de 1912 el plano de la 

población de Quintero " que forma parte de los planos presentados por don Alberto Cousiño, concesionario 

del ferrocarril de San Pedro a Quintero".

Creación de la comuna y su municipalidad:

El 22 de diciembre de 1891, nace la Ilustre Municipalidad de Quintero, cuando mediante el Decreto 2297 del 

Ministerio del Interior, el Presidente Montt crea las 195 Comunas Autónomas con sus propias 
Municipalidades, la número 55 de ese decreto es Quintero.

Tiene en sus inicios el territorio de tres subdelegaciones 17 Quintero, 18 Puchuncaví y 19 Boco.
En 1921 se establece la Armada, y en 1930 en su lugar se instala la Fuerza Aérea de Chile.



DEPARTAMENTO DE SALUD DE ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL

En abril del año 2010 se formó el Departamento de Salud de la I, Municipalidad de Quintero, el cual 
contempló la implementación de un centro de salud en

Loncura. La Posta Rural de Salud inaugurada un día martes 25 de octubre 2011, el costo aproximado de la 
obra fue de aproximadamente 220 millones de pesos.

El Departamento de Salud con la posta de Salud Rural son una entidad joven, con proyecciones 

humanitarias, enfocadas al trato eficiente, eficaz y con calidez hacia la población, lo cual ha significado la 
migración continua de usuarios desde otras dependencias de salud.

Visión: Ser un establecimiento de atención primaria de salud incorporado a un sistema y con 
alianzas de trabajo con su comunidad y el sector para potenciar el auto cuidado y así contribuir a mejorar la 

calidad de vida de las personas, la familia, la comunidad y su entorno.

Misión: Equipo de salud que otorga atención de salud a su población beneficiaría con un modelo 

de enfoque familiar continuo y articulado a una red asistencial, a través de acciones de promoción, 
prevención, recuperación y rehabilitación de las personas y de su entorno natural, con el fin de contribuir a 
mejorar su calidad de vida.

Objetivo: La Posta de Salud Rural de Loncura tiene como objetivo aportar en la mantención de la 

salud de la población, desarrollando principalmente acciones preventivas, promocionales con enfoque familiar 

y comunitario, en coordinación con la red asistencial mejorando el acceso, oportunidad y resolución de los 
problemas de salud de su comunidad.



II.- DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN COMUNAL

1.- CARACTERIZACION POBLACIONAL

1.1 Tamaño Poblacional

Tabla n° 1: Tamaño Poblacional según Proyecciones Poblacionales del INE 2002-2020

T O T A L
H O M B R E
M U J E R E S

6 8 %
28.124 100 28.581 100 29.035 100
13.800 49 14.018 49 14.233 49
14.324 51 14.563 51 14.802 51

29.480
14.447
15.033

ÍOQ
49
51

Fuente: ¡NE

1.2 Estructura por grupos Etarios.

La población de Quintero representa un 1,5% de la población regional (Tabla n° 2). La 

distribución por grupo etarios según las proyecciones poblacionales del INE, muestra que los porcentajes de 

la comuna están en proporción casi igualitaria a la regional, en los subgrupos de edad.

Tabla n° 2: Población según Grupos Etarios, Comuna de Quintero, año 2016

SUBGRUPOS COMUNA QUINTERO REGION DEL VALPARAISC
N° % N° %

Menor de 15 años 5,762 20,5 354.078 19.2
15 a 44 años 11,704 41,6 806.782 . 43,8
45 a 64 años 6,993 24,9 453.264 24.6

65 y más años 3,665 13 228.756 12.4

TOTAL 28,124 100 1.842.880 100
Fuente: Proyecdones Poblacionales INE 2002-2020



1.3 Distribución por Sexo.

En la distribución de la población según las proyecciones poblacionales INE, el rango etario que predomina 

es éntrelos 15 a 44 años. En relación a la distribución por sexo en su totalidad predominan las mujeres.

Tabla n° 3: Población según Grupos Etarios y Sexo, Comuna de Quintero, año 2016

S U B G R U P O S H O M B R E S M U J E R E S
N° % N° %

M e n o r d e  15 añ o s 2 .9 1 9 2 1 ,2 2 .8 4 3 19 ,8
15 a  4 4  años 5 .8 5 0 4 2 ,4 5 .8 5 4 4 0 ,8
4 5  a  6 4  años 3 .3 3 3 2 4 ,2 3 .6 6 0 2 6

6 5  añ o s  v m as 1 .6 9 8 12 ,2 1 .9 6 7 1 3 ,7
T O T A L 1 3 8 0 0 1 00 1 4 3 2 4 100

Fuente: Proyecciones Poblacionales INE 2002-2020

1.4 Crecimiento Poblacional

Al realizar un estudio de la población de la comuna para los años 2015 al 2020, se puede 

apreciar que según la proyección de crecimiento población, la tasa de crecimiento anual va en disminución 

gradual, principalmente en los años 2018 -  2019 (Tabla n°4).
La tasa de natalidad de la comuna de Quintero está por sobre la tasa de natalidad nacional y regional.
(Tabla n° 5)

Tabla n° 4: Tasa de Crecimiento Poblacional Estimado INE, 2015-2020. Comuna de Quintero

POBLACION COMUNAL
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL 
COMUNAL%
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL 
REGIONAL0/.

28,124 28,581 29,035 29,48 29,931
1,65 1,62 1,58 1,53 1,52 7,9

0,93 0,91 0,88 0,85 0,83 4,4

Fuente: Proyecciones Poblacionales INE 2002-2020 1.36



Tabla n° 5: Tasa de Natalidad, Comuna de Quintero, Región del Valparaíso 2012

T erritorio Natalidad | T asa*
COMUNA QUINTERO 386 14,4
REGIÓN VALPARAISO 23.619 13,2
PAÍS 243.858 14

Fuente: DEIS, 2013 (*) Tasas por 1.000 habitantes Nacidos vivos corregidos

2.- FACTORES CONDICIONANTES Y DETERMINANTES SOCIALES

2.1 GEOGRÁFICOS.

La comuna de Quintero se encuentra localizada en la V Región, específicamente en el litoral 

norte de la Provincia de Valparaíso. Se ubica a 50 kilómetros de Valparaíso y a 41 kilómetros Viña del Mar. 
Se accede a través de las Rutas F-30 E, F-210. Dista a 170 Kilómetros de Santiago, a través de las Rutas 
5, F-20, E- 30 F y F- 210. De Mendoza (República Argentina) dista a 484 Kilómetros y se accede a través de 

las Rutas 60,5, F - 30 E y 210. Asimismo, dista a 141 Kilómetros, de Los Andes, a 45 Kilómetros de Quillota y 

a 22 Kilómetros de Concón.
Sus Límites corresponden a: al norte, con la comuna de Puchuncaví, al Este con la comuna de 

Quillota, al sur con la comuna de Concón de la cual la separa el río Aconcagua y al Oeste limita con el 
Océano Pacífico.

Se extiende sobre una planicie litoral entre la Cordillera de la Costa y el mar, cuenta con una 
superficie de 174 kilómetros cuadrados, lo que representa el 1,43 % de la superficie regional.

2.2 MEDIOAMBIENTALES 

Principales Unidades Geomorfológicas
En términos geomorfológicos, se extiende sobre una planicie litoral entre la Cordillera de la 

Costa y el océano Pacífico, la cual constituye una formación rocosa denominada Horcón, que sustenta 
formaciones dunarias.

En general, el relieve es llano, con escasas pendientes; en la zona litoral se presentan dos 
accidentes geográficos determinantes para la habitabilidad y el desarrollo económico de la comuna: una



La comuna de Quintero posee dos de las seis cuencas de mayor extensión de la V región, lo que 

implica que en sus zonas rurales, haya un gran potencial agrícola, considerando los rellenos acuiferos 
respectivos.

Clima
Climáticamente, se encuentra en la zona mediterránea, asociada a biomas subtropicales por sus 

condiciones climáticas y geográficas, especialmente al bosque esclerófilo. Posee una temperatura media de 
14,8°C, con precipitaciones medias de 300 mm/año. Su tipo climático según clasificación Kóppen-Geiger, 

corresponde al Csb oceánico mediterráneo (verano suave), caracterizado por temperaturas templadas 

cálidas con lluvias invernales, estación seca prolongada y gran nubosidad. La evaporación máxima absoluta 
de 14.000 ml/m2 y su mínima absoluta de 100 ml/m2. Los vientos Suroeste son los predominantes, con una 
velocidad media de 26 km/h (Rojas, 2008).

Humedales
Quintero sorprende con verdaderos oasis llenos de vida silvestre y de exuberante vegetación. 

Humedales que muestran un rostro prácticamente desconocido de la comuna, ubicados en distintos lugares 

de la comuna, El Bato, Loncura, Rítoque y Mantagua.
En el Bato, dentro de la planta de lubricantes copec. Ubicada en el camino costero de Loncura, se encuentra 

un pequeño humedal en donde se pueden avistar aves tales como el famoso siete colores que viven en la 

mayoría de los humedales del sector. Patos silvestres, águilas, entre otras aves. La flora del lugar, compuesta 

por nalcas o pangue, colas de zorro, familias de hongos, canelos, palqui, y enormes árboles que rodean el 

lugar brindando protección al humedal.
El humedal bosque de Petras, declarado santuario de la naturaleza, por estar bajo la protección de la 

fuerza aérea, tiene una superficie que abarca aproximadamente 42 hectáreas de terreno, de los cuales 5,6 

He. lo constituye un área boscosa de petras, canelos y peumos, entre otros árboles nativos. Hay también 

pajonales y lagunas, en que habitan unas 60 especies de aves. Rodeando el pajonal, se extiende un conchal, 
evidencia de los antiguos habitantes de la zona; en él se encuentran restos de moluscos y bivalvos, 
fragmentos cerámicos, ceniza y piedras de antiguos fogones.

La actual permanencia del bosque se debe al afloramiento de aguas subterráneas que otorgan la 

humedad suficiente a las especies que lo componen, propia de latitudes más sureñas, lo que avala la 

hipótesis de un clima más húmedo para la zona en tiempos geológicos recientes. El afloramiento de la napa

península y una bahía; hacia el oriente de la comuna, existen zonas de relleno fluvial relacionadas con la
cuenca del río Aconcagua.



freática, permite apreciar una transición de la vegetación, lo que permite observar variedades, típicas de 

zonas más húmedas, como la nalca, junto a la conocida totora y el trame, también se observa el contraste 
entre la pradera silvestre y el bosque.

El bosque se constituye en un refugio natural adecuado para la alimentación, descanso y 
reproducción de un número importante de especies nativas, (www.ualberta.ca)

El humedal de Ritoque, por la cercanía de este humedal con el bosque de petras, existe la posibilidad 
que compartan sus napas.

2.3 ACCESO Y COMUNICACIÓN 

Acceso
Las principales vías de acceso a la comuna de Quintero corresponde a la siguiente: las rutas F-20 y 

F160, F-30-E, F-210 y F-212 ejes que unen los centros urbanos del borde costero de la bahía con centros 
urbanos de mayor jerarquía como Viña del Mar, Concón, etc.

La ruta F-30-E se enlaza con la ruta F-210 que conecta la localidad de Loncura y la ciudad de Quintero. La 

ruta F-30.-E sigue hacia el norte, conectando los balnearios de Maitencillo, Zapallar y Cachagua.

Complementariamente a lo anterior, los medios de transporte, en la ciudad de Quintero, permiten el traslado 

tanto a centros urbanos intermedios como Concón y Puchuncavi, como a centros urbanos regionales y 

metropolitanos, como Valparaíso y Santiago. No obstante, la cantidad de líneas para estos traslados se 

limitan a las siguientes: Costa Azul y Sol del Pacífico para las rutas Quintero -  Concón -  Viña del Mar -  

Valparaíso (F-210 y E-30-E, Ruta 60); y Pulman Bus, Palmira, Golondrina y Cóndor Bus, para la ruta Quintero 
-  Santiago (F-210 y E-30-E, Ruta 60 y Ruta 68).

Por otra parte, el sector rural de Quintero no cuenta con medio de transporte hacia el interior de la zona, solo 
en la localidad de Loncura existe presencia de transporte público y taxis colectivos que circula 

constantemente pero con una frecuencia irregular.

Comunicación
Los medios de comunicación televisivos presentes en la comuna comunas corresponden a señales 

nacionales abiertas, televisión por cable y de tipo satelital. En cuanto a las radioemisoras, existe cuatro radio 

comunal (Radio Quintero 105.7 M H z FM  - Radio Favorita 107.3 M Hz FM , Radio Loncura 93.7  M H z FM , 
Radio Las Petras FM ), sumado a aquellas radioemisoras que transmiten a nivel nacional y regional; misma

http://www.ualberta.ca


situación acontece a nivel de prensa escrita, donde existen solo aquellos medios de circulación nacional y 
regional.

Los medios de mayor presencia en la zona se encuentran:

• Medios escritos: Diario “El Observador” y “El Contraplano” pasquín de distribución escrita.

• Radio emisoras: Radio Quintero, Radio Favorita, Radio Loncura, Radio Petras.

• Canales de televisión: “Canal de la Costa".

• Sitios web: http://www.muniquintero.cl/ (portal de noticias municipal).

2.4 ÉTNICOS

En relación a las etnias presentes en la comuna se censaron 254 personas que pertenecen a un grupo étnico 
131 hombres y 123 mujeres. Las etnias existentes corresponden a las siguientes (Tabla n° 6)

Tabla n° 6: Población según Etnia declarada, Comuna de Quintero, Región del Valparaíso 2002.

ETNIA
% Según Territorio 

Comuna Región País
Atacameño 0,03 0 0
Aymara 0,1 0 1
Mapuche 1,26 1 6
Rapanui 0,03 0 0
Otras 98,58 98 93
TOTAL 100 100 100

Fuente: censo 2002

2.5 CULTURALES

En el mes de Noviembre del 2013, en la comuna de Quintero se crea- la Corporación Municipal de 
Cultura y Turismo, la cual se plantea desafíos en el área de Cultura y Patrimonio de la Municipalidad que 
están directamente relacionados con el rescate del “Patrimonio Cultural Quinterano”, el conocer y reconocer 

su historia, mitología y su difusión para la comunidad, no sólo lograr que sea consciente de la misma, sino 

también esperar ser parte de un presente comunitario que reconozca y valore su propia tradición.

http://www.muniquintero.cl/


Una de las particularidades de Quintero, es que tiene mucha tradición a destacar, desde arquitectura 
patrimonial, patrimonio natural y ambiental e historia, todo este capital cultural es una fuente de vida y 
desarrollo de la comuna.

Actualmente la I. Municipalidad se encuentra desarrollando algunos talleres artísticos como teatro y 
la Orquesta Juvenil Municipal, los cuales representan un primer acercamiento de la cultura y del desarrollo 
continuo de estas actividades, hacia la población.

Otro aspecto importante es el relacionado con identidad histórica, actualmente se incentiva a los ciudadanos 
a conocer su historia y sus patrimonios culturales a través del Museo de la comuna, rico en antigüedades, 

además recientemente fue inaugurada la Restauración de la “Casa Estación”.

Entre proyectos se encuentra la recuperación la Puntilla de San Fuentes y la Cueva del Pirata, los cuales 
cobijan parte importante de la historia de la comuna y que se encuentran en situaciónn de abandono.

En la Comuna de Quintero existen dos Monumentos Nacionales declarados que se identifican a continuación:

❖  Casa y Bodega ex Hacienda Santa Rosa de Colmo, desde el año 1987

❖  Santuario de la Naturaleza Bosques de Petras, desde el año 1993

Dentro de las fiestas tradicionales de la comuna se encuentran:
“Cristo Sumergido Rey del Universo”: celebración devota que la I. municipalidad de Quintero realiza en 

conjunto con la Parroquia Santa Filomena y que convoca a más de 20 bailes religiosos de todo el país.

La “Fiesta de San Pedro” festividad en que pescadores celebran a su santo patrono San Pedro con bailes 

religiosos
La “Fiesta de la Primavera” celebración que no se realizaba en la comuna desde hace 40 años. La 
administración municipal en conjunto con la corporación de la cultura comenzó a rescatar esta tradición desde 

el año 2015.

2.6 CARACTERÍSTICAS SOCIOECONÓMICAS

De acuerdo a los Reportes Comunales de 2014, proporcionados por el Ministerio de Desarrollo 
Social, “se observa que en la comuna la población de 20 años de edad y más que está afiliada al seguro de 
cesantía (25,4%) supera levemente el porcentaje observado a nivel regional pero está bajo el valor alcanzado 
a nivel nacional (24,9% y 32, 9 % respectivamente) además en Quintero, una mayor proporción de los 
afiliados tienen contrato de plazo fijo, lo que implica que una menor proporción tiene contrato indefinido.



La alta tasa de trabajadores por cuenta propia, revela la precariedad laboral, y por ende, bajos ingresos y 
ausencia de previsión social, frente a lo cual el municipio ha implementado de manera permanente programas 
de inserción laboral, a través de su Oficina de Intermediación Labora

I Tipo Porcentaje

Em pleados/obreros
asalariados 60,40%

Trabajadores por cuenta  
propia: carpinteros, 
albañiles, gasfitería, 
pescadores artesanales.

31 ,70%

Ocupación y Cesantía

Según la estimación de la pobreza se puede decir que la comuna de Quintero bajo su tasa de pobreza en 3.2 
puntos porcentuales, entre los año 2011 y 2013, pero aún está lejos de alcanzar la tasa a nivel regional y 
nacional

Tabla N° 7: Estimación de Incidencia de pobreza (%). Comuna de Quintero, Región del Valparaíso,2013

Territorio 2011 2013 Diferencia pobreza 
2011 -2013(puntos 

porcentuales)
COMUNA* 22.1 18.9 -3.2
REGIÓN 24.5 15.6. -8.9
PAÍS 22.3 14,4 -7.8

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social 2011
* Sólo estimaciones comunales son SAE, la información que se refiere a regiones y país provienen de medición a 
partir de Casen 2009-2011.

Tabla N° 8: Ingreso promedio de los hogares. Comuna de Quintero, 2006

Fuente: Encuesta CASEN, Ministerio de Planificación (MIDEPLAN) 2006
Reporte Estadístico Comunal. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile.



Tabla N° 9: Número de trabajadores por Rama de Actividad, Comuna de Quintero Región del Valparaíso
2012-2014

O r ig e n
2 0 1 2

C o m u n a
2 0 1 3 | 2 0 1 4

Agricultura, g a n ad ería , c aza  y 
silvicultura 1.1 04

I

1 .239 Í.OIO
P esca 473 434 460

E xp lo taciones  de M in a s  y 
C anteras 2 3 8

Industrias m an ufactureras  no 
m etá licas 634 653 687

Industrias m an ufactureras  
m etá lica s 359 359 237

Sum inistro d e  e lectric idad , gas  y 
agua 23 17 11

C onstrucción 1.6 89 1.797 2.2 7 0

C o m erc io  al por m ayor y m enor, 
repuestos, vehículos, 
autom otores/enseres  dom ésticos 569 576 621

H oteles y restaurantes 738 822 311

Transporte , a lm a c e n a m ie n to  y 
c o m u n ica c io n e s 364 294 225

In term ediación  financ iera
—

17 13 11

Actividades inm obiliarias, 
e m p res aria les  y d e  a lqu iler 194 182 205

Adm inistración pública  y d e fen s a , 
plan es  d e  seguridad social 
afiliación obligatoria 653 740 849

Enseñanza 240 276 328

Servicios soc ia les  y de salud 18 13 15

O tras activ idades d e  servicios  
com unitarios, socia les  y 
personales 63 55 59

C onsejo  d e  adm in istración  de  
edificios 1 2 12

O rgan izac iones  yó rg an o s  
extraterritoriales O 0 0

Sin inform ación 3 5 4

T o ta l

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sil)



2.7 EDUCACIONALES

Tabla N° 10: Años de Escolaridad Promedio. Comuna de Quintero, Región del Valparaíso 2013.

| Territorio Promedio Escolaridad
COMUNA 9.8
REGIÓN 10.8
PAÍS 10.5

Fuente: Encuesta de Caracterización Socioeconómica Nacional (CASEN) 2013, 
Ministerio de Desarrollo Social

Tabla N° 11: Establecimientos educacionales por dependencia. Comuna de Quintero, Región del Valparaíso.

E s ta b le c im ie n to s
C o m u n a R eg ió n P aís

20 12 2 0 1 4 2 0 1 2 2 0 1 4 20 12 20 14

Corporación Municipal 0 : 0 145 144 1.131 1 .106

M unicipal D A E M 6 6 321 318 4 .3 8 3 4 .2 2 5

Particular
Subvencionado 9 10 691 705 5 .9 6 5 6 .0 6 5

Particular Pagado 0 0 107 99 6 2 5  ; 5 9 5

Corporación de  
Adm inistración  
D elegada

0 0 6 6 70 70

Total 1 5 : 16 1 .270 1.272 1 2 .17 4 12.061
Fuente: http://reportescomunales.bcn.cl/

Tabla N° 12: Resultados SIMCE Cuarto Básico 2009,2011,2013.Comuna de Quintero, Región de Valparaíso

4 to  B á s ic o
C o m u n a

2011 20 13

R e g ió n

2011

Lectura 2 5 0 26 3 259 2 5 7 2 6 3 261 26 2 26 7 2 6 4

M atem ática 240 250 2 5 6 2 4 7 254 251 2 5 3 2 5 9 256

http://reportescomunales.bcn.cl/

http://reportescomunales.bcn.cl/
http://reportescomunales.bcn.cl/


Tabla N° 13: Resultados SIMCE Segundo Medio 2010,2013. Comuna de Quintero, Región de Valparaíso

2 d o  M e d io  ______ C o m u n a____________  R egión  Pais
2 0 1 0 2 0 1 3 2 0 1 0 2 0 1 3 2 0 1 0 2 0 1 3

Lectura 2 5 7 2 4 9 2 5 9 2 5 5 2 5 9 2 5 4
M a te m á tic a 2 5 4 2 5 7 2 5 5 2 6 7 2 5 6 2 6 7

Fuente: http://reportescomunales.bcn.cl/

Tabla N°14: Resultados promedio PSU por dependencia 2013-2015. Comuna de Quintero, Región de 
Valparaíso

P S U  P rom edio  por 
D e p e n d e n c ia C o m u n a

2 0 1 3 2 0 1 5
R eg ión

2 0 1 3  2 0 1 5
P a ís

2 0 1 3 2 0 1 5
M unicipal 3 9 1 ,8 8 3 8 7 ,8 9 4 2 7 ,8 6 4 3 1 ,4 2 4 5 3 ,7 7 4 5 7 ,1 9
P articu lar S u b ven c io n ad o 4 8 0 4 8 1 ,4 5 4 9 2 ,3 2 4 9 1 ,9 6 4 9 0 ,7 4 4 9 2 ,4 7
P articu lar P a g ad o 5 9 6 ,2 2 5 8 8 ,5 8 6 0 6 ,7 6 0 0 ,1 7

Fuente: http://reportescomunales.bcn.cl/

2.8 VIVIENDA

En el ámbito de la vivienda, según información proveniente de la Ficha de Protección Social a Julio 2013, en 
la comuna la proporción de hogares cuyas viviendas están en condiciones de hacinamiento medio o crítico es 
menor que el porcentaje de hogares en esta situación en la región y en el país. Una situación análoga ocurre 
respecto de las condiciones de saneamiento de las viviendas de la comuna 
(observatorio.ministeriodesarrollosocial.gob.cl)

Tabla N° 15: Calidad de la vivienda. Comuna de Quintero, Región de Valparaíso 2008

COMUNAL NACIONAL
Buenas 76,1 76,8
Aceptables 8,4 6,7
Recuperables 6,3 7,7
Deficitarias _________ W _________ | 8,8

Reporte Estadístico Comunal. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2Q08

http://reportescomunales.bcn.cl/
http://reportescomunales.bcn.cl/


Tabla N° 16: índice de Hacinamiento de hogares. Comuna de Quintero, Región de Valparaíso 2013

Calidad de la 
Vivienda

Sin Hacinamiento
Comuna

83.9

% según Territorio 
Región
81.6 77.8

Con Hacinamiento 16.1 18.4 22.2
Total 100 100 100
Fuente: Reporte Comunal: Quintero, Reglón de Valparaíso 2014

2.9 SERVICIO BASICO Y SANEAMIENTO

De acuerdo a los datos recopilados es posible observar que la zona urbana de la Comuna de 
Quintero cuenta con los servicios básicos de Agua Potable, Electricidad y Alcantarillado. La escasez de estos 

servicios se explica por la ausencia de ellos en la parte rural de la comuna, las localidades de Valle Alegre, 

Santa Julia, Mantagua, San Ramón, Santa Adela, El Mirador, Las Gaviotas y Santa Rosa de Colmo, Loncura, 

cuentan con el servicio de agua potable rural.
Actualmente se encuentra en proceso el proyecto de alcantarillado para la localidad de Loncura.

Tabla N°17: Cobertura de Servicios básicos de la Comuna de Quintero.

Antecedentes de Infraestructura

Cobertura de Agua potable (%) 99.6

Cobertura de Alcantarillado (%) 90.1

Cobertura de Luz eléctrica (%) 97

Fuente: Observatorio Social, Ministerio de Desarrollo Social 2012



Tabla N° 18: Indicador de Saneamiento. Comuna de Quintero, Región de Valparaíso 2013

Lugar % de Hogares con Saneamiento 
Deficitario

COMUNA 10
REGIÓN 12
PAÍS 17

Fuente: Observatorio Social, Ministerio de Desarrollo Social 2013

2.9 SEGURIDAD SOCIAL

La información sobre denuncias por delitos de mayor connotación social (DMCS)( delitos en contra de la 

propiedad, además de homicidio, violación y lesiones) y denuncias de violencia intrafamiliar (VIF) se registran 

en forma separada y además las denuncias corresponden a reportes voluntarios de la población sobre 
hechos delictuales, por tanto las estadísticas de denuncia de delitos no contemplan la totalidad de los hechos 
delictuales registrados sino solamente aquellos que han sido denunciados.

En términos de evolución, en el país el año 2011 las tasas de denuncias de DMCS y VIF sufren un pequeño 

aumento respecto a 2010. Luego, el año 2012 ambas bajan, pero las de DMCS vuelve a subir llegando el año 

2014 a 2.801,2 denuncias por cada 100.000 habitantes; sin embargo las denuncias de VIF sigue a la baja 
hasta llegar el año 2014 a 587,5 denuncias por cada 100.000 habitantes.

Tabla N° 19: Tasa de denuncias de Delitos de Mayor Connotación Social 2010-2011-2012-2013-2014

Territorio I 2010 2011 2012 I 2013 2014
Comuna de Quintero 5.168,82 6.042.30 4.895,19 4.531,94 4.310,06
Región de Valparaíso 3.127,05 3.347,34 3.000,45 2.874,96 2.899,35
País 2.780,25 3.010,10 2.720,38 2.730,08 2.801,19

Fuente: http://reportescomunales.bcn.cl/2015

Tabla N° 20: Tasa de denuncias de violencia intrafamiliar ,2010-2011-2012-2013-2014

Territorio 2010 2011 2012 2013 2014
Comuna de Quintero 1.002,32 1.022,54 778,95 741,52 649,66
Región de Valparaíso 697,26 755,51 672,19 617,67 566,69
País 638,46 707,77 650,13 627,43 587,52

Fuente: http://reportescomunales.bcn.cl/2015

http://reportescomunales.bcn.cl/2015
http://reportescomunales.bcn.cl/2015


Tabla N° 21: Distribución de la Población Sistema Previsional de Salud FONASA Comuna de Quintero,
Región de Valparaíso 2013

Población según Tramo
Comuna Región País

N° % N° % N° %
Grupo A 3.679 21,92 292.401 20,87 3.099.413 23,45
Grupo B 5.520 32,88 539.940 38,55 4.784.920 36,2
Grupo C 3.150 18,76 246.587 17,6 2.283.555 17,28
Grupo D 4.438 26,44 321.828 22,98 3.049.016 23,07
Total 16.787 100 1.400.756 100 13.216.904 100

Fuente: Reporte Estadístico Comunal. Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, 2015

2.11 DESARROLLO COMUNITARIO

Tabla N° 22: Número de organizaciones Sociales y Comunitarias, Comuna de Quintero, Región de 
Valparaíso.2014

Tipo de Organización I 2014. .. . . . . . .. . . 
Clubes Deportivos 14
Centros de Madres 3
Centros de Padres y Apoderados 10
Centros u Organizaciones del 33Adulto Mayor
Juntas de Vecinos 36
Uniones Comunales 3
Otras Organizaciones 105Comunitarias Funcionales
T otal 204

Fuente: Sistema Nacional de Información Municipal SINIM.



2.12 SECTOR SALUD

2.12.1 Organización de la Red Asistencial

La Red Asistencial de la comuna de Quintero está constituida por un Hospital de baja complejidad 
con un consultorio adosado, el cual es de administración del Servicio de Salud y está ubicado en la península 
de Quintero. Y la Posta de Salud Rural Loncura la cual es el primer centro de Atención Primaria de Salud 
(APS) de administración municipal, y está ubicado en la Localidad de Loncura. Esta Micro-red está inserta en 
la Red Asistencial del Servicio de Salud de Viña del Mar-Quillota que es el quinto Servicio más grande del 
país y está constituida por centros de distintos niveles de complejidad organizados en base a redes de 
referencia y contrarreferencia conformadas por Centros de Atención primaria de Salud, Hospitales 
Comunitarios, de Baja Complejidad y Hospitales Autogestionados en Red (hospitales de alta complejidad) 

insertos en las Áreas de Salud definidas administrativamente por el SS. Estas son: Viña del Mar, Quilpué, 

Quillota y Petorca. Las comunas que considera cada Área de Salud, el número y tipo de establecimientos por 
área de salud se informan en las tablas que se muestran a continuación:

T ip o  E s tab lec im ien to A rea  V iñ a A rea  Q u ilp u é A rea  Q u illo ta A rea  P eto rca

H. A lta  C o m p le jid a d 1 1 1 0
H .B a ja  C o m p le jid a d 1 1 3 3
CAE 1 1 1
C en tro s  d e  S a lu d  y C ESFA M 13 8 11 3
S A P U 6 2 1
CEC O SF 3 0 3 1
Posta S a lu d  Rural 2 1 8 15
Estación M éd ic o  R u ra l 8 19
O tros *2 *1

*CESAM en Limache y Concon 
Módulo Odontológico Simón Bolívar en Viña del Mar

2.12.2 Flujo de Derivación

Las derivaciones de pacientes desde Hospital Adriana Cousiño, tanto atención abierta como 
cerrada, son al Hospital de mayor complejidad de la red asistencial que es el Hospital Dr. Gustavo Fricke.
La Posta de salud Rural de Loncura realiza sus derivaciones al nivel segundario y terciario de salud por 
medio de interconsultas otorgadas por los profesionales durante la atención al Hospital Dr. Gustavo Fricke, y 
sus derivaciones de urgencia al Hospital Adriana Cousiño.



.-Hospital Van Burén, Valparaíso

.-Hospital Psiquiátrico Putaendo.

.-Hospital El Salvador, Valparaíso.

.-Vínculos con otras instituciones relacionadas, como el Instituto de Salud Pública e Instituto Médico
Legal.

Además existe una Red Privada a la cual se accede a las prestaciones de la instituciones privadas a 

través de las compras de servicios por licitación y, en el caso de la compra de camas, a través de la 

plataforma de la UGCC (Unidad de Gestión de Camas Críticas) del MINSAL.

Por otro lado el Hospital deriva pacientes a una red asistencial extra servicio que comprende las derivaciones
hacia y desde otros hospitales regionales y nacionales como por ejemplo:

_______________ Establecimiento____________
Hospital Naval “Almirante Neff”__________ '
Clínica Reñaca____________________________
Clínica Los Carrera________________________
Clínica Niños y Cunas_________ ____________
Clínica Avansalud_________________________
Clínica Ciudad del Mar_____________________
Hospital Clínico Viña del Mar_______________
Instituto de Seguridad del Trabajo IST Viña del
Mar______________________________________
Clínica Los Abetos_________________________
Serviclinica (ex Clínica Nueva Los Leones)
Clínica Miraflores__________________________
Hospital Valparaíso.________________________
Hospital del Trabajador ACHS de Valparaíso

En relación a la Red Privada, la Posta de Salud de Loncura también accede a ella a través de 
compra de servicios por licitación, gracias a los convenios entre el Servicio de Salud viña del Mar Quillota y la 

I. Municipalidad de Quintero se ha podido otorgar a la comunidad mayor resolutividad, acceso y equidad para 

las prestaciones de oftalmología, otorrino, exámenes (Mamografías, radiografías, ecotomografía).



2.12.3 Recursos Materiales

En comuna de Quintero existe un hospital de baja complejidad con un consultorio adosado y una 
Posta de Salud Rural de administración Municipal.

El Hospital Adriana Cousiño cuenta con Servicios Clínicos de medicina, urgencia, maternidad, pediatría y 

dental; un Consultorio que otorga prestaciones de Atención Primaria de Salud; Unidades de Apoyo como 

esterilización, lavandería, alimentación, laboratorio clínico, equipo de radiografía, farmacia , unidad de salud 

mental, pabellón de cirugía menor; Servicios y Unidades Administrativas como movilización, 
abastecimiento, contabilidad, informativa, archivo.

El Departamento de Salud Municipal tiene a su cargo la Posta de Salud Rural de Loncura, que 

tiene 5 años de funcionamiento otorgando las 103 prestaciones de Atención Primaria de Salud, cuenta con 

Unidades de Apoyo como Farmacia, compra de servicio de esterilización y exámenes, Unidad de Servicio 

de Urgencia Rural (SUR) con Ambulancia que se encuentra operativa, su funcionamiento es de 24 horas 
del día de lunes a domingo, También cuenta con una camioneta 4x4 para las visitas domiciliarias, tanto en el 
sector urbano como rural, de pacientes postrados y otras.

2.12.4 Recursos Financieros

Tabla N° 23: Principales Ingresos y Gastos de Salud Municipal, Comuna de Quintero, Región de Valparaíso

Municipio

Ingresos Totales
Ingresos Salud Área Salud 
(Ingreso Total Descontadas las 

Percibido) j  ransferencias del 
Municipio al 
Sector (M$)

(M$)

Ingresos por 
Aporte del 

MINSAL (Per 
Cápita) (M$)

Gastos Salud Gasto en Gastos del 
(Gasto Total Personal del Funcionamiento 
Devengado) Sector del Sector 

Salud (M$) Salud (M$)

(M$)

QUINTERO 761.788 761.788 735.895 727.287 524.132 175.682
Fuente: Sistema Nacional de Información Municipal, Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.2015



2.12.5 Recursos Humanos

DOTACION 2017

CATEGORIAS HRS

A 198

B 902

C 748

D 220

E 352

F 484

T O T A L 2.904

CATEGORIA HRS

DIRECTO R D E P A R TA M E N TO  DE SALUD 44

M ED IC O 88

O D O N T O L O G O 44

Q U IM IC O  F A R M A C E U T IC O 66

K IN ESIO LO G O /A 121

ASISTENTE SO CIAL 44

EN FERM ERO/A 176

EN FERM ERO  /M A TR O N 44

M A T R O N A 88

P S IC O LO G A 88

N U TR IC IO N IS TA 88

F O N O A U D IO L O G A 44

IN G EN IERO  (C O N E C T IV ID A D  Y  R E D E S -C O M E R C IAL-AD M IN IS TR AC IO N ) 121

A D M IN IS TR A D O R  PUBLICO 44

TEC  A D M IN IS TR A C IO N 44

TEC  T R A B A JO  SO CIAL 44

TEC EN FERM ERIA 572

TEC O D O N T O L O G IA 88

A U X IL IA R  P A R A M E D IC O  (F A R M A C IA -E N F E R M E R IA -P O D O LO G IA ) 220

SECR ETAR IA (S O M E (2 )-A D M IN IS T R A C IO N -A D Q U IS IC IO N E S -F IN A N Z A S ) 352

C O N D U C TO R 264

A U X IL IA R  DE SERVIC IO  (ASEO -R EC EPC IO N ISTA -SS  GENERALES) 220

TOTAL 2904



3.- DAÑO EN SALUD

3.1 Tasa de Mortalidad 

3.1.1 Mortalidad Genera (índice de Swaroop)

La tasa de mortalidad general e índice de swaroop, en la comuna de Quintero cuenta con una tasa menor al 

índice regional y mayor al nacional de mortalidad general. Según el índice Swaroop la población de la 

comuna de Quintero fallece a mayor edad que la regional y nacional.(Tabla n° 21)

Tabla n° 24: Tasa de Mortalidad General e índice de Swaroop según sexo, Comuna de Quintero, Región de 
Valparaíso, Chile 2014

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL 2014
* Por 1.000 habitantes

3.1.2 Mortalidad Infantil

Tabla n° 25: Tasa de Mortalidad Infantil y sus componentes, Comuna de Quintero, Región de Valparaíso

Territorio Tasa de Mortalidad 
Infantil

Tasa de Mortalidad 
Neonatal 

(Defunciones 
menores a 28 días)

Tasa de Mortalidad Post 
neonatal (Defunciones 28 

días a 11 meses)

COMUNA 5.1 5.1 0.0
REGIÓN 6.1 4.2 1.9
PAÍS 7.2 5.2 2.0

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL 2014 
* Tasa por 1.000 nacidos vivos



Tabla N° 26: Evaluación de la mortalidad general, índice de Swaroop y mortalidad infantil Comuna de 
Quintero, desde año 2008 a 2012

Año
Tasa de 

Natalidad

Tasa de 
Mortalidad 

General

índice de 
Swaroop

Tasa de 
Mortalidad 

Infantil
2012 14.6 6.1 77 18.3
2011 15.1 6.0 82.3% 5.1
2010 14.5 6.3 81.3% 10.9
2009 14.6 6.5 78.7 10.9
2008 13.7 6.08 76 0.0

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL

3.1.3 Mortalidad de la Niñez y Adolescencia

Tabla n° 27: Tasas de Mortalidad de la Niñez y Adolescencia, Comuna de Quintero, Región de Valparaíso 
2014

Territorio

Tasa de 
Mortalidad de 

la Niñez

Tasa de 
Mortalidad de 

la Niñez

Tasa de 
Mortalidad de 

la Adolescencia
Tasa de Mortalidad 
de la Adolescencia

1-4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años
COMUNA 6.4 0.0 0.0 5.2
REGIÓN 2.2 0.8 1.2 3.7
PAÍS 2.9 1.4 1.6 4.3

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL 2014 
* Tasa por 100.000 habitantes de cada grupo de edad y sexo.



3.1.4 Mortalidad del Adulto

Tabla n°‘28: Tasa de Mortalidad del Adulto, Comuna de Quintero, Región de Valparaíso 2014

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL 2014 
* Tasa por 1.000 habitantes de cada grupo de edad y sexo.

3.1.5 Mortalidad del Adulto Mayor

Tabla n° 29: Tasa de Mortalidad del Adulto Mayor, Comuna de Quintero, Región de Valparaíso 2014

Territorio

Tasa de Mortalidad del Adulto 
Mayor

65-79 años
Hombre Mujer

Tasa de Mortalidad del Adulto Mayor

80 y más años 
Hombre Mujer

COMUNA 26.3 21.3 121.2 76.6
REGIÓN 30.4 17.4 134.0 101.6
PAÍS 28.7 17.6 128.6 98.8

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL 2014 
* Tasa por 1.000 habitantes de cada grupo de edad y sexo



3.1.6 Mortalidad por Causas

Tabla n° 30: Mortalidad General según principales grupos de causas, Región de Valparaíso 2013- 2014

PAIS 
Defuncio i

REG
Defunción

Total de Causas [1] 99.770 5,7 11.762 5,86 101.960 5,7 12.106 6,7

[2]

A00-B99 Ciertas enfermedades infecciosas y 
parasitarias 1.867 10,6 294 16,4 1.928 10,8 303 16,7

C00-D48 Tumores (neoplasias) 1.095 6,2 3.035 169,5 1.030 5,8 3.119 172,5

E00-E90 Enfermedades endocrinas, nutricionales 
y metabólicas 4.876 27,7 571 32 5.188 29,1 581 32,1

F00-F99 Trastornos mentales y del 
comportamiento 2.064 11,7 244 13,6 1.836 10,3 227 12,6

G00-G99 Enfermedades del sistema nervioso 3.706 21 440 24,6 3.584 20,1 433 23,9

I00-I99 Enfermedades del sistema circulatorio 27.660 157 3.617 202 28.064 157,5 3.525 194,9

J00-J99 Enfermedades del sistema respiratorio 10.269 58,2 1.122 62,7 10.448 58,6 1.198 66,3

K00-K93 Enfermedades del sistema digestivo 7.349 41,7 833 46,5 7.469 41,9 789 43,6

N00-N99 Enfermedades del sistema 
genitourinario 2.883 16,4 402 22,5 3.073 17,2 461 25,5

P00-P96 Ciertas afecciones originadas en el 
periodo perinatal 762 4,3 71 4 842 4,7 61 3,4

Q00-Q99
Malformaciones congénitas, 
deformidades y anomalías 
cromosómicas

927 5,3 76 4,2 971 5,4 92 5,1

R00-R99
Síntomas, signos y hallazgos anormales 
clínicos y de laboratorio, no clasificados 
en otra parte

2.195 12,4 231 12,9 2.618 14,7 376 20,8



V01-Y98 Causas externas 7.617 43,2 679 37,9 7.746 43,5 752 41,6

Resto de 
códigos Resto de causas 21.715 123,2 147 8,2 27.163 152,4 189 10,5

Fuente: Departamento de Estadísticas e Información de Salud. MINSAL 2013-2014
[1] tasa total calculado *1.000
[2] tasas de causas calculadas *100.000

3.2 Esperanza de Vida al nacer

Tabla n° 31: Esperanza de vida al nacer, comuna de Quintero. Región de Valparaíso 2013

PAIS REGION C O M U N A

Esperanza de vida al nacer de mujeres, 2005- 
2010. Epidemiología, Ministerio de Salud 81,5 81,2 79,9

Esperanza de vida al nacer de hombres, 2005- 
2010. Epidemiología, Ministerio de Salud 75,5 75,3 74,6

Años de diferencia en esperanza de vida entre 
mujeres y hombres. 2005-2010. Epidemiología, 
Ministerio de Salud

6,0 5,9 5,3

Fuente: Observatorio Social, Reportes Comunales de caracterización social 2013

3.3 Años de vida ajustados por Discapacidad (AVISA)

Los Años de Vida Ajustados por Discapacidad miden la pérdida de salud producto de la enfermedad, 

discapacidad y muerte, expresada en una unidad de medida común a estos tres estados: el tiempo (medido 

en años). Esta característica permite cuantificar y adicionar el impacto de cada una de estas condiciones, 
logrando un indicador sintético, que se utiliza para la identificación de los problemas de salud prioritarios.

Según el Estudio de Carga de Enfermedad y Carga Atribuible, Minsal, Julio 2008, se observa el 
comportamiento de los AVISA por causa específica para Chile. La primera causa específica de AVISA en 
Chile corresponde a la Enfermedad hipertensiva, la que está compuesta por hipertensión arterial y 
enfermedad cardiaca hipertensiva. Estos resultados son coherentes con la alta magnitud de la prevalencia de 
hipertensión en Chile. En el segundo lugar se sitúan los trastornos depresivos unipolares, los trastornos de las



vías biliares y vesícula, la dependencia al alcohol y la cirrosis hepática. Todas patologías que se deben
prevenir y pesquisar a tiempo en Atención Primaria de Salud

3.4 Años de vida potencialmente perdidos (AVPP)

Tabla N° 32: Años de Vida Potencialmente Perdidos, Comuna de Quintero, Región de Valparaíso

Fuente: DEIS

El indicador Años de Vida Potenciales Perdidos (AVPP) ¡lustra sobre la pérdida que sufre la sociedad como 

consecuencia de la muerte de personas jóvenes o de fallecimientos prematuros. El supuesto en el que se 
basan los AVPP es que cuando más prematura es la muerte, mayor es la pérdida de vida. Se construye con 

la suma de los AVPP de las personas que en un año determinado fallecieron antes de alcanzar los 80 años 
de edad, por 100.000 habitantes

3.5 Indicadores de Prestación de Salud

La OMS ha definido Indicadores como "variables que sirven para medir los cambios".

Los indicadores de salud son instrumentos de evaluación que pueden determinar directa o indirectamente 
modificaciones dando así una idea del estado de situación de una condición. Existen diversos rubros 

relxionados con la salud en los cuales con frecuencia se elaboran indicadores. Uno de estos rubros son las 

prestaciones de atención de salud (de actividad), los cuales se visualizan a continuación:

Tabla N°33: índice de Atención Primaria de Salud (IAAPS), 2015

COBERTURA
ALCANZADA

AÑO 2015
COBERTURA 

ESPERADA SEGÚN 
IAAPS

HIPERTENCION 66,56% 64%

DIABETES MELLITUS 56.94 % 53%



TRASTORNOS MENTALES 32,20% 17%

ASMA EPOC 0 22%

EMPA HOMBRES 17.95% 19%

EMPA MUJERES 32.14% 34.78%

EMPAM 50.41% 60%

INGRESO A CONTROL EMBARAZO, ANTES DE LAS 14 SEMANAS 95.95% 92.31%

PROPORCIÓN DE MENORES DE 20 AÑOS CON ALTA ODONTOLÓGICA 
TOTAL 53.10% 31%

GESTIÓN DE RECLAMOS EN ATENCIÓN PRIMARIA 100% 100%

COBERTURA DE EVALUACIÓN DEL DESARROLLO PSICOMOTOR EN NIÑOS 
Y NIÑAS DE 12 A 23 MESES BAJO CONTROL 100% 100%

TASA DEVISITA DOMICILIARIA INTEGRAL. 0.22 0.22

Tabla N° 34: Metas Sanitarias y de Mejoramiento de la Atención Primaria Ley 19.813,2015

20 15

C U M P L IM IE N T O
A L C A N Z A D O

M E T A  P R O P U E S T A

RECUPERACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR. 100% 90%

REDUCCION DEL NUMERO DE MUJERES DE 25 A 64 AÑOS SIN PAP 
VIGENTE. 100% Reducir en un 20% 

brecha

AUMENTO DE COBERTURA DE ALTA ODONTOLOGICA 
ADOLESCENTES DE 12 AÑOS 82% 73%

AUMENTO DE COBERTURA DE ALTA ODONTOLOGICA EN 
EMBARAZADAS 76% 65%

AUMENTO DE COBERTURA DE ALTA ODONTOLOGICA NIÑOS/AS DE 6 
AÑOS 87% 80%

AUMENTO COBERTURA EFECTIVA DE PERSONAS DE 15 Y MAS AÑOS 
CON DIABETES MELLITUS TIPO 2 CONTROLADA 21,12% 24%

AUMENTO COBERTURA EFECTIVA DE PERSONAS DE 15 Y MAS AÑOS 
CON HTA CONTROLADA. 43,20% 41%

COBERTURA DE LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA(LME) EN MENORES 
DE 6 MESES DE VIDA 59,70% 42%

CONSEJOS DE DESARROLLO DE SALUD FUNCIONANDO 
REGULARMENTE 100% 100%

EVALUACION ANUAL PIE EN PERSONAS CON DIABETES EN CONTROL 
DE 15 Y MAS AÑOS. 73,41% 35%



Hipertensión Arterial es un problema de salud relevante por nuestro perfil epidemiológico, fue 

incorporada al sistema GES en el año 2005 La importancia de la Hipertensión Arterial como problema de 

salud pública radica en su rol causal de morbilidad y mortalidad cardiovascular. Es el de mayor importancia 
para la enfermedad coronaria y el de mayor peso para la enfermedad cerebro vascular. La principal 
orientación del trabajo en atención primaria está dirigida a la contribución que el equipo de salud puede hacer 

al fortalecimiento de los factores protectores; la pesquisa precoz de las personas con hipertensión en la 
población a cargo y el manejo de acuerdo a protocolo de esta patología logrando la compensación en el 

tiempo de la presión arterial, siendo esta significativa en la prevención del daño.

Tabla N° 35: Cobertura Efectiva de personas de 15 y más años con Hipertensión controlada.2015

HIPERTENSION

TOTAL 2 0  A 6 4  años 6 5  años y m as
M e n o r  a 1 4 0 /9 0  m m H g 556 1 97 3 5 9
M a y o r  o igual a 1 4 0 /9 0  m m H g 244 7 7 1 67
Sin clasificar 34 10 2 4
T O T A L 834 2 8 4 5 5 0

Fuente: Censo diciembre 2015, Serie P

.La diabetes es una condición crónica con consecuencias devastadoras para la salud. Las personas 

con diabetes tienen un mayor riesgo de sufrir un infarto, ataque cerebral, falla renal terminal, retinopatía 
diabética, neuropatía diabética y pie diabético, es por esto que se requiere que los establecimientos de salud 
hagan esfuerzos adicionales no solo para mejorar el control metabólico de aquellos diabéticos que están bajo 

control, sino también el identificar a las personas diabéticas que desconocen su condición.

Tabla N° 36: Cobertura Efectiva de personas de 15 y más años con Diabetes controlada

DIABETES MELLITUS
TOTAL 2 0  A 6 4  años 6 5  años y  m as

M e n o r  d e  7  H b A lc 151 5 6 9 5
de  7 a 8 ,9  H b A lc 87 33 5 4
9  y  m ás H b A lc 74 4 2 3 2
Sin c lasificar 98 4 8 5 0
T o ta l 410 1 79 2 3 1



Fuente:-Censo diciembre 2015, Serie P

Las dislipidemias es uno de los factores de riesgo mayor y modificable de enfermedades 
cardiovasculares (CV), especialmente de la enfermedad coronaria (EC).

Tabla N° 37: Población de Dislipidemicos bajo control, según nivel de colesterol total

DISLIP IDEM ICO S
TOTAL 2 0  A 6 4  años 6 5  años y m as

M e n o r  2 0 0 52 2 4 2 8
D esde 2 0 1  a 2 3 9 50 22 2 8
2 4 0  y  m ás 5 6 2 7 2 9
Sin c lasificar 65 31 3 4
to ta l 223 1 0 4 1 19

Fuente: Censo diciembre 2015, Serie P

Tabla N° 38: Población bajo control en Programa Cardiovascular, según Riesgo Cardiovascular

RIESGO CARDIOVASCULAR
TO TAL 2 0  A 6 4  años 6 5  años y m as

BAJO 96 5 6 4 0
M O D E R A D O 185 67 1 18
ALTO 666 2 4 6 4 2 0
T o ta l 947 2 6 9 5 7 8

Fuente: Censo diciembre 2015, Serie P

El Examen Anual de Medicina Preventiva del Adulto Mayor, nos permite identificar el indicador que 

mejor nos entrega una visión del estado de salud del adulto mayor a través de la medición de funcionalidad.

Los objetivos del examen son: Evaluar la salud integral y la funcionalidad del adulto mayor, identificar y 
controlar los factores de riesgo de pérdida de la funcionalidad, Y  elaborar un plan de atención y seguimiento, 

para ser ejecutado por el equipo de salud.

Tabla N° 39: Población Adulto Mayor según Evaluación de Funcionalidad (EFAM)

| G RADO  DE FU N C IO N A LID A D TO TAL H o m b re s M u je re s

A U T O V A L E N T E  SIN RIESGO 172 72 100

AUTO VALENTE CON RIESGO 69 2 7 4 2

RIESGO DE DEPEND EN CIA 3 6 15 2 1



DEPENDIENTE LEVE 9 5 4

DEPENDIENTE M O D E R A D O 17 10 7

DEPENDIENTE GRAVE 10 4 6
TO TAL A DU LTO S M AYO RES EN 
CONTROL 3 1 3 133 1 80

Fuente: Censo diciembre 2015, Serie P

.La obesidad es un importante problema de la salud pública en la mayor parte de los países, 
disminuyendo la esperanza de vida y generando altos costos sociales y económicos. La preocupación por la 

obesidad radica no solo por sus efectos directos sobre la salud y calidad de vida de las personas, sino 
además por su fuerte asociación con las principales enfermedades no trasmisibles de nuestro tiempo: 

cardiovasculares, diabetes mellitus tipo 2, hipertensión arterial, osteoarticulares y algunos tipos de cáncer. La 
obesidad puede llegar a reducir la esperanza de vida hasta en diez años y representa una elevada carga 
económica para el individuo y la sociedad. Estudios del Ministerio de Salud demuestran que representa la 
segunda causa de años de vida perdidos por muerte o por discapacidad prematura y la sexta causa de 
muerte a nivel nacional.

La población infantil menor de 6 años bajo control en la Posta de Salud Rural Loncura presenta una 

prevalencia de obesidad de 8.9%, no sobrepasando la prevalencia nacional de 9.4%

Tabla N° 40: Población Infantil (0 a 6 años) bajo control, según estado nutricional

| PARAM ETRO S NUTRICIONALES TO TAL H o m b re s M u je re s

R IE S G O /B A J O  PESO 0 O 0

DESN UTRID O O 0 0
S O B R E P E S O /R IE S G O

52 2 6 2 6
OBESIDAD

OBESO 3 5 18 17

N O R M A L 3 0 4 1 5 0 1 5 4

TO TAL 3 9 1 1 9 4 1 97

Fuente: Censo diciembre 2015, Serie P

En las últimas décadas Chile ha mejorado considerablemente sus indicadores biomédicos de salud 
materno infantil. Sin embargo, un desafío pendiente es lograr condiciones de equidad que favorezcan el 
desarrollo óptimo e integral de niños y niñas. De acuerdo a lo anterior, el Plan Nacional de Salud 2011-2020, 
contempla dentro de las prioridades en infancia disminuir la prevalencia de rezagos del desarrollo en menores 
de 5 años. Por ello la pesquisa precoz de los distintos factores que no permiten o dificultan el normal 

desarrollo de las potencialidades de los niños y niñas es relevante, en este contexto este es un indicador que



Cobertura de evaluación del desarrollo psicomotoren niños y niñas de 12 a 23 meses bajo control en la posta 
de Salud rural Loncura es de 100% a diciembre 2015.

responde a esta necesidad por cuanto se relaciona con el desarrollo integral y se focaliza en el niño y niña de
12 a 23 meses.

Tabla N° 41: Población Infantil menor de 5 años, bajo control, con pauta de desarrollo psicomotor aplicada

Fuente: Censo diciembre 2015

La evaluación del DSM a los 18 meses está inserta en el control de salud del niño/a, lo que refuerza 

su integralidad.
Esta meta de impacto involucra diversas estrategias de promoción, prevención y tratamiento, considerando a 

la recuperación de los niños y niñas con déficit de desarrollo psicomotor como prioritario, focalizando en el 
riesgo.
En las últimas décadas, ha cambiado el perfil epidemiológico de las principales causas de morbimortalidad 

infantil, lo que se ha expresado en la emergencia de problemas de salud pública como: accidentes, rezagos 
del desarrollo, maltrato, obesidad, anomalías congénitas y enfermedades crónicas. Estos problemas 
condicionan un deterioro de la calidad de vida del niño, al limitar su desarrollo biopsicosocial armónico e 
impedir el acceso a una estimulación apropiada y a una escolaridad normal.
En el contexto actual con una baja mortalidad infantil, es relevante el plantear intervenciones que impacten en 
mejorar la calidad de vida de los niños y en establecer las bases sólidas para el desarrollo infantil temprano, 
junto con el evidente impacto en carga de enfermedad, que generan las discapacidades adquiridas a 

temprana edad.( orientaciones IAAPS 2016)



Tabla N° 42: Población Infantil menor de 5 años, bajo control, con reevaluación de pauta de desarrollo
psicomotor

T O T A L

M e n o r 7 7 -1 1  

m eses m eses

1 2 -1 7

m eses

POR EDAD

1 8 -2 3

m eses

2 4 -4 7

m eses

4 8 -5 9

m eses

POR SEXO 

H om b re s M u jeres

5 0 0 0 1 4 0 2 3
6 1 0 o1 0 6 0 0 2 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 0 1 0
1 0 0 0 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Censo diciembre 2015

La Organización Mundial de Salud (OMS) destaca que la salud mental tiene una Importancia 
primordial en lo concerniente al bienestar personal, las relaciones familiares y en contribución al desarrollo de 
la sociedad y de los países. También destaca la importancia de abordar los trastornos de salud mental en la 

atención primaria de salud, reducir las barreras de acceso, aumentar la cobertura y disminuir las brechas de 

tratamiento.

El último estudio de carga de enfermedad en Chile muestra que las condiciones neuropsiquiátricas son las 
causas con mayor carga de enfermedad entre las enfermedades no transmisibles, estas incluyen trastornos 
depresivos, dependencia alcohol, trastornos ansiosos, esquizofrenia, entre otros

Tabla N° 43: Cobertura de Atención Integral de trastornos mentales en personas de 5 y más años.

| TRASTORNOS M ENTALES TOTAL HO M BRES MUJERES COBERTURA 2 0 1 5

567 136 431 32,20%
Fuente: Censo Diciembre 2015,Serie P

En Chile las consultas más frecuentes por patologías respiratorias crónicas son el asma bronquial en 

todas las edades, y la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC).

El asma bronquial es la enfermedad crónica no transmisible más común en niños, y una de las principales en 
adultos. Los síntomas recurrentes causan insomnio, cansancio, ausentismo escolar y laboral, y son capaces 
de alterar la calidad de vida de quienes la padecen. Por otra parte, la EPOC, dentro de las enfermedades



La Atención Primaria de Salud Municipal de la comuna de Quintero no contaba con la prestación específica 

para control de pacientes respiratorios crónicos, por lo cual eran derivados para su atención en el Hospital 
Adriana Cousiño. A partir de marzo 2016 se inicia la implantación de la sala Mixta para la atención y control 
de pacientes con patologías respiratorias crónicas.

Tabla N° 44: Población con Enfermedades Respiratorias bajo control, año

respiratoria crónicas en Chile, corresponde a la causa de mayor carga de enfermedad, con aumento de
tendencia en mortalidad y descenso en la tasa de egresos hospitalarios.

ENFERMEDAD RESPIRATORIA TOTAL HOMBRES MUJERES
LEVE 33 3 30

A S M A  B R O N Q U IA L M O D E R A D O 5 1 4
SEVERO 4 1 3

EN FER M ED AD  P U LM O N A R  O B S TR U C T IV A T IP O  A 33 16 17
C R Ó N IC A  (EPO C) T IP O  B 0 0 0
TOTAL 75 21 54

Fuente: Censo Junio 2016, Serie P

Uno de los fenómenos que tiene mayor impacto en la trayectoria de vida de las y los jóvenes es el 
embarazo adolescente. Este fenómeno es de preocupación pública, en la medida en que se relaciona 
directamente con la deserción escolar, las dificultades de inserción y desarrollo en el ámbito del trabajo. La 

tasa de fecundidad adolescente muestra un progresivo ascenso en las adolescentes de 15 a 19 años siendo 
de 48,77 por 1.000 mujeres de esa edad en el 2004 y llegando a 54,52 por 1.000 mujeres de 15-19 años en el 
2009. De igual manera, en el 2005, la tasa de fecundidad de adolescentes de entre 10 y 14 años era de 1,28 
por cada 1.000 mujeres de ese rango etario, al 2009 observamos un leve ascenso llegando a 1,57 x 1000 
(Minsal, 2009a).

En la Posta de Salud Rural Loncura de un total de 81 mujeres ingresadas a control prenatal durante el año 
2015,8 de estas correspondían a adolescentes.

Tabla N° 45: Total de Gestantes ingresadas a control prenatal, año 2015

AÑO 2015 TOTAL 10 a 14 años 15 a 19 años 20 años y mas
G e stan te s 81 1 7 73

Fuente: Censo diciembre 2015



3.6 Enfermedades de Notificación Obligatoria (ENO)

En relación a las enfermedades de notificación obligatoria, Se solicitó el registro comunal a la Unidad 
de Epidemiología de la SEREMI de salud. Se puede observar la falta de registro o pesquisa de las 
enfermedades de notificación obligatorias.

Con los datos presentes, se observa que las enfermedades que se han notificado en todos los años 

evaluados son la Tuberculosis, Gonorrea y sífilis y concuerda con ios esfuerzos que se realizan en la Atención 
Primaria de Salud.

Tabla N° 46: Número y Tasa de Enfermedades de Notificación Obligatoria, Comuna de Quintero, Región de 
Valparaíso 2010-2014.

Enfermedad 2010
N° Tasa

Número de Casos por años 

2011 2012 2013 
N° Tasa N° Tasa N° Tasa

2014
N° Tasa

De transmisión alimentaria |

Meningitis Meningoencefalitis 
Listeriana 0 0 1 3.9 0 0 1 3.7 2 7.3

De transmisión respiratoria
| Tuberculosis 2 7.9 11 42.6 4 15.2 1 3.7 2 7.3
De transmisión sexual
Gonorrea 0 0 4 15.5 9 34.2 4 15 1 3.7
Sífilis 3 11.8 6 23.2 14 53.2 14 52.4 7 25.7
Prevenibles por inmunización |
Tos ferina (Coqueluche) 1 3.9 1 3.9 2 7.6 3 11.2 0 0
Hepatitis víricas
Hepatitis B 2 7.9 1 3.9 2 7.6 0 0 0 0

Hepatitis C 0 0 1 3.9 0 0 1 3.7 2 7.3
Zoonosis y Vectoriales
Enfermedad de Chagas 1 3.9 0 0 1 3.8 0 0 0 0
Otras |
Enfermedad de Creutzfeld-Jacob Q 0 □ u 0 1 3.8 0 0 0 0

Fuente: SEREMI Departamento de Epidemiología.



3.7 Consultas Médicas

Consultas de Morbilidad

La I. Municipalidad de Quintero solo administra un centro de Atención Primaria de Salud el cual ha 

ido incrementando sus atenciones de consulta de morbilidad en los últimos tres años.

ANOS
NUMERO DE CONSULTA POR 
MORBILIDAD 2013 2014 2015

3520 4083 5484

En la tabla siguiente se pueden identificar los tipos de consulta de morbilidad que se presentaron 

durante el año 2015, siendo de mayor proporción Otras Morbilidades aportando con 91.3% del total, 
seguida por la IRA alta que alcanza un 3.3% y otras respiratorias con 3.0%. Además se observa que es el 
sexo femenino quien más consulta.

Tabla N° 47: Número y tipo de consultas de morbilidad, realizadas en la Posta de Salud Rural Loncura, año 
2015

T P O  D EC O N S U LTA TOTAL
Menor 
de 11_ _ _

¡ ' a i
i

O aS * 0 « i/l■J 3 14

POR DE EDAD ( e u r o )

45 a 1 9 |2 0 a 2 4  2 5 -2 9  3 0 -3 4  3 5 -3 9  4 0 -4 4  4 5 -4 9
i_ _  L ..... 1 _

5 0 -5 4 5 5 -5 9 5 0 -5 4 5 5 -5 9 7 0 -7 4 7 5 -7 9  80 f in a s

p

Hembras

OR SEXO 

Mujeres

TOTAL 5484 237 517 325 270 248 1 193 185 144 189 214 414 i 413 392 481 296 363 2195 3320
IRAALTA 183 32 84 43: 24 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 102 81
SIN D R OM E BRONQUIAL OBS 83 22 54 7 0 0 0 0 0 ■ 8 0 8 0 0: 0 0 0 47 36
NEUM ONÍA 47 3 6 4 2 0 0 0 0 0 0 3 7 2 5 5 * 20 27
ASMA 1 0 0 8 0 6 " 1 6 1 8 0 8 8 0 0 0 0 0 1
ENFERMEDAD PULM ONAR C 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0 0 2 0 0 1 1
OTR A S RESPIRATORIAS 163 14 44J 14 2 3 1 c

V 4 7 5 18 8 5 A
i 71 92

O B STETR IC A 8 0 0 0 0 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
GINECO LOGICA 0 0 8J 0 0 0 0 _ J 0 0 0 0 0 0 8 0 0
G INECO LOGICA POR INFER' 0 0 o 0 8 0 • 8 0 0 0 0 0 0 8
INFECCIÓN TRANSMISIÓN SI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 32
I - S I D A 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 ' 0 0 8 0 0 0 0 0
OTRAS MORBILIDADES 1 5 1 329 237 230 246 283 198 183 143 185 I 410 390 481 380 I 286 354 1954 3050



3.8 Exámenes de Salud

Tabla N° 48: Total de Exámenes de Salud realizados, Comuna de Quintero, Región Valparaíso

EXAMENES DE 
LABORATORIO EXÁMENES RADIOLOGICOS EXAMENES

ECOTOMOGRÁFICOS

Total Compra de servicio Total Compra de servicio Total Compra de servicio

COMUNA 28.059 28.059 50 50 200

3.9 Egresos Hospitalarios

Las causas de egresos hospitalarios se analizan a continuación de acuerdo a la comuna de residencia y al 

grupo etario del paciente. A destacar, se presenta que en el grupo etario entre 0 y 9 años predominan los 
egresos por enfermedades del sistema respiratorio y las enfermedades infecciosas y parasitarias.

En el grupo etario de 10 a 14 años se observan principalmente egresos por trastornos mentales y del 
comportamiento, Entre los 15 a 19 años las primeras 3 causas de egresos hospitalarios están relacionadas 
con el Embarazo, parto y puerperio y Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios 

de salud.

El grupo etario entre los 20 y 64 años las causa de egresos están relacionadas con Embarazo, parto y 

puerperio, Enfermedades del sistema respiratorio, Traumatismos, envenenamientos y causas externa, y 

Trastornos mentales y del comportamiento
Para el grupo de 65 años y más la distribución cambia, predominando las Enfermedades del sistema 

circulatorio, Enfermedades del sistema respiratorio y Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabólícas 
La tabla siguiente muestra lo expuesto anteriormente:

Tabla N° 49: Egresos hospitalarios por motivo de causa. Comuna de Quintero, Región Valparaíso. 2014
Grupos de edad (en años)

Total Menor 
de 1 1 a 4 5 a 9 10 a 14 15 a 19 20 a 44 45 a 64 65 a 79 80 y más

Total 1.199 52 58 17 15 71 262 234 290 200
Ciertas enfermedades 
infecciosas y parasitarias (A00- 
B99)

45 2 9 3 - 1 9 7 4 10

Tumores [Neopiasias] (C00-D48) 15 - - - - - 2 5 7 1



Enfermedades de la sangre y de 
los órganos hematopoyétlcos, y 
ciertos trastornos que afectan el 
mecanismo de la Inmunidad 
(D50-D89)

6 - - - - - - 2 2 2

Enfermedades endocrinas, 
nutricionales y metabólicas (E00- 
E90)

82 - - - - 1 3 20 37 21

Trastornos mentales y del 
comportamiento (F00-F99) 65 - 2 1 6 4 30 17 2 3

Enfermedades del sistema 
nervioso central (G00-G99) 16 - - 1 - 1 2 8 3 1

Enfermedades del ojo y sus 
anexos (H00-H59) 1 - - - - - - - - 1

Enfermedades del oído y de la 
apófisis mastoides (H60-H95) 2 - - - - - - 1 1 -

Enfermedades del sistema 
circulatorio (100-199) 130 - - - 1 2 3 34 62 28

Enfermedades del sistema 
respiratorio (J00-J99) 243 13 33 8 2 2 16 45 64 60

Enfermedades del sistema 
digestivo (K00-K93) 60 1 1 3 - - 8 17 15 15

Enfermedades de la piel y del 
tejido subcutáneo (L00-L99) 26 - - - 1 - 6 7 9 3

Enfermedades del sistema 
osteomuspular y del tejido 
conjuntivo (M00-M99)

6 - - - - 1 2 2 1 -

Enfermedades del sistema 
genitourinario (N00-N99) 96 6 3 - - 5 11 14 41 16

Embarazo, parto y puerperio 
(000-099) 156 - - - - 39 116 1 - -

Ciertas afecciones originadas en 
el período perlnatal (P00-P96) 26 26 - - - - - - - -

Malformaciones congénitas, 
deformidades y anomalías 
cromosómlcas (Q00-Q99)

- - - - - - - - - -

Síntomas, signos y hallazgos 
anormales clínicos y de 
laboratorio, no clasificados en 
otra parte (R00-R99)

65 1 6 1 1 1 5 17 18 15

Traumatismos, 
envenenamientos y algunas 
otras consecuencias de causas 
externas (S00-T98)

90 - 2 - 4 2 15 29 19 19

Códigos para propósitos 
especiales (U00-U99) - - - - - - - - - -

Causas externas de morbilidad y 
de mortalidad (V01-Y98) - - - - - - - - - -

Factores que influyen en el 
estado de salud y contacto con 
los servicios de salud (Z00-Z99)

69 3 2 - - 12 34 8 5 5

Fuente: DEIS. Hospital Adriana Cousiño



3.10 Pensiones de Invalidez

Tabla N° 50: Pensión Básica Solidaria, período Enero-Julio 2012, Comuna de Quintero, Región del 
Valparaíso

Pensión Básica Solidaria
Período Enero-Julio 2012

Territorio
N° Beneficiarios Monto (M$)Promedio

COMUNA 1.055 581.866
REGIÓN 58.690 32.351.123
PAÍS 616.602 339.950.081

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social 2012.

3.11 Problemas de Salud Percibidos por la Población (Diagnóstico Participativo)

Las políticas públicas de salud están dirigidas a mejorar el grado de satisfacción usuaria para 

contribuir positivamente en la calidad de vida de los usuarios, para ello es necesario conocer cuáles son las 
necesidades o problemas que la población usuaria presenta. Y esta forma, la autoridad local podrá incluir 
esas necesidades en los planes de trabajo y orientaciones.
El diagnóstico participativo es un proceso nos permite evidenciar estas necesidades de la comunidad desde 

su experiencia y realidad, mediante el diálogo es posible identificar los problemas, sus causas y sus efectos 

dentro de un contexto determinado.

La Posta de Salud Rural Loncura en conjunto con el Concejo Consultivo realiza actividad comunitaria con el 
objetivo de identificar los problemas que percibe la población en general, utilizando como metodología de 
trabajo del árbol de problemas el cual permite detectar el problema (tronco) ,sus causas(raíces) y 

efectos(hojas).

Una vez'detectados los problemas de manera grupal se priorizaron en una tabla de jerarquización el cual 

arrojo un puntaje final a cada problema de modo de desarrollar un plan de acción a futuro al problema de 
mayor prioridad.
Se concluye la actividad con los siguientes problemas jerarquizados:



1. Alcantarillado y agua potable con 75 puntos (puntaje max), cabe destacar que este problema 

abarca principalmente a las zonas rurales como Valle Alegre, Santa Julia, Mantagua, Santa Luisa, 

Loncura, San Ramón, Santa Adela, El Mirador, Las Gaviotas y Santa Rosa de Colmo.
En la localidad de Loncura está en proyecto el alcantarillado.

2. Falta de comunicación ampliada en temas de salud e información general con 72 puntos el cual 

se considera como prioridad para un plan de acción

Causas: la gente está desinformada de programas y/o información general que les beneficia 

directamente en su calidad de vida, no se informan correctamente con relación a interconsultas y 
listas de espera
Efectos: pérdida de tiempo y dinero en tener que ir a Viña del Mar directamente para consultar, no 

recibir beneficios en relación a salud por falta de información de parte del consultorio y otros medios 

de comunicación.

3. Salubridad en feria libre y espacios comunes con 71 puntos según tabla de jerarquización 

Causas: defecan en vía pública al no contar con baños públicos o servicios de agua potable, no 
contar con contenedores suficientes de basura y lugares de acopio

Efectos: Enfermedades infecciosas, falta de salubridad, suciedad en espacios de concurrencia 
pública, plagas de ratones

4. Delincuencia e inseguridad con 61 puntos según tabla de jerarquización

Causas: falta de vigilancia del plan cuadrante, escasa restricción de ingreso de gente que llega a 

Quintero (delincuentes que se vienen a esconder a Loncura), falta de oportunidades laborales y 
programas de inserción laboral.

■Efectos: jóvenes involucrados en robos y drogadicción, temor e inseguridad en los habitantes sobre 
todo que la mayoría son adultos mayores, estigmatización de la localidad de Loncura, falta de 

progreso

5. Falta de espacios de participación en la juventud con 48 puntos según tabla de 

jerarquización
Causas: falta de integración de parte de los directivos vecinales y facilidad de ocupar las sedes 
para actividades juveniles, mal uso de algunos jóvenes en los espacios que le han facilitado, falta de 
organizaciones juveniles formales

Efectos: falta de interés de parte de los jóvenes por participar en actividades sanas y recreativas, 
fomento de delincuencia juvenil y drogadicción, aumentó del ocio en jóvenes lo que conlleva a 
delinquir o hacer daño a la propiedad pública y/o privada, vulnerabilidad social.



3.12 Problemas de Salud Prioritarios

Priorrzamos los siguientes ámbitos, que recogen tanto los problemas de salud, como las demandas 
sentidas de la comunidad y las definiciones de la propia organización.

Alza de la tasa de Mortalidad infantil de 1 a 4 años de la comuna superando a la regional y nacional, 

por lo que es importante trabajar todos los aspectos de la salud desde la gestante hasta la salud infantil, 
revisando y apoyando a la comunidad en los ámbitos de Crianza Saludable y Prevención de Violencia 
Intrafamiliar.

Alza de la Tasa de Mortalidad Adolescente de 15 a 19 años de la comuna superando la tasa regional y 
nacional, nos evidencia que es prioritario trabajar potenciando la accesibilidad en la atención, implementar 
estrategias que permitan establecer el vínculo con el adolescente y su familia.

Alza de la Tasa de Mortalidad de mujeres entre 20 a 44 años y 65 a 79 años, como comuna supera la 

Tasa regional y nacional, sin duda se requiere realizar plan de trabajo con enfoque de salud familiar y de 

las determinantes sociales, con las redes comunales, regionales,

Baja Cobertura de Empa de Mujeres y Hombres, Buscar nuevas estrategias para promocionar e 

incentivar a la población sana a realizarse el examen de medicina preventivo con el objetivo de 

fortalecer los factores protectores; la pesquisa precoz de diversas patologías

Baja Cobertura efectiva de la Diabetes Mellitus, Buscar nuevas estrategias para concientizar a la 

comunidad la importancia de llevar un buen control de la enfermedades crónicas para prevenir 
consecuencias devastadoras para su vida

Cobertura evaluación Pie diabético, siendo un indicador de atención primaria y estando con una cobertura 
por debajo a la cobertura nacional (90%) es prioritario fortalecer la prevención de ulceras de pie diabético a 
través de la atención integral del usuario con enfoque familiar.



Aumento dei Embarazo adolescente. Sin duda se requiere el trabajo conjunto del equipo de salud para 
establecer estrategias de prevención del embarazo adolescente, consumo de alcohol y drogas, violencia, 
entre otros.

Obesidad Infantil. Establecer un Plan de trabajo con la red comunal (educación, salud, social, deporte) es 
fundamental para lograr bajar la prevalencia de la Obesidad.

Enfermedades de Notificación Obligatoria. A nivel comunal se observan que la Tasa Enfermedad de 

Transmisión sexual y la Tuberculosis son las más altas, por lo cual se hace necesario estrategia de 

prevención y control de estas.

Cobertura de Trastornos de Salud Mental, el aumento de las consultas de salud mental (trastornos 
depresivos, dependencia alcohol, trastornos ansiosos, esquizofrenia, entre otros), en la atención primaria de 

salud, hace necesario buscar estrategias para reducir las barreras de acceso, aumentar la cobertura y 

disminuir las brechas de tratamiento.

Sección III.- PLAN DE CUIDADOS DE SALUD DE LA POBLACIÓNfPlanilla Excell) 

Sección IV.- PLAN DE CAPACITACION (Documento adjunto)
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e t a r lo ) * 1 0 0

D is m in u ir  e n  
1 0 %

R E M
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A  .

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las 
a lte ra c io n e s  e n  
el d e s a rro llo  
in fa n til

F a v o re c e r  la v ig ila n c ia  y  t r a y e c to r ia  
d e l  d e s a r ro llo  b io p s ic o s o c ia l d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  m e jo r a n d o  la  
a d h e re n c ia  y  c o b e r t u r a  d e l c o n tro l  
d e  s a lu d  in fa n t i l .

C o n tro l d e  S a lu d  a  n iñ o s  y  
n iñ a s  m ig ra n te s

T o t a l  d e  n iñ o s  y  
n iñ a s  m ig ra n te s  
b a jo  c o n tro l  s e g ú n  
e s ta d o  n u t r ic io n a l

N ú m e r o  d e  n iñ o s  y  n iñ a s  
m ig r a n te s  b a jo  c o n tro l  
a ñ o  2 0 1 7  -  n ú m e r o  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  m ig ra n te s  
b a jo  c o n tr o l  a ñ o  2 0 1 6 /  
N ú m e r o  d e  n iñ o s  y  n iñ a s  
m ig r a n t e s  b a jo  c o n tro l  
a ñ o  2 0 1 6

A u m e n t a r  e l 
n ú m e r o  d e  

n iñ o s
m ig r a n t e s  b a jo  

c o n tr o l  e n  
r e la c ió n  a l a ñ o  

a n t e r io r

R E M
S A L U D E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las  
a lte ra c io n e s  e n  
e l d e s a rro llo  
in fa n til

F a v o re c e r  la  v ig ila n c ia  y  t r a y e c t o r ia  
d e l d e s a r r o l lo  b io p s ic o s o c ia l d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  m e jo r a n d o  la  
a d h e re n c ia  y  c o b e r t u r a  d e l c o n tro l  
d e  s a lu d  in fa n t i l

C o n tro l d e  s a lu d  a n iñ a s  y  
n iñ o s  d e  2 4  a  7 1  m e s e s  
in s c r ito s  e n
e s ta b le c im ie n t o  d e  s a lu d .

P r o m e d io  d e  
c o n tro le s  d e  s a lu d  
d e  n iñ o s /a s  d e  2 4  a  
7 1  m e s e s

( N s d e  c o n tr o le s  d e  s a lu d  
d e  n iñ a s /o s  d e  2 4  a 7 1  
m e s e s  /  N s  t o t a l  d e  
n iñ a s /o s  d e  2 4  a 7 1  
m e s e s  b a jo  c o n tr o l)

1 c o n tr o l  a n u a l R E M -0 1
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  laS 
a lte ra c io n e s  e n  
e l d e s a rro llo  
in fa n til

D e t e c t a r  o p o r t u n a m e n t e  re z a g o  y  
d é f ic i t  d e l d e s a r r o l lo  e n  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  e n  e l c o n te x to  d e l  
c o n tro l  d e  s a lu d  d e l n lñ o /a  s a n o

C o n tro l  d e  s a lu d  a los 8  
m e s e s  c o n  a p lic a c ió n  d e  
e v a lu a c ió n  d e  D e s a r r o llo  
P s ic o m o to r  (P r im e r a  
e v a lu a c ió n )

P o r c e n ta je  d e  
a p lic a c io n e s  d e  
t e s t  d e  e v a lu a c ió n  
d e l  d e s a r r o l lo  
p s ic o m o to r  
re a l iz a d a s  a l g ru p o  
d e  n iñ o s /a s  d e  7 -  
1 1  m e s e s  e n  e l 
c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
los 8  m e s e s  
(P r im e ra  
e v a lu a c ió n )

(N s  d e  a p lic a c io n e s  d e  
t e s t  d e  e v a lu a c ió n  d e l  
d e s a r r o l lo  p s ic o m o to r  
re a liz a d a s  a l g r u p o  7 - 1 1  
m e s e s  e n  e l c o n tro l  d e  
s a lu d  d e  los 8  m e s e s  
(P r im e r a  e v a lu a c ió n ) /  
t o t a l  c o n tr o l  d e  s a lu d  d e  
n iñ a s /o s  d e  7  a  1 1  m e s e s  
b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

9 0 % R E M - A  0 3
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A



Plan Comunal de Salud 2017-
2019

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las 
a lte ra c io n e s  e n  
e l d e s a rro llo  
In fa n til

D e t e c t a r  o p o r t u n a m e n t e  re z a g o  y  
d é f ic it  d e l d e s a r r o l lo  e n  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  e n  e l c o n te x to  d e l 
c o n tro l  d e  s a lu d  d e l n iñ o /a  s a n o

C o n t ro l  d e  s a lu d  a los 1 2  
m e s e s  c o n  a p lic a c ió n  d e  
p a u ta  b r e v e  d e  e v a lu a c ió n  
d e l d e s a r r o l lo  p s ic o m o to r .

P o r c e n ta je  d e  
a p l ic a c io n e s  d e  
p a u ta  b r e v e  
r e a l iz a d a s  a l g r u p o  
d e  n lñ o s /a s  1 2  a  1 7  
m e s e s  e n  c o n tro l  
d e  n lñ o /a  s a n o  d e  
1 2  a  1 7  m e s e s

(N ®  d e  a p l ic a c io n e s  d e  
p a u ta  b r e v e  re a l iz a d a s  a l 
g ru p o  d e  1 2  a  1 7  m e s e s  
e n  c o n tro l  d e  n iñ o /a  s a n o  
d e  1 2  a  1 7  m e s e s  /  T o ta l  
d e  c o n tro le s  s a n o  
re a liz a d o s  a  n iñ a s  y  n iñ o s  
d e  1 2  a  1 7  m e s e s  b a jo  
c o n t r o l ) * 1 0 0

9 0 % R E M - A 0 3
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las  
a lte ra c io n e s  e n  
e l d e s a rro llo  
in fa n til

D e t e c t a r  o p o r t u n a m e n t e  re z a g o  y  
d é f ic it  d e l d e s a r r o l lo  e n  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  e n  e l c o n te x to  d e l 
c o n tro l  d e  s a lu d  d e l n iñ o /a  s a n o

C o n t ro l  d e  s a lu d  a los 1 8  
m e s e s  c o n  a p lic a c ió n  d e  
e v a lu a c ió n  d e  d e s a r ro llo  
P s ic o m o to r  (P r im e ra  
e v a lu a c ió n ) .

P o r c e n t a je  d e  
a p l ic a c io n e s  d e  
e v a lu a c ió n  d e  
d e s a r r o l lo  
P s ic o m o to r  
r e a l iz a d a s  a l g ru p o  
d e  n iñ o s /a s  1 8  a  2 3  
m e s e s  (P r im e ra  
e v a lu a c ió n )  e n  e l 
c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
los 1 8  m e s e s

(N ®  d e  a p l ic a c io n e s  d e  
e v a lu a c ió n  d e  d e s a r r o l lo  
P s ic o m o to r  re a l iz a d a s  a l 
g ru p o  d e  1 8  a  2 3  m e s e s  
(P r im e ra  e v a lu a c ió n )  e n  e l 
c o n tro l d e  s a lu d  d e  los 1 8  
m e s e s  /  N ° t o t a l  d e  n iñ a s  
y  n iñ o s  d e  1 8  a  2 3  m e s e s  
b a jo  c o n t r o l ) *  1 0 0

9 0 % R E M  - A  0 3
S A L U D

IN F A N T IL
IA A P S

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las 
a lte ra c io n e s  e n  
e l d e s a rro llo  
in fa n til

D e t e c t a r  o p o r t u n a m e n t e  re z a g o  y  
d é f ic it  d e l d e s a r r o l lo  e n  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  e n  e l c o n te x to  d e l 
c o n tro l d e  s a lu d  d e l n iñ o /a  s a n o

C o n t ro l  d e  s a lu d  a  los 2 4  
m e s e s  c o n  a p lic a c ió n  d e  
p a u ta  b r e v e  d e  e v a lu a c ió n  
d e  d e s a r r o l lo  P s ic o m o to r

P o r c e n ta je  d e  
a p l ic a c io n e s  d e  
p a u ta  b r e v e  
r e a l iz a d a s  e n  e l 
g r u p o  d e  n iñ o s /a s  
d e  2 4  a 4 7  m e s e s  
(P r im e r a  
e v a lu a c ió n )

(N ®  d e  a p l ic a c io n e s  d e  
p a u ta  b r e v e  re a l iz a d a s  e n  
el g ru p o  d e  2 4  a  4 7  m e s e s  
(P r im e ra  e v a lu a c ió n )  /  N® 
to ta l  c o n tro l  s a n o  d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  d e  1 2  a  1 7  
m e s e s  b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

5 0 % R E M  - A  0 3
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las 
a lte ra c io n e s  e n  
el d e s a rro llo  
in fa n til

D e te c ta r  o p o r t u n a m e n t e  re z a g o  y  
d é f ic it  d e l d e s a r r o l lo  e n  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  e n  e l c o n te x to  d e l 
c o n tro l d e  s a lu d  d e l n lñ o /a  s a n o

C o n t ro l  d e  s a lu d  a los 3 6  
m e s e s  c o n  a p lic a c ió n  d e  
e v a lu a c ió n  d e  d e s a r ro llo  
P s ic o m o to r .  (P r im e ra  
e v a lu a c ió n ) .

P o r c e n ta je  d e  
a p l ic a c io n e s  d e  
e v a lu a c ió n  d e  
d e s a r r o l lo  
P s ic o m o to r  
r e a l iz a d a s  a l g ru p o  
d e  n iñ o s /a s  d e  2 4  a 
4 7  m e s e s  (P r im e ra  
e v a lu a c ió n )  e n  e l 
c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
los 3 6  m e s e s

(N ®  d e  a p l ic a c io n e s  d e  
e v a lu a c ió n  d e  d e s a r r o l lo  
P s ic o m o to r  re a l iz a d a s  al 
g r u p o  d e  2 4  a  4 7  
m e s e s (P r im e r a .  
e v a lu a c ió n )  e n  e l c o n tro l  
d e  s a lu d  d e  lo s  3 6  m e s e s  
/  N® to ta l  c o n t r o l  s a n o  d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  d e  2 4  a 4 7  
m e s e s  b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

9 0 % R E M - A  0 3
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A



Plan Comunal de Salud 2017-
I 2019

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  las  
p e rs o n a s  c o n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

E n tre g a r  h e r r a m ie n t a s  p a r a  la 
p re v e n c ió n  d e  los p r o b le m a s  d e  
s a lu d  m e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  d ro g a s

T a l le re s  p r e v e n t iv o s  d e  
s a lu d  m e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  y  
d ro g a s  a  n iñ o s /a s  
m e n o r e s  d e  1 0  a ñ o s  y  a 
sus m a d r e s ,  p a d re s  y / o  
c u id a d o re s  d e  n iñ o s /a s

P o r c e n ta je  d e  
T a lle re s  
p r e v e n t iv o s  d e  
s a lu d  m e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  
re a liz a d o s

(N 2  d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
( a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S ) N 2  
d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
( a ñ o  a n t e r io r )  /  NB d e  
t a l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

M a n t e n e r  e l 
n ú m e r o  d e  

ta l le r e s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M  - A  2 6
S A L U D

IN F A N T IL N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a  lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

E n tre g a r  h e r r a m ie n t a s  p a r a  la 
p re v e n c ió n  d e  la  v io le n c ia  e n  
p e rs o n a s  u s u a r ia s  d e  la A te n c ió n  
P r im a r ia

T a l le re s  p r e v e n t iv o s  d e  
v io le n c ia  d e  g e n e r o  a 
n iñ o s /a s  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s  y  a  sus m a d r e s ,  
p a d re s  y / o  c u id a d o re s  d e  
n iñ o s /a s

P o r c e n ta je  d e  
T a lle re s  
p r e v e n t iv o s  d e  
v io le n c ia  d e  g e n e r o  
re a liz a d o s

( N e d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S ) NB  
d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
( a ñ o  a n t e r io r )  /  NB d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e l 
NB ta lle r e s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M  -  A  2 6
S A L U D

IN F A N T IL N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las  
a lte ra c io n e s  e n  
el d e s a rro llo  
in fa n til

P re v e n ir  e n f e r m e d a d e s  
p re v a le n te s  e n  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s , a t r a v é s  d e  su d e te c c ió n  
p re c o z

C o n tro l d e  s a lu d  a l m e s  d e  
e d a d  c o n  a p lic a c ió n  d e  
p r o to c o lo  e v a lu a c ió n  
n e u ro s e n s o r ia l

P o r c e n ta je  d e  
a p lic a c io n e s  d e  
p r o to c o lo  
n e u ro s e n s o r ia l  
re a liz a d a s  a  n iñ a s  y  
n iñ o s  d e  1 m e s

(N B  d e  a p lic a c io n e s  d e  
p r o to c o lo  n e u ro s e n s o r ia l  
r e a l iz a d a s  a  n iñ a s  y  n iñ o s  
d e  1  m e s  /  N ? T o ta l  
c o n tro l  d e  c ic lo  v ita l  d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  d e  1 
m e s ) * 1 0 0

1 0 0 % R E M - A  0 3
S A L U D

IN F A N T IL N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las  
a lte ra c io n e s  e n  
e l d e s a rro llo  
In fa n til

P re v e n ir  e n fe r m e d a d e s  
p r e v a le n te s  e n  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s , a t r a v é s  d e  su d e te c c ió n  
p re c o z

T o m a  d e  Rx p e lv is  a  n iñ o s  
y n iñ a s  a los 3  m e s e s

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  d e  3  
m e s e s  co n  
ra d io g ra f ía s  d e  
c a d e ra  re a liz a d a s

(N B  d e  n iñ o s  y  n iñ a s  d e  3 
m e s e s  c o n  ra d io g ra f ía s  d e  
c a d e ra
r e a l iz a d a s /P o b la c ió n  d e  0  
a ñ o s  in s c r ita  v a lid a d a  p o r  
F O N A S A )* 1 0 0

1 0 0 % S IG G E S
S A L U D

IN F A N T IL

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  las  
a lte ra c io n e s  e n  
el d e s a rro llo  
in fa n til

P re v e n ir  e n f e r m e d a d e s  
p re v a le n te s  e n  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s , a  t r a v é s  d e  su  d e te c c ió n  
p re c o z

M e d ic ió n  d e  la  a g u d e z a  
v is u a l p a ra  d e t e c t a r  
p r e c o z m e n te  n iñ a s  y  n iñ o s  
p o r ta d o re s  d e  a m b lio p ía ,  
e s tr a b is m o  o  d e fe c to s  d e  
la a g u d e z a  v is u a l.

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  d e  s a lu d  
d e  n lñ o s /a s  d e  4 8  a 
5 9  m e s e s  c o n  
e v a lu a c ió n  v is u a l

(N B  d e  c o n tro le s  d e  s a lu d  
d e  n iñ o s /a s  d e  4 8  a  5 9  
m e s e s  c o n  e v a lu a c ió n  
v is u a l /  NB t o ta l  d e  
c o n tro le s  e n t re g a d o s  a 
n iñ a s  y  n iñ o s  d e  4 8  a  5 9  
m e s e s ) *  1 0 0

7 0 % R E M  - A 0 1
S A L U D

IN F A N T IL N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  

p o r  ¡n m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  
e s q u e m a  p r im a r io  
c o m p le to  d e  v a c u n a  
N e u m o c ó c ic a  C o n ju g a d a  
e n  n iñ o s /a s  d e  1  a ñ o .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s /a s  d e  1 a ñ o  
c o n  e s q u e m a  
c o m p le to  d e  
v a c u n a  
N e u m o c ó c ic a  
c o n ju g a d a

(N B  d e  n iñ o s /a s  d e  1 a ñ o  
c o n  e s q u e m a  c o m p le to  
d e  v a c u n a  N e u m o c ó c ic a  
c o n ju g a d a /N B  d e  n iñ o s /a s  
d e  1  a ñ o ) * 1 0 0

9 5 % R N I
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A



P l a n  Comunal de Salud 2017-

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la  c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  in m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a  los n iñ o s /a s  
e n t r e  los 6  m e s e s  d e  e d a d  
y  los 5  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s /a s  e n t r e  los  
6  m e s e s  d e  e d a d  y  
los 5  a ñ o s , 1 1  
m e s e s  2 9  d ía s  c o n  
v a c u n a  d e  
in f lu e n z a  
a d m in is tr a d a

(A d m in is t r a c ió n  d e  
v a c u n a  In f lu e n z a  a los  
n iñ o s /a s  e n t r e  lo s  6  
m e s e s  d e  e d a d  y .lo s  5  
a ñ o s , 1 1  m e s e s  2 9  
d ía s / t o t a l  d e  n iñ o s /a s  
e n t r e  los 6  m e s e s  d e  e d a d  
y  lo s  5  a ñ o s , 1 1  m e s e s  2 9  
d ía s ) * 1 0 0

9 0 % R N I
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  in m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a  los n iñ o s /a s  
p o r ta d o r e s  d e  
e n f e r m e d a d e s  c ró n ic a s  
e n t r e  lo s  5  y  los 1 0  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s /a s  e n t r e  los  
5  y  los 1 0  a ñ o s  
p o r ta d o re s  d e  
e n fe r m e d a d e s  
c ró n ic a s  c o n  
v a c u n a  d e  
in f lu e n z a  
a d m in is tr a d a

(A d m in is t r a c ió n  d e  
v a c u n a  In f lu e n z a  a  los  
n iñ o s /a s  p o r ta d o r e s  d e  
e n f e r m e d a d e s  c ró n ic a s  
e n t r e  lo s  5  y  los 1 0  
a ñ o s / t o t a l  d e  n iñ o s /a s  
e n t r e  lo s  5  y  los 1 0  
a ñ o s ) * 1 0 0

9 0 % R N I
S A L U D

IN F A N T IL
N IN G U N A

N IV E L

O B JE TIV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  DE C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC LO  DE V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  in m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  
e s q u e m a  p r im a r io  
c o m p le t o  d e  v a c u n a  
P e n ta v a le n te  e n  n iñ o s /a s  
m e n o r e s  d e  1 a ñ o

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s /a s  m e n o r e s  
d e  1  a ñ o  co n  
e s q u e m a  p r im a r io  
c o m p le to  d e  
v a c u n a  
P e n ta v a le n te

(A d m in is t r a c ió n  d e  
e s q u e m a  p r im a r io  
c o m p le t o  d e  v a c u n a  
P e n ta v a le n te  e n  n iñ o s /a s  
m e n o r e s  d e  1 a ñ o /T o t a l  
d e  n iñ o s /a s  m e n o r e s  d e  1 
a ñ o  ) * 1 0 0  ( e l e s q u e m a  
p r im a r io  in c lu y e  
a d m in is t r a c ió n  d e  
p e n ta v a le n te  a  lo s  2 , 4  y  6  
m e s e s  d e  e d a d )

9 5 % R N I
S A L U D E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  

p o r  in m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  la 
p r im e r a  d o s is  d e  v a c u n a  
T r iv ír ic a  a l a ñ o  d e  v id a .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s /a s  d e  1 a ñ o  
c o n  p r im e r a  d o s is  
d e  v a c u n a  T r iv ír ic a  
a d m in is t r a d a

( N e d e  n iñ o s /a s  d e  1  a ñ o  
c o n  p r im e r a  d o s is  d e  
v a c u n a  T r iv ír ic a  
a d m in is t r a d a  /  N ? d e  
n iñ o s  d e  1  a ñ o ) * 1 0 0

9 5 % R N I
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A
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P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n R e d u c ir  la  c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  

p o r  in m u n o p r e v e n ib le s .

A d m in is t r a r  p r im e r a  d o s is  
d e  v a c u n a  c o n tr a  e l v iru s  
p a p i lo m a  h u m a n o  a  n iñ a s  
q u e  c u rs a n  c u a r t o  a ñ o  
b á s ic o .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ a s  c o n  p r im e r a  
d o s is  d e  v a c u n a  
V PFI q u e  c u rs a n  4 9  
b á s ic o

( N s d e  n iñ a s  c o n  p r im e r a  
d o s is  d e  v a c u n a  V P F I q u e  
c u rs a n  4 9  b á s ic o /N 8 d e  
n iñ a s  m a tr ic u la d a s  e n  4 8 
b á s ic o ) * 1 0 0

9 0 % R N I
S A L U D  E N  LA  

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n R e d u c ir  la  c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  

p o r  in m u n o p r e v e n ib le s .

A d m in is t r a c ió n  d e  la  
p r im e r a  d o s is  d e  v a c u n a  
S R P  Y  D T P (a ) e n  p r im e r o  
b á s ic o

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s  d e  1° a ñ o  
b á s ic o  c o n  d o s is  d e  
v a c u n a  S R P  
a d m in is t r a d a

N ° d e  n iñ o s  d e  1° a ñ o  
b á s ic o  c o n  d o s is  d e  
v a c u n a  SRP a d m in is t r a d a /  
M a t r ic u la  n iñ o s  1° b á s ic o  
a ñ o  e n  c u rs o  * 1 0 0

9 0 %  d e  lo s (a s )  
n iñ o s  y  n iñ a s  
c o n  v a c u n a  

SRP
a d m in is t r a d a

R N I
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n R e d u c ir  la  c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  

p o r  in m u n o p r e v e n ib le s .

A d m in is t r a c ió n  d e  la  
p r im e r a  d o s is  d e  v a c u n a  
S R P Y  D T P (a )  e n  p r im e r o  
b á s ic o

d e  n iñ o s  d e  1° a ñ o  
b á s ic o  c o n  d o s is  d e  
v a c u n a
d t p (a )a d m in is t r a d a

N ° d e  n iñ o s  d e  1° a ñ o  
b á s ic o  c o n  d o s is  d e  
v a c u n a
d t p (a )a d m in is t r a d a /  
M a t r ic u la  n iñ o s  1° b á s ic o  
a ñ o  e n  c u rs o  * 1 0 0

9 0 %  d e  lo s (as ) 
n iñ o s  y  n iñ a s  
c o n  v a c u n a  

D T P (a )
a d m in is t r a d a

R N I
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA

P R E V E N C IO N

P re v e n ir  y  
re d u c ir  la 
m o rb il id a d  b u c a l  
d e  m a y o r  
p re v a le n c la  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
añ o s, c o n  é n fa s is  
e n  los m á s  
v u ln e ra b le s

M e jo r a r  y  m a n t e n e r  la s a lu d  b u c a l 
d e  n iñ a s  y  n iñ o s  m e n o r e s  d e  6  
a ñ o s . F a v o re c e r  la a d h e re n c ia  y  
c o b e r tu r a  a l c o n tro l  d e  s a lu d  
in fa n t i l .

E v a lu a c ió n  d e l e s ta d o  d e  
S a lu d  B u c a l d e  la  
p o b la c ió n  m e n o r  d e  6  
a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  
m e n o r e s  d e  6  a ñ o s  
c o n  re g is tr o  c e o d

(N 9  d e  n iñ a s /o s  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  in g re s a d o s  a 
c o n tro l  e n  e l c e n tr o  d e  
s a lu d  o  d e l p r o g r a m a  
S e m b r a n d o  S o n r is a s  c o n  
re g is tr o  c e o d /  N 8 t o t a l  d e  
n lñ a s /o s  m e n o r e s  d e  6  
a ñ o s  in s c r ito s  y  v a lid a d o s  
e n  los e s ta b le c im ie n t o s ) *  
1 0 0

8 0 % R E M -  A  0 9
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

P re v e n ir  y  
re d u c ir  la 
m o rb il id a d  b u c a l 
d e  m a y o r  
p re v a le n c la  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
añ o s, c o n  é n fa s is  
e n  los m á s  
v u ln e ra b le s

M e jo r a r  y  m a n t e n e r  la s a lu d  b u c a l 
d e  los n iñ o s  y  n iñ a s  m e n o r e s  d e  6  
a ñ o s . F a v o re c e r  la  a d h e re n c ia  y  
c o b e r tu r a  a l c o n tro l  d e  s a lu d  
in fa n t i l

C o n t ro l  d e  s a lu d  o r a l  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  m e n o r e s  d e  
6  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
n iñ a s /o s  m e n o r e s  
d e  6  a ñ o s  q u e  
in g re s a n  a  la  
p o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  e n  s a lu d  
o ra l

( N 8 d e  n iñ o s  y  n iñ a s  
m e n o r e s  d e  6  a ñ o s  
in g re s a d o s  e n  la 
p o b la c ió n  b a jo  c o n tr o l  e n  
s a lu d  o r a l /  N 8 d e  n iñ o s  y  
n iñ a s  m e n o r e s  d e  6  a ñ o s  
in s c r ito s  y  v a lid a d o s  e n  
los e s ta b le c im ie n to s  
) * 1 0 0

7 0 %  m e n o r e s  
d e  2  a ñ o s  

3 0 %  d e  2  a 5  
a ñ o s

R E M -  A  0 9
S A L U D E N L A

IN F A N C IA
N IN G U N A
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P R E V E N C IO N

P re v e n ir  y  
re d u c ir  la  
m o rb il id a d  b u c a l  
d e  m a y o r  
p re v a le n c ia  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
añ o s, c o n  é n fa s is  
e n  los m á s  
v u ln e ra b le s

M e jo r a r  y  m a n t e n e r  la  s a lu d  b u c a l  
d e  los n iñ o s  y  n iñ a s  m e n o r e s  d e  6  
a ñ o s . F a v o re c e r  la  a d h e r e n c ia  y  
c o b e r tu ra  a l c o n tro l  d e  s a lu d  
In fa n t i l

E v a lu a c ió n  d e  e s ta d o  d e  
s a lu d  b u c a l ’ d e  la 
p o b la c ió n  m e n o r  d e  6  
a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
n iñ a s /o s  l ib r e  d e  
c a r ie s  d e  la  
p o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l in fa n t i l

(N  2 d e  n iñ o s  y  n iñ as  
m e n o r e s  d e  6  a ñ o s  co n  
re g is tro  c e o d =  0 /  N° d e  
n ¡ñ a s /o s  m e n o r e s  d e  6  
a ñ o s  d e  la p o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  i n f a n t i l ) * 1 0 0

E s ta b le c e r  . 
l ín e a  b a s a l a ñ o  

2 0 1 7
R E M - A 0 9

S A L U D  E N  LA 
IN F A N C IA

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  la  ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

F o r ta le c e r  in te r v e n c io n e s  
e d u c a t iv a s  r e la c io n a d a s  c o n  los  
p r o b le m a s  d e  s a lu d  m á s  
p re v a le n te s  e n  la  In fa n c ia

E d u c a c ió n  g r u p a l  a 
m a d r e s ,  p a d re s  y / o  
c u id a d o re s  d e  n iñ o s  y  
n iñ a s  m e n o r e s  d e  1 a ñ o ,  
a c e rc a  d e  p r e v e n c ió n  d e  
IR A  e n  é p o c a  d e  b a ja  
c irc u la c ió n  v ira l

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s  m e n o r e s  d e  
1 a ñ o  cu y a s  
m a d r e s ,  p a d re s  y  
/ o  c u id a d o re s  
in g re s a n  a  
e d u c a c ió n  g ru p a l  
e n  p re v e n c ió n  d e  
IR A

(N ®  d e  n iñ o s  m e n o r e s  d e  
1 a ñ o  c u y a s  m a d re s ,  
p a d re s  y  / o  c u id a d o re s  
in g re s a n  a  e d u c a c ió n  
g r u p a l  e n  p re v e n c ió n  d e  
IR A /  N 2 t o ta l  d e  n iñ o s  
m e n o r e s  d e  1 a ñ o  b a jo  
c o n tr o l)  * 1 0 0

6 0 % R E M - A 2 6
S A L U D E N L A

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  la 
ta s a  d e  
m o rta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

D is m in u ir  la m o r t a l id a d  p o r  
n e u m o n ía  e n  d o m ic i l io  d e  los n iñ o s  
y  n iñ a s  d e  0  a  9  a ñ o s

V is ita s  d o m ic i l ia r ia  a  n iñ o s  
y  n iñ a s  c o n  s c o re  d e  rie s g o  
d e  m o r i r  d e  n e u m o n ía  
g ra v e .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  
m e n o r e s  d e  7  
m e s e s  c o n  s c o re  d e  
rie s g o  d e  m o r i r  d e  
n e u m o n ía  g r a v e  
q u e  re c ib e  v is ita  
d o m ic ilia r ia  
in te g ra l

( N 2 d e  n iñ o s  y  n iñ as  
m e n o r e s  d e  7  m e s e s  c o n  
s c o re  d e  r ie s g o  d e  m o r i r  
d e  n e u m o n ía  g r a v e  q u e  
re c ib e  v is ita  d o m ic ilia r ia  
in te g ra l  /  N 2 d e  n iñ o s  y  
n iñ a s  m e n o r e s  d e  7 
m e s e s  c o n  s c o re  d e  rie s g o  
d e  m o r i r  d e  n e u m o n ía  
g r a v e ) * 1 0 0

1 0 0 % R E M - A 2 6
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  la  ta s a  
d e  m o r ta l id a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

D is m in u ir  la  m o r t a l id a d  p o r  
n e u m o n ía  e n  d o m ic i l io  d e  los n iñ o s  
y  n iñ a s  d e  0  a 9  a ñ o s

R e a liz a r  a u d it o r ía  c lín ic a s  
e n  d o m ic i l io  a  fa m il ia re s  
d e  n iñ o s  y  n iñ a s  d e  0  a  9  
a ñ o s  fa lle c id o s  p o r  
n e u m o n ía  e n  e l h o g a r .

P o r c e n ta je  d e  
a u d ito r ía s  c lín ic a s  
e n  d o m ic i lio  a 
fa m il ia re s  d e  n iñ o s  
y  n iñ a s  m e n o r e s  d e  
9  a ñ o s  fa lle c id o s  
p o r  n e u m o n ía

( N 2 d e  a u d ito r ía s  c lín ic a s  
e n  d o m ic i l io  a  fa m il ia re s  
d e  n iñ o s  y  n iñ a s  m e n o r e s  
d e  9  a ñ o s  fa lle c id o s  p o r  
n e u m o n ía  /  N 2 d e  n iñ o s  y  
n iñ a s  d e  0  a  9  a ñ o s  q u e  
f a l le c e n  e n  d o m ic i lio  p o r  
n e u m o n ía ) * 1 0 0

9 0 %
P la ta fo r m a

PVS
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la  

d is c a p a c id a d

A te n d e r  e n  f o r m a  in te g ra l  
c o n s id e ra n d o  e l e s ta d o  d e  s a lu d  d e  
la p e rs o n a  c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e ra , c o n s id e ra n d o  las  
n e c e s id a d e s  b io p s ic o s o c ia le s  d e l 
p a c ie n te  y  su  fa m il ia .

A te n d e r  e n  fo r m a  in te g ra l  
c o n s id e ra n d o  e l e s ta d o  d e  
s a lu d  d e  la  p e r s o n a  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra ,  
c o n s id e ra n d o  las  
n e c e s id a d e s  
b io p s ic o s o c ia le s  d e l  
p a c ie n te  y  su fa m il ia .

P r o m e d io  d e  V D I  
re c ib id a s  p o r  
p e rs o n a s  m e n o r e s  
d e  1 0  a ñ o s  d e l 
P ro g ra m a  d e  
A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n

(N °  d e  V is ita s  
D o m ic il ia r ia s  In te g ra le s  
re c ib id a s  p o r  p e rs o n a s  
m e n o r e s  d e  1 0  a ñ o s  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  /N °

A  lo  m e n o s  2  
v is ita s

d o m ic i l ia r ia s  
in te g ra le s  
a n u a le s  a 

p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e r a .

R E M  - A  2 6
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A
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D e p e n d e n c ia
S e v e ra

d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
m e n o r e s  d e  1 0  a ñ o s  e n  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a r a  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  )

N IV E L

O B JE T IV O  DE 
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC LO  D E  V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la 
d is c a p a c id a d

E n tre g a r  a  c u id a d o re s  y  fa m il ia s  las  
h e r r a m ie n ta s  n e c e s a r ia s  p a r a  la  
p r e v e n c ió n  y  c u id a d o  d e  E sc ara s  
(Ú lc e ra  p o r  p re s ió n ) .

E n t re g a r  a c u id a d o re s  y  
fa m il ia s  las  h e r r a m ie n ta s  
n e c e s a r ia s  p a ra  la 
p r e v e n c ió n  y  c u id a d o  d e  
E sc ara s  (Ú lc e ra  p o r  
p re s ió n ) .

P o c e n ta je  d e  
P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  m e n o r e s  d e  
1 0  a ñ o s  d e l 
P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  q u e  n o  
p r e s e n ta n  U P P

(N s d e  p e rs o n a s  m e n o r e s  
d e  1 0  a ñ o s  sin  U P P  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  /N a  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
m e n o r e s  d e  1 0  a ñ o s  e n  el 
P r o g r a m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

9 2 %  y  m á s  d e  
la p o b la c ió n  

b a jo  c o n tr o l  e n  
e l P r o g ra m a  
d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

p a ra  P e rs o n a s  
co n

D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  n o  

p r e s e n ta n  U P P

R E M
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir la
d is c a p a c id a d

E v a lu a r  e l n iv e l d e  s o b re c a rg a  d e  
c u id a d o re s  p a ra  la ¡m p le m e n t a c ió n  
d e  P la n  d e  C u id a d o s  a l C u id a d o r

E v a lu a r  e l n iv e l d e  
s o b re c a rg a  d e  c u id a d o re s  
p a ra  la  ¡m p le m e n ta c ió n  d e  
P la n  d e  C u id a d o s  al 
C u id a d o r

P o r c e n ta je  d e  
E v a lu a c ió n  d e  
S o b re c a rg a  e n  
C u id a d o re s .d e  
P e rs o n a s  m e n o r e s  
d e  1 0  a ñ o s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s  c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e r a  d e l P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  D o m ic il ia ra  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  s e v e ra  
e v a lu a d o s  c o n  E scala  d e  
Z a r i t /N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s  c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e r a  d e l P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  D o m ic il ia r la  
p a r a  p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

A l m e n o s  el 
8 0 %  d e  los  

c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  d e l  
P r o g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

h a n  s id o  
e v a lu a d o s  c o n  
E scala d e  Z a r it

R E M
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A



Plan Comunal de Salud ;i, 2017-
! 2019

P R E V E N C IO N
D is m in u ir la  > 
d is c a p a c id a d E n t re g a r  a c u id a d o re s  y  fa m ilia s  

las h e r r a m ie n t a s  n e c e s a ria s , p a ra  
a s u m ir  e l c u id a d o  in te g ra l  d e l  
p a c ie n te

E n t re g a r  a c u id a d o re s  y 
fa m il ia s  las  h e r r a m ie n ta s  
n e c e s a r ia s , p a ra  a s u m ir  e l 
c u id a d o  in te g ra l  d e l  
p a c ie n te

P o r c e n ta je  
C a p a c ita c ió n  d e  
C u id a d o r e s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N B  d e  C u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s  co n  d e p e n d e n c ia  
s e v e ra  C a p a c ita d o s  /  NB 
T o ta l  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s  c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e r a ) * 1 0 0

1 0 0 %  d e  los 
c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  co n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  
c a p a c ita d o s .

R E M
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O
R e d u c ir la  ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  v id a  y  la 
a te n c ió n  in te g r a l  e n  p e rs o n a s  c o n  
c á n c e r , d o lo r ,  y / o  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  s e v e ra

A te n d e r  e n  fo r m a  in te g ra l  
a n iñ o s /a s  c o n  c á n c e r  con  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  
y / o  s e v e ra , c o n  d o lo r ,  
c o n s id e ra n d o  las 
n e c e s id a d e s  
b io p s ic o s o c ia le s  d e l  
p a c ie n te  y  su fa m il ia

R e a liz a r  v is ita s  
d o m ic i lia r ia s  
in te g ra le s  a 
n iñ o s /a s  co n  
d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  
s e v e ra

(N B  d e  v is ita s  
d o m ic ilia r ia s  in te g ra l  
re a liz a d a s  e n  d o m ic i l io  a 
a n iñ o s /a s  c o n  c á n c e r ,  
d o lo r  y  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  s e v e r a /  N ? 
d e  p o b la c ió n  in fa n t i l  b a jo  
c o n tro l p o r  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  
s e v e r a ) ) * 1 0 0

A  lo  m e n o s  1 
v is ita s

d o m ic ilia r ia s  
in te g ra le s  

m e n s u a le s  a 
n lñ o s /a s  con  
d e p e n d e n c ia  

m o d e r a d a  /o y  
s e v e ra

R E M  - A 2 6
S A L U D E N L A

IN F A N C IA
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  las 
a lte ra c io n e s  e n  
el d e s a rro llo  
in fa n til

D is m in u ir  e l p o r c e n t a je  d e  n iñ a s  y  
n iñ o s  c o n  re z a g o  o  d é f ic it  d e  su 
d e s a r r o l lo  p s ic o m o to r

V is ita  d o m ic i l ia r ia  in te g ra l  
a fa m il ia  c o n  n iñ o s  y  n iñ as  
c o n  d é f ic it  e n  su 
d e s a r r o l lo

P o r c e n ta je  d e  
v is ita s  d o m ic i lia r ia s  
in te g ra le s  
re a liz a d a s  a 
fa m il ia s  c o n  n iñ o  o  
n iñ a  c o n  d é f ic i t  d e  
D S M

(N B  d e  v is ita s  
d o m ic ilia r ia s  in te g ra le s  
re a liz a d a s  a  fa m il ia s  c o n  
n iñ o  o  n iñ a  c o n  d é f ic it  d e  
D S M  /  NB t o ta l  d e  n iñ a s  y  
n iñ o s  m e n o r e s  d e  5  a ñ o s  
d ia g n o s tic a d o s  c o n  d é f ic it  
e n  su d e s a r ro llo  
p s ic o m o t o r ) * 1 0 0

1 0 0 % R E M  - A 2 6
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
IA A P S

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  las 
a lte ra c io n e s  e n  
el d e s a rro llo  
in fa n til

D is m in u ir  e l p o r c e n ta je  d e  n iñ a s  y  
n iñ o s  co n  re z a g o  o  d é f ic it  d e  su 
d e s a r r o l lo  p s ic o m o to r

R e v a lu a c ió n  d e  n iñ a s  y  
n iñ o s  c o n  d é f ic it  ( r ie s g o  y  
re t r a s o )  e n s u  d e s a r r o l lo  
p s ic o m o to r

P o r c e n ta je  d e  
n iñ a s  y  n iñ o s  
d ia g n o s t ic a d a s  c o n  
d é f ic i t  e n  su D S M  
e n  la p r im e r a  
e v a lu a c ió n  d e  los  
8 ,  1 8  y  3 6  m e s e s  y  
r e c u p e ra d a s (o s )  e n  
la re e v a lu a c ió n

( N fi d e  n iñ a s  y  n iñ o s  
d ia g n o s tic a d a s  c o n  d é f ic it  
e n  su D S M  é n  la  p r im e r a  
e v a lu a c ió n  d e  los 8 , 1 8  y  
3 6  m e s e s  y  
re c u p e ra d a s (o s )  e n  la 
r e e v a lu a c ió n /  NB d e  n iñ a s  
y  n iñ o s  d ia g n o s tic a d a s  
c o n  d é f ic it  e n  su  D S M  e n  
la p r im e r a  e v a lu a c ió n  d e  
8 , 1 8  y  3 6  m e s e s ) * 1 0 0

9 0 % R E M - A 0 3
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
M E T A  S A N IT A R IA

T R A T A M IE N T O

M a n t e n e r  la ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
In fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

A u m e n t a r  la  c o b e r tu r a  d e  
p a c ie n te s  c o n  s ín d r o m e  b ro n q u ia l  
o b s tru c t iv o  r e c u r r e n t e  y  d e  a s m a  
b r o n q u ia l  d e  0  a  9  a ñ o s  e n  la 
a te n c ió n  p r im a r ia  d e  s a lu d

P e s q u is a , e v a lu a c ió n  y  
c o n f irm a c ió n  d ia g n ó s tic a  
d e  p o b la c ió n  c o n  
p a to lo g ía  re s p ira to r ia  
c ró n ic a  (s ín d ro m e  
b r o n q u ia l  o b s tru c t iv o

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  b a jo  
c o n tro l  co n  
s ín d r o m e  
b r o n q u ia l  
o b s tru c t iv o

( N s d e  n iñ o s  y  n iñ a s  b a jo  
c o n tro l c o n  s ín d r o m e  
b r o n q u ia l  o b s tru c t iv o  
re c u r r e n te  y  d e  a s m a  
b ro n q u ia l d e  O a  9  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S )  HB

A u m e n t a r  e n  
u n  0 .2 %

R E M - A  2 3
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
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•

r e c u r r e n t e  y  a s m a  
b r o n q u ia l )  e n  la a te n c ió n  
p r im a r ia  d e  s a lu d .

re c u r r e n te  y  d e  
a s m a  b r o n q u ia l  d e  
0  a 9  a ñ o s

d e  n iñ o s  y  n iñ a s  b a jo  
c o n tro l  d ia g n o s tic a d a  
c o n  s ín d r o m e  b ro n q u ia l  
o b s tru c t iv o  r e c u r r e n t e  y  
d e  a s m a  b ro n q u ia l  d e  0  a 
9  a ñ o s  (a ñ o  a n t e r io r ) /  N -  
d e  n iñ o s  y  n iñ a s  b a jo  
c o n tro l d ia g n o s tic a d a  
c o n  s ín d r o m e  b ro n q u ia l  
o b s tru c t iv o  r e c u r r e n t e  y  
d e  a s m a  b ro n q u ia l d e  0  a 
9  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r lo r ) ) * 1 0 0

T R A T A M IE N T O

M a n t e n e r  la ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
agu d as

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  a t e n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c ró n ic a  re s p ir a to r ia  b a jo  
c o n tro l.

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  a s m á t ic o s  d e  0  a  9  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  e n  P r o g ra m a  
IR A

P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l a s m á t ic a  
c o n tro la d a  (a ñ o  
v ig e n te )

(P ro p o r c ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  a s m á tic a  
c o n tro la d a  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )  P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
a s m á t ic a  c o n tro la d a  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
a s m á t ic a  c o n tro la d a  (a ñ o  
a n t e r io r ) )  C a lc u lo  d e  
p r o p o rc ió n :  (N 2 d e  
p e rs o n a s  a s m á tic a s  
c o n tro la d a s  d e  0 - 9  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  / N 2 d e  
p e rs o n a s  a s m á tic a s  d e  0 -  
9  a ñ o s  b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

In c r e m e n ta r  
e n  5 %

R E M  -A  2 3
S A L U D  E N  LA  

IN F A N C IA

T R A T A M IE N T O

M a n t e n e r  la ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  la  a t e n c ió n  
re s p ira to r ia  a g u d a  e n  m e n o r e s  d e  
5  a ñ o s  q u e  c u rs e n  c o n  IR A  b a ja

A c c e d e r  a te n c ió n  k in é s ic a  
d e n t r o  d e  2 4  h o ra s  s e g ú n  
d e r iv a c ió n  m é d ic a  p o r  IR A  
B aja  e n  m e n o r e s  d e  5  
a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
casos d e  c ie r r e  d e  
g a r a n t ía  d e  
t r a t a m ie n to  
k in é s ic o  d e n t r o  d e  
2 4  h o ra s  d e  
in d ic a c ió n

(N B  d e  ca s o s  d e  c ie r re  d e  
g a r a n t ía  d e  t r a t a m ie n to  
k in é s ic o  d e n t r o  d e  2 4  
h o ra s  d e  in d ic a c ió n  /  N 2 
d e  c a so s  c o n  in ic io  d e  
g a r a n t ía  p o r  t r a t a m ie n t o  
k in é s ic o ) * 1 0 0

1 0 0 % SIG G ES
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA

T R A T A M IE N T O

P re v e n ir  y  
re d u c ir  la 
m o rb ilid a d  b u c a l  
d e  m a y o r  
p re v a le n c la  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
añ o s, co n  é n fa s is  
e n  los m ás  
v u ln e ra b le s

M e jo r a r  y  m a n t e n e r  la s a lu d  b u c a l  
d e  los n iñ o s  y  n iñ a s  m e n o r e s  d e  6  
a ñ o s . F a v o re c e r  la a d h e r e n c ia  y  
c o b e r tu ra  a l c o n tro l  d e  s a lu d  
in fa n t i l

A te n c ió n  o d o n to ló g ic a  
in te g ra l  a  p o b la c ió n  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  d e  6  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  a lta s  
o d o n to ló g ic a s  
in te g ra le s  e n  n iñ o s  
y n iñ a s  d e  6  a ñ o s

( N 2 d e  n iñ a s  y  n iñ o s  d e  6  
a ñ o s  c o n  a lta  
o d o n to ló g ic a  t o t a l /  N 2 
T o ta l  d e  n iñ a s  y  n iñ o s  d e  
6  a ñ o s  in s c r ito s  y  
v a lid a d o s )*  1 0 0

> 7 9 % R E M - A  0 9
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
M E T A  S A N IT A R IA
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N IV E L

O B JE TIV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D  ,
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A . F U E N T E C IC L O  DE V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

P re v e n ir  y  
re d u c ir  la 
m o rb il id a d  b u c a l  
d e  m a y o r  
p re v a le n c ia  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
año s, c o n  é n fa s is  
e n  los m á s  
v u ln e ra b le s

G a r a n t iz a r  la a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a  d e  las u rg e n c ia s  
d e n ta le s  m á s  fr e c u e n te s  e n  
m e n o r e s  d e  1 0  a ñ o s

U rg e n c ia  O d o n to ló g ic a  
a m b u la t o r ia  e n  m e n o r e s  
d e  1 0  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES e n  
m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s

(N °  to ta l  d e  c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES e n  m e n o r e s  
d e  1 0  a ñ o s  re a liz a d a s  e l 
a ñ o  a c t u a l /  P o b la c ió n  
m e n o r  d e  1 0  a ñ o s  In s c r ita  
a ñ o  a c t u a l ) * 1 0 0

2 .5 % R E M - A  0 9
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la 
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e rtu ra  y 
ca lid a d  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

P ro te c c ió n  y  re c u p e ra c ió n  d e  la 
s a lu d  b u c o  d e n ta l  d e  m e n o r e s  d e  
1 0  a ñ o s

M o r b i l id a d  O d o n to ló g ic a  
e n  m e n o r e s  d e  1 0  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  
o d o n to ló g ic a  e n  
m e n o r e s  d e  1 0  
a ñ o s

(N °  t o t a l  d e  c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  o d o n to ló g ic a  
e n  p o b la c ió n  m e n o r  d e  
1 0  a ñ o s /N °  d e  p o b la c ió n  
m e n o r  d e  1 0  a ñ o s  In s c r ita  
y  v a lid a d a  e n  e l  
e s ta b le c im ie n t o ) *  1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s a l 

2 0 1 7
R E M - A 0 9

S A L U D E N L A
IN F A N C IA

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  co n  
e n fe rm e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l y 
o p o r tu n a  a p e rs o n a s  m a y o r e s  d e  5  
a ñ o s  c o n  p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  
d e  a lc o h o l y  d ro g a s

A te n c ió n  in te g ra l  d e  n iñ o s  
y  n iñ a s  m a y o r e s  d e  5  a ñ o s  
m a y o r e s  d e  5  a ñ o s  co n  
t r a s to r n o  m e n t a l  b a jo  
c o n tro l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s

P r o p o rc ió n  d e  
p e rs o n a s  b a jo  
c o n tro l  p o r  
t r a s to r n o s  
m e n t a le s  y  
c o n s u m a  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

P o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
p o r  t r a s to r n o  m e n t a l  
m a y o r  d e  5  a ñ o s  (a ñ o  
v ig e n te )  /  P o b la c ió n  
In s c r ita  v a lid a d a  m a y o r  
d e  5  a ñ o s  x  2 2 %  d e  
p re v a  lé ñ e la

B rin d a r  
c o b e r tu ra  d e  

t r a t a m ie n to  d e  
t r a s to rn o s  

m e n ta le s  al 
1 7 %  d e  la 
p o b la c ió n  

p o te n c ia l c o n  
t r a s to r n o s  
m e n ta le s

R E M - A  0 5
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  co n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l y  
o p o r tu n a  a p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  m e n t a le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  
y  d ro g a s

C aso s p r e s e n ta d o s  e n  
c o n s u lto r ía  d e  S a lu d  
M e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s

P o r c e n ta je  d e  
ca so s  p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  
s a lu d  m e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

(N S  d e  c a so s  p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n ta l  d e  p e rs o n a s  (a ñ o  
v ig e n te )  /  N ° d e  p e rs o n a s  
In g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s t ic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  (a ñ o  
v lg e n t e ) (M E N O S )  N ? d e  
ca so s  p r e s e n ta d o s  e n  
c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n ta l  d e  p e rs o n a s  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  N ° d e  p e rs o n a s

A u m e n t a r  e n  
1%  e l n ú m e r o  

d e  casos d e  
p e rs o n a s  

p re s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  

d e  S a lu d  
M e n t a l  

re s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r .

R E M - A  0 6
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A
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in g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s tic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0  M a n t e n e r  
o  a u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  
ca so s  d e  p e rs o n a s  
p re s e n ta d o s  e n  
c o n s u lto r ía  d e  S a lu d  
M e n t a l  re s p e c to  a l a ñ o  
a n te r io r .

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  
y  d ro g a s

A lta s  te r a p é u t ic a s  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  m a y o re s  d e  
5  a ñ o s  c o n  d ia g n ó s tic o s  d e  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s
e g re s a d a s  p o r  a lta  
t e r a p é u t ic a  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

N° d e  p e rs o n a s  e g re s a d a s  
p o r  a l ta  te r a p é u t ic a  a ñ o  
2 0 1 7  (M e n o s )  N °  d e  
p e rs o n a s  e g re s a d a s  p o r  
a lta  te r a p é u t ic a  a ñ o  2 0 1 6  
/  N ° d e  p e rs o n a s  
e g re s a d a s  p o r  a l ta  
te r a p é u t ic a  a ñ o  2 0 1 6

M a n t e n e r  e n  
N ° d e  a lta s  

te r a p é u t ic a s  
d e  p e rs o n a s  

c o n
d ia g n ó s tic o s  

d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  

re s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r

R E M - A 0 5
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  co n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  
y  d ro g a s

C o n c e n tr a c ió n  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  M e n t a l  
y  c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  
d e  a lc o h o l y  d ro g a s  e n  
n iñ o s  y  n iñ a s  m a y o re s  d e  
5  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  d e  s a lu d  
m e n t a l  r e a l iz a d o s  
p o r  t r a s to r n o s  d e  
s a lu d  m e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

((N °  d e  c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d a s  
/  N° d e  p e rs o n a s  b a jo  

• c o n tro l e n  e l p r o g r a m a  
p o r  t r a s to r n o s  m e n t a le s )  
a ñ o  2 0 1 7 )  (M e n o s )  ( ( N “ 
d e  c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d a s  
/  N° d e  p e rs o n a s  b a jo  
c o n tro l e n  e l p r o g r a m a  
p o r  t r a s to r n o s  m e n t a le s )  
a ñ o  2 0 1 6 ) ) / ( ( N °  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d a s  
/  N° d e  p e rs o n a s  b a jo  
c o n tro l  e n  e l p r o g r a m a  
p o r  t r a s to r n o s  m e n t a le s )  
a ñ o  2 0 1 6 )

M a n t e n e r  e n  
N ° d e

c o n tro le s  d e  
p e rs o n a s  co n  
d ia g n ó s tic o s  

d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  

re s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r

R E M  - A  0 6
S A L U D  E N  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a  lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  v íc t im a s  d e  v io le n c ia  d e  
g é n e ro

In g re s o  d e  n iñ o s  y  n iñ a s  
m a y o r e s  d e  5  a ñ o s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  p o r  
v io le n c ia  d e  g é n e ro .

P o r c e n ta je  d e  
n iñ o s  y  n iñ a s  
in g re s a d a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  
p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e ro .

(N S  d e  n iñ o s  y  n iñ a s  
in g re s a d a s  a  a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  v ig e n t e )  
(M E N O S )  N e d e  p e rs o n a s  
in g re s a d a s  a a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e

A u m e n t a r  los 
in g re s o s  d e  
p e rs o n a s  a 

a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  
v io le n c ia  d e  

g é n e r o  e n

R E M  - A  0 5
S A L U D  EN  LA 

IN F A N C IA
N IN G U N A
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g é n e r o  (a ñ o  a n t e r io r ) /  NS 
d e  n iñ a s  y  n iñ o s  
in g re s a d a s  a a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

re la c ió n  a l a ñ o  
a n t e r io r .

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  DE V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R O M O C IO N

A u m e n ta r  las  
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

P ro m o c ió n  d e  la s a lu d  m e n t a l  e n  
p o b la c ió n  d e  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

R e a liz a c ió n  d e  ta l le r e s  
p ro m o c ió n  d e  e s ti lo s  d e  
v id a  s a lu d a b le  a  p o b la c ió n  
d e  a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
d e  1 0  a 2 4  a ñ o s

A c t iv id a d e s  
c o m u n ita r ia s  d e  
s a lu d  m e n ta l:  
T a l le r  d e  
p r o m o c ió n  d e  la 
s a lu d  m e n ta l  e n  
p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

(N ®  d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S ) N® 
d e  ta lle r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N® d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) )  a p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s ) * 1 0 0

M a n t e n e r  e l 
n ú m e r o  d e  

t a l le r e s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M  - A  2 6
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

P R O M O C IO N

R e d u c ir la 
p re v a le n c la  
p ro y e c ta d a  d e  
c o n s u m o  d e  
ta b a c o

F o m e n ta r  la d is m in u c ió n  y  c e s a c ió n  
d e l c o n s u m o  d e  ta b a c o .

R e a liz a r  c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t i ta b a c o  e n  to d o s  los  
in g re s o s  y  c o n s u lta s  
re s p ira to r io s .

P o r c e n ta je  d e  
c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t i ta b a c o  
re a liz a d a s  a 
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a 2 4  
a ñ o s .

(N S  d e  c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t i ta b a c o  re a liz a d a s  a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  /  (N S  to ta l  
d e  in g re s o s  a g u d o s  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  (M Á S ) N® 
c o n s u lta s  d e  m o rb i l id a d  
d e  a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  (M Á S )  
C o n s u lta s  d e  a te n c io n e s  
a g u d a s  d e  a d o le s c e n te s  y 
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s ) ) *  1 0 0

8 0 %  d e  
in g re s o s  y  
c o n s u lta s  

re s p ira to r io s  
co n  c o n s e je r ía

R E M  - A  1 9  a
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R O M O C IO N

A u m e n ta r  la  
p re v a le n c la  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l  
s e g u ra  e n  
a d o le s c e n te s

P r o m o v e r  e l a u to c u ld a d o  d e  la 
s a lu d  s e x u a l y  re p ro d u c t iv a  e n  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a 1 9  a ñ o s

T a lle re s  g ru p a le s  s o b re  
s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a  a d o le s c e n te s  
d e  1 0  a 1 9  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
in g re s o s  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  
a  1 9  a ñ o s  a 
e d u c a c ió n  g ru p a l  
s o b re  s a lu d  s e x u a l  
y  re p ro d u c t iv a

(N S  d e  in g re s o s  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a  1 9  
a ñ o s  a  e d u c a c ió n  g ru p a l  
s o b re  s a lu d  s e x u a l y  
r e p ro d u c t iv a  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S ) NS d e  
in g re s o s  d e  a d o le s c e n te s

A u m e n t a r  e n  
u n  1 0 %

R E M - A  2 7
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A
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d e  1 0  a  1 9  a ñ o s  a 
e d u c a c ió n  g r u p a l  s o b re  
s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  N 2 d e  in g re s o s  
d e  a d o le s c e n te s  d e  1 0  a 
1 9  a ñ o s  a e d u c a c ió n  
g ru p a l s o b re  s a lu d  s e x u a l  
y  re p r o d u c t iv a  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0

P R O M O C IO N
D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p e r in a ta l

In c o r p o r a r  a  la p a r e ja  u o t ro  
f a m i l ia r  s ig n if ic a tiv o  c o m o  s u je to  
a c t iv o  d u r a n t e  e l p ro c e s o  
re p r o d u c t iv o .

C o n tro l  p r e n a ta l  
a c o m p a ñ a d o  p a re ja ,  
f a m il ia r  u o t ro .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  c o n  
a c o m p a ñ a m ie n t o  
e n  e l c o n tro l  
p r e n a ta l

(N °  d e  c o n tro le s  
p r e n a ta le s  a  g e s ta n te s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  c o n  
a c o m p a ñ a n t e /  N 2 T o ta l  
d e  c o n tro le s  p r e n a ta le s  a 
g e s ta n te s  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  
r e a l lz a d o s ) * 1 0 0

2 0 % R E M  - A  0 1
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la
m o r ta lid a d
p e r in a ta l

V ig i la r  la d is m in u c ió n  d e  p e s o  
d u r a n t e  la g e s ta c ió n , co n  
m a in u tr ic ió n  p o r  d é f ic it .

C o n s u lta  n u tr ic io n a l d e  
g e s ta n te s  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  c o n  m a in u tr ic ió n  
p o r  d é f ic it .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  y  
j o v e n e s ( 1 0 - 2 4  
a ñ o s ) co n  
m a in u tr ic ió n  p o r  
d é f ic it  co n  
c o n s u lta  
n u tr ic io n a l

( N 2 d e  g e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  y  jo v e n e s  
b a jo  c o n tro l  c o n  
m a in u tr ic ió n  p o r  d é f ic it ,  
c o n  c o n s u lta  n u t r ic io n a l /  
N 2 to ta l  d e  g e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  y  jo v e n e s  
b a jo  c o n tro l  c o n  
m a in u tr ic ió n  p o r  d é f ic i t ) *  
1 0 0

9 0 % P -0 1
S A L U D  EN LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

V ig i la r  e l a u m e n to  d e  p e s o  d u r a n t e  
la g e s ta c ió n , c o n  m a in u tr ic ió n  p o r  
e x c e s o .

C o n s u lta  n u tr ic io n a l d e  
g e s ta n te s  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  c o n  m a in u tr ic ió n  
p o r  e x c e s o .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  y  
j ó v e n e s ( 1 0 - 2 4  
a ñ o s ) co n  
m a in u tr ic ió n  p o r  
e x c e s o  c o n  
c o n s u lta  
n u tr ic io n a l

( N 2 d e  g e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  y  jo v e n e s  
b a jo  c o n tro l  c o n  
m a in u tr ic ió n  p o r  e x c e s o ,  
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a d o le s c e n te s  m e n o r e s  d e  
1 5  a ñ o s  c o n  b a jo  p e s o  
q u e  re c ib e n  V D I /  ( N 2 
g e s ta n te s  a d o le s c e n te s  
m e n o r e s  d e  1 5  a ñ o s  c o n  
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la g e s ta c ió n , e n  e m b a r a z a d a s  c o n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  d é f ic it .

V is ita  D o m ic il ia r ia  In te g ra l  
(V D I)  a  a d o le s c e n te s  
g e s ta n te s  d e  1 5  a  1 9  a ñ o s  
c o n  b a jo  p e s o

P o r c e n ta je  
G e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  d e  1 5  
a 1 9  a ñ o s  c o n  b a jo  
p e s o  q u e  re c ib e n  
V D I

(N S  g e s ta n te s  
a d o le s c e n te s  d e  1 5  - 1 9  
a ñ o s  c o n  b a jo  p e s o  q u e  
re c ib e n  V D I /  ( N s 
g e s ta n te s  a d o le s c e n te s  
d e  1 5  - 1 9  a ñ o s  c o n  b a jo  
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a d o le s c e n te s  g e s ta n te  d e  1 0  a  1 4  
a ñ o s  e n  r ie s g o  p s ico s o c ia l.

V is ita  D o m ic il ia r ia  In te g ra l  
(V D I)  a  a d o le s c e n te s  
g e s ta n te s  d e  1 0  a 1 4  a ñ o s  
c o n  rie s g o  p s ic o s o c ia l.

P o r c e n ta je  d e  V D I  
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g e s ta n te s  d e  1 0  a 
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e n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l (a ñ o  
v ig e n t e )  [M E N O S ] N s d e  
V D I a a d o le s c e n te s  
G e s ta n te s  d e  1 0 - 1 4  a ñ o s  
e n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l (a ñ o  
a n t e r io r ) /  N® d e  V D I a  
a d o le s c e n te s  G e s ta n te s  
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in te g ra le s  d o m ic ilia r ia s  a 
a d o le s c e n te s  g e s ta n te  d e  1 5  a  1 9  
a ñ o s  e n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l.

V is ita  D o m ic il ia r ia  In te g ra l  
(V D I)  a  a d o le s c e n te s  
g e s ta n te s  d e  1 5  a  1 9  a ñ o s  
c o n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l.

P o r c e n ta je  d e  V D I  
a a d o le s c e n te s  
g e s ta n te s  d e  1 5  a 
1 9  a ñ o s  e n  rie s g o  
p s ic o s o c ia l

(N® d e  V D I  a  a d o le s c e n te s  
G e s ta n te s  d e  1 5 -1 9  a ñ o s  
e n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l (a ñ o  
v ig e n te )  [M E N O S ] N® d e  
V D I a  a d o le s c e n te s  
G e s ta n te s  d e  1 5 -1 9  a ñ o s  
e n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l (a ñ o  
a n t e r io r ) /  N® d e  V D I a 
a d o le s c e n te s  G e s ta n te s  
d e  1 5 - 1 9  a ñ o s  e n  rie s g o  
p s ic o s o c ia l (a ñ o  a n t e r io r ) )  
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d e  p u e r p e r io  a  la m a d r e  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s  y  c o n tro l  d e  s a lu d  al re c ié n  
n a c id o  d e n t r o  d e  los 1 0  d ía s  d e  
v id a .

P r im e r  c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
la  p u é r p e r a  d e  1 0  a 2 4  
a ñ o s  y  su re c ié n  n a c id o  
d e n t r o  d e  los 1 0  d ía s  d e  
v id a .

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  m a d r e  
d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  
/R N  d e n t r o  d e  los  
1 0  d ía s  d e  v id a

(N® d e  c o n tro le s  d e  s a lu d  
in te g ra l  a  p u é rp e r a s  y  
re c ié n  n a c id o  d e n t r o  d e  
los 1 0  d ía s  d e  v id a  /  N® 
to ta l  d e  in g re s o s  d e  RN  
) * 1 0 0
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R e a liz a r  e l c o n tro l d e  s a lu d  in te g ra l  
d e  p u e r p e r io  a  la m a d r e  d e  1 0  a 2 4  
a ñ o s  y  c o n tro l  d e  s a lu d  a l re c ié n  
n a c id o  e n t r e  los 1 1  y  2 8  d ía s  d e  
v id a .

P r im e r  c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
la p u é r p e r a  d e  1 0  a 2 4  
a ñ o s  y  su re c ié n  n a c id o  
e n t r e  lo s  1 1  y  2 8  d ía s  d e  
v id a .

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  m a d r e  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s /R N  
e n t r e  lo s  1 1  y  2 8  
d ía s  d e  v id a

(N S  d e  c o n tr o l  d e  s a lu d  
in te g ra l  a  p u é rp e r a s  y  
re c ié n  n a c id o  e n t r e  los 1 1  
y  2 8  d ía s  d e  v id a  /  NS  
to ta l  d e  in g re s o s  d e  RN  
) * 1 0 0
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D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p e r ln a ta l

D e t e c t a r  g e s ta n te s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s  c o n  fa c to r e s  d e  r ie s g o  d e  
p a r to  p r e m a tu r o ,  s e g ú n  G u ía  G ES

D e r iv a r  a  A lto  R iesg o  
O b s té t r ic o  d e l n iv e l  
s e c u n d a r io  a  to d a s  las  
g e s ta n te s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
c o n  fa c to r e s  d e  r ie s g o  d e  
p a r to  p r e m a tu r o

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  1 0  a 2 4  
a ñ o s  d e r iv a d a s  al 
n iv e l s e c u n d a r lo  
p o r  r ie s g o  d e  p a r to  
p r e m a tu r o

(N S  d e  g e s ta n te s  1 0  a  2 4  
a ñ o s  c o n  r ie s g o  d e  p a r to  
p r e m a tu r o  d e r iv a d a s  a l 
n iv e l s e c u n d a r lo  /  n s  
t o ta l  d e  g e s ta n te s  1 0  a  2 4  
a ñ o s  c o n  r ie s g o  d e  p a r to  
p r e m a t u r o ) *  1 0 0
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2 4  a ñ o s  c o n  r ie s g o  b io m é d ic o  a 
a te n c ió n  c o n  e s p e c ia lis ta

D e r iv a r  a l n iv e l s e c u n d a r io  
(A l to  R iesg o  O b s té t r ic o )  
las g e s ta n te s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s  c o n  fa c to re s  d e  
r ie s g o  b io m é d ic o ,  s e g ú n  
G u ía  P e r in a ta l

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  d e r iv a d a s  
al n iv e l s e c u n d a r io  
p o r  r ie s g o  
b io m é d ic o ,  s e g ú n  
G u ía  P e r in a ta l

(N fi d e  g e s ta n te s  d e  1 0  a  
2 4  a ñ o s  c o n  rie s g o  
b io m é d ic o  d e r iv a d a s  a l 
n iv e l s e c u n d a r io  /  N® 
to ta l  d e  g e s ta n te s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  c o n  rie s g o  
b io m é d ic o ) * 1 0 0
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)

A p l ic a r  a las m a d r e s  
a d o le s c e n te s  a los 2 
m e s e s  p o s tp a r to  la P a u ta  
E d im b u rg o  (E P D S

P o r c e n ta je  d e  
m a d re s
a d o le s c e n te s  co n  
P a u ta  d e
E d im b u rg o  (E P D S ) 
a p lic a d a  a los 2 
m e s e s  d e  
p o s tp a r to

(N S  d e  m a d re s  
a d o le s c e n te s  c o n  P a u ta  
d e  E d im b u rg o  a p l ic a d a  a 
los 2  m e s e s  p o s tp a r to /N s  
to ta l  d e  m u je re s  
a d o le s c e n te s  e n  los  
ú lt im o s  2  m e s e s  p o s t  
p a r to  y  e n  c o n tro l  d e  
R F ) * 1 0 0
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A p l ic a r  a  las m a d r e s  
a d o le s c e n te s  a  los 6  
m e s e s  p o s tp a r to  la P a u ta  
E d im b u rg o  (E P D S )

P o r c e n ta je  d e  
m a d r e s
a d o le s c e n te s  c o n  
P a u ta  d e
E d im b u rg o  (E P D S ) 
a p lic a d a  a  los 6  
m e s e s  d e  p o s p a r to

(N S  d e  m a d re s  
a d o le s c e n te s  c o n  e s c a la  
a p lic a d a  a  los 6  m e s e s  d e  
p o s p a r t o / T o t a l  d e  
m a d r e s  a d o le s c e n te s  c o n  
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R F ) * 1 0 0
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p e r in a ta l C o n o c e r  e l n ú m e r o  d e  g e s ta n te s  1 0  

a 2 4  a ñ o s  m ig ra n te s  c o n  r ie s g o  
p s lc o s o c la l e n  C o n t ro l  p r e n a ta l

C o n tro l p r e n a t a l  1

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  1 0  a  2 4  
a ñ o s  m ig ra n te s  c o n  
r ie s g o  p s lc o s o c la l 
e n  C o n tro l P r e n a ta

(N ú m e r o  d e  g e s ta n te s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  m ig ra n te s  
c o n  rie s g o  p s ic o s o c ia l e n  
C o n tro l  p r e n a f a l /N °  to ta l  
d e  g e s ta n te s  1 0  a  2 4  a ñ o s  
m ig r a n t e s ) * 1 0 0
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P ro te c to re s  p a ra  
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P e s q u is a r  fa c to re s  d e  r ie s g o  y  
p r o m o v e r  c o n d u c ta s  p r o te c to r a s  
e n  p o b la c ió n  a d o le s c e n te .

C o n tro l d e  S a lu d  In te g ra l  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a  1 4  
a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  d e  s a lu d  
in te g ra l  re a liz a d o s  
a a d o le s c e n te s  d e  
1 0  a  1 4  a ñ o s

(N 9  d e  c o n tro le s  d e  s a lu d  
in te g ra l  r e a l iz a d o s  a 
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a  1 4  
a ñ o s /  p o b la c ió n  
a d o le s c e n te  d e  1 0  a  1 4  
a ñ o s  in s c r ita  e n  e l 
e s ta b le c im ie n to  d e  
s a lu d ) * 1 0 0

1 2 %  p o b la c ió n  
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R E M -  
P o b la c ló n  
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A u m e n ta r  las  
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P ro te c to re s  p a ra  
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C o n t r ib u ir  a l e s ta d o  d e  s a lu d  
ó p t im o  e n  m u je re s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

C o n tro l P re c o n c e p c lo n a l.

P o r c e n ta je  
c o n tro le s  
p re c o n c e p c lo n a l  
re a liz a d o s  a 
m u je re s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

(N 2  d e  c o n tro le s  
p re c o n c e p c lo n a l  
re a liz a d o s  a  m u je re s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S )  N® d e  
c o n tro le s  
p r e c o n c e p c lo n a l  
re a liz a d o s  a m u je r e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) /  N 2  d e  
c o n tro le s  
p r e c o n c e p c lo n a l  
re a liz a d o s  a  m u je r e s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r lo r ) ) * 1 0 0
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g in e c o ló g ic a  a  m u je re s  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s .

C o n tro l g in e c o ló g ic o  a 
m u je re s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  
g in e c o ló g ic o s  
re a liz a d o s  a 
m u je re s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

(N S  d e  c o n tro le s  
g in e c o ló g ic o s  re a liz a d o s  
a m u je re s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S )  NS 
d e  c o n tro le s  
g in e c o ló g ic o s  re a liz a d o s  
a  m u je re s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N 2  d e  
c o n tro le s  g in e c o ló g ic o s  
re a liz a d o s  a m u je r e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r lo r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
u n  2 0 %

R E M - A  0 1
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A
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Plan Comunal de Salud 2017-
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P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  la  
p re v a le n c ia  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l 
s e g u ra  e n  
a d o le s c e n te s

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  
a d o le s c e n te s  m u je re s  y  h o m b r e s  
q u e  a c c e d e n  a  C o n s e je r ía  e n  S a lu d  
S e x u a l y  R e p ro d u c t iv a

C o n s e je r ía  e n  s a lu d  s e x u a l  
y  re p ro d u c t iv a  a 
a d o le s c e n te s  1 0  a 1 4  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s e je r ía s  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a  
re a liz a d a s  a  
m u je re s  y  h o m b r e s  
d e  1 0  1 4  a ñ o s

( N -  d e  c o n s e je r ía s  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
r e p ro d u c t iv a  re a liz a d a s  a 
m u je re s  y  h o m b r e s  d e  1 0  
a 1 4  a ñ o s  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )N 5  d e  
c o n s e je r ía s  e n  s a lu d  
s e x u a l y  re p ro d u c t iv a  
re a liz a d a s  a m u je re s  y  
h o m b r e s  d e  1 0  a  1 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N ? d e  
c o n s e je r ía s  e n  s a lu d  
s e x u a l y  re p ro d u c t iv a  
re a liz a d a s  a m u je re s  y  
h o m b r e s  d e  1 0  a  1 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
u n  1 0 %

R E M  -  A  1 9  a
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

P R E V E N C IO N  
A u m e n t a r  las 
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  
a d o le s c e n te s  m u je re s  y  h o m b r e s  
q u e  a c c e d e n  a  C o n s e je r ía  e n  S a lu d  
S e x u a l y  R e p ro d u c t iv a

C o n s e je r ía  e n  s a lu d  s e x u a l  
y  re p ro d u c t iv a  a 
a d o le s c e n te s  d e  1 5  a  1 9  
a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s e je r ía s  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a  
re a liz a d a s  a 
m u je re s  y  h o m b r e s  
d e  1 5  a  1 9  a ñ o s

(N ?  d e  c o n s e je r ía s  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a  re a liz a d a s  a 
m u je re s  y  h o m b r e s  d e  1 5  
a 1 9  a ñ o s  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S ) N 2  d e  
c o n s e je r ía s  e n  s a lu d  
s e x u a l y  re p ro d u c t iv a  
re a liz a d a s  a  m u je re s  y  
h o m b r e s  d e  1 5  a  1 9  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) ) /  N ? d e  
c o n s e je r ía s  e n  s a lu d  
s e x u a l y  re p ro d u c t iv a  
re a liz a d a s  a m u je re s  y  
h o m b r e s  d e  1 5  a  1 9  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
u n  5 %

R E M  - A  1 9  a
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE 
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E  C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N



Pian Comunal de Salud , 2017-
i 2019

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  las 
p e rs o n a s  co n  
F ac to res
P ro te c to re s  p a ra  
la salud

P r o m o v e r  la c o n d u c ta  s e x u a l  
s e g u ra  e n  e l c o n te x to  d e  la  
p re v e n c ió n  e l V IH -S ID A  e  ITS e n  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s .

C o n s e je r ía  e n  p re v e n c ió n  
d e  V IH  e  ITS a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
c o n s e je r ía s  e n  
p re v e n c ió n  d e l  
V IH /S ÍD A  e  ITS e n  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

( N a d e  c o n s e je r ía s  e n  
p re v e n c ió n  d e l V IH /S ID A  
e  ITS e n  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  
re a liz a d a s  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S ) N 2  d e  
c o n s e je r ía s  p r e v e n c ió n  
d e l V IH /S ID A  e  ITS e n  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s , re a liz a d a s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N 8  d e  
c o n s e je r ía s  e n  p r e v e n c ió n  
d e l V IH /S ID A  e  ITS, e n  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  re a liz a d a s  ( 
a ñ o  a n t e r lo r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
u n  5 %

R E M  -  A  1 9  a
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

P R E V E N C IO N  
A u m e n ta r  las  
p ers o n a s  c o n  
F ac to res
P ro te c to re s  p a ra  
la salud

P r o m o v e r  e l u s o  d e l c o n d ó n  e n  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s

C o n s e je r ía  e n  S a lu d  
S e x u a l y  R e p ro d u c t iv a ,  
C o n s e je r ía  e n  p re v e n c ió n  
d e  V IH /S ID A  e  ITS y  
C o n s e je r ía  e n  re g u la c ió n  
d e  la fe r t i l id a d ,  co n  
e n t re g a  d e  c o n d o n e s  a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s e je r ía s  e n  
p r e v e n c ió n  d e l  
V IH /S ID A  e  ITS e n  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

(N a d e  c o n s e je r ía  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a ,  c o n s e je r ía  
e n  p r e v e n c ió n  d e  
V IH /S ID A  e  ITS y  
c o n s e je r ía  e n  re g u la c ió n  
d e  la f e r t i l id a d  c o n  
e n t re g a  d e  c o n d o n e s  a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S ) N a d e  
c o n s e je r ía  e n  s a lu d  
s e x u a l y  r e p ro d u c t iv a ,  
c o n s e je r ía  e n  p r e v e n c ió n  
d e  V IH /S ID A  e  ITS y  
c o n s e je r ía  e n  re g u la c ió n  
d e  la  f e r t i l id a d  c o n  
e n t re g a  d e  c o n d o n e s  a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  N s d e  
c o n s e je r ía  e n  s a lu d  
s e x u a l y  r e p ro d u c t iv a ,  
c o n s e je r ía  e n  p r e v e n c ió n  
d e  V IH /S ID A  e  ITS y  
c o n s e je r ía  e n  re g u la c ió n  
d e  la f e r t i l id a d  co n  
e n t re g a  d e  c o n d o n e s  a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e

A u m e n t a r  e n  
u n  1 0 %

R E M  -  A  1 9  a
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A
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1 0  a 2 4  a ñ o s ) (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  la  
p re v a le n c ia  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l 
s e g u ra  e n  
a d o le s c e n te s

A u m e n t a r  e l in g re s o  a  c o n tro l d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  d e  
a d o le s c e n te s  h o m b r e s  y  m u je re s  
c o n  a c t iv id a d  s e x u a l.

C o n t ro l  d e  re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d  e n  a d o le s c e n te s  
m e n o r e s  d e  1 5  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  
m e n o r e s  d e  1 5  
a ñ o s  q u e  u sa n  
m é to d o s  d e  
re g u la c ió n  d e  
fe r t i l id a d

( N ? d e  a d o le s c e n te s  
(m e n o r e s  d e  1 5  a ñ o s )  
In s c r ito s  e n  c e n tr o s  d e  
s a lu d  q u e  u sa n  m é to d o s  
d e  R e g u la c ió n  d e  la  
F e r t i l id a d ) /  NB d e  
a d o le s c e n te s  (m e n o r e s  
d e  1 5  a ñ o s ) in s c r ito s  e n  
c e n tro s  d e  s a lu d ) * 1 0 0

5 %  d e
a d o le s c e n te s  

1 0 - 1 4  a ñ o s
R e m

S A L U D  E N  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y J U V E N T U D
N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  el
e m b a ra z o
a d o le s c e n te

A u m e n t a r  e l in g re s o  a  c o n tro l d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  d e  
a d o le s c e n te s  h o m b r e s  y  m u je re s  
c o n  a c t iv id a d  s e x u a l.

C o n t ro l  d e  re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d  e n  a d o le s c e n te s  
1 5 - 1 9  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  d e  
1 5  a 1 9  a ñ o s  q u e  
u s a n  m é to d o s  d e  
re g u la c ió n  d e  
fe r t i l id a d

(N B  d e  a d o le s c e n te s  d e  
1 5 - 1 9  a ñ o s  in s c r ito s  e n  
c e n tr o s  d e  s a lu d  q u e  u san  
m é to d o s  d e  R e g u la c ió n  
d e  la F e r t i l id a d ) /  NB d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 5 - 1 9  
a ñ o s  in s c r ito s  e n  c e n tro s  
d e  s a lu d ) * 1 0 0

0 5 %  d e  
a d o le s c e n te s  

d e  1 5 - 1 9  a ñ o s
R e m

S A L U D  EN  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y  J U V E N T U D
N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  el 

e m b a r a z o  
a d o le s c e n te

A u m e n t a r  e l u s o  d e  d o b le  
a n t ic o n c e p t iv o  ( m é to d o  d e  
re g u la c ió n  d e  f e r t i l id a d  e fe c t iv o  
m á s  p r e s e r v a t iv o )  e n  a d o le s c e n te s )

C o n t ro l  d e  re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d  e n  a d o le s c e n te s .

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  
a 1 9  a ñ o s  e n  
re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d  co n  
m é t o d o  d e  
re g u la c ió n  m á s  
p re s e r v a t iv o

(NB d e  a d o le s c e n te s  d e  
1 0  a  1 9  a ñ o s  e n  c o n tro l  
d e  re g u la c ió n  d e  la 
f e r t i l id a d  c o n  " m é t o d o  d e  
re g u la c ió n  d e  f e r t i l id a d  
m á s  p r e s e r v a t iv o " )  /  NB 
d e  a d o le s c e n te s  d e  1 0  a 
1 9  a ñ o s  e n  c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  la  
f e r t i l id a d )  * 1 0 0

1 5 %  d e  
a d o le s c e n te s  

d e  1 0  a  1 9  
a ñ o s

R e m
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  la 
p re v a le n c ia  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l 
s e g u ra  e n  
a d o le s c e n te s

A u m e n t a r  e l d ia g n ó s t ic o  p re c o z  d e  
V IH  e n  jó v e n e s  p o r  d e m a n d a  
e s p o n tá n e a  y  p o r  m o rb i l id a d .

R e a liz a r  e x a m e n  d e  V IH  e n  
jó v e n e s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  q u e  
c o n s u lta n  p o r  m o rb i l id a d .

P o r c e n ta je  d e  
e x á m e n e s  p a ra  V IH  
re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  p o r  
m o rb i l id a d  a 
jó v e n e s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s

NB to ta l  d e  e x á m e n e s  
p a ra  V IH  re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  p o r  m o rb i l id a d  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S ) N s d e  
e x á m e n e s  p a ra  V IH  
re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  p o r  m o rb i l id a d  (a ñ o  
a n t e r io r ) /N B  t o ta l  d e  
e x á m e n e s  p a ra  V IH

A u m e n t a r  e n  
5 %

R e m
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A
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re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  p o r  m o rb i l id a d  (a ñ o  
a n t e r lo r ) ) * 1 0 0 •

P R E V E N C IO N

A u m e n t a r  la  
p re v a le n c ia  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l  
s e g u ra  e n  
a d o le s c e n te s

A u m e n t a r  e l d ia g n ó s tic o  p re c o z  d e  
V IH  e n  jó v e n e s  p o r  d e m a n d a  
e s p o n tá n e a  y  p o r  m o rb i l id a d .

R e a liz a r  e x a m e n  d e  V IH  e n  
jó v e n e s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  q u e  
lo  r e q u ie r a n  p o r  d e m a n d a  
e s p o n tá n e a .

P o r c e n ta je  d e  
e x á m e n e s  p a ra  V IH  
re a liz a d o s  p o r  
d e m a n d a  
e s p o n tá n e a  e n  
jó v e n e s  d e  2 0  a  2 4  
a ñ o s

(N 5  to ta l  d e  e x á m e n e s  
p a ra  V IH  re a liz a d o s  p o r  
d e m a n d a  e s p o n tá n e a  e n  
jó v e n e s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S )
( N 2 to ta l  d e  e x á m e n e s  
p a ra  V IH  re a liz a d o s  p o r  
d e m a n d a  e s p o n tá n e a  e n  
jó v e n e s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n te r io r )  / N 2 to ta l  
d e  e x á m e n e s  p a r a  V IH  
re a liz a d o s  p o r  d e m a n d a  
e s p o n tá n e a  e n  jó v e n e s  d e  
2 0 - 2 4  a ñ o s , (a ñ o  
a n t e r lo r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
5 %

R e m
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  las  
p e rs o n a s  co n  
F ac to res
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
v a c u n a c ió n

A d m in is t r a r  s e g u n d a  
d o s is  d e  v a c u n a  c o n tra  el 
v iru s  p a p ilo m a  h u m a n o  a 
a d o le s c e n te s  q u e  c u rs a n  
q u in to  a ñ o  b á s ic o  y  q u e  
re c ib ie ro n  u n a  p r im e r a  
d o s is  d u r a n t e  4 2 a ñ o  
b ás ic o

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  c o n  
s e g u n d a  d o s is  d e  
v a c u n a  V P H .

(N 2 d e  a d o le s c e n te s  co n  
s e g u n d a  d o s is  d e  v a c u n a  
V P H  q u e  c u rs a n  5 2 b á s ic o  
y  q u e  re c ib ie ro n  u n a  
p r im e r a  d o s is  d u r a n t e  4 2 
a ñ o  b á s ¡c o /N 2 d e  
a d o le s c e n te s  
m a tr ic u la d a s  e n  5 2 b á s ic o  
q u e  re c ib ie ro n  l 2 d o s is  e l 
a ñ o  a n t e r io r )  * 1 0 0

9 0 %  d e  
c o b e r tu ra

R N I
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N
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P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  ¡n m u n o p re v e n lb le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a  los (a s )  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
p o r ta d o re s  d e  
e n fe r m e d a d e s  c ró n ic a s  
e n t r e  1 0  y  2 4  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  
p o r ta d o re s  d e  
e n fe r m e d a d e s  
c ró n ic a s  e n t r e  1 0  y  
2 4  a ñ o s , v a c u n a d o s  
c o n  a n t i  in f lu e n z a

(N ®  d e  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  e n t r e  los 1 0  y  2 4  
a ñ o s  p o r ta d o r e s  d e  
e n f e r m e d a d e s  c ró n ic a s  
v a c u n a d o s  c o n  a n t i ­
in f lu e n z a  / T o t a l  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
e n t r e  1 0  y  2 4  a ñ o s  s 
p o r ta d o re s  d e  
e n f e r m e d a d e s  c r ó n ic a s ) 
* 1 0 0 .

9 5 %  d e  
c o b e r tu r a

RN I
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e l im in a c ió n

R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  in m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a las 
a d o le s c e n te s  co n  
e m b a r a z o  d e  1 3  s e m a n a s  
y  m á s

P o r c e n ta je  
a d o le s c e n te s  c o n  
e m b a r a z o  d e  1 3  
s e m a n a s  y  m á s  
v a c u n a d o s  c o n  
a n t i - in f lu e n z a

N° d e  a d o le s c e n te s  
e n t r e  los 1 0  y  1 9  
e m b a r a z a d a s  d e  1 3  y  m a s  
s e m a n a s  v a c u n a d a s  co n  
a n t i - in f lu e n z a  /  N T o t a l  
a d o le s c e n te s  e n t r e  los 1 0  
y  1 9  e m b a r a z a d a s  d e  1 3  
y  m a s  s e m a n a s  ) * 1 0 0 .

9 5  %  d e  
c o b e r tu r a

RN I
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  In m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a  las jó v e n e s  
e n t r e  2 0  y  2 4  a ñ o s  
e m b a r a z a d a s  c o n  1 3  
s e m a n a s  y  m á s  d e  
g e s ta c ió n

P o r c e n ta je  d e  
jó v e n e s  e n t r e  2 0  y  
2 4  a ñ o s
e m b a r a z a d a s  co n  
Í 3  s e m a n a s  y  m á s  
d e  g e s ta c ió n  m á s  
v a c u n a d o s  co n  
a n t i - in f lu e n z a

N° jó v e n e s  e n t r e  los 2 0  y  
2 4  e m b a r a z a d a s  co n  1 3  y  
m a s  s e m a n a s  d e  
e m b a r a z o  v a c u n a d a s  co n  
a n t i - in f lu e n z a  /  N ° T o ta l  
m u je re s  jó v e n e s  e n t r e  2 0  
y  2 4  a ñ o s  e m b a r a z a d a s  
d e  1 3  y  m a s  s e m a n a s  d e  
g e s ta c ió n )  * 1 0 0 .

9 5 %  d e  
c o b e r tu r a

RN I
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

A u m e n t a r  las  
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

Id e n t if ic a r  v a r ia b le s  
b io p s lc o s o c ia le s  q u e  p u d ie r a n  
c o n tr ib u ir  a  la m o r t a l id a d  p o r  
n e u m o n ía  e n  d o m ic i lio .

R e a liz a r  a u d ito r ía  e n  
d o m ic i l io  a  fa m il ia re s  d e  
a d o le s c e n te s  1 0  a  1 9  a ñ o s  
fa lle c id o s  p o r  n e u m o n ía  
e n  e l h o g a r .

P o r c e n ta je  d e  
a u d ito r ía s  
re a liz a d a s  a casos  
d e  a d o le s c e n te s  d e  
1 0  a l 9  a ñ o s  q u e  
fa l le c e n  e n  
d o m ic i l io  p o r  
n e u m o n ía .

( N ? d e  a u d ito r ía s  
re a liz a d a s  a c a so s  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a  1 9  
a ñ o s  q u e  fa l le c e n  e n  su 
d o m ic i l io  p o r  n e u m o n ía  /  
N 8 d e  ca so s  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a  1 9  
a ñ o s  q u e  fa l le c e n  e n  
d o m ic i l io  p o r  n e u m o n ía ) *  
1 0 0

1 0 0 %  d e  
a u d ito r ía s  
re a liz a d a s

P la ta fo r m a
PVS

S A L U D  E N  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y  J U V E N T U D
N IN G U N A

P R E V E N C IO N

A u m e n t a r  las  
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lu d

Id e n t if ic a r  v a r ia b le s  
b io p s ic o s o c ia le s  q u e  p u d ie r a n  
c o n tr ib u ir  a la  m o r t a l id a d  p o r  
n e u m o n ía  e n  d o m ic i lio .

R e a liz a r  a u d ito r ía  e n  
d o m ic i l io  a  fa m il ia re s  d e  
jó v e n e s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  
fa lle c id o s  p o r  n e u m o n ía  
e n  e l h o g a r .

P o r c e n ta je  d e  
a u d ito r ía s  
re a liz a d a s  a casos  
d e  jó v e n e s  d e  2 0  a 
2 4  a ñ o s  q u e  
fa lle c e n  e n

( N fi d e  a u d ito r ía s  
re a liz a d a s  a  c a so s  d e  
jó v e n e s  d e  2 0  a  2 4  a ñ o s  
q u e  fa lle c e n  e n  su  
d o m ic i l io  p o r  n e u m o n ía  /  
N ? d e  ca so s  d e  jó v e n e s  d e

5 0 %  d e  
a u d ito r ía s  
re a liz a d a s

P la ta fo r m a
PVS

S A L U D  EN  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y  J U V E N T U D
N IN G U N A
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d o m ic i l io  p o r  
n e u m o n ía .

2 0  a 2 4  a ñ o s  q u e  fa lle c e n  
e n  d o m ic i lio  p o r  
n e u m o n ía ) * 1 0 0 .

•

P R E V E N C IO N

A u m e n t a r  las  
p e rs o n a s  c o n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

D e t e c t a r  e n  fo r m a  oportuna 
c o n d ic io n e s  p re v e n ib le s  o  
c o n tro la b le s  q u e  c a u s a n  
m o r b im o r ta l id a d  a t r a v é s  d e l  
E x a m e n  d e  M e d ic in a  P r e v e n t iv o  e n  
h o m b r e s  d e  2 0  a 2 4  a ñ o s .

R e a liz a r  E x a m e n  d e  
M e d ic in a  P re v e n t iv a  e n  
jó v e n e s  d e  2 0  a 2 4  a ñ o s ,  
a p lic a n d o  p a u ta  d e  
p r o to c o lo .

P o r c e n ta je  d e  
E M P A  re a liz a d o s  a 
jó v e n e s  d e  2 0  a  2 4  
a ñ o s

( N 2 d e  E M P A  re a liz a d o s  a 
jó v e n e s  d e  2 0  a 2 4  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S ) N 2 
d e  E M P A  re a liz a d o s  a  
jó v e n e s  d e  2 0  a 2 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N 2 d e  
E M P A  re a liz a d o s  a 
jó v e n e s  2 0  a 2 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0 .

In c r e m e n ta r  a l 
m e n o s  e n  u n  

1 0 %
R E M - A  0 2

S A L U D  E N  LA  
A D O L E S C E N C IA  

V J U V E N T U D
IA A P S

P R E V E N C IO N

E lim in a r  la 
tu b e rc u lo s is  
c o m o  p r o b le m a  
d e  s a lu d  p ú b lic a M e jo r a r  la D e te c c ió n  P re c o z  d e  la  

TB C

P e s q u is a r  p r e c o z m e n te  los  
ca so s d e  tu b e rc u lo s is  e n  
p o b la c ió n  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  co n  
b a c ilo s c o p ia

( N 2 d e  b a c ilo s c o p ia s  
re a liz a d a s  a p o b la c ió n  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  /  N ° d e  
c o n s u lta s  d e  m o rb i l id a d  
e n  p o b la c ió n  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
1 0 %

R e m
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

A u m e n t a r  las  
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

P r e v e n ir  los t r a s to r n o s  m e n ta le s  e n  
p o b la c ió n  d e  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s

A  tr a v é s  d e  ta l le r e s  
p r e v e n t iv o s  e n t r e g a r  
h e r r a m ie n ta s  p a ra  la  
p re v e n c ió n  d e  los  
p r o b le m a s  d e  s a lu d  
m e n ta l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  y  
d ro g a s  a  p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s

T a lle re s  
p r e v e n t iv o s  d e  
s a lu d  m e n t a l  y 
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  e n  
p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a 2 4  
a ñ o s

( N 2 d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S ) N fi 
d e  ta lle r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n te r io r )  /  N 2 d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0  (p o b la c ió n  
d e  a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
d e  1 0  a 2 4  a ñ o s )

M a n t e n e r  e l 
n ú m e r o  d e  

t a l le r e s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M -  A  2 7
S A L U D E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

P R E V E N C IO N  
D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

F o m e n ta r  la P re v e n c ió n  d e  
V io le n c ia  e n  A te n c ió n  P r im a r ia  
p o b la c ió n  d e  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

A  t r a v é s  d e  ta l le r e s  
p r e v e n t iv o s  e n t r e g a r  
h e r r a m ie n ta s  p a ra  la 
p re v e n c ió n  d e  la  v io le n c ia  
e n  p e rs o n a s  u s u a r ia s  d e  la 
A te n c ió n  P r im a r ia  e n  
p o b la c ió n  d e  a d o le s c e n te s  
y  jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

T a l le re s
p r e v e n t iv o s  e n  la 
t e m á t ic a  d e  
v io le n c ia  e n  
p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

(N 2 d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S ) N 2 
d e  ta lle r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N 2 d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

M a n t e n e r  e l 
n ú m e r o  d e  

ta l le r e s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M - A  2 7
S A L U D  E N  LA  

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A
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P R E V E N C IO N

P R E V E N C IO N  
D is m in u ir  la 
d is c a p a c id a d  
O to rg a r  al 
p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  
s e v e ra , c u id a d o r  
y  fa m il ia  u n a  
a te n c ió n  in te g ra l  
e n  su d o m ic ilio ,  
e n  los á m b ito s  
fís ico , e m o c io n a l  
y  so c ia l, 
m e jo ra n d o  la  
c a lid a d  d e  v id a  
y /o  p o te n c ia n d o  
su re c u p e ra c ió n  
y  a u to n o m ía .

A te n d e r  e n  fo r m a  in te g ra l  
c o n s id e ra n d o  e l e s ta d o  d e  s a lu d  d e  
la  p e rs o n a  c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e ra , c o n s id e ra n d o  las  
n e c e s id a d e s  b io p s ic o s o c ia le s  d e l  
p a c ie n te  y  su fa m il ia .

P r o m e d io  d e  V D I  
re c ib id a s  p o r  
p e rs o n a s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  d e l  
P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  V is ita s  
D o m ic il ia r la s  In te g ra le s  
re c ib id a s  p o r  p e rs o n a s  1 0  
a 2 4  a ñ o s  d e l P ro g ra m a  
d e  A te n c ió n  D o m ic il ia r ia  
p a r a  p e rs o n a s  co n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  /N °  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  e n  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
D e p e n d e n c ia  S e v e r a )

A  lo  m e n o s  2 
v is ita s

d o m ic i lia r ia s  
in te g ra le s  
a n u a le s  a 

p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra .

R E M - A 2 6
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

P R E V E N C IO N  
D is m in u ir  la 
d ls c a p a c id a d  
O to rg a r  a l 
p a c ie n te  co n  
d e p e n d e n c ia  
s e v e ra , c u id a d o r  
y  fa m il ia  u n a  
a te n c ió n  in te g ra l  
e n  su d o m ic ilio ,  
e n  los á m b ito s  
fís ico , e m o c io n a l  
y  soc ia l, 
m e jo ra n d o  la  
c a lid a d  d e  v id a  
y /o  p o te n c ia n d o  
su re c u p e ra c ió n  
y  a u to n o m ía .

E n tre g a r  a c u id a d o re s  y  fa m il ia s  las 
h e r r a m ie n ta s  n e c e s a r ia s  p a ra  la 
p re v e n c ió n  y  c u id a d o  d e  Escaras  
(Ú lc e ra  p o r  p re s ió n ) .

P o r c e n ta je  d e  
P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l d e  1 0  a 2 4  
a ñ o s  d e l P ro g ra m a  
d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  q u e  n o  
p r e s e n ta n  U P P

(N ? d e  p e rs o n a s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  sin  U P P  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  /N s  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  e n  el 
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

8 0 %  d e  la 
p o b la c ió n  b a jo  

c o n tro l e n  e l 
P r o g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

p a ra  P e rs o n a s  
co n

D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  n o  

p r e s e n ta n  U P P

R E M
S A L U D E N L A  

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE 
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE  
S A LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E  C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC LO  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N
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P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la  

d is c a p a c id a d O to rg a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ,  c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  In te g r a l  e n  su 
d o m ic ilio ,  e n  los á m b ito s  f ís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la  
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o t e n c ia n d o  su  
re c u p e ra c ió n  y  a u t o n o m ía .

E v a lu a r  e l n iv e l d e  
s o b re c a rg a  d e  c u id a d o re s  
p a ra  la ¡m p le m e n t a c ió n  d e  
P la n  d e  C u id a d o s  al 
C u id a d o r

P o r c e n ta je  d e  
E v a lu a c ió n  d e  
S o b re c a rg a  e n  
C u id a d o r e s  d e  
P e rs o n a s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
c o n  d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
d e l P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia ra  p a ra  p e rs o n a s  
c o n  D e p e n d e n c ia  s e v e ra  
e v a lu a d o s  c o n  E sc a la  d e  
Z a r l t /N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
c o n  d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
d e l P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

A l m e n o s  e l  
6 0 %  d e  los  

c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  d e l  
P r o g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

h a n  s id o  
e v a lu a d o s  c o n  
E scala  d e  Z a r i t

R e m
S A L U D  E N  LA  

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la  

d is c a p a c id a d

O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra , c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g r a l  e n  su 
d o m ic ilio ,  e n  los á m b ito s  f ís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la 
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o t e n c ia n d o  su  
re c u p e ra c ió n  y  a u t o n o m ía .

E n tre g a r  a c u id a d o re s  y  
fa m il ia s  las h e r r a m ie n t a s  
n e c e s a r ia s , p a r a  a s u m ir  el 
c u id a d o  in te g ra l  d e l 
p a c ie n te

P o r c e n ta je  
C a p a c ita c ió n  d e  
C u id a d o r e s  d e  
p e rs o n a s  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N 2  d e  C u id a d o r e s  d e  
p e rs o n a s  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  
c o n  d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
C a p a c ita d o s  /  N 2 T o t a l  d e  
c u id a d o re s  d e  p e rs o n a s  
d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) *  1 0 0

1 0 0 %  d e  los  
c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  
c a p a c ita d o s .

R e m
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
m o rta lid a d  p o r  
e n fe r m e d a d

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s

P o b la c ió n  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s  b a jo ,  
c o n tro l  a s m á tic a

P ro p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  a s m á t ic a  
c o n tro la d a  (a ñ o  v ig e n t e )  
(M E N O S )  P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  a s m á t ic a  
c o n tro la d a  (a ñ o  a n t e r io r )  
/  (P ro p o r c ió n  d e In c r e m e n ta r

R e m
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA N IN G U N A

re s p ira to r ia
crón ica

M e jo r a r  la  c a lid a d  d e  a t e n c ió n  e n  
p o b la c ió n  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  c o n  
a s m a  b ro n q u ia l b a jo  c o n tro l.

( 1 0 - 2 4  a ñ o s ) a s m á tic o s  
b a jo  c o n tro l

c o n tro la d a  (a ñ o  
v ig e n te )

p o b la c ió n  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  a s m á tic a  
c o n tr o la d a )  a ñ o  a n t e r io r ) )  
C á lc u lo  d e  p ro p o rc ió n :
( N 2 d e  p o b la c ió n  1 0  a 2 4  
a ñ o s  c o n tro la d a  b a jo  
c o n tro l  / N 2 d e  p e rs o n a s  
d e  1 0  a 2 4  a ñ o s  a s m á tic a s  
a ñ o s  b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

e n  5 %
Y J U V E N T U D
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T R A T A M IE N T O
R e d u c ir la ta s a  

d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  v id a  y  la 
a te n c ió n  In te g r a l  e n  p e rs o n a s  c o n  
c á n c e r , d o lo r ,  y / o  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  s e v e ra

A t e n d e r  e n  f o r m a  In te g ra l  
a  a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
c o n  c á n c e r  c o n  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  
y / o  s e v e r a ,  c o n  d o lo r ,  
c o n s id e r a n d o  las  
n e c e s id a d e s  
b lo p s lc o s o c ia le s  d e l  
p a c ie n te  y  su  fa m il ia

R e a liz a r  v is ita s  
d o m ic i l ia r ia s  
in te g r a le s  a 
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s  c o n  
d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  
s e v e ra

(N 2  d e  v is ita s  
d o m ic i l ia r ia s  in te g r a l  
r e a l iz a d a s  e n  d o m ic i l io  a 
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
c o n  c á n c e r , d o lo r  y  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  
y / o  s e v e r a /  N ? d e  
p o b la c ió n  a d o le s c e n t e  y  
jo v e n  b a jo  c o n t r o l  p o r  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  
y / o  s e v e r a ) ) * 1 0 0

A  lo  m e n o s  2  
v is ita s

d o m ic i lia r ia s  
in te g ra le s  

m e n s u a le s  a 
a d o le s c e n te s  y  

jó v e n e s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

m o d e r a d a  y /o  
s e v e ra

R e m
S A L U D E N L A  

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

A u m e n ta r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe rm e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la  c o b e r t u r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  h ip e r te n s ió n  e n  
jó v e n e s .

O p t im iz a r  e l  t r a t a m ie n t o  
d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e r s o n a s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s .

C o b e r tu r a  d e  
p e r s o n a s
h lp e r te n s a s  d e  2 0 -  
2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l

C o b e r tu r a  h ip e r te n s o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  ( M e n o s )  
C o b e r tu r a  H ip e r te n s o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  C o b e r tu r a  
H ip e r te n s o s  (a ñ o  
a n t e r io r )
C á lc u lo  d e  p r o p o r c ió n  ( N s  

d e  p e rs o n a s  h lp e r te n s a s  
d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  /  N 2  d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  e s t im a d o s  e n  la  
p o b la c ió n  in s c r ita  
v a lid a d a )

In c r e m e n ta r  
e n  a l m e n o s  

1 %  r e s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r

R E M
P o b la c ió n  
e s t im a d a  

s e g ú n  
e s tu d io  

F a s c e  2 0 0 7  
( 1 5 ,7 % )

S A L U D  E N  LA  
A D O L E S C E N C IA  

Y  J U V E N T U D
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

A u m e n ta r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la  c o b e r t u r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  h ip e r te n s ió n  e n  
jó v e n e s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  h ip e r te n s ió n  e n .  
p e r s o n a s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s .

C o b e r tu r a  d e  
p e r s o n a s
h lp e r te n s a s  d e  2 0  a 
2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tr o l  c o n  P A  
< 1 4 0 / 9 0 ,  e n  
r e la c ió n  a l b a jo  
c o n tr o l

(P ro p o r c ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e ) ( [ M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) / ( P r o p o r c ió n  d e  
M e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )
C á lc u lo  d e  p r o p o r c ió n  (N 2  
d e  p e rs o n a s  h ip e r te n s a s  
d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tr o l  c o n  (P A  
< 1 4 0 / 9 0 ) /N S  d e  p e r s o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  b a jo  c o n t r o l  e n  
P S C V )

M a n t e n e r  la 
PB C  re s p e c to  

a l a ñ o  a n t e r io r
R e m

S A L U D  E N  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y J U V E N T U D
N IN G U N A
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T R A T A M IE N T O

A u m e n t a r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la  c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  h ip e r te n s ió n  e n  
jó v e n e s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s .

C o b e r tu r a  e fe c t iv a  
d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 0  a 
2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l.

(P ro p o r c ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r )  /P r o p o r c ió n  d e  
m e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )
C á lc u lo  d e  C o b e r tu ra :  ( N 9 
d e  p e rs o n a s  h ip e r te n s a s  
d e  2 0  a 2 4  a ñ o s  c o n  PA  
< 1 4 0 / 9 0 / N 9 d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  e s t im a d o s  e n  la 
p o b la c ió n  in s c r ita  
v a l id a d a  s e g ú n  
p r e v a le n c ia )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r .

R E M
P o b la c ió n  
e s t im a d a  

s e g ú n  
e s tu d io  

Fas ce  2 0 0 7  
(1 5 ,7 % )

S A L U D  EN  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y J U V E N T U D
N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  DE V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta l id a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e llitu s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e te s  e n  
jó v e n e s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la  d ia b e te s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 0 - 2 4  a ñ o s

C o b e r tu ra  d e  
p e rs o n a s  
d ia b é t ic a s  d e  2 0  a 
2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l,  e n  re la c ió n  
a la p o b la c ió n  
in s c r ita

(C o b e r t u r a  D ia b é t ic o s  
( a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  
C o b e r tu r a  D ia b é t ic o s  
( a ñ o  a n t e r io r /  C o b e r tu ra  
D ia b é t ic o s  (a ñ o  a n t e r io r ) )  
C á lc u lo  d e  C o b e r tu ra :  ( N 9 
d e  p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  
d e  2 0  a  2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n t r o l / N 9 d e  p e rs o n a s  
d ia b é t ic a s  d e  2 0 - 2 4  a ñ o s  
e s t im a d o s  e n  la  p o b la c ió n  
in s c r ita  v a lid a d a  s e g ú n  
p r e v a le n c ia  )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M , ENS  
2 0 0 9  (1 0 % )

S A L U D  EN  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y J U V E N T U D
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
m o rta l id a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l li tu s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e te s  e n  
jó v e n e s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la d ia b e te s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 0 - 2 4  a ñ o s

C o b e r tu ra  d e  
p e rs o n a s  
d ia b é t ic a s  d e  2 0  a 
2 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l c o n  
(H b A lc < 7 % )

P ro p o rc ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
(P ro p o r c ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  (P ro p o r c ió n  d e  
m e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )  C á lc u lo  d e

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r .
R E M

S A L U D  EN  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y J U V E N T U D
N IN G U N A
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p ro p o rc ió n  (N ®  d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 0 - 2 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
c o n  ( H b A lc < 7 % ) /N ®  d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 0 - 2 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
e n  PSC V)

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e llitu s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e te s  e n  
jó v e n e s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la d ia b e te s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 0 - 2 4  a ñ o s

P ro p o rc ió n  d e  
p e rs o n a s
d ia b é t ic a s  d e  2 0 - 2 4  
a ñ o s  co n  
H b A lc < 7 % )

(P ro p o rc ió n  d e  m e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S )  
P ro p o rc ió n  d e  m e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P ro p o rc ió n  d e  
m e ta s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )  C á lc u lo  d e  
p ro p o rc ió n  ( N a d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 0 - 2 4  a ñ o s  c o n  
H b A lc < 7 % )  /  N 8  d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 0 2 4  a ñ o s  e s t im a d o s  e n  
la p o b la c ió n  in s c r ita  
v a lid a d a  s e g ú n  
p r e v a le n c ia )

In c r e m e n ta r  
e n  a l m e n o s  

2 % ,  h a s ta  
a lc a n z a r  u n a  

c o m p e n s a c ió n  
d e  a l m e n o s  

2 7 % .

R E M , ENS  
2 0 0 9  (1 0 % )

S A L U D  E N  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y  J U V E N T U D
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

P r o te c c ió n  y  re c u p e ra c ió n  d e  la 
s a lu d  b u c o  d e n ta l  d e  las g e s ta n te s  
(G E S  s a lu d  o ra l in te g ra l  d e  la 
e m b a r a z a d a ) .

A te n c ió n  o d o n to ló g ic a  
in te g ra l a  la e m b a r a z a d a  
a d o le s c e n te .

P o r c e n ta je  d e  a l ta s  
o d o n to ló g ic a s  e n  
e m b a r a z a d a s  
a d o le s c e n te s

(N °  d e  a lta s  o d o n to ló g ic a  
to ta le s  e n  e m b a r a z a d a s  
a d o le s c e n t e s /  t o t a l  d e  
g e s ta n te s  a d o le s c e n te s  
in g re s a d a s  a c o n tr o l  
p r e n a t a l ) * 1 0 0

> 6 8 %  d e  a lta s  
o d o n to ló g ic a s  

to ta le s  e n  
e m b a r a z d a s  

a d o le s c e n te s

R E M
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

M E T A  S A N IT A R IA

T R A T A M IE N T O

T R A T A M IE N T O  
P re v e n ir  y  
re d u c ir  la  
m o rb il id a d  b u c a l  
d e  m a y o r  
p re v a le n c ia  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
añ o s , c o n  é n fa s is  
e n  los m á s  
v u ln e ra b le s .

M a n t e n e r  y  m e jo r a r  la s a lu d  b u c a l  
d e  la  p o b la c ió n  a d o le s c e n te ,  a 
t r a v é s  d e  m e d id a s  p r o m o c io n a le s ,  
p r e v e n t iv a s  y  re c u p e ra t iv a s .

A te n c ió n  o d o n to ló g ic a  
in te g ra l a  p o b la c ió n  
a d o le s c e n te  d e  1 2  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 2  
a ñ o s  c o n  a lta  
o d o n to ló g ic a  t o ta l

(N ®  d e  a d o le s c e n te s  d e  
1 2  a ñ o s  c o n  a l ta  
o d o n to ló g ic a  t o t a l /  N® 
T o ta l  d e  a d o le s c e n te s  d e  
1 2  a ñ o s  in s c r ito s  y  
v a l id a d o s ) * 1 0 0

> 7 4 % R E M
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

M E T A  S A N IT A R IA



Plan Comunal de Sa

T R A T A M IE N T O

T R A T A M IE N T O  
P re v e n ir  y  
re d u c ir  la 
m o rb il id a d  b u c a l  
d e  m a y o r  
p re v a le n c ia  e n  
m e n o re s  d e  2 0  
añ o s, c o n  é n fa s is  
e n  los m á s  
v u ln e ra b le s .

G a r a n t iz a r  la a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a  d e  las  u rg e n c ia s  
d e n ta le s  m á s  f r e c u e n t e s  e n  
a d o le s c e n te s

U rg e n c ia  O d o n to ló g ic a  
a m b u la to r ia

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES e n  
a d o le s c e n te s

(N °  t o t a l  d e  c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES e n  
a d o le s c e n te s  re a liz a d a s  e l  
a ñ o  a c tu a l /  P o b la c ió n  
a d o le s c e n te  In s c r ita  a ñ o  
a c t u a l ) * 1 0 0

2 ,5 0 % R E M
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la  
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e r tu ra  y  
c a lid a d  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

P ro te c c ió n  y  re c u p e ra c ió n  d e  la 
s a lu d  b u c o  d e n ta l  d e l a d o le s c e n te

M o r b il id a d  O d o n to ló g ic a  
e n  a d o le s c e n te s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb il id a d  
o d o n to ló g ic a  e n  
a d o le s c e n te s

(N °  t o ta l  d e  c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  o d o n to ló g ic a  
e n  p o b la c ió n  
a d o le s c e n t e /N °  d e  
p o b la c ió n  a d o le s c e n te  
in s c r ita  y  v a lid a d a  e n  e l 
e s ta b le c lm le n t o ) * 1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s a l 

2 0 1 7
R E M

S A L U D  E N  LA 
A D O L E S C E N C IA  

Y J U V E N T U D
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c la  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p ers o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  e l a c c e s o  a t r a t a m ie n t o  d e  
p e rs o n a s  c o n  a lg u n o  d e  los  
t r a s to r n o s  m e n t a le s  s e le c c io n a d o s  
d e  p o b la c ió n  d e  1 0  a 2 4  a ñ o s

B r in d a r  a t e n c ió n  In te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p o b la c ió n  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s

A te n c ió n  In te g ra l  
d e  P o b la c ió n  d e  1 0  
a 2 4  a ñ o s  co n  
t r a s to r n o  m e n t a l  
b a jo  c o n tro l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

P o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
p o r  t r a s to r n o  m e n ta l  
m a y o r  d e  p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  (a ñ o  
v ig e n t e )  /  P o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  In s c r ita  
v a lid a d a  x  p r e v a le n c ia  
d e  2 2 %

B rin d a r  
c o b e r tu r a  d e  

t r a t a m ie n t o  d e  
t r a s to r n o s  

m e n ta le s  al 
1 7 %  d e  la  
p o b la c ió n  

p o te n c ia l  c o n  
t r a s to r n o s  
m e n ta le s

R E M
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p ers o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  d e  A te n c ió n  In te g ra l  d e  
t r a s to r n o s  m e n t a le s  e n  p o b la c ió n  
1 0  a  2 4  a ñ o s

B r in d a r  a t e n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s  d e  1 0  
a 2 4  a ñ o s  c o n  p r o b le m a s  o  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  a  
p o b la c ió n  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

C aso s p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  
S a lu d  M e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  d e  1 0  a  
2 4  a ñ o s

(N 9  d e  ca s o s  p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n t a l  (a ñ o  v ig e n te )  /
N ° d e  p e rs o n a s  
In g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s t ic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  (a ñ o  
v lg e n t e ) (M E N O S )  N ? d e  
ca s o s  p r e s e n ta d o s  e n  
c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n t a l  (a ñ o  a n te r io r )  /  N °  
d e  p e rs o n a s  In g re s a d o s  
p o r  d ia g n ó s t ic o  d e  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  
(a ñ o  a n t e r io r ) ) *  1 0 0

M a n t e n e r  e l 
n ú m e r o  d e  

ca so s  d e  
p e rs o n a s  

p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  

d e  S a lu d  
M e n t a l  

re s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r

R E M
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A
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Pian Comunal de Salud , 2017-
2019

N IV E L

O B JE TIV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  DE V ID A ,
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a  lo  la rg o  
d e l c iclo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
q u e  v iv a n  o  h a y a n  v iv id o  v io le n c ia  
d e  g é n e r o  d e  p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  j ó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

M e jo r a r  la  a te n c ió n  d e  
p e rs o n a s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e ro  e n  
p o b la c ió n  d e  a d o le s c e n te s  
y  jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s

A lta s  d e  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o

(N °  d e  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  v ic t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  
e g re s a d a s  p o r  a l ta  (a ñ o  
v ig e n t e )  ( M e n o s )  N °  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
v ic t im a s  d e  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  e g re s a d a s  p o r  a l ta  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N °  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
v ic t im a s  d e  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  e g re s a d a s  p o r  a l ta  
(a ñ o  a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
N ° d e  a lta s  d e  

a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  

v ic t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  

g é n e ro  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a lo  la rg o  
d e l c iclo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
q u e  v iv a n  o  h a y a n  v iv id o  v io le n c ia  
d e  g é n e r o  d e  p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  
p e rs o n a s  m a y o re s  
v íc t im a s  d e  v io le n c ia  d e  
g é n e ro  e n  p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s

In g re s o  d e  
p e rs o n a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  
p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  d e  
p o b la c ió n  d e  
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s

( N e d e  p e rs o n a s  
a d o le s c e n te s  y  j ó v e n e s  d e  
1 0  a 2 4  a ñ o s  in g re s a d a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  p o r  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  N S d e  
p e rs o n a s  a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
in g re s a d a s  a a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  a n t e r io r ) /  N ? 
d e  p e rs o n a s  a d o le s c e n te s  
y  jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
in g re s a d a s  a a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

M a n t e n e r  los  
in g re s o s  d e  

a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  a 
a te n c ió n  

In te g ra l p o r  
v io le n c ia  d e  

g é n e ro  e n  
re la c ió n  a l a ñ o  

a n t e r io r

R E M
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
p a c ie n te s  c o n  a s m a  b r o n q u ia l  d e  
1 0  a  2 4  a ñ o s  e n  la  a te n c ió n  
p r im a r la  d e  s a lu d

P e s q u is a , e v a lu a c ió n ,  
c o n f irm a c ió n  d ia g n ó s tic a  
d e  p a to lo g ía  re s p ira to r ia  
c ró n ic a  e n  p o b la c ió n  d e  1 0  
a 2 4  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  y  
j ó v e n e s ( 1 0 - 2 4  
a ñ o s ) b a jo  c o n tro l  
c o n  a s m a  
b r o n q u ia l .

(P o b la c ió n  a d o le s c e n t e  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P o b la c ió n  a d o le s c e n t e  y  
jó v e n e s  d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P o b la c ió n

A u m e n t a r  e n  
5 %

R E M
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

IA A P S



l

Pian Comuna! de Salud
1

• ■

a d o le s c e n te s  y  jó v e n e s  
b a jo  c o n tro l  d e  1 0  a  2 4  
a ñ o s  (a ñ o  a n t e r io r ) ) *  1 0 0

•

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c la  d e  
d ls c a p a c ld a d  e n  
p e rs o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  la  c a lid a d  d e  la  a te n c ió n  
d e  s a lu d  m e n t a l  e n  p o b la c ió n  d e  1 0  
a 2 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s  d e  1 0  
a  2 4  a ñ o s  c o n  p r o b le m a s  o  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

A lta s  d e  p e rs o n a s  
d e  1 0  a  2 4  a ñ o s  
c o n  d ia g n ó s tic o s  
d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

(N °  d e  p e rs o n a s  
e g re s a d a s  p o r  a lta  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S ) N ° d e  
p e rs o n a s  e g re s a d a s  p o r  
a lta  (a ñ o  a n t e r io r )  /  N° 
d e  p e rs o n a s  e g re s a d a s  
p o r  a l ta  te r a p é u t ic a  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0

M a n t e n e r  e n  
N ° d e  a lta s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d ia g n ó s tic o s  

d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  

re s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r  
d e  p o b la c ió n  

d e
a d o le s c e n te s  y  
jó v e n e s  d e  1 0  

a 2 4  a ñ o s

R E M
S A L U D E N L A  

A D O L E S C E N C IA  
Y  J U V E N T U D

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  co n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  la  c a lid a d  d e  la a te n c ió n  
d e  s a lu d  m e n t a l  e n  p o b la c ió n  d e  1 0  
a 2 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s  d e  1 0  
a  2 4  a ñ o s  c o n  p r o b le m a s  o  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

C o n c e n tr a c ió n  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  d e  1 0  a 
2 4  a ñ o s

((N °  d e  c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n t e ) /  N° d e  
p e rs o n a s  b a jo  c o n tro l  e n  
e l p r o g r a m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n ta le s (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S ) ((N °  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N° d e  
p e rs o n a s  b a jo  c o n tro l  e n  
e l p r o g r a m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n ta le s (a ñ o  
a n t e r io r ) )  /  ( (N °  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N ” d e  
p e rs o n a s  b a jo  c o n tro l e n  
e l p r o g r a m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

m a n t e n e r  e l 
N ° d e

c o n tr o le s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d ia g n ó s tic o s  

d e  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  

re s p e c to  al 
a ñ o  a n t e r io r

R E M
S A L U D  EN  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A



Plan Comuna! de Salud 2017-
2019

R E H A B IL IT A C IO N
D is m in u ir  la 

d is c a p a c ld a d

A v a n z a r  e n  la d e te c c ió n  d e  
n e c e s id a d e s  d e  la p o b la c ió n  
a d o le s c e n te  c o n  c a p a c id a d e s  
e s p e c ia le s  (d is c a p a c ita d o s )

Id e n t i f ic a r  e l n ú m e r o  d e  
a d o le s c e n te s  ( 1 0  a  1 9  
a ñ o s ) in s e r to s  e n  
p r o g ra m a s  d e  
re h a b i l i t a c ió n

P o r c e n ta je  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  
a  1 9  a ñ o s  e n  
s itu a c ió n  d e  
d is c a p a c id a d  q u e  
p a r t ic ip a n  e n  
p r o g ra m a s  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  
t a n t o  e n  e l  á m b ito  
d e  las  a l te ra c io n e s  
m ú s c u lo
e s q u e lé t ic a s  c o m o  
d e  s a lu d  m e n ta l .

( N fi d e  a d o le s c e n te s  d e  
1 0  a  1 9  a ñ o s  e n  s itu a c ió n  
d e  d is c a p a c id a d  q u e  
p a r t ic ip a n  e n  p r o g ra m a s  
d e  r e h a b i l i t a c ió n  /  N s  d e  
a d o le s c e n te s  d e  1 0  a  1 9  
a ñ o s  e n  s itu a c ió n  d e  
d is c a p a c id a d  in s c r ito s  e n  
e l c e n tr o  d e  s a lu d  
f a m i l ia r ) * 1 0 0

In c r e m e n ta r  la 
p o b la c ió n  

a d o le s c e n te  e n  
s itu a c ió n  d e  
d is c a p a c id a d  

q u e  p a r t ic ip a n  
e n  p r o g ra m a s  

d e
r e h a b i l i t a c ió n  
e n  re la c ió n  a l 
a ñ o  a n t e r io r .

R E M
S A L U D  E N  LA 

A D O L E S C E N C IA  
Y J U V E N T U D

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R O M O C IO N

R e d u c ir la  
p re v a le n c ia  
p ro y e c ta d a  d e  
c o n s u m o  d e  
ta b a c o

F o m e n t a r  la  d is m in u c ió n  y  c e s a c ió n  
d e l c o n s u m o  d e  ta b a c o .

R e a liz a r  c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t i ta b a c o  e n  to d o s  los 
in g re s o s  y  c o n s u lta s  
re s p ira to r io s .

P o r c e n ta je  d e  
p a c ie n te s  EPO C  
q u e  c u e n te n  co n  
p r o g ra m a  d e  
R e h a b il ita c ió n  
P u lm o n a r

( N B d e  c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t í ta b a c o  re a liz a d a s  a 
u s u a r io s  e n t r e  2 5  y  6 4  
a ñ o s  /  (N S  t o t a l  d e  
in g re s o s  a g u d o s  e n t r e  2 5  
y 6 4  a ñ o s  (M Á S )  N B 
c o n s u lta s  d e  m o rb i l id a d  
e n t r e  2 5  y  6 4  a ñ o s  (M Á S )  
C o n s u lta s  d e  a te n c io n e s  
a g u d a s  e n t r e  2 5  y  6 4  
a ñ o s ) ) *  1 0 0

9 0 %  d e  
in g re s o s  y  
c o n s u lta s  

re s p ira to r io s  
c o n  c o n s e je r ía  

b r e v e  
a n t i ta b a c o

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R O M O C IO N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  g e s ta n te s  
c o n  e d u c a c ió n  re s p e c to  a  la 
p r e p a r a c ió n  p a ra  e l p a r t o  y  la  
c r ia n z a

T a l le re s  d e  4  s e s io n e s  
p a r a  g e s ta n te s  (s e g ú n  
M a n u a l  d e  A te n c ió n  
P e rs o n a liz a d a  e n  e l 
P ro c e s o  R e p r o d u c t iv o

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  q u e  
in g re s a n  a  ta lle re s  
d e  e d u c a c ió n  
p r e n a ta l

(N B d e  g e s ta n te s  q u e  
in g re s a n  a  e d u c a c ió n  
g r u p a l  P r e p a r a c ió n  p a ra  
el p a r to  y  c r ia n z a  /  N B 
t o ta l  g e s ta n te s  q u e  
in g re s a n  a c o n tro l  
p r e n a t a l ) *  1 0 0

5 0 % R E M -A  2 7
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R O M O C IO N

A u m e n ta r  las 
p e rs o n a s  c o n  
F ac to res
P ro te c to re s  p a ra  
la salud P ro m o c ió n  d e  la s a lu d  m e n t a l  e n  

p o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

R e a liz a c ió n  d e  ta l le r e s  
p r o m o c ió n  d e  e s ti lo s  d e  
v id a  s a lu d a b le  a p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

A c t iv id a d e s  
c o m u n ita r ia s  d e  
s a lu d  m e n ta l:  
T a l le r  d e  
p r o m o c ió n  d e  la 
s a lu d  m e n t a l  e n  
p o b la c ió n  a d u lta

(N S  d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  N® 
d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N s  d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

M a n t e n e r  e l 
n ú m e r o  d e  
ta l le r e s  d e  
e d u c a c ió n  

g r u p a l  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O
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•

d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

■ •

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

V ig i la r  e l a u m e n t o  d e  p e s o  d u r a n te  
la g e s ta c ió n ,  e n  g e s ta n te s  a d u lta s  
c o n  m a ln u tr ic ió n  p o r  e x c e s o .

C o n s u lta  n u tr ic io n a l  d e  
g e s ta n te s  c o n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  e x c e s o .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  
c o n  m a ln u tr ic ió n  
p o r  e x c e s o  c o n  
c o n s u lta  
n u tr ic io n a l

(N s  d e  g e s ta n te s  a d u lta s  
b a jo  c o n tro l  co n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  e x c e s o ,  
c o n  c o n s u lta  n u t r ic io n a l /  
N s  to ta l  d e  g e s ta n te s  
a d u lta s  b a jo  c o n tro l  c o n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  e x c e s o )*  
1 0 0

9 0 % R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

V ig i la r  e l a u m e n t o  d e  p e s o  d u r a n te  
la  g e s ta c ió n ,  e n  e m b a r a z a d a s  c o n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  d é f ic it .

C o n s u lta  n u tr ic io n a l  d e  
g e s ta n te s  c o n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  d é f ic it .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  
co n  m a ln u tr ic ió n  
p o r  d é f ic it  co n  
c o n s u lta  
n u tr ic io n a l

(N s  d e  g e s ta n te s  a d u lta s  
b a jo  c o n tro l c o n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  d é f ic it ,  
c o n  c o n s u lta  n u t r ic io n a l /  
NS to ta l  d e  g e s ta n te s  
a d u lta s  b a jo  c o n tro l  co n  
m a ln u tr ic ió n  p o r  d é f ic i t  ) *  
1 0 0

9 0 % R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R E V E N C IÓ N

A u m e n t a r  las 
p e rs o n a s  con  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

D e t e c t a r  e n  f o r m a  o p o r tu n a  
c o n d ic io n e s  p re v e n ib le s  o  
c o n tro la b le s  q u e  c a u s a n  
m o r b im o r t a l id a d  a t r a v é s  d e l  
E x a m e n  d e  M e d ic in a  P re v e n t iv o  
d e l A d u l to  (E M P A )  e n  p e rs o n a s  d e  
2 5  a  6 4  a ñ o s .

R e a liz a r  E x a m e n  d e  
M e d ic in a  P r e v e n t iv a  d e l 
A d u lto  a p lic a n d o  p a u ta  d e  
p r o to c o lo

In c r e m e n ta r  
c o b e r tu r a  d e  E M P A  
e n  la p o b la c ió n  
in s c r ita  v a lid a d a .

C a lc u lo  d e  c o b e r tu ra :  (N s  
d e  E M P A  re a liz a d o s  a 
p o b la c ió n  a d u lta  in s c r ita  
v a lid a d a  /P o b la c ió n  T o ta l  
a d u lta  in s c r ita  
v a l id a d a ) * 1 0 0

In c r e m e n ta r  
e n  u n  1 0 %  la 
c o b e r t u r a  d e  
E M P A  e n  la 

p o b la c ió n  
in s c r ita  

v a lid a d a

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
IA A P S

P R E V E N C IÓ N

P R E V E N C IÓ N  
A u m e n t a r  las. 
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

D e t e c t a r  e n  fo r m a  o p o r tu n a  
c o n d ic io n e s  p re v e n ib le s  o  
c o n tr o la b le s  q u e  c a u s a n  
m o r b im o r t a l id a d  a  tr a v é s  d e l  
E x a m e n  d e  M e d ic in a  P r e v e n tiv o  
d e l A d u l to  (E M P A ) e n  p e rs o n a s  d e  
2 5  a  6 4  a ñ o s .

R e a liz a r  E x a m e n  d e  
M e d ic in a  P r e v e n t iv a  d e l 
A d u lto  fo c a l iz a d o  e n  
h o m b r e s  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  
a p l ic a n d o  p a u ta  d e  
p r o to c o lo .

In c r e m e n ta r  
c o b e r tu r a  d e  E M P A  
e n  h o m b r e s  d e  2 5 -  
6 4  a ñ o s .

( N a d e  E M P A  re a liz a d o s  a 
p o b la c ió n  2 5  a 6 4  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  NS 
d e  E M P A  re a liz a d o s  a 
p o b la c ió n  2 5  a  6 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N s  d e  
E M P A  re a liz a d o s  a  
p o b la c ió n  2 5  a 6 4  a ñ o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) ) * 1 0 0

In c r e m e n ta r  
e n  u n  2 %  los 

E M P A  e n  
h o m b r e s  d e  
2 5 - 6 4  a ñ o s  

re s p e c to  a  lo  
r e a l iz a d o  e l 

a ñ o  a n t e r io r .

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
IA A P S
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P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l D e t e c t a r  y  d e r iv a r  a l e q u ip o  

p s ic o s o c ia l a las g e s ta n te s  c o n  
r ie s g o  p s ic o s o c ia l

D e t e c t a r  y  d e r iv a r  
g e s ta n te s  c o n  r ie s g o  
p s ic o s o c ia l , s e g ú n  p a u ta  
EPSA.

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  
c o n  r ie s g o  
p s ic o s o c ia l 
d e r iv a d a s  a l e q u ip o  
p s ic o s o c ia l

(N a  d e  g e s ta n te s  a d u lta s  
c o n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l so n  
d e r iv a d a s  al e q u ip o  
p s ic o s o c ia l /  N fi t o t a l  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  c o n  
r ie s g o  p s ic o s o c ia l*  1 0 0

9 0 % R E M A  0 3
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la
m o r ta lid a d
p e r in a ta l

R e a liz a r  e l c o n tro l  d e  s a lu d  in te g ra l  
d e  p u e r p e r io  a  la m a d r e  y  c o n tro l  
d e  s a lu d  a l re c ié n  n a c id o  d e n t r o  
d e  lo s  1 0  d ía s  d e  v id a .

P r im e r  c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
la p u é r p e r a  y  su re c ié n  
n a c id o  d e n t r o  d e  lo s  1 0  
d ía s  d e  v id a .

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  
m a d r e /h i jo  d e n tro  
d e  los 1 0  d ía s  d e  
v id a

(N 8  d e  c o n tro le s  d e  s a lu d  
in te g ra l  a p u é rp e r a s  y  
re c ié n  n a c id o  d e n t r o  d e  
los 1 0  d ía s  d e  v id a  /  Nfi 
to ta l  d e  in g re s o s  d e  R N  ) *  
1 0 0

8 0 % R E M A  0 1
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

R e a liz a r  e l c o n tro l d e  s a lu d  in te g ra l  
d e  p u e r p e r io  a  la m a d r e  y  c o n tro l  
d e  s a lu d  a l re c ié n  n a c id o  e n t r e  los  
1 1  y  2 8  d ía s  d e  v id a .

P r im e r  c o n tro l d e  s a lu d  d e  
la p u é rp e r a  y  su  re c ié n  
n a c id o  e n t r e  los 1 1  y  2 8  
d ía s  d e  v id a .

P o r c e n ta je  d e  
c o n tro le s  
m a d r e /h l jo  e n t r e  
los 1 1  y  2 8  d ía s  d e  
v id a

(N fi d e  c o n tro l  d e  s a lu d  
in te g ra l  a p u é rp e r a s  y  
re c ié n  n a c id o  e n t r e  los 1 1  
y  2 8  d ía s  d e  v i d a / N B  
t o ta l  d e  in g re s o s  d e  RN ) *  
1 0 0

9 0 % R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta l id a d
p e r in a ta l D e t e c t a r  g e s ta n te s  c o n  s ín to m a s  

d e  d e p re s ió n ,  s e g ú n  P a u ta  d e  
E d im b u rg o

A p lic a r  P a u ta  d e  
E d im b u rg o  a to d a s  las  
g e s ta n te s  e n  e l in g re s o  o  
2° c o n tro l p r e n a ta l .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  
q u e  s e  a p lic ó  P a u ta  
d e  E d im b u rg o  e n  el 
in g re s o  o  2 ” c o n tro l  
p r e n a ta l

(N fi d e  g e s ta n te s  a d u lta s  
q u e  s e  a p lic ó  P a u ta  d e  
E d im b u rg o  e n  e l in g re s o  o  
2 ” c o n tro l p r e n a ta l  /  Nfi 
t o t a l  d e  in g re s o s  d e  
m u je re s  a d u lta s  a  c o n tro l  
p r e n a t a l ) *  1 0 0

9 5 % R E M A  0 1
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta l id a d
p e r in a ta l

A u m e n t a r  la d e te c c ió n  d e  
D e p r e s ió n  a los 2  m e s e s  P o s tp a r to

A p l ic a r  a  las m a d r e s  a  los  
2 m e s e s  p o s tp a r to  la  
P a u ta  E d im b u rg o  (E P D S )

P o r c e n ta je  d e  
m a d r e s  a d u lta s  c o n  
P a u ta  d e
E d im b u rg o  (E P D S ) 
a p l ic a d a  a los 2 
m e s e s  d e  
p o s tp a r to

(N fi d e  m a d r e s  a d u lta s  
c o n  P a u ta  d e  E d im b u rg o  
a p l ic a d a  a  los 2  m e s e s  
p o s tp a r to /N f i  t o t a l  d e  
m u je re s  a d u lta s  c o n  
a n t e c e d e n t e  d e  p a r to  e n  
los ú l t im o s  2  m e s e s  y  e n  
c o n tro l  d e  R F ) * 1 0 0

1 0 0 % R E M
S A L U D  E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N O

N IV E L

O B JE T IV O  D E  
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  DE C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N



Pian Comunal de Salud ,, 2017-
¡ 2019

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r ln a ta l

A u m e n t a r  la d e te c c ió n  d e  
D e p re s ió n  a lo s  6  m e s e s  P o s tp a r to

A p lic a r  a las  m a d r e s  a  los  
6  m e s e s  p o s tp a r to  la 
P a u ta  E d im b u rg o  (E P D S )

P o r c e n ta je  d e  
m a d r e s  a d u lta s  c o n  
P a u ta  d e
E d im b u rg o  (E P D § )  
a p lic a d a  a  ios 6  
m e s e s  d e  p o s p a r to

(N B  d e  m a d r e s  a d u lta s  
c o n  e s c a la  a p l ic a d a  a  los 6  
m e s e s  d e  p o s p a r to  /  N 8 
to ta l  c o n tro le s  a  m u je re s  
a d u lta s  re a l iz a d o s  a los 6  
m e s e s  p o s p a r to  e n  RF x  
1 0 0

5 0 % R E M A  0 3
S A L U D  E N  

E D A D  A D U L T A  '
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta l id a d
p e r in a ta l C o n o c e r  e l n ú m e r o  d e  g e s ta n te s  

m ig ra n te s  c o n  r ie s g o  p s ic o s o c ia l 
e n  C o n tro l p r e n a t a l

C o n tro l  p r e n a t a l

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  
m ig ra n te s  c o n  
r ie s g o  p s ic o s o c ia l  
e n  C o n tro l P r e n a ta l

N ú m e r o  d e  g e s ta n te s  
a d u lta s  m ig ra n te s  co n  
r ie s g o  p s ic o s o c ia l e n  
C o n tro l  p r e n a t a l /N °  to ta l  
d e  g e s ta n te s  a d u lta s  
m ig r a n t e s * 1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s e

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l

In c o r p o ra r  a la  p a r e ja  u o t r o  
fa m il ia r  s ig n if ic a tiv o  c o m o  s u je to  
a c tiv o  d u r a n t e  e l p ro c e s o  
re p ro d u c t iv o .

C o n tro l p r e n a t a l  
a c o m p a ñ a d o  p a r e ja ,  
f a m il ia r  u o t r o .

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  a d u lta s  
c o n
a c o m p a ñ a m ie n t o  
e n  e l c o n tro l  
p r e n a ta l

(N °  d e  c o n tro le s  
p r e n a ta le s  d e  g e s ta n te s  
a d u lta s  c o n
a c o m p a ñ a n t e /  N 8 T o ta l  
d e  c o n tro le s  d e  g e s ta n te s  
a d u lta s  p r e n a ta le s  
r e a l lz a d o s ) * 1 0 0

2 0 % R E M A  1 9 a
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir la

m o r ta lid a d
p e r in a ta l E n tre g a r  o r ie n ta c ió n  e  in fo r m a c ió n  

c la ra , c o m p le ta  y  o p o r tu n a ,  q u e  
p e r m ita  a  las p e rs o n a s  a d u lta s  p a ra  
to m a r  sus p ro p ia s  d e c is io n e s  e n  
s a lu d  s e x u a l y  re p ro d u c t iv a  
(p la n if ic a c ió n  f a m il ia r ,  m é to d o s  
a n t ic o n c e p t iv o s  y  s e x u a lid a d

C o n s e je r ía  e n  s a lu d  s e x u a l  
y  re p r o d u c t iv a

P o r c e n ta je  
p e rs o n a s  d e  2 5  a 
4 9  a ñ o s  q u e  
re c ib e n  c o n s e je r ía  
e n  s a lu d  s e x u a l y  
re p ro d u c t iv a

( N 8 d e  p e rs o n a s  d e  2 5  a 
4 9  a ñ o s  q u e  re c ib e n  
c o n s e je r ía  e n  s a lu d  s e x u a l  
y  r e p ro d u c t iv a  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S )  N 8 d e  
p e rs o n a s  d e  2 5  a  4 9  a ñ o s  
q u e  re c ib e n  c o n s e je r ía  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
re p r o d u c t iv a  (a ñ o  
a n t e r io r /  N 8 d e  p e rs o n a s  
d e  2 5  a  4 9  a ñ o s  q u e  
re c ib e n  c o n s e je r ía  e n  
s a lu d  s e x u a l y  
re p r o d u c t iv a  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
5 %

R E M  A  1 9 a
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la
m o r ta lid a d
p e r in a ta l

A u m e n t a r  e l in g re s o  a  c o n tr o l  d e  
re g u la c ió n  d e  f e r t i l id a d  d e  
p e rs o n a s  c o n  v id a  s e x u a l a c tiv a .

C o n tro l d e  re g u la c ió n  d e  
fe r t i l id a d

P o r c e n ta je  d e  
p o b la c ió n  a d u lta  
b a jo  c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d

( N 8 t o t a l  d e  p o b la c ió n  d e  
2 5  a 4 9  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
d e  re g u la c ió n  d e  
fe r t i l id a d  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S ) ( N 8 t o ta l  d e  
p o b la c ió n  d e  2 5  a  4 9  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N 8 to ta l

A u m e n t a r  e n  
5 %

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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•

d e  p o b la c ió n  d e  2 5  a  4 9  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  
(a ñ o  a n t e r io r ) )  * 1 0 0

P R E V E N C IÓ N

A u m e n t a r  e l In g re s o  a c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  d e  
p e rs o n a s  m ig ra n te s  c o n  v id a  
s e x u a l a c tiv a .

C o n t ro l  d e  re g u la c ió n  d e  
fe r t i l id a d

P o r c e n ta je  d e  
p o b la c ió n  
m ig r a n t e  d e  2 5  a 
4 9  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d

( N ? t o t a l  d e  p o b la c ió n  
m ig r a n t e  d e  2 5  a  4 9  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  
(N S  t o t a l  d e  p o b la c ió n  
m ig r a n t e  d e  2 5  a  4 9  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  d e  
re g u la c ió n  d e  fe r t i l id a d  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  N S to ta l  
d e  p o b la c ió n  m ig r a n t e  d e  
2 5  a  4 9  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
d e  re g u la c ió n  d e  
f e r t i l id a d  (a ñ o  a n t e r io r ) )  
* 1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s e

R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

D is m in u ir  la  
m o rta lid a d  
p e r ln a ta l y  
m a te rn a

E v a lu a c ió n  In te g ra l  d e  la m u je r  
a d u lta  q u e  h a  p r e s e n ta d o  u n  
a b o r to  u o t ra s  p é rd id a s  
re p ro d u c t iv a s .

C o n t ro l  d e  s a lu d  d e  la 
m u je r  q u e  h a  p r e s e n ta d o  
u n  a b o r to  u o t ra s  p é rd id a s  
re p ro d u c t iv a s ,  d e n t r o  d e  
lo s  1 5  d ía s  d e l a l ta  y  
e n t r e g a r  c o n s e je r ía  e n  RF 
e  in g re s a r  a  R e g u la c ió n  d e  
F e r t i l id a d

P o r c e n ta je  d e  
m u je r e s  q u e  
a c c e d e n  a  c o n tro l  
d e  s a lu d
p o s ta b o r to  u o tra s  
p é r d id a s  
re p ro d u c t iv a s  
d e r iv a d a s  d e s d e  el 
S e rv ic io  d e  
O b s te t r ic ia  y  
G in e c o lo g ía

(N S  d e  m u je re s  q u e  
a c c e d e n  a c o n tro l  d e  
s a lu d  p o s ta b o r to  u  o tra s  
p é r d id a s
r e p r o d u c t iv a s /N f i  to ta l  d e  
m u je re s  p o s t a b o r to  u 
o t ra s  p é rd id a s  
re p ro d u c t iv a s  re fe r id a s  
d e s d e  e l S e rv ic io  d e  
O b s te t r ic ia  y  G in e c o lo g ía )  
* 1 0 0

1 0 0 % R E M A  0 1
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
R ed u c ir la ta s a  
d e  m o r ta l id a d  
p o r  c á n c e r A te n c ió n  In te g ra l  d e  s a lu d  

g in e c o ló g ic a  d u r a n t e  e l c u rs o  d e  
v id a .

C o n tro l  p r e v e n t iv o  d e  
s a lu d  in te g ra l  
g in e c o ló g ic a .

P o r c e n ta je  d e  
m u je re s  a d u lta s  
c o n  c o n tro le s  
g in e c o ló g ic o s  
p r e v e n t iv o s

(N S  d e  m u je r e s  a d u lta s  e n  
c o n tro l  g in e c o ló g ic o  
p r e v e n t iv o  /N S  t o t a l  d e  
m u je r e s  a d u lta s  in s c r ita s  
y  v a lid a d a s  ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e l 
4 %

R E M  A  0 1
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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P R E V E N C IÓ N .
R e d u c ir  la ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r

D is m in u ir  las m u e r te s  d e  m u je re s  
p o r  c á n c e r  d e  m a m a .

S o l ic ita r  m a m o g r a f ía  a 
m u je r e s  d e  5 0  a  6 4  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o b e r t u r a  d e  
m u je r e s  d e  5 0  a  6 4  
a ñ o s  c o n  
m a m o g r a f ía  
v ig e n t e  e n  los  
ú lt im o s  3  a ñ o s

(N 2  d e  m u je re s  d e  5 0  a 6 4  
a ñ o s  c o n  m a m o g r a f ía  
v ig e n t e  e n  los ú lt im o s  3  
a ñ o s /  NS d e  m u je r e s  d e  
5 0  a  6 4  a ñ o s  in s c r ita s  
v a l id a d a s )*  1 0 0

A lc a n z a r  al 
m e n o s  5 0 %

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
R e d u c ir la  ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r

D is m in u ir  las  m u e r te s  p o r  c á n c e r  
d e  c u e llo  u te r in o .

R e a liz a r  t o m a  d e  P A P  c a d a  
t r e s  a ñ o s  a  m u je re s  d e  2 5  
a 6 4  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o b e r t u r a  d e  PAP  
v ig e n t e  c a d a  tr e s  
a ñ o s  e n  m u je re s  d e  
2 5  a  6 4  a ñ o s

(N S  d e  m u je re s  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s  c o n  PA P v ig e n t e  e n  
los ú l t im o s  3  a ñ o s  /  N s d e  
m u je re s  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  
in s c r ita s  v a lid a d a s )*  1 0 0

5 0 % R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N
R e d u c ir  la ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r

A u m e n t a r  la  d e te c c ió n  d e  
c o le lit ia s is  e n  p o b la c ió n  g e n e ra l  d e  
3 5  a 4 9  a ñ o s

A u m e n t a r  la  d e te c c ió n  d e  
c o le lit ia s is  e n  p o b la c ió n  
g e n e ra l  d e  3 5  a 4 9  a ñ o s

In c r e m e n ta r  la  
d e te c c ió n  d e  
c o le lit ia s is  e n  
p o b la c ió n  d e  3 5  a 
4 9  a ñ o s

NS p e rs o n a s  d e  3 5  A  4 9  
a ñ o s  c o n  e c o g ra fía  
a b d o m in a l  p o s it iv a  p a ra  
c o le l i t ia s ¡s * 1 0 0 /P o b la c ió n  
T o ta l  d e  3 5  a 4 9  a ñ o s

In c r e m e n ta r  
e n  u n  1 5 %  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r  la 
d e te c c ió n  d e  

c o le lit ia s is  e n  
p o b la c ió n  

g e n e ra l

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

M e jo r a r  la 
c a lid a d  d e  v id a  
d e  la m u je r  e n  
e d a d  d e  
c lim a te r io

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
c o n tro le s  d e  s a lu d , d e  la m u je r  e n  
e d a d  d e  c l im a te r io .

C o n t ro l  d e  s a lu d  in te g ra l  
d e  la  m u je r  a d u lta  e n  
e t a p a  d e  c l im a te r io .

P o r c e n ta je  d e  
m u je re s  a d u lta s  
q u e  in g re s a n  a 
c o n tro l  d e  
c l im a te r io

(N °  d e  m u je re s  a d u lta s  
e n  c o n tro l  d e  s a lu d  
In te g ra l  e n  e ta p a  d e  
c l im a te r io  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )  N ” d e  m u je re s  
a d u lta s  e n  c o n tro l d e  
s a lu d  In te g ra l e n  e t a p a  d e  
c l im a te r io  e l (a ñ o  
a n t e r io r ) /  N ° d e  m u je re s  
a d u lta s  e n  c o n tro l d e  
s a lu d  in te g ra l e n  e t a p a  d e  
c l im a te r io  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  2 
%

R E M  A  0 5
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

M e jo r a r  la 
c a lid a d  d e  v id a  
d e  la m u je r  e n  
e d a d  d e  
c lim a te r io

C a te g o r lz a r  a  las m u je re s  d e  4 5  a  
6 4  a ñ o s , s e g ú n  E scala  M R S  a l 
in g re s o  a  c o n tro l  p o r  c l im a te r io ,  
s e g ú n  O r ie n ta c ió n  T é c n ic a

A p lic a c ió n  d e  la  E scala  
M R S  ( M e n o p a u s e  R a t in g  
S c a le ) e n  e l in g re s o  a 
c o n tro l  d e  s a lu d  d e  
c l im a te r io

P o r c e n ta je  d e  
m u je r e s  a d u lta s  
co n  a p lic a c ió n  d e  
M R S  e n  e l In g re s o  a  
c o n tro l  d e  
c l im a te r io

(N s  d e  m u je re s  a d u lta s  
c o n  a p lic a c ió n  d e  M R S  e n  
e l In g re s o  a c o n t r o l /  Ns  
t o t a l  d e  m u je re s  a d u lta s  
q u e  In g re s a n  a c o n tro l  d e  
c l im a t e r lo * 1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s e

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E  C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R E V E N C IÓ N

A u m e n ta r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s A s e g u ra r  la c o n t in u id a d  d e l 

t r a t a m ie n t o  a  to d o  p a c ie n te  
e g r e s a d o  d e l h o s p ita l c o n  el 
d ia g n ó s tic o  d e  A C V  o  IA M

E s ta b le c e r  u n  s is te m a  d e  
n o t if ic a c ió n  e n t r e  el 
h o s p ita l y  e l 
e s ta b le c im ie n t o  A PS  
d o n d e  e s tá  in s c r ito  e l 
p a c ie n te  e g r e s a d o  d e l  
h o s p ita l c o n  e l d ia g n ó s t ic o  
d e  A C V  o  IA M .

P o rc e n ta je s  d e  
a d u lto s  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s , d a d o s  d e  a lta  
d e l h o s p ita l c o n  e l  
d ia g n ó s tic o  d e  IA M  
o  A C V  c o n  c o n tro l  
p o r  p ro fe s io n a l d e l  
PS C V  p a ra  e v a lu a r  
la a d h e re n c ia  al 
t r a t a m ie n t o  d e n t r o  
d e  los 7  d ías  
h á b ile s  p o s t-a lta .

(N S  d e  p a c ie n te s  
e g re s a d o s  d e l h o s p ita l  
c o n  e l d ia g n ó s t ic o  d e  IA M  
o  A C V  c o n tro la d o s  e n  e l 
P S C V  d e n t r o  d e  los 7 d ía s  
h á b ile s  p o s t -a lta  /N ?  
t o t a l  d e  e g re s o s  
h o s p ita la r io s  d e  p e rs o n a s  
a d u lta s  c o n  A C V  o  IA M ) *  
1 0 0

El 1 0 0 %  co n  
c o n tro l  d e n tr o  

d e  7  d ía s  d e l  
a lta .

S ID R A
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

R e d u c ir la 
p ro g re s ió n  d e  
e n fe r m e d a d  
re n a l c ró n ic a

P re v e n ir  o  d e t e n e r  la p ro g re s ió n  d e  
la e n f e r m e d a d  re n a l  c ró n ic a  (E R C ) 
d e  las  p e rs o n a s  e n  rie s g o .

R e a liz a r  ta m iz a je  d e  la 
ERC e n  las p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  y  d ia b é t ic a s  
e n  PSC V al m e n o s  u n a  v e z  
a l a ñ o .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  a d u lta s  
d ia b é t ic a s  o 
h ip e r te n s a s  e n  
PS C V  c la s if ic a d a s  
s e g ú n  e ta p a  d e  
e n f e r m e d a d  re n a l  
c ró n ic a .

(N S  d e  a d u lto s  
h ip e r te n s o s  o  d ia b é t ic o s  
b a jo  c o n tr o l,  e n  PSCV, 
c la s if ic a d a s  s e g ú n  e ta p a  
d e  la ERC e n  los ú lt im o s  
1 2  m e s e s  /  N ” t o ta l  d e  
a d u lto s  b a jo  c o n tro l  e n  
PS C V  (h ip e r te n s o s  y 
d ia b é t ic o s )  a l c o r t e ) *  1 0 0

8 0 %  d e  las  
p e rs o n a s  

a d u lta s  
d ia b é t ic a s  o  
h ip e r te n s a s  
c la s if ic a d a s

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l li tu s

D is m in u ir  la  In c id e n c ia  d e  
a m p u ta c ió n  d e  e x t r e m id a d e s  
in fe r io re s  e n  p a c ie n te s  co n  
d ia b e te s .

E v a lu a c ió n  a n u a l  d e l  
r ie s g o  d e  u lc e ra c ió n  d e  los  
p ie s  e n  la p e r s o n a  d e  2 5 -  
6 4  a ñ o s  co n  d ia b e te s  y  
p la n  d e  m a n e jo  s e g ú n  el 
n iv e l d e  r ie s g o , d e  
a c u e rd o  a  las O T  d e l 
M IN S A L  v ig e n te .

P o r c e n ta je  d e  
P e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  
a ñ o s  c o n  d ia b e te s  
t ip o  2  e n  PS C V  c o n  
e v a lu a c ió n  d e l  
r ie s g o  d e  
u lc e ra c ió n  d e  los  
p ie s  y  u n  p la n  d e  
m a n e jo  s e g ú n  el 
n iv e l d e  r ie s g o  e n  
los ú lt im o s  1 2  
m e s e s .

( N s d e  p e rs o n a s  c o n  
d ia b e te s  t ip o  2  b a jo  
c o n tro l  e n  PS C V  
c la s if ic a d o s  s e g ú n  el 
r ie s g o  d e  u lc e ra c ió n  d e  
lo s  p ie s  e n  los ú lt im o s  1 2  
m e s e s  /  N 2  t o t a l  d e  
p e rs o n a s  c o n  d ia b e te s  
t ip o  2  b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

7 5 %  d e  las  
p e rs o n a s  d e  

2 5 - 6 4  a ñ o s  co n  
d ia b e te s  c o n  
e v a lu a c ió n  y  

p la n  d e  
m a n e jo

Q U A L ID IA B S
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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P R E V E N C IÓ N
D is m in u ir  la 

m o rta lid a d  p o r  
V IH /S ID A

A u m e n t a r  e l  d ia g n ó s tic o  p re c o z  d e  
V IH  e n  p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  p o r  
d e m a n d a  e s p o n tá n e a  y  p o r  
m o rb i l id a d .

R e a liz a r  e x a m e n  d e  V IH  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 6 4  a ñ o s  
q u e  lo  r e q u ie r a n  p o r  
d e m a n d a  e s p o n tá n e a  y  
p o r  m o rb i l id a d

A u m e n t o  de’ la 
t o m a  e x a m e n  d e  
V IH  e n  p e rs o n a s  d e  
2 5 - 6 4  a ñ o s  e n  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d

(N 2  t o t a l  d e  e x á m e n e s  
p a ra  V IH  re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  p o r  
m o rb i l id a d  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )
N 2  d e  e x á m e n e s  p a r a  V IH  
re a liz a d o s  p o r  m o rb i l id a d  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) / N 9 t o ta l  d e  
e x á m e n e s  p a r a  V IH  
re a liz a d o s  p o r  m o rb i l id a d  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s , ( a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
1 0 %  e l e x a m e n  

d e  V IH  e n  
re la c ió n  a l a ñ o  

a n t e r io r

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

A u m e n ta r  la 
p re v a le n c la  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l 
se g u ra

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  p e rs o n a s  
a d u lta s  in fo r m a d a s  s o b re  e l 
e je r c ic io  d e  u n a  s e x u a lid a d  s e g u ra .

C o n s e je r ía  e n  P re v e n c ió n  
d e l V IH /S ID A  e  U S .

A u m e n t o  d e  
c o n s e je r ía  e n  
P re v e n c ió n  d e l  
V IH /S ID A  e lT S  e n  
p e rs o n a s  a d u lta s .

( N fi d e  c o n s e je r ía s  e n  
p r e v e n c ió n  d e l V IH /S ID A  
e  ITS p e rs o n a s  a d u lta s  
p o r  s e x o  (a ñ o  v ig e n t e )  
(M E N O S ) N 9 d e  
c o n s e je r ía s  e n  p r e v e n c ió n  
d e l V IH  S ID A  e  ITS e n  
p e rs o n a s  a d u lta s  p o r  s e x o  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N 9 d e  
c o n s e je r ía s  e n  p r e v e n c ió n  
d e l V IH /S ID A  e  ITS 
p e rs o n a s  a d u lta s  p o r  s e x o  
re a liz a d a s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
u n  5 %  la 

c o n s e je r ía  c o n  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n te r io r .

R E M A  1 9 a
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

M a n t e n e r  la 
ta s a  d e  
m o rta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

Id e n t i f ic a r  v a r ia b le s  
b io p s ic o s o c ia le s  q u e  p u d ie r a n  
c o n tr ib u ir  a  la  m o r ta l id a d  p o r  
n e u m o n ía  e n  d o m ic ilio

R e a liz a r  a u d ito r ía  e n  
d o m ic i lio  a fa m il ia r e s  d e  
fa lle c id o s  p o r  n e u m o n ía  
e n  e l h o g a r .

P o r c e n ta je  d e  
a u d ito r ía s  
re a liz a d a s  a 
fa m il ia r e s  d e  
fa lle c id o s  p o r  
n e u m o n ía  e n  
d o m ic i lio

( N 9 d e  a u d ito r ía s  
re a liz a d a s  a ca s o s  d e  2 5  a  
6 4  a ñ o s  q u e  fa l le c e n  e n  
su d o m ic i l io  p o r  
n e u m o n ía  /  N 9 d e  ca so s  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  q u e  
fa lle c e n  e n  d o m ic i l io  p o r  
n e u m o n ía ) * 1 0 0

5 0 %  d e  
a u d ito r ía s  
re a liz a d a s

P la ta fo r m a
PVS

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la  c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  ¡n m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a  los a d u lto s  
e n fe r m e d a d e s  c ró n ic a s  
e n t r e  los 2 5  y  6 4  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
a d u lto s  e n t r e  2 5  y  
6 4  a ñ o s  p o r ta d o re s  
d e  e n f e r m e d a d e s  
c ró n ic a s  v a c u n a d o s  
c o n  a n t l  In f lu e n z a

( N 9 d e  a d u lto s  e n t r e  2 5  y  
6 4  a ñ o s  p o r ta d o re s  d e  
e n f e r m e d a d e s  c ró n ic a s  
v a c u n a d o s  c o n  a n t l  
in f lu e n z a  /  T o ta l  d e  
a d u lto s  e n t r e  2 5  y  6 4  
a ñ o s  p o r ta d o r e s  d e  
e n f e r m e d a d e s  c r ó n ic a s ) 
* 1 0 0 .

9 0 %  d e  
c o b e r tu ra

R N I
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A



Plan Comunal dr o" ni

P R E V E N C IÓ N

M a n t e n e r  lo g ro s  
a lc a n z a d o s  e n  
E n fe rm e d a d e s  
T ra n s m is ib le s  e n  
e lim in a c ió n

R e d u c ir  la  c a rg a  d e  e n f e r m e d a d  
p o r  ¡n m u n o p re v e n ib le s .

A d m in is tra c ió n  d e  v a c u n a  
In f lu e n z a  a  las m u je re s  
a d u lta s  e m b a r a z a d a s  c o n  
1 3  s e m a n a s  y  m á s  d e  
g e s ta c ió n

P o r c e n ta je  d e  
g e s ta n te s  d e  2 5  y  
m a s  a ñ o s  c o n  1 3  y  
m a s  s e m a n a s  d e  
g e s ta c ió n
v a c u n a d o s  c o n  a n t i  
in f lu e n z a

N° d e  g e s ta n te s  d e  2 5  y  
m a s  a ñ o s  c o n  1 3  y  m a s  
s e m a n a s  d e  g e s ta c ió n  
v a c u n a d o s  co n  a n t i  
in f lu e n z a  /  T o ta l  
g e s ta n te s  d e  2 5  y  m a s  
a ñ o s  c o n  1 3  y  m a s  
s e m a n a s  d e  g e s ta c ió n )  
* 1 0 0 .

9 0  % d e  
c o b e r tu ra

RN I
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

E lim in a r  la 
tu b e rc u lo s is  
c o m o  p r o b le m a  
d e  s a lu d  p ú b lic a

M e jo r a r  la D e te c c ió n  P re c o z  d e  la 
T B C

P e s q u is a r  p r e c o z m e n te  los 
ca so s d e  tu b e rc u lo s is  e n  
p o b la c ió n  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  c o n  
b a c ilo s c o p ia

(N s  d e  b a c ilo s c o p ia s  
re a liz a d a s  e n  p o b la c ió n  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  /  N ° d e  
c o n s u lta s  d e  m o rb i l id a d  
e n  a d u lto s  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
1 0 %

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la  
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e r tu ra  y  
c a lid a d  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

P r o te c c ió n  y  re c u p e ra c ió n  d e  la 
s a lu d  b u c o  d e n ta l  d e  las  g e s ta n te s  
(G E S s a lu d  o ra l in te g ra l  d e  la 
e m b a r a z a d a ) .

A te n c ió n  o d o n to ló g ic a  
in te g ra l  a  la e m b a r a z a d a  
d e  2 0  a ñ o s  o  m a s

P o r c e n ta je  d e  a lta s  
o d o n to ló g ic a s  e n  
e m b a r a z a d a s  d e  2 0  
a ñ o s  o  m a s

(N °  d e  a lta s  o d o n to ló g ic a s  
to ta le s  e n  e m b a r a z a d a s  
d e  2 0  a ñ o s  o  m a s  /  to ta l  
d e  g e s ta n te s  d e  2 0  a ñ o s  o  
m a s  in g re s a d a s  a c o n tro l  
p r e n a t a l ) * 1 0 0

= 6 8 %  d e  a lta s  
o d o n to ló g ic a s  

to ta le s  e n  
e m b a r a z a d a s  
d e  2 0  a ñ o s  o  

m a s

R E M
S A L U D  E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

P R E V E N C IÓ N

D is m in u ir  la  
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a F o m e n t a r  la  P r e v e n c ió n  d e  

V io le n c ia  e n  A te n c ió n  P r im a r ia  
p o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

A  t r a v é s  d e  ta l le r e s  
p r e v e n t iv o s  e n t r e g a r  
h e r r a m ie n ta s  p a ra  la 
p r e v e n c ió n  d e  la v io le n c ia  
e n  p e rs o n a s  u s u a ria s  d e  la 
A te n c ió n  P r im a r ia  e n  
p o b la c ió n  a d u lt a  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s

T a lle re s
p r e v e n t iv o s  e n  la 
te m á t ic a  d e  
v io le n c ia  e n  
P o b la c ió n  a d u lta  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

(N ? d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S ) NS 
d e  ta lle r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N s d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0  (p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s )

M a n t e n e r  e l 
N s ta lle r e s  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r

R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O
R e d u c ir la  ta s a  

d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  v id a  y  la 
a te n c ió n  in te g ra l  e n  p e rs o n a s  co n  
c á n c e r , d o lo r ,  y / o  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  s e v e ra

A te n d e r  e n  f o r m a  In te g ra l  
a la p e r s o n a  c o n  c á n c e r  
c o n  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  s e v e ra , co n  
d o lo r ,  c o n s id e ra n d o  las  
n e c e s id a d e s  
b io p s ic o s o c ia le s  d e l

R e a liz a r  v is ita s  
d o m ic ilia r ia s  
In te g ra le s  a 
p e rs o n a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  c o n  
d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o

(N S  d e  v is ita s  
d o m ic ilia r ia s  in te g ra l  
re a liz a d a s  e n  d o m ic i l io  a 
p e rs o n a s  c o n  c á n c e r ,  
d o lo r  y  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y /o  s e v e r a /  N?  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l

A  lo  m e n o s  2  
v is ita s

d o m ic ilia r ia s  
in te g ra le s  

m e n s u a le s  a 
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia

R E M  A  2 6
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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•

p a c ie n te  y  su fa m il ia s e v e ra p o r  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y /o  
s e v e r a ) ) * 1 0 0

m o d e r a d a  y / o  
s e v e ra

•

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la  
ca lid a d  d e  v id a  
d e  la m u je r  e n  
e d a d  d e  
c lim a te r io

E n tre g a r  T e r a p ia  d e  R e e m p la z o  
H o r m o n a l  (T R H ) a  m u je r e s  e n  
c o n tro l d e  c l im a te r io ,  s e g ú n  
p u n ta je  M R S

P re s c r ip c ió n  d e  T R H  a 
m u je r e s  e n  c o n tro l  d e  
c l im a te r io ,  s e g ú n  p u n t a je  
M R S

P o r c e n ta je  d e  
m u je re s  e n  c o n tro l  
d e  c l im a te r io  q u e  
re c ib e n  T R H , s e g ú n  
p u n t a je  M R S

(N 9  d e  m u je re s  e n  c o n tro l  
d e  c l im a te r io  q u e  re c ib e n  
T R H , s e g ú n  p u n t a je  M R S /  
N 8  t o ta l  d e  m u je r e s  q u e  
r e q u ie r e n  T R H  s e g ú n  
e s c a la  M R S )*  1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s e

R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

A u m e n ta r  la  
s o b re v id a  d e  
p ers o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

C o b e r tu r a  d e  
p e rs o n a s
h ip e r te n s a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l

(C o b e r tu ra  h lp e r te n s o s  
(a ñ o  v lg e n te ) (M E N O S )  
C o b e r tu ra  H ip e r te n s o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  C o b e r tu r a  
H ip e r te n s o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) )
C á lc u lo  d e  p r o p o rc ió n  (N 2  
d e  p e rs o n a s  h ip e r te n s a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  /  N 9  d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 5 - 6 4  
a ñ o s  e s t im a d o s  e n  la 
p o b la c ió n  in s c r ita  
v a lid a d a )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M
P o b la c ió n  
e s t im a d a  

s e g ú n  
e s tu d io  

F as ce  2 0 0 7  
(1 5 ,7 % )

S A L U D E N  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

A u m e n ta r  la  
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

C o b e r tu r a  d e  
p e rs o n a s
h ip e r te n s a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  c o n  PA  
< 1 4 0 / 9 0 ,  e n  
re la c ió n  a l b a jo  
c o n tro l

(P ro p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n te ) ( [M E N O S )  
P ro p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) / (P r o p o r c ió n  d e  
M e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )
C á lc u lo  d e  p r o p o rc ió n  ( N ? 
d e  p e rs o n a s  h ip e r te n s a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l c o n  (P A  
< 1 4 0 / 9 0 ) /N 9  d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 5 - 6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l e n  
PSC V)

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r
R E M

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A
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T R A T A M IE N T O

A u m e n t a r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la  c o b e r t u r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  h ip e r te n s ió n  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

C o b e r tu r a  e fe c t iv a  
d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l.

C o b e r tu ra  h ip e r te n s o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M e n o s )  
C o b e r tu ra  H ip e r te n s o s  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  C o b e r tu ra  
H ip e r te n s o s  (a ñ o  
a n t e r io r )
C á lc u lo  d e  p r o p o rc ió n  ( N 2 
d e  p e rs o n a s  h ip e r te n s a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  /  N 2 d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 5 - 6 4  
a ñ o s  e s t im a d o s  e n  la 
p o b la c ió n  in s c r ita  
v a lid a d a )

M a n t e n e r  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r

R E M
P o b la c ió n  
e s t im a d a  

s e g ú n  
e s tu d io  

F as c e  2 0 0 7  
(1 5 ,7 % )

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a ) 
D ia b e te s  m e llitu s

A u m e n t a r  la  c o b e r t u r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e t e s  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la  d ia b e t e s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

C o b e r tu r a  d e  
p e rs o n a s
d ia b é t ic a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l,  e n  re la c ió n  
a la  p o b la c ió n  
in s c r ita

(C o b e r tu ra  D ia b é t ic o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S )  
C o b e r tu ra  D ia b é t ic o s  
(a ñ o  a n t e r io r /  C o b e r tu ra  
D ia b é t ic o s  (a ñ o  a n t e r io r ) )  
C á lc u lo  d e  C o b e r tu r a :  ( N 2 
d e  p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  
d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n t r o l /N 2 d e  p e rs o n a s  
d ia b é t ic a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s  
e s t im a d o s  e n  la  p o b la c ió n  
in s c r ita  v a lid a d a  s e g ú n  
p r e v a le n c ia  )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M , ENS  
2 0 0 9  (1 0 % )

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

IA A P S

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e llitu s

A u m e n t a r  la c o b e r t u r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e t e s  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la d ia b e t e s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

C o b e r tu r a  d e  
p e rs o n a s  
d ia b é t ic a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  c o n  
(H b A lc < 7 % )

P ro p o rc ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
(P ro p o rc ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  (P ro p o r c ió n  d e  
m e ta s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )  C á lc u lo  d e  
p ro p o rc ió n  (N 2 d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 5 - 6 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
c o n  ( H b A lc < 7 % ) /N 2 d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 5 - 6 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
e n  PS C V )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r
R E M

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

IA A P S



P l a n  Comunal d e  Salud . 2 0 1 7 -
!  , \

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l li tu s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e te s  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la  d ia b e te s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

C o b e r tu r a  e fe c t iv a  
d e  p e rs o n a s  c o n  
D M 2  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l.

(P ro p o r c ió n  d e  m e ta s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  m e ta s .d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P ro p o rc ió n  d e  
m e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )  C á lc u lo  d e  
p r o p o rc ió n  (N 2  d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 5 - 6 4  a ñ o s  c o n  
H b A lc < 7 % )  /  N 2  d e  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  
2 5 6 4  a ñ o s  e s t im a d o s  e n  
la  p o b la c ió n  in s c r ita  
v a lid a d a  s e g ú n  
p r e v a le n c ia )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M , ENS  
2 0 0 9  (1 0 % )

S A L U D E N  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E  V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l li tu s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  
t r a t a m ie n t o  d e  d ia b e t e s  e n  
p e rs o n a s  d e  2 5 - 6 4  a ñ o s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la  d ia b e te s  e n  p e rs o n a s  
d e  2 5 - 6 4  a ñ o s

A u m e n t o  d e  las 
p e rs o n a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  d ia b é t ic a s  
t ip o  2  e n  PSCV co n  
H b A l  < 7 % , PA  
< 1 4 0 /9 0 m m H g  
m m H g y  C ol LDL <  
7 0 m g /d l .

(P ro p o r c ió n  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )  P ro p o rc ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  P ro p o rc ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )

M a n t e n e r  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r
R E M

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l li tu s

E v a lu a r  la c a lid a d  d e  a te n c ió n  
(c u m p lim ie n to  d e  los e s tá n d a re s  
d e  c a lid a d  e s ta b le c id o s  e n  G u ía  
C lín ic a  G ES D M  T ip o  2 )  q u e  re c ib e n  
las p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s  e n  c o n tro l  PS C V .

E v a lu a r  la c a lid a d  d e  
a te n c ió n  (c u m p lim ie n to  
d e  los e s tá n d a re s  d e  
c a lid a d  e s ta b le c id o s  e n  
G u ía  C lín ic a  G ES D M  T ip o  
2 )  q u e  re c ib e n  las  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  2 5  
a  6 4  a ñ o s  e n  c o n tro l  PSC V.

P e rs o n a s  
d ia b é t ic a s  q u e  
t ie n e n  u n a  
e v a lu a c ió n  d e  la 
c a lid a d  d e  la 
a te n c ió n  e n  los 
ú lt im o s  1 2  m e s e s ,  
c o n  la  m e t a  d e  
lo g ra r  a l m e n o s  el 
8 0 %  d e  los  
p a c ie n te s  
e v a lu a d o s .

(P ro p o r c ió n  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )  (P ro p o rc ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) /  
(P ro p o r c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) )

In c r e m e n ta r  
e n  2 0 %  la 

p ro p o rc ió n  d e  
p a c ie n te s  

d ia b é t ic o s  q u e  
t ie n e n  u n a  

e v a lu a c ió n  d e  
la  c a lid a d  d e  la 
a te n c ió n  e n  los  

ú lt im o s  1 2  
m e s e s .

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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T R A T A M IE N T O

A u m e n ta r  la 
p re v a le n c la  d e  
c o n d u c ta  s e x u a l 
s e g u ra  e n  
p e rs o n a s  a d u lta s

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  p e rs o n a s  
a d u lta s  In fo r m a d a s  s o b re  e l 
e je rc ic io  d e  u n a  s e x u a lid a d  s e g u ra .

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  
p e rs o n a s  a d u lta s  
in fo r m a d a s  s o b re  e l 
e je r c ic io  d e  u n a  
s e x u a l id a d  s e g u ra .

A u m e n t o  d e  
c o n s e je r ía  e n  
P r e v e n c ió n  d e l  
V IH /S ID A  e  ITS e n  
p e rs o n a s  a d u lta s ,  
c o n  re s p e c to  a l a ñ o  
a n t e r io r .

( N 9 d e  c o n s e je r ía s  e n  
p re v e n c ió n  d e l V IH /S ID A  
e  ITS p e rs o n a s  a d u lta s  
p o r  s e x o  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S ) N 9 d e  
c o n s e je r ía s  e n  p re v e n c ió n  
d e l V IH  S ID A  e  ITS e n  
p e rs o n a s  a d u lta s  p o r  se x o  
a ñ o  ( a n t e r io r ) /  N 9 d e  
c o n s e je r ía s  e n  p re v e n c ió n  
d e l V IH  S ID A  e  ITS e n  
p e rs o n a s  a d u lta s  p o r  s e x o  
(a ñ o  a n t e r lo r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
u n  1 0 %  la 

c o n s e je r ía , 
c o n  re s p e c to  al 

a ñ o  a n te r io r .

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

A u m e n t a r  la c o b e r tu ra  d e  
p a c ie n te s  c ró n ic o s  re s p ira to r io s  d e  
2 5  a 6 4  a ñ o s .

P e s q u is a , e v a lu a c ió n ,  
c o n f irm a c ió n  d ia g n ó s tic a  
d e  p a to lo g ía  re s p ira to r ia  
c ró n ic a

P o r c e n ta je  d e  
A d u lto s  b a jo  
c o n tro l  d e  2 5  a 6 4  
a ñ o s

(P o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
P r o g ra m a  E R A  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S )  
P o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
P ro g ra m a  ER A  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  P ro g ra m a  
ER A  (a ñ o  a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
0 . 2%

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  a te n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c o n  a s m a  b r o n q u ia l  b a jo  
c o n tro l.

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  a s m á t ic o s  d e  2 5  a 6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  e n  
P r o g ra m a  ERA

P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  a s m á t ic a  
c o n tr o la d a  (a ñ o  
v ig e n t e )

(P ro p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  a s m á tic a  
c o n tro la d a  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S ) P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
a s m á t ic a  c o n tro la d a  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
a s m á tic a  c o n tro la d a  (a ñ o  
a n t e r io r ) )

In c r e m e n ta r  
e n  5 %

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O
D is m in u ir  la 
d is c a p a c ld a d

O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra , c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l e n  su  
d o m ic i lio ,  e n  lo s  á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la 
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o te n c ia n d o  su  
re c u p e ra c ió n  y  a u to n o m ía .

A t e n d e r  e n  f o r m a  in te g ra l  
c o n s id e ra n d o  e l e s ta d o  d e  
s a lu d  d e  la p e rs o n a  co n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra ,  
c o n s id e ra n d o  las 
n e c e s id a d e s  
b io p s ic o s o c ia le s  d e l 
p a c ie n te  y  su fa m il ia .

P r o m e d io  d e  V D I  
re c ib id a s  p o r  
p e rs o n a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  d e l  
P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  V is ita s  
D o m ic il ia r ia s  In te g ra le s  
re c ib id a s  p o r  p e rs o n a s  d e  
2 5  a 6 4  a ñ o s  d e l 
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  /N °  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  e n  
P ro g ra m a  d e  A te n c ió n

A  lo  m e n o s  2 
v is ita s

d o m ic ilia r ia s  
in te g ra le s  
a n u a le s  a  

p e rs o n a s  co n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra .

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A



Plan Comuna! de Salud
♦ 7019
I  ..... ...............

„ 2017-

■ •

D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  )

•

T R A T A M IE N T O
D is m in u ir  la  
d is c a p a c id a d

O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ,  c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a t e n c ió n  In te g ra l  e n  su  
d o m ic i lio ,  e n  lo s  á m b ito s  fís ic o , 
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la  
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o te n c ia n d o  su 
re c u p e ra c ió n  y  a u t o n o m ía .

E n tre g a r  a  c u id a d o re s  y  
fa m il ia s  las h e r r a m ie n t a s  
n e c e s a r ia s  p a ra  la  
p r e v e n c ió n  y  c u id a d o  d e  
E scaras  (Ú lc e ra  p o r  
p re s ió n ) .

P o c e n ta je  d e  
P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s  d e l P r o g ra m a  
d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a r a  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  q u e  n o  
p r e s e n ta n  U P P

( N ? d e  p e rs o n a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  sin U P P  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  /N 2  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  e n  e l 
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

8 0 %  d e  la 
p o b la c ió n  b a jo  

c o n tro l  e n  e l 
P r o g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

p a ra  P e rs o n a s  
c o n

D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  n o  

p r e s e n ta n  U P P

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O
D is m in u ir  la 

d is c a p a c id a d O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra , c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l  e n  su 
d o m ic i l io ,  e n  los á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la  
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o t e n c ia n d o  su 
re c u p e ra c ió n  y  a u to n o m ía .

E v a lu a r  e l n iv e l d e  
s o b re c a rg a  d e  c u id a d o re s  
p a ra  la im p le m e n ta c ió n  d e  
P la n  d e  C u id a d o s  al 
C u id a d o r

P o r c e n ta je  d e  
E v a lu a c ió n  d e  
S o b re c a rg a  e n  
C u id a d o re s  d e  
P e rs o n a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  co n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  
c o n  d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
d e l P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia ra  p a ra  p e rs o n a s  
c o n  D e p e n d e n c ia  s e v e ra  
e v a lu a d o s  c o n  E scala d e  
Z a r i t /N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  
c o n  d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
d e l P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

A l m e n o s  el 
6 0 %  d e  los  

c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  d e l 
P r o g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

h a n  s id o  
e v a lu a d o s  c o n  
E scala d e  Z a r it

R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O
D is m in u ir  la 
d is c a p a c id a d

O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ,  c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l  e n  su 
d o m ic i lio ,  e n  lo s  á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la 
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o te n c ia n d o  su 
re c u p e ra c ió n  y  a u t o n o m ía .

E n tre g a r  a  c u id a d o re s  y  
fa m il ia s  las h e r r a m ie n t a s  
n e c e s a r ia s , p a ra  a s u m ir é !  
c u id a d o  in te g ra l  d e l 
p a c ie n te

P o r c e n ta je  
C a p a c ita c ió n  d e  
C u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  co n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

( N -  d e  C u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  
c o n  d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
C a p a c ita d o s  /  N ? T o ta l  d e  
c u id a d o re s  d e  p e rs o n a s  
c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e r a ) * 1 0 0

1 0 0 %  d e  los  
c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  
c a p a c ita d o s .

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A



Pian Comunal de Salud
2019

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E  C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E  V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
m o rta lid a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  a t e n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c o n  E P O C  b a jo  c o n tro l.

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  p a c ie n te s  c o n  E P O C  d e  
4 0  a  6 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
e n  P r o g ra m a  ERA

P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  E P O C  q u e  
lo g ra n  c o n tro l  
a d e c u a d o ( a ñ o  
v ig e n te )

(P ro p o r c ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  E P O C  q u e  
lo g ra n  c o n tro l  a d e c u a d o  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  E P O C  q u e  
lo g ra n  c o n tro l  a d e c u a d o  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  
P ro p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tr o l  E P O C  q u e  
lo g ra n  c o n tro l  a d e c u a d o  
(a ñ o  a n t e r io r ) )

In c r e m e n ta r  
e n  5 %

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la 
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e rtu ra  y  
ca lid ad  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

G a r a n t iz a r  la a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a  d e  las u rg e n c ia s  
d e n ta le s  m á s  f r e c u e n te s

U rg e n c ia  O d o n to ló g ic a  
a m b u la to r ia

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  GES

(N °  t o ta l  d e  c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES re a liz a d a s  e l 
a ñ o  a c tu a l  e n  p o b la c ió n  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  /  
P o b la c ió n  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s  in s c r ita  a ñ o  
a c t u a l ) * 1 0 0

2 ,5 0 % R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la 
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e r tu ra  y  
ca lid a d  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

P ro te c c ió n  y  re c u p e ra c ió n  d e  la 
s a lu d  b u c o  d e n ta l  d e l a d u lto

M o r b i l id a d  O d o n to ló g ic a  
e n  a d u lto s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  
o d o n to ló g ic a  e n  
p o b la c ió n  a d u lta

(N °  t o ta l  d e  c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  o d o n to ló g ic a  
e n  p o b la c ió n  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s /N °  d e  p o b la c ió n  d e  
2 5  a  6 4  a ñ o s  in s c r ita  y  
v a lid a d a  e n  e l 
e s ta b le c im ie n t o ) *  1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s a l 

2 0 1 7
R E M

S A L U D  EN  
E D A D  A D U L T A

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c ld a d  e n  
p e rs o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  la a t e n c ió n  
d e  s a lu d  m e n ta l  e n  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s  d e  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

C o n c e n tr a c ió n  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  a d u lta  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

((N °  d e  c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d a s  
a ñ o  v ig e n t e /  N ° d e  
p e rs o n a s  b a jo  c o n tro l  e n  
e l p r o g ra m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n ta le s )  a ñ o  
v ig e n t e )  (M e n o s )  ( (N °  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  r e a l iz a d a s  
a ñ o  a n t e r io r  /  N ° d e  
p e rs o n a s  b a jo  c o n tro l  e n

A u m e n t a r  e l 
N° d e  

c o n tro le s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r .

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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e l p r o g ra m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n ta le s )  a ñ o  
a n t e r io r ) )  /  ( (N °  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a liz a d a s  
a ñ o  a n t e r io r  /  N ° d e  
p e rs o n a s  b a jo  c o n tro l  e n  
e l p r o g ra m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n ta le s )  a ñ o  
a n t e r io r )  (p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s )

•

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d ls c a p a c ld a d  e n  
p e rs o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  la a te n c ió n  
d e  s a lu d  m e n ta l  e n  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s

B r in d a r  a t e n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  y  
d ro g a s

A lta s  d e  p e rs o n a s  
c o n  d ia g n ó s tic o s  
d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  a d u lta  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

N° d e  p e rs o n a s  e g re s a d a s  
p o r  a l ta  a ñ o  v ig e n te  
(M e n o s )  N ° d e  p e rs o n a s  
e g re s a d a s  p o r  a l ta  a ñ o  
a n t e r lo r 5  /  N ” d e  
p e rs o n a s  e g re s a d a s  p o r  
a lta  te r a p é u t ic a  a ñ o  
a n t e r io r  (p o b la c ió n  a d u lta  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s )

A u m e n t a r  e n  
N ° d e  a lta s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d ia g n ó s tic o s  

d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  

re s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r  
d e  p o b la c ió n  

a d u lta  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
p re v a le n c ia  d e  
d ls c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  co n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l M e jo r a r  e l a c c e s o  a  t r a t a m ie n t o  d e  

p e rs o n a s  c o n  a lg u n o  d e  los  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  s e le c c io n a d o s  
d e  p o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  In te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s

A te n c ió n  in te g ra l  
d e  P o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a 6 4  
a ñ o s  c o n  t r a s to r n o  
m e n ta l  b a jo  ' 
c o n tro l y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

P o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
p o r  t r a s to r n o  m e n ta l  
m a y o r  d e  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  
(a ñ o  v ig e n te )  /  P o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  
in s c r ita  v a lid a d a  x 
p r e v a le n c ia  d e  2 2 %

B rin d a r  
c o b e r tu r a  d e  

t r a t a m ie n t o  d e  
t r a s to r n o s  

m e n ta le s  al 
1 7 %  d e  la  
p o b la c ió n  

p o te n c ia l  c o n  
t r a s to r n o s  

m e n ta le s  e n  
a d u lto s  (2 5  a 
6 4  a ñ o s ) d e l  

2 2 %  d e  
p r e v a le n c ia

R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  d e  A te n c ió n  In te g r a l  d e  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  e n  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a 6 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l  y  
d ro g a s  d e  p o b la c ió n  
a d u lta  d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

C aso s p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  
S a lu d  M e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  a d u lta  
d e  2 5  a 6 4  a ñ o s

(N B  d e  ca so s  p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n ta l  d e  p e rs o n a s  (a ñ o  
v ig e n te )  /  N ° d e  p e rs o n a s  
in g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s tic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  (a ñ o  
v ig e n te ) (M E N O S )  NB d e  
ca so s  p r e s e n ta d o s  e n

M a n t e n e r  o  
a u m e n t a r  e l 
n ú m e r o  d e  

c a so s  d e  
p e rs o n a s  

p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  

d e  S a lu d  
M e n t a l

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n t a l  d e  p e rs o n a s  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  N °  d e  p e rs o n a s  
in g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s t ic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0  
(p o b la c ió n  a d u lt a  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s )

r e s p e c to  a l 
a ñ o  a n t e r io r  
d e  p o b la c ió n  

a d u lta  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a  lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
q u e  v iv a n  o  h a y a n  v iv id o  v io le n c ia  
d e  g é n e ro  d e  p o b la c ió n  a d u lta  d e  
2 5  a  6 4  a ñ o s

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  
p e rs o n a s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  e n  
p o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s

In g re s o  d e  
p e rs o n a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  
p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  d e  
p o b la c ió n  a d u lta  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s

(N S  d e  p e r s o n a s  a d u lta s  
d e  2 5  a  6 4  a ñ o s  
in g re s a d a s  a  a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  v ig e n t e )  
(M E N O S )  N 2  d e  p e rs o n a s  
d e  2 5  a 6 4  a ñ o s  
in g re s a d a s  a  a te n c ió n  
in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  a n t e r io r ) /  N 2  
d e  p e rs o n a s  a d u lta s  d e  2 5  
a 6 4  a ñ o s  in g re s a d a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  p o r  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  los  
in g re s o s  e n  

re la c ió n  a l a ñ o  
a n t e r io r

R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
q u e  v iv a n  o  h a y a n  v iv id o  v io le n c ia  
d e  g é n e ro  d e  p o b la c ió n  a d u lta

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  
p e rs o n a s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  e n  
p o b la c ió n  a d u lta  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s

A lta s  d e  p e rs o n a s  
a d u lta s  d e  2 5  a  6 4  
a ñ o s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e ro

N ° d e  p e rs o n a s  a d u lta s  
2 5  a  6 4  a ñ o s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  
e g re s a d a s  p o r  a l ta  a ñ o  
v ig e n t e  (M e n o s )  N °  d e  
p e rs o n a s  a d u lta s  2 5  a 6 4  
a ñ o s  v íc t im a s  d e  v io le n c ia  
d e  g é n e r o  e g re s a d a s  p o r  
a l ta  a ñ o  a n t e r i o r / N °  d e  
p e rs o n a s  a d u lta s  2 5  a  6 4  
a ñ o s  v íc t im a s  d e  v io le n c ia  
d e  g é n e r o  e g re s a d a s  a ñ o  
a n t e r io r  (p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s )

A u m e n t a r  e n  
N° d e  a l ta s  d e  

p e rs o n a s  
e g re s a d a s  p o r  

v io le n c ia  d e  
g é n e r o

R E M
S A L U D  EN  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A
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2 0 1 9

R E H A B IL IT A C IO N

D is m in u ir  la 
m o r ta l id a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ic a

M e jo r a r  la  c a lid a d  d e  a te n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c ró n ic a  re s p ira to r ia  b a jo  
c o n tro l.

R e a liz a r  p r o g r a m a  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  p u lm o n a r  
e n  u s u a r io s  c o n  EPO C .

P o r c e n ta je  d e  
p a c ie n te s  d e  4 0  a 
6 4  a ñ o s  E P O C  q u e  
c u e n te n  c o n  
p r o g r a m a  d e  
R e h a b il i ta c ió n  
P u lm o n a r

(P o b la c ió n  d e  4 0  a 6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  p o r  
E P O C  c o n  p r o g r a m a  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  p u lm o n a r ,  
f in a liz a d o  a ñ o  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P o b la c ió n  d e  4 0  a  6 4  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  p o r  E P O C  
c o n  p r o g ra m a  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  p u lm o n a r  
f in a liz a d o  (a ñ o  a n t e r io r )
/  P o b la c ió n  d e  4 0  a 6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  p o r  
E P O C  c o n  p r o g r a m a  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  p u lm o n a r  
f in a liz a d o  (a ñ o  a n t e r io r ) )  
* 1 0 0

A u m e n t a r  5 % R E M
S A L U D E N  

E D A D  A D U L T A
N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  DE V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R O M O C IO N

R e d u c ir  la  
p re v a le n c ia  
p ro y e c ta d a  d e  
c o n s u m o  d e  
ta b a c o

F o m e n t a r  la d is m in u c ió n  y  c e s a c ió n  
d e l c o n s u m o  d e  ta b a c o .

R e a liz a r  c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t i ta b a c o  e n  to d o s  los 
in g re s o s  y  c o n s u lta s  
re s p ira to r io s .

P o r c e n ta je  d e  
in g re s o s  y  
c o n s u lta s  
re s p ira to r io s  
a g u d a s  c o n  
c o n s e je r ía  b r e v e  
a n t i ta b a c o

(N 2  d e  c o n s e je r ía s  b re v e s  
a n t i ta b a c o  re a l iz a d a s  a 
u s u a r io s  d e  6 5  y  m á s  a ñ o s  
/  (N ?  to ta l  d e  in g re s o s  
a g u d o s  a u s u a r io s  d e  6 5  y  
m á s  a ñ o s  (M Á S )  N ? 
c o n s u lta s  d e  m o r b i l id a d  a 
u s u a r io s  d e  6 5  y  m á s  a ñ o s  
(M Á S )  C o n s u lta s  d e  
a te n c io n e s  a g u d a s  a 
u s u a rio s  d e  6 5  y  m á s  
a ñ o s ) ) *  1 0 0

1 0 0 % R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R O M O C IO N

A u m e n ta r  las  
p e rs o n a s  co n  
F a c to re s  
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lu d

P ro m o c ió n  d e  la s a lu d  m e n ta l  e n  
p o b la c ió n  a d u lt a  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

R e a liz a c ió n  d e  ta l le r e s  
p ro m o c ió n  d e  e s tilo s  d e  
v id a  s a lu d a b le  a  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

A c t iv id a d e s  
c o m u n ita r ia s  d e  
s a lu d  m e n ta l:  
T a l le r  d e  
p r o m o c ió n  d e  la  
s a lu d  m e n t a l  e n  
p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

(N S  d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n te )  (M E N O S )  N s  
d e  ta lle r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N 2  d e  
ta l le r e s  re a liz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0  (p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s )

A u m e n t a r  el 
n ú m e r o  d e  

ta l le r e s  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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P R E V E N C IO N

M e jo r a r  e l 
e s ta d o  fu n c io n a l  
d e  los a d u lto s  
m a y o re s

P re v e n ir  los s ín d r o m e s  g e r lá tr lc o s ,  
P e s q u is a r P a to lo g ía s  A g u d a s ,  
C ró n ic a s  y  M a l t r a t o  e n  las p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  y  a c o n s e ja r  s o b re  
el e n v e je c im ie n to  s a lu d a b le /a c t lv o  
e n  los c o n tro le s  d e  s a lu d  (E M P A M )

R e a liz a r  C o n tro le s  d e  
S a lu d  c o n  e l f in  d e  e v a lu a r  
la  s itu a c ió n  d e  s a lu d  d e  
las  p e rs o n a s  m a y o re s ,  
a c o n s e ja r  s o b re  
p r e v e n c ió n  y  c o n tro l  d e  
e n f e r m e d a d e s ,  p e s q u is a r  
y  d e r iv a r  y  e la b o r a r  p la n  
d e  in te rv e n c ió n  ( E M P A M )

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  b a jo  
C o n tro l d e  S a lu d

(N «  d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  b a jo  C o n tro l  
d e  S a lu d  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )  (N s  d e  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  b a jo  
C o n t ro l  d e  S a lu d  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) /N 2  d e  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  b a jo  
C o n tro l  d e  S a lu d  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0

In c r e m e n t a r  al 
m e n o s  e n  u n  
1 0 %  re s p e c to  

al a ñ o  a n t e r io r

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M e jo r a r  e l  
e s ta d o  fu n c io n a l  
d e  los a d u lto s  
m a y o re s

P re v e n ir  d e p e n d e n c ia  e n  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  a u t o v a le n te  co n  
rie s g o  y /o  r ie s g o  d e  d e p e n d e n c ia  
d e te c ta d o  e n  e l c o n tro l  d e  S a lu d  
(E M P A M )

R e a liz a r  c o n tro l  d e  
s e g u im ie n to  c o n  E F A M  a 
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  
a u to v a le n te s  c o n  r ie s g o  y  
c o n  r ie s g o  d e  d e p e n d e n c ia  
d e n t r o  d e  los p r im e r o s  6  
m e s e s  re a l iz a d o  c o n tro l  d e  
S a lu d  (E M P A M ) .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  c o n  
r ie s g o  d e  
d e p e n d e n c ia

( N a d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  c o n  r ie s g o  y /o  
r ie s g o  d e  d e p e n d e n c ia  
c o n  c o n tr o l  d e  
s e g u im ie n to  c o n  E F A M  
e f e c t u a d o  c o n  
a n t e r io r id a d  a  los 6  
m e s e s  d e  r e a l iz a d o  e l 
c o n tro l  d e  S a lu d  
( E M P A M ) /  N 2 d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  a u to v a le n te s  co n  
r ie s g o  y / o  r ie s g o  d e  
d e p e n d e n c ia  co n  C o n tro l  
d e S a lu d  (E M P A M )  
v ig e n t e ) ) *  1 0 0

3 0 %  c o n  
c o n tro l  d e  

s e g u im ie n to  
r e a l iz a d o

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la 
d is c a p a c id a d O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  

d e p e n d e n c ia  s e v e ra , c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l  e n  su 
d o m ic ilio ,  e n  lo s  á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la 
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o t e n c ia n d o  su 
re c u p e ra c ió n  y  a u to n o m ía .

A te n d e r  e n  fo r m a  in te g ra l  
c o n s id e ra n d o  e l e s ta d o  d e  
s a lu d  d e  la p e rs o n a  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra ,  
c o n s id e ra n d o  las  
n e c e s id a d e s  
b io p s ic o s o c la le s  d e l  
p a c ie n te  y  su fa m il ia .

P ro m e d io  d e  V D I  
re c ib id a s  p o r  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m a s  d e l 
P ro g ra m a  d e  
A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  V is ita s  
D o m ic il ia r ia s  In te g ra le s  
re c ib id a s  p o r  p e rs o n a s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m a s  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r la  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  / N ” 
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
d e  6 5  a ñ o s  y  m a s  e n  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r la  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  )

A  lo  m e n o s  2 
v is ita s

d o m ic i lia r ia s  
in te g ra le s  
a n u a le s  a 

p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra .

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la 
d ls c a p a c id a d

O to r g a r  a l p a c ie n te  co n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ,  c u id a d o r  y  
f a m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l  e n  su  
d o m ic i l io ,  e n  los á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la 
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o te n c ia n d o  su 
re c u p e ra c ió n  y  a u to n o m ía .

E n tre g a r  a  c u id a d o re s  y  
fa m il ia s  las  h e r r a m ie n ta s  
n e c e s a r ia s  p a r a  la 
p r e v e n c ió n  y  c u id a d o  d e  
E sc ara s  (Ú lc e ra  p o r  
p re s ió n ) .

P o c e n ta je  d e  
P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  d e l  
P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  co n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  q u e  n o  
p r e s e n ta n  U P P

(N 2  d e  p e rs o n a s  sin  U P P  
d e l P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  S e v e ra  / N »  
d e  p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
e n  e l P r o g ra m a  d e  
A te n c ió n  D o m ic il ia r ia  
p a ra  P e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

8 0 %  d e  la 
p o b la c ió n  b a jo  

c o n tro l e n  e l 
P ro g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

p a r a  P e rs o n a s  
co n

D e p e n d e n c ia  
S e v e ra  n o  

p r e s e n ta n  U P P

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la 
d ls c a p a c id a d O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  

d e p e n d e n c ia  s e v e r a ,  c u id a d o r  y  
fa m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l  e n  su 
d o m ic i l io ,  e n  lo s  á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la  
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o t e n c ia n d o  su  
re c u p e ra c ió n  y  a u t o n o m ía .

E v a lu a r  e l n iv e l d e  
s o b re c a rg a  d e  c u id a d o re s  
p a r a  la  im p le m e n ta c ló n  d e  
P la n  d e  C u id a d o s  al 
C u id a d o r

P o r c e n ta je  d e  
E v a lu a c ió n  d e  
S o b re c a rg a  e n  
C u id a d o re s  d e  
P e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia ra  p a r a  p e rs o n a s  
c o n  D e p e n d e n c ia  s e v e ra  
e v a lu a d o s  c o n  E sc a la  d e  
Z a r i t /N °  d e  c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  co n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a  d e l  
P r o g ra m a  d e  A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  p a ra  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ) * 1 0 0

A l m e n o s  e l 
6 0 %  d e  los  

c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  d e l  
P r o g ra m a  d e  

A te n c ió n  
D o m ic il ia r ia  

h a n  s id o  
e v a lu a d o s  co n  
E scala  d e  Z a r it

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la  
d is c a p a c id a d

O to r g a r  a l p a c ie n te  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e r a ,  c u id a d o r  y  
f a m il ia  u n a  a te n c ió n  in te g ra l  e n  su  
d o m ic i l io ,  e n  lo s  á m b ito s  fís ic o ,  
e m o c io n a l  y  s o c ia l, m e jo r a n d o  la  ' 
c a lid a d  d e  v id a  y / o  p o t e n c ia n d o  su  
re c u p e ra c ió n  y  a u t o n o m ía .

E n tre g a r  a  c u id a d o re s  y  
fa m il ia s  las  h e r r a m ie n ta s  
n e c e s a r ia s , p a ra  a s u m ir  el 
c u id a d o  in te g ra l  d e l  
p a c ie n te

P o r c e n ta je  
C a p a c ita c ió n  d e  
C u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
D e p e n d e n c ia  
S e v e ra

(N 2  d e  C u id a d o r e s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  s e v e ra  
C a p a c ita d o s  /  N ? T o ta l  d e  
c u id a d o re s  d e  p e rs o n a s  
c o n  d e p e n d e n c ia  
s e v e ra )  * 1 0 0

1 0 0 %  d e  los  
c u id a d o re s  d e  
p e rs o n a s  c o n  
d e p e n d e n c ia  

s e v e ra  
c a p a c ita d o s .

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  la ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
a g u d as

A u m e n t a r  c o b e r tu r a  d e  v a c u n a  
N e u m o c ó c ic a  , e n  u s u a r io s  d e  6 5  
a ñ o s  d e  e d a d  in s c r ito s  y  v a lid a d o s .

A d m in is t r a r  u n a  d o s is  d e  
v a c u n a  N e u m o c ó c ic a , a 
los u s u a r io s  d e  6 5  a ñ o s  d e  
e d a d  s e g ú n  p o b la c ió n  
in s c r ita  y  v a lid a d a

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  v a c u n a d a s  
c o n  u n a  d o s is  d e  
v a c u n a  
N e u m o c ó c ic a

(N 2  d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  v a c u n a d a s  c o n  u n a  
d o s is  d e  v a c u n a  
N e u m o c ó c ic a  / N 2 T o ta l  
d e  p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  
in s c r ito s  y  v a l ld a d o s ) * 1 0 0

L o g ra r  u n a  
c o b e r tu ra  

s u p e r io r  e n  un  
8 0 %  a  la 

c o b e r tu ra  
c o m u n a l d e  
v a c u n a c ió n  

a lc a n z a d a  e l 
a ñ o  a n te r io r ,  

e n  u s u a rio s  d e  
6 5  a ñ o s  se g ú n  

p o b la c ió n  
in s c r ita  y

R N I
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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• •

v a lid a d a

•

P R E V E N C IO N

M a n t e n e r  la 
ta s a  d e  
m o rta l id a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
a g u d as

A u m e n t a r  c o b e r tu r a  d e  v a c u n a  
N e u m o c ó c ic a  , e n  u s u a r io s  d e  6 5  
a ñ o s  d e  e d a d  in s c r ito s  y  v a lid a d o s .

A d m in is t r a r  u n a  d o s is  d e  
v a c u n a  A n t i in f lu e n z a ,  a  los  
u s u a r io s  d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  
d e  e d a d  in s c r ita  y  
v a lid a d a .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  v a c u n a d a s  
c o n  u n a  d o s is  d e  
v a c u n a  A n t i ­
in f lu e n z a

( N ? d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  v a c u n a d a s  c o n  u n a  
d o s is  d e  v a c u n a  A n t i-  
¡n f lu e n z a /N R  T o ta l d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  in s c r ito s  y  
v a l id a d o s ) * 1 0 0

9 0  %  d e  
c o b e r tu r a

R N I
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE  
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE 
SA LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  DE C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R E V E N C IO N

E lim in a r  la  
tu b e rc u lo s is  
c o m o  p r o b le m a  
d e  sa lu d  p ú b lic a

M e jo r a r  la D e te c c ió n  P re c o z  d e  la  
TB C

P e s q u is a r  p r e c o z m e n te  los  
ca so s d e  tu b e rc u lo s is  e n  
p o b la c ió n  m a y o r  d e  6 5  
a ñ o s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  d e  
p e rs o n a s  c o n  6 5  
a ñ o s  y  m a s  co n  
b a c ilo s c o p ia

(N S  d e  b a c ilo s c o p ia s  
re a liz a d a s  a p o b la c ió n  
m a y o r  d e  6 5  a ñ o s  /  N ° d e  
c o n s u lta s  d e  m o rb i l id a d  
e n  p o b la c ió n  m a y o r  d e  6 5  
a ñ o s ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
1 0 %

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M e jo r a r  el 
e s ta d o  fu n c io n a l  
d e  los a d u lto s  
m a y o re s

A u m e n t a r  la c o b e r tu r a  d e  las  
p e rs o n a s  d e  7 0  a ñ o s  y  m á s  q u e  
r e t i r a n  P A C A M .

C ita c ió n  a  d o m ic i l io  p a ra  
e n t r e g a  d e  a l im e n to s  
P A C A M

P e rs o n a s  b a jo  
c o n tro l >  7 0  a ñ o s  
q u e  re c ib e n  
P A C A M

(P ro p o rc ió n  d e  p e rs o n a s  
b a jo  c o n tro l  >  7 0  a ñ o s  
q u e  re c ib e n  P A C A M  (a ñ o  
v ig e n te ) (M E N O S )  
p ro p o rc ió n  d e  p e rs o n a s  
b a jo  c o n tro l  >  d e  7 0  a ñ o s  
q u e  re c ib e n  P A C A M  (a ñ o  
a n t e r io r ) )

A u m e n t a r  e n  
1 0 %  la 

c o b e r tu r a  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r  
de ' p e rs o n a s  d e  
7 0  a ñ o s  y  m á s  

q u e  re c ib e n  
P A C A M .

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

R e d u c ir la 
p ro g re s ió n  d e  
e n fe r m e d a d  
re n a l c ró n ic a

M e jo r a r  la  d e te c c ió n  d e  la 
e n f e r m e d a d  re n a l c ró n ic a  (E R C ) e n  
las p e rs o n a s  h ip e r te n s a s  o  
d ia b é t ic a s  (d e  a l to  r ie s g o ) d e  6 5  y  
m á s  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  e n  PSC V.

A p l ic a r  la "F ic h a  d e  
P r e v e n c ió n  d e  
E n fe rm e d a d  R e n a l  
C ró n ic a "  a las p e rs o n a s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m á s  e n  c o n tro l  
d e  s a lu d  c a rd io v a s c u la r .

P o rc e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  b a jo  
c o n tro l e n  PS C V , 
c la s if ic a d a s  s e g ú n  
e ta p a  d e  la  ERC e n  
los ú l t im o s  1 2  
m e s e s

(N 2  d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  b a jo  c o n tro l  
e n  PSC V, c la s if ic a d a s  
s e g ú n  e t a p a  d e  la ERC e n  
los ú l t im o s  1 2  m e s e s  /  N '  
t o ta l  d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  b a jo  c o n tro l  
e n  P S C V  a l c o r t e ) *  1 0 0

8 0 %  d e  las  
p e rs o n a s  d e  6 5  

y  m á s  a ñ o s  
b a jo  c o n tro l  e n  
PS C V  h a n  s id o  

c la s if ic a d a s  
s e g ú n  e ta p a  
e n f e r m e d a d

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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re n a l c ró n ic a .

•

P R E V E N C IO N

R ed u c ir la 
p ro g re s ió n  d e  
e n fe r m e d a d  
re n a l c ró n ic a

P r e v e n ir  la  p ro g re s ió n  d e  la  
e n f e r m e d a d  re n a l c ró n ic a  e n  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  d e  6 5  y  m á s  
a ñ o s  e n  P S C V  q u e  p r e s e n ta n  
A lb u m in u r ia  m o d e r a d a  o  s e v e ra  
(R A C  = 3 0 m g /g )  o  ERC e t a p a  3 b - 5  
(V F G  e s t im a d a  <  4 5  
m L /m in /1 .7 3 m 2  )

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
fa rm a c o ló g ic o  d e  los  
p a c ie n te s  d e  6 5  o  m á s  
a ñ o s  c o n  a lb u m in u r ia  
m o d e r a d a  o  s e v e ra  o  ERC  
e t a p a  3 b - 5  e n  e l PSC V.

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  
d ia b é t ic o s  b a jo  
c o n tro l  e n  PS C V  
c o n  a lb u m in u r ia  
m o d e r a d a  o  s e v e ra  
o  ERC e t a p a  3 b - 5  y  
t r a t a m ie n t o  c o n  
IE C A  o  A R A  II los  
ú lt im o s  1 2  m e s e s

(N °  d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  d ia b é t ic o s  
b a jo  c o n tro l e n  P S C V  co n  
a lb u m in u r ia  m o d e r a d a  o  
s e v e ra  o  ERC e t a p a  3 b - 5  y  
t r a t a m ie n t o  c o n  IE C A  o  
A R A  II los ú l t im o s  1 2  
m e s e s  /  N ° d e  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  
d ia b é t ic o s  b a jo  c o n tro l  
e n  PS C V  c o n  A lb u m in u r ia  
m o d e r a d a  o  s e v e ra  (R A C  
= 3 0 m g /g )  o  ERC e t a p a  3 b -  
5  al c o r t e ) *  1 0 0

8 0 %  d e  las 
p e rs o n a s  

d ia b é t ic a  d e  6 5  
y  m á s  a ñ o s  

b a jo  c o n tro l e n  
PSC V q u e  
p re s e n ta n  

A lb u m in u r ia  
m o d e r a d a  o  
s e v e ra  (R A C  
= 3 0 m g /g )  o  

ERC e t a p a  3 b - 5  
e n  t r a t a m ie n to  

c o n  IE C A  o  
A R A II .

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
R ed u c ir la  ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r A te n c ió n  in te g ra l  d e  s a lu d  

g in e c o ló g ic a  e n  m u je re s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s

C o n tro l p r e v e n t iv o  d e  
s a lu d  In te g ra l  
g in e c o ló g ic a .

P o r c e n ta je  d e  
m u je re s  a d u lta s  
m a y o r e s  c o n  
c o n tro le s  
g in e c o ló g ic o s  
p r e v e n t iv o s

(N 2  d e  m u je re s  a d u lta s  
m a y o re s  e n  c o n tro l  
g in e c o ló g ic o  p r e v e n t iv o  
/N B  to ta l  d e  m u je re s  
a d u lta s  m a y o re s  in s c r ita s  
y v a lid a d a s  ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e l 
3 %

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
R ed u c ir la  ta s a  
d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r D is m in u ir  las  m u e r te s  d e  m u je re s  

a d u lta s  m a y o r e s  p o r  c á n c e r  d e  
m a m a .

S o lic ita r  m a m o g r a f ía  a 
m u je re s  d e  6 5  a  6 9  a ñ o s

%  d e  c o b e r tu r a  d e  
m u je re s  d e  6 5  a  6 9  
a ñ o s  c o n  
m a m o g r a f ía  
v ig e n te  e n  los  
ú lt im o s  3  a ñ o s

( N ? d e  m u je re s  d e  6 5  a 6 9  
a ñ o s  c o n  m a m o g r a f ía  
v ig e n te  e n  los ú lt im o s  3  
a ñ o s /  N fi d e  m u je re s  d e  
6 5  a  6 9  a ñ o s  in s c r ita s  
v a lid a d a s )*  1 0 0

A lc a n z a r  al 
m e n o s  4 0 %

R E M
P E R S O N A S  
A D U L T A S  

' M A Y O R E S
N IN G U N A

P R E V E N C IO N
R ed u c ir la ta s a  

d e  m o r ta lid a d  
p o r  c á n c e r M e jo r a r  la c a lid a d  d e  v id a  y  la 

a te n c ió n  in te g ra l  e n  p e rs o n a s  
a d u lta s  m a y o r e s  c o n  c á n c e r ,  d o lo r ,  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  y / o  s e v e ra

R e a liz a r  v is ita  d o m ic i lia r ia  
in te g ra l a la p e rs o n a  
a d u lta  m a y o re s  c o n  c á n c e r  
c o n  d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y / o  s e v e ra , c o n  
d o lo r ,  c o n s id e ra n d o  las  
n e c e s id a d e s  
b io p s lc o s o c ia le s  d e l  
p a c ie n te  y  su fa m il ia

C o n c e n tr a c ió n  d e  
v is ita s  d o m ic i lia r ia s  
in te g ra le s  
m e n s u a le s  a 
p e rs o n a s  a d u lta s  
m a y o r e s  c o n  
d e p e n d e n c ia  
m o d e r a d a  y /o  
s e v e ra

(N B  d e  v is ita s  
d o m ic ilia r ia s  in te g ra l  
re a liz a d a s  e n  d o m ic i l io  a 
p e rs o n a s  a d u lta s  m a y o r e s  
c o n  p r o b le m a s  
o n c o ló g ic o s , d o lo r  y  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  
y /o  s e v e r a /  N s d e  
p o b la c ió n  a d u lta  m a y o r

A  lo  m e n o s  2  
v is ita s

d o m ic ilia r ia s
in te g ra le s

m e n s u a le s

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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b a jo  c o n tro l  p o r  
d e p e n d e n c ia  m o d e r a d a  
y /o  s e v e r a ) ) * 1 0 0

•

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A s e g u ra r  la c o n t in u id a d  d e l  
t r a t a m ie n t o  a  t o d o  p a c ie n te  
e g r e s a d o  d e l h o s p ita l c o n  el 
d ia g n ó s tic o  d e  A C V  o  IA M

E s ta b le c e r  u n  s is te m a  d e  
n o t if ic a c ió n  e n t r e  e l 
h o s p ita l y  e l 
e s ta b le c im ie n t o  A PS  
d o n d e  e s tá  in s c r ito  e l 
p a c ie n te  e g r e s a d o  d e l 
h o s p ita l c o n  e l d ia g n ó s tic o  
d e  A C V  o  IA M .

P o r c e n ta je  d e  
p a c ie n te s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m a s  
e g re s a d o s  d e l  
h o s p ita l c o n  el 
d ia g n ó s tic o  d e  IA M  
o  A C V  c o n tro la d o s  
e n  e l P S C V  d e n tr o  
d e  los 7 d ía s  h á b ile s  
p o s t-a lta

(N s  d e  p a c ie n te s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m a s  e g re s a d o s  d e l  
h o s p ita l c o n  e l 
d ia g n ó s tic o  d e  IA M  o  A C V  
c o n tro la d o s  e n  e l PS C V  
d e n tr o  d e  los 7 d ía s  
h á b ile s  p o s t-a lta  /N S  
t o ta l  d e  e g re s o s  
h o s p ita la r io s  d e  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  c o n  
A C V  o  IA M ) * 1 0 0

El 1 0 0 %  d e  los  
p a c ie n te s  d e  

6 5  a ñ o s  y  m á s ,  
d a d o s  d e  a l ta  

d e l h o s p ita l  
c o n  el

d ia g n ó s tic o  d e  
IA M  o  A C V  h a  

t e n id o  u n  
c o n tro l co n  

p r o fe s io n a l  d e l  
PSC V p a ra  
e v a lu a r  la 

a d h e re n c ia  a l 
t r a t a m ie n t o  

d e n t r o  d e  los  
7 d ía s  h á b ile s  

p o s t-a lta .

S ID R A
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la  
m o rta l id a d  p o r  
V IH /S ID A

F a c il i ta r  e l e x a m e n  p a r a  el 
d ia g n ó s tic o  d e  V IH  e n  las  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s , q u e  c o n s u lta n  
p o r  m o rb i l id a d  o  q u e  lo  s o lic ite n  
e s p o n tá n e a m e n te

R e a liz a r  e x a m e n  V IH  a 
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  
q u e  lo  r e q u ie r a  o  p o r  
m o rb i l id a d

P o r c e n ta je  d e  
e x á m e n e s  p a ra  V IH  
re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  p o r  
m o rb i l id a d  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s

(N S  to ta l  d e  e x á m e n e s  
p a ra  V IH  re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  p o r  
m o rb i l id a d  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S ) NS t o t a l  d e  
e x á m e n e s  p a ra  V IH  
re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  p o r  
m o rb i l id a d  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  (a ñ o  a n t e r io r ) /N s  
to ta l  d e  e x á m e n e s  p a ra  
V IH  re a liz a d o s  e n  
c o n s u lta n te s  p o r  
m o rb i l id a d  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s , ( a ñ o  a n t e r io r ) ) * 1 0 0

In c r e m e n ta r  
e n  u n  5 %  el 

e x a m e n  d e  V IH
R E M

P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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P R E V E N C IO N
D is m in u ir  la 
m o r ta l id a d  p o r  
V IH /S ID A

A u m e n t a r  e l n ú m e r o  d e  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  in fo r m a d a s  s o b re  
p re v e n c ió n  d e l V IH /S ID A / IT S .

E n tre g a  d e  c o n s e je r ía  d e  
p re v e n c ió n  d e l  V IH /S ID A  e  
ITS  e n  c o n tro l  c o n  o  sin  
e n t re g a  d e  p r e s e r v a t iv o s .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  m a y o re s  
d e  6 5  a ñ o s  q u e  
re c ib e n  c o n s e je r ía  
p a r a  la  p re v e n c ió n  
d e l V IH /S ID A  e  ITS

(N s  t o t a l  d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 5  a ñ o s  q u e  
re c ib e n  c o n s e je r ía  p a ra  la  
p r e v e n c ió n  d e l V IH /S ID A  
e  ITS /  NB t o ta l  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  b a jo  c o n t r o l ) * 1 0 0

2 0 %  d e
p e rs o n a s  d e  6 5  

a ñ o s  y  m á s ,  
re c ib e n  

c o n s e je r ía  
s o b re

p re v e n c ió n  d e l 
V IH /S ID A  e  ITS.

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M e jo r a r  e l 
e s ta d o  fu n c io n a l  
d e  las p e rs o n a s  
a d u lta s  m a y o re s

M e jo r a r  y / o  m a n t e n e r  la c o n d ic ió n  
fu n c io n a l  d e  lo s  A M  c la s if ic a d o s  
c o m o  A u to v a le n te s ,  A u to v a le n te s  
c o n  r ie s g o  y  e n  r ie s g o  d e  
D e p e n d e n c ia .

A p lic a c ió n  d e  In s t r u m e n t o  
H A Q -8  al in g re s o  y  e g re s o  
d e l p r o g ra m a .

P o r c e n ta je  d e  
a d u lto s  m a y o re s  
e g re s a d o s  d e l 
p r o g r a m a  q u e  
m a n t ie n e n  o  
m e jo r a r  su 
c o n d ic ió n  fu n c io n a l

(N B  d e  a d u lto s  m a y o re s  
e g re s a d o s  d e l p r o g ra m a  
q u e  m a n t ie n e n  o  m e jo ra r  
su c o n d ic ió n  fu n c io n a l  /  
NS d e  t o t a l  d e  a d u lto s  
m a y o r e s  in g re s a d o s  al 
p r o g r a m a  ) * 1 0 0

6 0  % d e  los  
A M  e g re s a d o s  
d e l p r o g r a m a  
m a n t e n g a n  o  

m e jo r e n  su 
c o n d ic ió n  
fu n c io n a l .

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

M e jo r a r  e l 
e s ta d o  fu n c io n a l  
d e  las p e rs o n a s  
a d u lta s  m a y o r e s

P r o m o v e r  e l e n v e je c im ie n to  a c t iv o  
y  a u to c u id a d o  e n  las  p e rs o n a s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m á s .

D e r iv a c ió n  a  P ro g ra m a s  
M á s  p o s te r io r  a  a p lic a c ió n  
d e  E M P A M  q u e  a r ro je  
c la s if ic a c ió n  a u to v a le n te s ,  
a u t o v a le n te  e n  r ie s g o  y  e n  
r ie s g o  d e  d e p e n d e n c ia .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m a s  
in g re s a d a s  al 
p r o g r a m a  co n  
c o n d ic ió n  
a u t o v a le n te  +  
a u t o v a le n te  co n  
r ie s g o  +  e n  rie s g o  
d e  d e p e n d e n c ia

NB d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m a s  in g re s a d a s  al 
p r o g ra m a  c o n  c o n d ic ió n  
a u t o v a le n te  +  
a u t o v a le n te  c o n  r ie s g o  +  
e n  r ie s g o  d e
d e p e n d e n c ia /  p o b la c ió n  
A M  e n  c o n tro l  c o n  
c o n d ic ió n  a u t o v a le n te  +  
a u t o v a le n te  c o n  rie s g o  +  
r ie s g o  d e
d e p e n d e n c ia ) * 1 0 0

Q u e  al m e n o s  
el 2 0  % d e  los  

a d u lto s  
m a y o r e s  e n  

c o n tro l  e n  e l 
c e n tr o  d e  

s a lu d , in g re s e n  
al P ro g ra m a  
M á s  A d u lto s  

M a y o re s  
A u to v a le n te s

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

N IV E L

O B JE T IV O  DE 
IM P A C T O  
ES TR A TE G IA  
N A C IO N A L  DE 
S A LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

P R E V E N C IO N

M e jo r a r  e l 
e s ta d o  fu n c io n a l  
d e  las p e rs o n a s  
a d u lta s  m a y o re s

P r o m o v e r  e l e n v e je c im ie n to  a c t iv o  
y  a u to c u id a d o  e n  las  p e rs o n a s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m á s .

P la n if ic a r  y  e je c u ta r  
d ia g n ó s tic o  p a r t ic ip a t iv o  
c o n  l íd e re s  d e  las  
a g ru p a c io n e s  
p a r t ic ip a n te s  d e  los  
ta l le r e s  d e l M a s  A d u lto s  
M a y o re s  A u to v a le n te s .

D ia g n ó s tic o
P a r t ic ip a t iv o

D ic o tó m ic o  S I /N O

E la b o ra c ió n  y  
e je c u c ió n  d e  

u n  d ia g n ó s tic o  
p a r t ic ip a t iv o  

e n
a u to c u id a d o  y  
e s tilo s  d e  v id a  

s a lu d a b le s ,  
p a ra  la 

p la n if ic a c ió n  
d e  u n a

IN F O R M E
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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c a p a c ita c ió n  
d e  líd e re s  

c o m u n ita r io s .

•

P R E V E N C IO N

A u m e n ta r  las 
p e rs o n a s  c o n  
F ac to res
P ro te c to re s  p a ra  
la sa lud

P r e v e n ir  lo s  t r a s to r n o s  m e n ta le s  e n  
p o b la c ió n  a d u lt a  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

A  tr a v é s  d e  ta lle re s  
p r e v e n t iv o s  e n t r e g a r  
h e r r a m ie n t a s  p a ra  la 
p r e v e n c ió n  d e  los  
p r o b le m a s  d e  s a lu d  
m e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s  a  p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

T a l le re s  
p r e v e n t iv o s  d e  
s a lu d  m e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  e n  
p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

( N ? d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  N2  
d e  ta lle r e s  re a l iz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N 2 d e  
ta l le r e s  re a l iz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0  (p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s )

A u m e n t a r  e l 
n ú m e r o  d e  
ta l le r e s  d e  
e d u c a c ió n  

g ru p a l  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r  
d e  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  

d e  6 4  a ñ o s

R E M - A 2 7
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

P R E V E N C IO N

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

F o m e n t a r  la  P r e v e n c ió n  d e  
V io le n c ia  e n  A te n c ió n  P r im a r ia  
p o b la c ió n  a d u lt a  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

A  tr a v é s  d e  ta lle re s  
p r e v e n t iv o s  e n t r e g a r  
h e r r a m ie n t a s  p a ra  la 
p re v e n c ió n  d e  la v io le n c ia  
e n  p e rs o n a s  u s u a ria s  d e  la 
A te n c ió n  P r im a r ia  e n  
p o b la c ió n  a d u lta  m a y o r  d e  
6 4  a ñ o s

T a l le re s
p r e v e n t iv o s  e n  la 
t e m á t ic a  d e  
v io le n c ia  e n  
P o b la c ió n  a d u lt a ,  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

(N s  d e  ta l le r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  N 2  
d e  ta lle r e s  re a liz a d o s  
(a ñ o  a n t e r io r )  /  N fi d e  
ta l le r e s  re a l iz a d o s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0  (p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s )

A u m e n t a r  el 
N? ta lle r e s  

p r e v e n t iv o s  e n  
la  t e m á t ic a  d e  

v io le n c ia  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r  
d e  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  

d e  6 4  a ñ o s

R E M  -  A  2 7
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

A u m e n t a r la  
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la  c o m p e n s a c ió n  d e  F ITA  
e n  p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  m á s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la F IT A  e n  los a d u lto s  
d e  6 5  o  m á s  a ñ o s  e n  e l 
PSC V.

C o b e r tu r a  d e  
p e rs o n a s
h ip e r te n s a s  d e  6 5  y  
m á s  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l

(P ro p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S )  
(P ro p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) )
C a lc u lo  p r o p o rc ió n  d e  
c o m p e n s a c ió n  d e  m e ta s  
N° d e  h ip e r te n s o s  c o n  PA  
< 1 4 0 / 9 0  m m h g  e n  
p e rs o n a s  d e  6 5  a 7 9  a ñ o s  
y P A  <  1 5 0 / 9 0  m m h g  e n  
p e rs o n a s  d e  8 0  y  m á s  
a ñ o s /N °  d e  h ip e r te n s o s  
d e  6 5  y  m a s  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l e n  P S C V

In c r e m e n ta r  
e n  u n  2 %  la 

p r o p o rc ió n  d e  
h ip e r te n s o s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m a s  

b a jo  c o n tro l  
c o n  PA  

< 1 4 0 / 9 0  
m m h g  e n  

p e rs o n a s  d e  6 5  
a 7 9  a ñ o s  y  PA  

< 1 5 0 / 9 0  
m m h g  e n  

p e rs o n a s  d e  8 0  
y  m á s  a ñ o s ,  

h a s ta  a lc a n z a r  
u n a

c o m p e n s a c ió n

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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d e  a l m e n o s  
5 0 %  los a ñ o s  

s ig u ie n te s

T R A T A M IE N T O

A u m e n ta r  la 
s o b re v id a  d e  
p e rs o n a s  q u e  
p re s e n ta n  
e n fe r m e d a d e s  
c a rd io v a s c u la re s

A u m e n t a r  la  c o b e r tu r a  e fe c t iv a  d e  
H T A  e n  p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la H T A  e n  los a d u lto s  
d e  6 5  o  m á s  a ñ o s .

C o b e r tu ra  e fe c t iv a  
d e  p e rs o n a s  
h ip e r te n s a s  d e  2 5  a 
6 4  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l.

(P ro p o r c ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  (P ro p o r c ió n  d e  
M e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )
C a lc u lo  p ro p o rc ió n  d e  
c o m p e n s a c ió n  d e  m e ta s  
N ° d e  h ip e r te n s o s  c o n  PA  
< 1 4 0 / 9 0  m m h g  e n  
p e rs o n a s  d e  6 5  a  7 9  a ñ o s  
y  PA  <  1 5 0 / 9 0  m m h g  e n  
p e rs o n a s  d e  8 0  y  m á s  
a ñ o s /N °  d e  h ip e r te n s o s  
d e  6 5  y  m a s  a ñ o s  
e s t im a d o s  s e g ú n  
p r e v a le n c ia  e n  p o b la c ió n  
in s c r ita  v a lid a d a

In c r e m e n ta r  
e n  u n  2 %  la 

p r o p o rc ió n  d e  
h ip e r te n s o s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m a s  

c o n  PA  
< 1 4 0 / 9 0  

m m h g  e n  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a  7 9  a ñ o s  y  PA  

<  1 5 0 / 9 0  
m m h g  e n  

p e rs o n a s  d e  8 0  
y  m á s  a ñ o s , e n  

la p o b la c ió n  
in s c r ita

v a lid a d a  h a s ta  
a lc a n z a r  u n a  

c o m p e n s a c ió n  
d e  a l m e n o s  
5 0 %  e n  los 

a ñ o s
s ig u ie n te s

R E M
P o b la c ió n  
e s t im a d a  

s e g ú n  
e s tu d io  

Fasce 2 0 0 7  
(1 5 ,7 % )

P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e llitu s

A u m e n t a r  la  c o m p e n s a c ió n  d e  la 
d ia b e te s  e n  p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  e n  e l ú l t im o  c o n tro l.

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la d ia b e t e s  e n  los  
a d u lto s  d e  6 5  o  m á s  a ñ o s  
e n  e l PS C V .

C o b e r tu ra  d e  
p e rs o n a s
d ia b é t ic a s  d e  6 5  y  
m á s  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l c o n  
(H b A lc < 7 % )

(P ro p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n te )  (M E N O S )  
P ro p o rc ió n  d é  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  P ro p o rc ió n  d e  
M e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r ) )
C a lc u lo  p ro p o rc ió n  d e  
c o m p e n s a c ió n  d e  m e ta s  
N ° d e  d ia b é t ic o s  c o n  
H b A l< 7  e n  p e rs o n a s  d e  
6 5  a  7 9  a ñ o s  y  d ia b é t ic o s  
c o n  H b A l< 8  e n  p e rs o n a s  
d e  8 0  y  m á s  a ñ o s /N °  d e

In c r e m e n ta r  
e n  u n  1 %  la  

p ro p o rc ió n  d e  
d ia b é t ic o s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m a s  

b a jo  c o n tro l  
c o n  H b A l< 7  e n  
p e rs o n a s  d e  6 5  

a 7 9  a ñ o s  y  
H b A l < 8  e n  

p e rs o n a s  d e  8 0  
y  m á s  a ñ o s ,  

h a s ta  a lc a n z a r  
u n a

c o m p e n s a c ió n

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

____________________ 1
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d ia b é t ic o s  d e  6 5  y  m a s  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l e n  PSC V

d e  al m e n o s  
2 8 %  los a ñ o s  

s ig u ie n te s

•

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l ll tu s

A u m e n t a r  la c o b e r tu ra  e fe c t iv a  d e  
D ia b e te s  M e l l i t u s  e n  p e rs o n a s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m á s .

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  la  D ia b e te s  M e l l i t u s  e n  
los a d u lto s  d e  6 5  o  m á s  
a ñ o s .

C o b e r tu ra  e fe c t iv a  
d e  p e rs o n a s  co n  
D M 2  d e  6 5  y  m á s  
a ñ o s  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l.

P r o p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  M e t a s  d e  
c o m p e n s a c ió n  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P ro p o rc ió n  d e  
M e t a s  d e  c o m p e n s a c ió n  
(a ñ o  a n t e r io r )
C a lc u lo  p ro p o rc ió n  d e  
c o m p e n s a c ió n  d e  m e ta s  
N ° d e  d ia b é t ic o s  c o n  
H b A l < 7  e n  p e rs o n a s  d e  
6 5  a 7 9  a ñ o s  y  d ia b é t ic o s  
c o n  H b A l < 8  e n  p e rs o n a s  
d e  8 0  y  m á s  a ñ o s /N °  d e  
d ia b é t ic o s  d e  6 5  y  m a s  
a ñ o s  e s t im a d o s  s e g ú n  
p r e v a le n c ia  e n  la 
p o b la c ió n  in s c r ita  
v a lid a d a

In c r e m e n ta r  
e n  u n  1 0 %  la  la  
p ro p o rc ió n  d e  
d ia b é t ic o s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m a s  

b a jo  c o n tro l  
c o n  H b A l< 7  e n  
p e rs o n a s  d e  6 5  

a 7 9  a ñ o s  y  
H b A l< 8  e n  

p e rs o n a s  d e  8 0  
y m á s  a ñ o s ,  

h a s ta  a lc a n z a r  
u n a

c o m p e n s a c ió n  
d e  a l m e n o s  
8 0 %  los a ñ o s  

s ig u ie n te s

R E M , EN S  
2 0 0 9  (1 0 % )

P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e l li tu s

D is m in u ir  la  in c id e n c ia  d e  
a m p u ta c ió n  d e  e x t r e m id a d e s  
in fe r io re s  e n  p a c ie n te s  c o n  
d ia b e te s .

E v a lu a c ió n  a n u a l  d e l  
r ie s g o  d e  u lc e ra c ió n  d e  los  
p ie s  e n  la p e rs o n a  co n  
d ia b e te s  d e  6 5  y  m á s  a ñ o s  
y  p la n  d e  m a n e jo  s e g ú n  e l 
n iv e l d e  r ie s g o , d e  
a c u e rd o  a las  O T  d e l 
M IN S A L  v ig e n te .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  
d ia b é t ic o s  q u e  h a n  
s id o  e v a lu a d o s  
s e g ú n  n iv e l d e  
r ie s g o  d e  
u lc e ra c ió n  o  
a m p u t a c ió n  d e  p ie

(N 2  d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  d ia b é t ic o s  
q u e  h a n  s id o  e v a lu a d o s  
s e g ú n  n iv e l d e  r ie s g o  d e  
u lc e ra c ió n  o  a m p u ta c ió n  
d e  p ie )  e n  los ú lt im o s  1 2  
m e s e s /  N 8 T o ta l  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  d ia b é t ic o s  b a jo  
c o n tro l  e n  PS C V  c o n  m á s  
d e  1  a ñ o  d e  in g re s o  al 
p r o g r a m a  a l c o r te  ) * 1 0 0

8 0 %  d e  las  
p e rs o n a s  c o n  

d ia b e te s  t ip o  2  
d e  6 5  a ñ o s  o 

m á s  e n  e l PS C V  
se le  ha  

re a liz a d o  u n a  
e v a lu a c ió n  d e l  

rie s g o  d e  
u lc e ra c ió n  d e  
los p ies  y  u n  

p la n  d e  
m a n e jo  s e g ú n  

e l n iv e l d e  
r ie s g o  e n  los  

ú lt im o s  1 2  
m e s e s .

Q U A U D IA B
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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N IV E L

O B JE T IV O  DE 
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE 
S A LU D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC L O  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
D ia b e te s  m e llitu s D is m in u ir  la  in c id e n c ia  d e  

a m p u ta c ió n  d e  e x t r e m id a d e s  
in fe r io re s  e n  p a c ie n te s  co n  
d ia b e te s .

M a n e jo  a v a n z a d o  d e  
ú lc e ra s  a c tiv a s  e n  
p e rs o n a s  d ia b é t ic a s  
(D is m in u y e  e l t ie m p o  d e  
c ic a tr iz a c ió n ,  e l n ú m e r o  
d e  c u ra c io n e s , e l t ie m p o  
d e  c a m b io  d e  a p ó s ito s  y  
las  h o ra s  d e  re c u rs o s  
h u m a n o s ) .

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  
d ia b é t ic o s  b a jo  
c o n tro l  e n  e l PSC V  
c o n  ú lc e ra s  a c tiv a s  
d e  p ie  t r a t a d a s  co n  
m a n e jo  a v a n z a d o  
d e  h e r id a s

( N 8 d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  d ia b é t ic o s  
b a jo  c o n tro l  e n  e l PSC V  
c o n  ú lc e ra s  a c tiv a s  d e  p ie  
t r a ta d a s  c o n  m a n e jo  
a v a n z a d o /  N 8 t o t a l  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  d ia b é t ic o s  
in g re s a d o s  b a jo  c o n tro l  
e n  e l P S C V  e n  los ú lt im o s  
6  m e s e s )* 1 0 0 .

8 0 %  re c ib e n  
m a n e jo  

a v a n z a d o  d e  
h e r id a s

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  
p r e m a tu ra  p o r  
(a s o c ia d a  a )  
d ia b e te s  m e llitu s

M e jo r a r  la  c a lid a d  d e  a te n c ió n  d e  
las p e rs o n a s  c o n  d ia b e te s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  e n  c o n tro l  e n  e l PSCV.

P a c ie n te s  d ia b é t ic o s  e n  e l 
P S C V  c u e n ta n  c o n  u n  
e x a m e n  d e  F o n d o  d e  o jo  
v ig e n te

P o r c e n ta je  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  
d ia b é t ic o s  b a jo  
c o n tro l  e n  e l PSCV  
c u e n ta n  c o n  fo n d o  
d e  o jo  v ig e n te

(N 8 d e  p e rs o n a s  d e  6 5  
a ñ o s  y  m á s  d ia b é t ic o s  
b a jo  c o n tro l  e n  e l PS C V  
c u e n ta n  c o n  f o n d o  d e  
o jo  v ig e n te  /  ( N 8 t o ta l  d e  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  (M A S )  in g re s o s  a  
PSC V p o r  d ia b e te s )  
(M E N O S ) (e g re s o s  a  PS C V  
p o r  d ia b e t e s ) ) * 1 0 0

8 0  % c u e n ta n  
c o n  u n  fo n d o  

d e  o jo  v ig e n te .
R E M

PER S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta l id a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

A u m e n t a r  la  c o b e r tu r a  d e  
p a c ie n te s  c ró n ic o s  re s p ira to r io s  d e  
6 5  a ñ o s  y  m á s .

P e s q u is a , e v a lu a c ió n ,  
c o n f irm a c ió n  d ia g n ó s tic a  
d e  p a to lo g ía  re s p ira to r ia  
c ró n ic a

P o r c e n ta je  d e  
a d u lto s  m a y o r e s  
b a jo  c o n tro l  d e  6 5  
y  m á s  a ñ o s

(P o b la c ió n  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  b a jo  c o n tro l  
P ro g ra m a  E R A  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P o b la c ió n  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  b a jo  c o n tro l  
P r o g ra m a  ER A  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P o b la c ió n  d e  
6 5  a ñ o s  y  m á s  b a jo  
c o n tro l  P r o g ra m a  ERA  
(a ñ o  a n t e r io r > ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
2 %

R E M - A  2 3
PER S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A



Pian Comunal de Salud A 2017-
¡ 2019

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta lid a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  a te n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c o n  a s m a  b ro n q u ia l  b a jo  
c o n tro l.

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  a s m á t ic o s  d e  6 5  y  m á s  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  e n  
P r o g ra m a  ERA

P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  a s m á t ic a  
c o n tro la d a  (a ñ o  
v ig e n te )

(P ro p o r c ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  d e  6 5  y  m a s  
a ñ o s  a s m á t ic a  c o n tro la d a  
(a ñ o  v ig e n t e )  (M E N O S )  
P ro p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  d e  6 5  y  m a s  
a ñ o s  a s m á t ic a  c o n tro la d a  
a ñ o  ( a n te r io r )  /  
P r o p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  d e  6 5  y  m a s  
a ñ o s  a s m á t ic a  c o n tro la d a  
(a ñ o  a n t e r io r ) )

In c r e m e n ta r  
e n  2 %

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
m o rta l id a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  a te n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c o n  a s m a  b ro n q u ia l b a jo  
c o n tro l.

O p t im iz a r  e l t r a t a m ie n t o  
d e  p a c ie n te s  c o n  E P O C  d e  
6 5  y  m á s  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  e n  P r o g ra m a  ER A

P o b la c ió n  b a jo  
c o n tro l  E P O C  q u e  
lo g ra n  c o n tro l  
a d e c u a d o  (a ñ o  
v ig e n te )

(P ro p o r c ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  E P O C  d e  6 5  
y  m a s  a ñ o s  q u e  lo g ra n  
c o n tro l  a d e c u a d o  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S )  
P r o p o rc ió n  d e  p o b la c ió n  
b a jo  c o n tro l  d e  6 5  y  m a s  
a ñ o s  E P O C  q u e  lo g ra n  
c o n tro l  a d e c u a d o  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P ro p o rc ió n  d e  
p o b la c ió n  b a jo  c o n tro l d e  
6 5  y  m a s  a ñ o s  EPO C  q u e  
lo g ra n  c o n tro l  a d e c u a d o  
(a ñ o  a n t e r io r ) )

In c r e m e n ta r  
e n  3 %

R E M
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M a n t e n e r  la ta s a  
d e  m o r ta l id a d  
p ro y e c ta d a  p o r  
in fe c c io n e s  
re s p ira to r ia s  
ag u d as

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  la a te n c ió n  
re s p ira to r ia  e n  u s u a r io s  d e  6 5  a ñ o s  
y  m á s  q u e  c u rs e n  c o n  N A C  d e  
m a n e jo  a m b u la to r io .

A c c e d e r  a a te n c ió n  
k in é s ic a  d e n t r o  d e  2 4  
h o ra s  s e g ú n  d e r iv a c ió n  
m é d ic a  p o r  N A C  d e  
m a n e jo  a m b u la t o r io  e n  
m a y o r e s  d e  6 5  a ñ o s .

P o r c e n ta je  d e  
c a so s  d e  c ie r re  d e  
g a r a n t ía  d e  
t r a t a m ie n t o  
k in é s ic o  d e n t r o  d e  
2 4  h o ra s  d e  
in d ic a c ió n

(N 9  d e  ca so s  e n  p e rs o n a s  
d e  6 5  a ñ o s  y  m á s  co n  
c ie r re  d e  g a r a n t ía  d e  
t r a t a m ie n t o  k in é s ic o  
d e n t r o  d e  2 4  h o ra s  d e  
in d ic a c ió n /N °  d e  ca so s e n  
p e rs o n a s  d e  6 5  a ñ o s  y  
m á s  c o n  in ic io  d e  g a r a n t ía  
p o r  t r a t a m ie n t o  
k in é s ic o ) * 1 0 0

1 0 0 % S IG G E S
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

M e jo r a r  la 
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e r tu ra  y  
ca lid a d  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

G a r a n t iz a r  la  a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a  d e  las u rg e n c ia s  
d e n ta le s  m á s  fr e c u e n te s

U rg e n c ia  O d o n to ló g ic a  
a m b u la t o r ia  e n  a d u lto s  
m a y o re s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES e n  
a d u lto s  m a y o r e s

(N °  t o ta l  d e  c o n s u lta s  
o d o n to ló g ic a s  d e  
u rg e n c ia  G ES re a liz a d a s  
e n  a d u lto s  m a y o re s  e l 
a ñ o  a c tu a l  /  P o b la c ió n  
in s c r ita  d e  a d u lto s  
m a y o r e s a ñ o  a c t u a l ) * 1 0 0

2 .5 % R E M  - A  0 9
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A



Plan Comunal de Salud 2017-
¿ 2019

T R A T A M IE N T O

M e jo ra r  la 
a c c e s ib ilid a d ,  
c o b e rtu ra  y  
ca lid a d  d e  
a te n c ió n  
o d o n to ló g ic a

P ro te c c ió n  y  re c u p e ra c ió n  d e  la 
s a lu d  b u c o  d e n ta l  d e l a d u lt o  m a y o r

M o r b i l id a d  O d o n to ló g ic a  
e n  a d u lto s  m a y o re s

P o r c e n ta je  d e  
c o n s u lta s  d e  
m o rb i l id a d  
o d o n to ló g ic a  e n  
p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  ( d e  6 4  a ñ o s  
y  m a s )

(N °  t o t a l  d e  c o n s u lta s  d e  
m o r b i l id a d  o d o n to ló g ic a  
e n  a d u lt o s  m a y o r /N °  d e  
a d u lto s  m a y o r e s  in s c r ito s  
y  v a lid a d o s  e n  e l 
e s t a b le c im le n t o ) * 1 0 0

E s ta b le c e r  
l ín e a  b a s a l

R E M  -  A  0 9
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c la  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p ers o n a s  co n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  e l  a c c e s o  a  t r a t a m ie n t o  d e  
p e rs o n a s  c o n  a lg u n o  d e  los  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  s e le c c io n a d o s  
d e  p o b la c ió n  a d u lta  m a y o r  d e  6 4  
a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s  
c o n  p r o b le m a s  o  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  y  
c o n s u m o  p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s

A te n c ió n  in te g ra l  
d e P o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s  
c o n  t r a s to r n o  
m e n t a l  b a jo  
c o n tro l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l  y  d ro g a s

P o b la c ió n  b a jo  c o n tro l  
p o r  t r a s t o r n o  m e n t a l  d e  
la  p o b la c ió n  a d u lta  m a y o r  
d e  6 4  a ñ o s  (a ñ o  v ig e n t e )  /  
P o b la c ió n  a d u lt a  m a y o r  
d e  6 4  a ñ o s  in s c r ita  
v a l id a d a  x  p r e v a le n c ia  
d e  2 2 %

B rin d a r  
c o b e r tu r a  d e  

t r a t a m ie n t o  d e  
t r a s to r n o s  
m e n ta le s  al 

1 0 %  d e  la  
p o b la c ió n  
p o te n c ia l

R E M  -  A  0 6
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

IA A P S

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p ers o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

B r in d a r  d e  A te n c ió n  In te g r a l  d e  
t r a s to r n o s  m e n ta le s  e n  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s  d e  p o b la c ió n  
a d u lt a  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

C a s o s  p re s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  
S a lu d  M e n t a l  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

( N -  d e  c a s o s  p r e s e n ta d o s  
e n  c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n t a l  d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 4  a ñ o s  (a ñ o  
v ig e n t e )  /  N ° d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 4  a ñ o s  
in g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s t ic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n t a le s  (a ñ o  
v ig e n t e ) (M E N O S )  N 2  d e  
c a s o s  p r e s e n ta d o s  e n  
c o n s u lto r ía  d e  s a lu d  
m e n t a l  d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 4  a ñ o s  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  N ° d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 4  a ñ o s  
in g re s a d o s  p o r  
d ia g n ó s t ic o  d e  t r a s to r n o s  
m e n t a le s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) *  1 0 0  
(p o b la c ió n  a d u lt a  m a y o r  
d e  6 4  a ñ o s )

M a n t e n e r  o  
a u m e n t a r  e l 
n ú m e r o  d e  

ca so s
p r e s e n ta d o s  

e n  c o n s u lto r ía s  
re s p e c to  a l 

a ñ o  a n t e r io r

R E M  - A  0 6
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

N IV E L

O B JE TIV O  DE  
IM P A C T O  
ESTR A TEG IA  
N A C IO N A L  DE  
SALUD

O B J E T IV O  S A N IT A R IO

A C T IV ID A D
N O M B R E
IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E C A L C U L O M E T A F U E N T E C IC LO  D E V ID A
SE A R T IC U L A  

C O N



Pian Comunal de Salud 2017-
2019

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
•p re v a le n c la  d e  
d ls c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  co n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l M e jo r a r  la c a lid a d  d e  la a te n c ió n  

d e  s a lu d  m e n ta l  e n  p o b la c ió n  
a d u lt a  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  In te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e r s o n a s c o n .  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s

A lta s  d e  p e rs o n a s  
c o n  d ia g n ó s tic o s  
d e  tr a s to r n o s  
m e n ta le s  y  
c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

N ° d e  p e rs o n a s  m a y o r e s  
d e  6 4  a ñ o s  e g re s a d a s  p o r  
a l ta  a ñ o  v ig e n te  ( M e n o s )  
N ° d e  p e rs o n a s  m a y o r e s  
d e  6 4  a ñ o s  e g re s a d a s  p o r  
a lta  a ñ o  a n t e r i o r / N ” d e  
p e rs o n a s  m a y o r e s  d e  6 4  
a ñ o s  e g re s a d a s  p o r  a l ta  
te r a p é u t ic a  a ñ o  
a n t e r io r ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
N ° d e  a lta s ,  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r

R E M - A 0 5
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
p re v a le n c ia  d e  
d is c a p a c id a d  e n  
p e rs o n a s  c o n  
e n fe r m e d a d  
m e n ta l

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  la  a te n c ió n  
d e  s a lu d  m e n t a l  e n  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

B r in d a r  a te n c ió n  in te g ra l  y  
o p o r tu n a  a  p e rs o n a s  c o n  
p r o b le m a s  o  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  a lc o h o l y  
d ro g a s  d e  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

C o n c e n tr a c ió n  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  y  c o n s u m o  
p r o b le m á t ic o  d e  
a lc o h o l y  d ro g a s  d e  
P o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

((N °  d e  c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  r e a l iz a d a s  
a ñ o  v ig e n t e /  N ° d e  
p e rs o n a s  m a y o r e s  d e  6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  e n  e l  
p r o g ra m a  p o r  t r a s to r n o s  
m e n ta le s )  a ñ o  v ig e n t e )  
(M e n o s )  ( (N °  d e  c o n tro le s  
d e  S a lu d  M e n t a l  to ta le s  
re a liz a d a s  a ñ o  a n t e r io r  /  
N ° d e  p e rs o n a s  m a y o r e s  
d e  6 4  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
e n  e l p r o g ra m a  p o r  
t r a s to r n o s  m e n t a le s )  a ñ o  
a n t e r io r ) )  /  ( (N °  d e  
c o n tro le s  d e  S a lu d  
M e n t a l  to ta le s  re a l iz a d a s  
a ñ o  a n t e r io r  /  N ° d e  
p e rs o n a s  m a y o r e s  d e  6 4  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  e n  e l  
p r o g ra m a  p o r  t r a s to r n o s  
m e n ta le s  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
N ° d e  

c o n tro le s  
re s p e c to  al 

a ñ o  a n t e r io r

R E M  - A  0 6
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la 
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a  lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
q u e  v iv a n  o  h a y a n  v iv id o  v io le n c ia  
d e  g é n e r o  d e  p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

M e jo r a r  la  a te n c ió n  d e  
p e rs o n a s  m a y o r e s  
v íc t im a s  d e  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  e n  p o b la c ió n  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

In g re s o  d e  
p e rs o n a s  a 
a te n c ió n  In te g ra l  
p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e ro  d e  
p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

( N ? d e  p e rs o n a s  m a y o r e s  
d e  6 4  a ñ o s  In g re s a d a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  p o r  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  (a ñ o  
v ig e n t e )  (M E N O S ) N S d e  
p e rs o n a s  m a y o r e s  d e  6 4  
a ñ o s  in g re s a d a s  a 
a te n c ió n  in te g ra l  p o r  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  (a ñ o  
a n t e r io r ) /  N ? d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 4  a ñ o s  
in g re s a d a s  a  a te n c ió n

A u m e n t a r  los  
in g re s o s  e n  

re la c ió n  a l a ñ o  
a n t e r i o r .

R E M - A 0 5
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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•

in te g ra l  p o r  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  (a ñ o  
a n t e r io r ) ) * ! .  0 0

•

T R A T A M IE N T O

D is m in u ir  la  
v io le n c ia  d e  
g é n e ro  a  lo  la rg o  
d e l c ic lo  d e  v id a

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  p e rs o n a s  
q u e  v iv a n  o  h a y a n  v iv id o  v io le n c ia  
d e  g é n e r o  d e  p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s

M e jo r a r  la a te n c ió n  d e  
p e rs o n a s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  e n  
p o b la c ió n  a d u lt a  m a y o r  d e  
6 4  a ñ o s

A lta s  d e  p e rs o n a s  
a d u lta  m a y o r  d e  6 4  
a ñ o s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e ro

N ° d e  p e rs o n a s  m a y o r e s  
d e  6 4  a ñ o s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  
e g re s a d a s  p o r  a l ta  a ñ o  
v ig e n te  (M e n o s )  N ” d e  
p e rs o n a s  m a y o r e s  d e  6 4  
a ñ o s  v íc t im a s  d e  
v io le n c ia  d e  g é n e r o  
e g re s a d a s  p o r  a l ta  a ñ o  
a n t e r io r  /  N ° d e  p e rs o n a s  
m a y o r e s  d e  6 4  a ñ o s  
v íc t im a s  d e  v io le n c ia  d e  
g é n e r o  e g re s a d a s  a ñ o  
a n t e r io r  (p o b la c ió n  a d u lta  
m a y o r  d e  6 4  a ñ o s )

A u m e n t a r  e n  
N ” d e  p e rs o n a s  
e g re s a d a s  p o r  

v io le n c ia  d e  
g é n e ro

R E M - A 0 5
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A

R E H A B IL IT A C IO N

D is m in u ir  la 
m o rta l id a d  p o r  
e n fe r m e d a d  
re s p ira to r ia  
cró n ica

M e jo r a r  la c a lid a d  d e  a t e n c ió n  e n  
p o b la c ió n  c ró n ic a  re s p ir a to r ia  b a jo  
c o n tro l.

R e a liz a r  p r o g r a m a  d e  
re h a b i l i ta c ió n  p u lm o n a r  
e n  u s u a rio s  c o n  EP O C .

P o r c e n ta je  d e  
p a c ie n te s  E P O C  d e  
6 5  a ñ o s  y  m a s  q u e  
c u e n te n  co n  
p r o g r a m a  d e  
R e h a b il ita c ió n  
P u lm o n a r

(P o b la c ió n  d e  6 5  y  m á s  
a ñ o s  b a jo  c o n tro l  p o r  
E P O C  c o n  p r o g ra m a  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  p u lm o n a r  
f in a liz a d o  (a ñ o  v ig e n te )  
(M E N O S )  P o b la c ió n  d e  6 5  
y  m á s  a ñ o s  b a jo  c o n tro l  
p o r  E P O C  c o n  p r o g ra m a  
d e  r e h a b i l i t a c ió n  
p u lm o n a r  f in a liz a d o  (a ñ o  
a n t e r io r )  /  P o b la c ió n  d e  
6 5  y  m á s  a ñ o s  b a jo  
c o n tro l  p o r  E P O C  c o n  
p r o g r a m a  d e  
r e h a b i l i t a c ió n  p u lm o n a r  
f in a liz a d o  (a ñ o  
a n t e r lo r ) ) * 1 0 0

A u m e n t a r  e n  
5 %

R E M  - A  2 3
P E R S O N A S
A D U L T A S
M A Y O R E S

N IN G U N A
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N IV E L

O B J E T IV O

D E

IM P A C T O  

E S T R A T E G IA  

N A C IO N A L  

D E  S A L U D

O B J E T IV O  S A N IT A R IO A C T IV ID A D N O M B R E  I N D IC A D O R  F O R M U L A  D E  C A L C U L O M E T A F U E N T E N IV E L  D E  A P L IC A C IÓ N

P R O M O C IO N

A u m e n ta r

las
personas
con
Factores 
P ro te cto re s  

para la 
salud

M e jo ra r la 
P rom oc ión  de Salud 
en Com unas

Realizar e ventos  
m asivos en 
a lim en tac ión  
saludable

P ro m o ve r acciones 
de p rom o c ió n  de 
estilos de vida 
saludable

(N® de eventos m asivos 
de a lim entación  
saludable
realizados/N° eventos 
m asivos de
a lim en tac ión  sa ludable 
p rogram ados)*100

80% de eventos 
de
a lim en tación
saludable
co m p ro m e tid o s

realizados

REM  -  A  19 b C O M U N A L

P R O M O C IO N

A u m e n ta r
las
personas

con
Factores 
P ro tecto res  
para la 
salud

M e jo ra r la 
P ro m o c ión  de Salud 

en Com unas

R ealizar e ventos  
m asivos en 
activ idad  física

P ro m o ve r los 

factores 
psicosociales 
p ro tecto res  de la 
salud m ental

N s de eventos m asivos 
en activ idad  física 
realizados/N° de 
e ventos  m asivos en 
activ idad  física 
program ados

80 %  de 
eventos de 
activ idad  física 
c o m p ro m e tid o s  
rea lizados

REM  -  A  19 b C O M U N A L

P R O M O C IO N

A u m e n ta r

las
personas
con
Factores 
P ro tecto res  
para la 
salud

M e jo ra r la 
P ro m o c ión  de Salud 
en Com unas

Realizar 
educación 
grupa l en 
a lim en tac ión  

sa ludable  y  
activ idad  fís ica , 
p r io riza n d o  el 
e n to rn o  
com una l y  

laboral

P ro m o ve r los 
factores 
psicosociales 
p ro tecto res  de la 
salud m enta l

Una actividad 
educativa  grupa l anual 
en a lim en tación  
sa ludable  y  activ idad  
fís ica realizada.

A ctiv id a d  
grupa l en 
a lim en tación  
sa ludable y  
activ idad  física 
realizada

REM  -  A  27 C O M U N A L

N IVEL

O B JE TIV O
DE
IM P A C T O
ES TR ATEG IA

O B JE T IV O  S A N ITAR IO A C T IV ID A D N O M BR E IN D IC A D O R F O R M U L A  DE C ALC U LO M E T A FU EN TE N IV EL DE A P L IC A C IÓ N

N A C IO N A L  
DE SALUD
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PREVEN CIO N

E lim inar la
tubercu losis
com o
prob lem a
de salud
pública

P re ve n ir que los 
co n ta cto s  < de 15 
años se in fecten  con 
tu b e rcu lo s is  o que 
d esa rro llen  la 
en fe rm ed ad

Q u im io p ro fila x is  

e n  los con ta ctos  
< de 15 años

Porcenta je  de 
con ta ctos  < de 15 
años que com pletan  
q u im iop ro filax is

N 9 de con ta ctos  < de 
15 años que com p le tan  
qu im ioprofilax¡s/N ° 
to ta l de con ta ctos  
*100

90% .

In fo rm e  de 
eva luación  de 

estud io  de 

con ta cto

C O M U N A L

PREVEN CIO N

E lim inar la 
tubercu los is  
com o 
prob lem a 
de salud 

pública

Pesquisar 
p re cozm e n te  los 
casos de 
tubercu los is .

C on firm ac ión  de 
los casos a 
través del 
cu ltivo

Porcenta je  Casos 
pu lm onares 

d iagnosticados p o r 
cu ltivo

(N 9 de casos 
pu lm onares 
d iagn osticados p o r 
cu ltivo /  N 9 to ta l de 
casos pu lm onares 
d iagnosticados)*100

20 a 30% de 
los casos

Registro 
nacional de 

pacientes TBC
C O M U N A L

PREVEN CION

E lim inar la
tubercu losis
com o
prob lem a
de salud

pública

Pesquisar 
p re cozm e n te  los 

casos de 
tub ercu los is .

Iden tifica r los 
hogares de 
adultos 
m ayores y  
clubes de a d u lto  
m a yo r

presentes en la 
com unidad

C atastro  N° de 
hogares y  clubes de 
a d u lto  m ayor

C atastro  con  el N 9 de 
hogares y  c lubes de 
A M  iden tifica dos en el 
área del c o n su lto rio

C o n ta r con 
re g is tro

C atastro  de 
hogares

C O M U N A L

PREVEN CIO N

Elim inar la
tubercu losis
com o
prob lem a
de salud
pública

Pesquisar 
p re cozm e n te  los 
casos de 
tubercu los is .

Estud io de 
C onta cto  de 
casos índices 
con
bacterio log ía  
positiva 

(baciloscopía , 
PCR o  cu ltivo ).

Porcenta je  de 
con ta ctos  estudiados

(N 9 de conta ctos  
estud iados / N 9 de 
conta ctos  censados) 
*100

90%

In fo rm e  de 
Evaluación del 

p rogram a

C O M U N A L

N IVEL

O B JE TIVO
DE

IM P A C T O  
ESTRATEG IA 
N A C IO N A L  
DE SALUD

O B JE T IV O  S A N ITA R IO A C T IV ID A D N O M BR E IN D ICAD O R F O R M U L A  DE C ALC U LO M E TA FUEN TE N IV E L  DE A P L IC A C IÓ N

PREVEN CIO N

Elim inar la 
tubercu losis  

com o 
prob lem a 
de salud

Pesquisar 

p re cozm e n te  los 
casos de 
tub ercu los is .

Estud io de 
C onta cto  en 

casos índices 
m enores de  15 
años.

Porcenta je  de 
con ta ctos  estudiados 
< de 15

(N 9 de con ta ctos  
estud iados < de 15 / N 9 
de conta ctos  < de 15 

censados) *100

100%

In fo rm e  de 
Evaluación del 

program a

C O M U N A L
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•

pública

• •

T R A T A M IE N T O

E lim inar la
tub ercu los is
com o
prob lem a
de salud
pública

Logra un 90 %  de 
altas inactivas en las 
co h ortes  de 
T ra ta m ie n to

A p lic a r el Score 
de R iesgo y  
m edidas para 
p re ve n ir el 

ab an don o.

P o rce n ta je  de 
pacien tes  con score 
de riesgo  
iden tifica dos

(N2 de pacientes con 
score de riesgo 

identificados/ N® de 
pacientes ingresados a 
tra tam iento )* 1 0 0

100%
Ta rje ta  de 

tra ta m ie n to
C O M U N A L

T R A T A M IE N T O

E lim inar la

tu b ercu los is
com o
prob lem a
de salud
pública

Logra un 90 %  de 
altas inactivas en las 
co h o rte s  de 
T ra ta m ie n to

V isita

D om ic ilia ria  a 
to d o s  los casos 
que ingresan a 

tra ta m ie n to

P o rce n ta je  de 
pacientes ingresados 
a tra ta m ie n to

(N9 de pacientes 

ingresados a 
tra ta m ie n to  /N9 de 
visitas dom ic ilia rias  
realizadas)*100

100%
Ta rje ta  de 

tra ta m ie n to
C O M U N A L

T R A T A M IE N T O

E lim inar la
tub ercu los is

com o
prob lem a
de salud
pública

Logra un 90 %  de 
altas inactivas en las 
co h ortes  de 
T ra ta m ie n to

C o n tro l m ensual 
p o r m éd ico  de 
los casos en 
tra ta m ie n to  
(no rm a técnica)

P o rce n ta je  de 
c o n tro le s  m édicos 
rea lizados y  
re g istrados

(N9 de co n tro le s  

m édicos rea lizados y  
registrados en tarje ta  
de tra ta m ie n to  y  ficha 
clínica del pac iente )/ 
N9 de co n tro le s  

p rogram ados según 
norm a técnica)*100

100%

Ficha
C lín ica/Tarjeta

de
tra ta m ie n to .

C O M U N A L

T R A T A M IE N T O

E lim inar la

tub ercu los is
co m o
prob lem a
de salud
pública

Logra un 90 %  de 
altas inactivas en las 
co h o rte s  de 
T ra ta m ie n to

3 consultas 
en fe rm era s: 
in greso , cam bio  
de fase de 
tra ta m ie n to  y  
alta de 
tra ta m ie n to  
(n o rm a  técnica)

P orce n ta je  de 
consu lta  en fe rm era  
realizadas y  
registradas

(N9 de consu lta  de 

en fe rm era  realizadas y  
registradas en tarje ta  
de tra ta m ie n to  y  ficha 
clínica del paciente)/ 
N fi de consultas 
program adas según 
norm a técnica)*100

3 consultas al 
100%

Ficha
C lín ica/Tarjeta

de
tra ta m ie n to .

C O M U N A L

T R A T A M IE N T O

E lim inar la
tu b ercu los is
com o
prob lem a
de salud
pública

Logra un 90 %  de 
altas inactivas en las 
cohortes  de 
T ra ta m ie n to

P ro g ra m a r y  

rea liza r 
consu lta  de 
en fe rm era  al 
paciente  
inasistente  p o r

P o rce n ta je  de 
consu lta  en fe rm era  
rea lizadas a 
pacientes
in asistentes p o r más 
de 1 sem ana

(N® de consu ltas de 

en ferm era  realizadas y  
registradas en tarje ta  
de tra ta m ie n to  y  ficha 
clínica del paciente  
inasistente  p o r más de

100%
ta rje ta  de 

tra ta m ie n to
C O M U N A L
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•

m ás de 1 
sem ana al 
tra ta m ie n to

1 semana)/N® de 
consultas de 
enferm era  
p rogram adas según 
score  de riesgo del 
paciente)*100

T R A T A M IE N T O

Elim inar la

tub ercu los is
com o
prob lem a
de salud
pública

Perd ida de 
se gu im ie n to  

(a b a n do n o ) m e n o r 
del 5%

V is ita
d o m ic ilia ría  de 
rescate  del 
paciente  
inasistente  p o r 
m ás de 3 
sem anas al 
tra ta m ie n to  

rea lizada por 
en fe rm era

%  pacientes 
inasistentes p o r más 
de 3 semanas

(N® de inasistentes p o r 
más de tre s  sem anas / 
N® de visitas 
dom ic ilia rías  
realizadas) *100

100%
ta rje ta  de 

tra ta m ie n to
C O M U N A L

C A P A C ITA C IO N

Elim inar la
tub ercu los is
com o
prob lem a
de salud
pública

C apa c ita r al personal 
del c o n s u lto rio  en 
Tub ercu los is

P rog ra m ar 
capacitac ión  en 

Tub ercu losis  
d ir ig ida  a to d o  
el persona l que 
tra b a ja  en el 
co n su lto rio .

P orcenta je
capacitaciones
realizadas

(N® de capacitaciones 
realizadas /N® de 
capacitaciones 
program adas para el 
año)*100

1 capacitación  
anual

Listado de 

asistencia a la 
capacitación

C O M U N A L
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Plan Comunal d e  Salud
i

PROGRAMA DE SALUD Y PUEBLOS 
INDIGENAS ( PESPI)

N IV E L

O B J E T IV O  D E  

I M P A C T O  

E S T R A T E G IA  

N A C IO N A L  D E  

S A L U D

O B J E T IV O

S A N IT A R IO
A C T IV ID A D N O M B R E  IN D IC A D O R

F O R M U L A  D E  

C A L C U L O

M E T

A

F U E N

T E

N IV E L  D E  

A P L IC A C IÓ N

PR EN VEN C IO N

C on trib u ir al 
m e joram ient 

o de la 
situación de 

salud de los 
pueblos 
indígenas

G e n e ra r acciones 
que perm ita n  
m e jo ra r la ca lidad, 
accesib ilidad en la 
a tención  de salud.

Im p le m e n ta r estra teg ias  para el 

m e jo ra m ie n to  de la s itua ción  de 
salud de los pueb los  ind ígenas con 
pertin encia  cu ltu ra l, según 
resu ltados de perfiles 
ep ide m io ló g ico s  o estud ios  locales 
sobre  s ituación de salud de los 

pueb los  ind ígenas

Porcenta je  de estab lec im ien tos  
de salud qu e  im p lem en tan  
estra tegias para el 
m e jo ra m ie n to  de s ituación de 
salud de p ueb los  indígenas

(N° de

estab lec im ien tos  
de salud que 
im plem en tan  
estra tegias para el 
m e jo ra m ie n to  de 
s ituación de salud 
de pueb los 
ind ígenas con 
pertinencia  
cu ltura l/N °Tota l de 
estab lec im ien tos  
que cuentan  con 
perfiles
ep ide m io ló g ico s  o 
estud ios locales de 
s ituación de salud 
de los pueb los 
¡ndígenas)*100

20%

In fo r
me

S ervid  
o de 

Salud

C O M U N A L

P R O M O C IO N

C on trib u ir al 
m e joram ient 
o de la 
situación de 

salud de los 
pueblos 

indígenas

G e n e ra r acciones 
que perm ita n  
m e jo ra r la calidad, 
accesib ilidad en  la 
a tención  de salud.

D esarro lla r p rogram as de 
capacitación  y  sensib ilización  en 
in te rcu ltu ra lid a d  y  salud de los 
pueb los ind ígenas a d ire c tivo s  y  
funcionarios .

Porcenta je  de p rogram as de 
capcitación  y  sensib ilización en 

in te rcura lidad  y  salud de los 
pueb los ind ígenas.

(N° de
estab lec im ien tos  
que cuentan  con 
program as de 
capacitación  y  
sensib ilización en 
in te rcura lidad  y  
salud de los 
pueb los ind ígenas, 
/N° to ta l de

20%

In fo r
m e

S e rv id  
o de 

Salud

C O M U N A L
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■ •

estab lec im ientos  
que cuentan  con 

Program a Especial 
de Salud y  Pueb los 
lndígenas)*100

•

P R O M O C IO N

C o n trib u ir al 
m e joram ient 
o de la 
situación de 
salud de los 
pueblos 
Indígenas

G e n e ra r acciones 
que perm itan  

m e jo ra r la calidad, 
accesib ilidad en la 
a tención  de salud.

D iseñar e im p lem en tan  
p rogram as de inducción  en salud 
¡n te rcu ltu ra l a profesiona les  del 
c ic lo  de destinación.

P orcen ta je  de p rofesion a les  en 
cic lo  de destinación  que  
partic ipan  en p rogram as de 
inducción  en salud in te rcu ltu ra l 

p o r Servicios de Salud

(N°de
profesiona les en 
cic lo  de
destinación  que 
partic ipan en 
program as de 
inducción en salud 
in te rcu ltu ra l /N° 
to ta l de
profesiona les  en 
cic lo  de
destinación  del 
Servicio  de 
Salud)*100

10%

In fo r
m e

S e rv id  
o de 

Salud

SERVIC IO  DE 
SALUD

P R O M O C IO N

C o n trib u ir al 

m e joram ient 
o de la 
situación de 

salud de los 
pueblos 
Indígenas

G e n e ra r acciones 
que perm itan  

m e jo ra r la calidad, 
accesib ilidad en la 
a te nción  de salud.

Im p le m e n ta r espacio de tra b a jo  
adecuado, p e rtin e n te  y  v is ib le  de 
los fa c ilita d o re s  in te rcu ltu ra les  
para la a te n c ión  de las personas 
ind ígenas en los estab lec im ien tos  

de salud.

P orcenta je  de estab lec im ien tos  
que im p lem en ta  espacio 
de tra b a jo  adecuado, p e rtin e n te  
y  v is ib le  de los fac ilitadores  
in te rcu ltu ra les  para la a tención 
de las personas ind ígenas

N° de
estab lec im ien tos
que
im plem enta  
espacio de tra b a jo  
adecuado, 
p e rtin e n te  y  v is ib le  
de los fac ilitad ores  
in tercu ltu ra les  
para la a tención  de 
las personas 
indígenas/ N° to ta l 
de
estab lec im ien tos  
que cuentan  con 

fac ilitadores 
in tercu ltura les.

30%

In fo r
m e

S e rv id  
o de 

Salud

SERVIC IO  DE 
SALUD
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P R O M O C IO N

C on trib u ir al 

m e joram ient 
o de la 
situación de 
salud de los 
pueblos 
indígenas

G e n e ra r acciones 
que perm itan  
m e jo ra r la ca lidad, 
accesib ilidad en la 
a tención  de salud.

Realizar re g is tro  adecuado de la 
va riab le  de pertenen cia  a pueb lo  
ind ígena en los d is tin tos  sistem as 
de re g is tro  de salud.

Porcenta je  de estab lec im ien tos  
registran  adecua da m ente  la 
va riab le  de pertin encia  cu ltura l

(N° de
estab lec im ientos
registran

adecuadam ente la 
variab le  de 
pertinencia 
indígena/N° to ta l 

de
estab lec im ientos)

*100

50%

In fo r

me
Servid  

o de 
Salud

C O M U N A L

PREN VEN CIO N

Transversaliz 
a re l en foq ue  
in tercu ltura l 
en los
Program as de 
Salud

In co rp o ra r la 
transversa lizac ión  

del e n foq u e  
In te rcu ltu ra l en los 
p rogram as de salud.

D esarro lla r activ idades o rientadas 
a la p reven ción  con en fo q u e  
in te rcu ltu ra l.

P orcenta je  de P rogram as de 
salud que desarro llan  
actividades de p reven ción  con 
en foq u e  in te rcu ltu ra l

(N° de Program as 
de salud 
desarro llan 
actividades de 
preven ción  con 
enfoque 
in te rcu ltu ra  l/N° 
to ta l de P rogram as 
de Salud)*100

50%

In fo r
me

Servici 

o  de 
Salud

C O M U N A L

PREVEN CIO N

Transversaliz 

ar el en foq ue  
in tercu ltura l 
en los
Program as de 
Salud

A p o y a r procesos 

o rien ta dos  al 
re co n o cim ie n to , 

salvaguarda, 
fo rta le c im ie n to  y  
com p le m e n ta rie d a d  
de los sistem as 
cu ltura les  de salud 
de los pueb los 
indígenas

O rie n ta r a los estab lec im ien tos  de 
la red en aspectos o p e ra tivo s  que 
fac iliten  la a te nción  y  deriva ción  
e n tre  sistem as m édicos 
(e laborac ión  de p ro to co lo s).

Po rcenta je  de e stab lec im ien tos  

de salud que cuentan  con 
p ro to co lo s  que fa c ilite n  el 
acceso y  d e riva c ión  en tre  
sistem as m édicos

(N° de
estab lec im ientos  

de salud que 
cuentan con 
p ro to co lo s  que 
facilitan  el acceso y  
d eriva ción  en tre  
sistem as 
médicos/N° to ta l 
estab lec im ien tos  
de salud)*100

80%

In fo r

me
Servici 

o  de 
Salud

C O M U N A



PLAN DE CAPACITACIÓN 
DEPARTAMENTO DE SALUD 

■ .MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

INTRODUCCIÓN

Básicamente la Capacitación es considerada como un proceso educativo, el cual utiliza un 
procedimiento planeado, sistemático y organizado a través del cual se adquieren 
conocimientos, desarrollo de habilidades y técnicas necesarias para acrecentar la eficacia 
en el logro de las metas y un mejor desempeño en los diversos ámbitos de la atención de 
salud.
El Plan de Capacitación garantizará que los funcionarios adquieran los conocimientos y 
habilidades que le permitan desarrollar de forma íntegra las labores específicas de su 
función, lo que permitirá modificar actitudes frente a diversos aspectos de la organización, 
el puesto de trabajo o el ambiente laboral, uno de los principales objetivos es potenciar al 
funcionario en sus habilidades y mejore sus conocimientos que aplicará en su puesto de 
trabajo, contribuyendo con el Modelo de Atención de Salud Familiar y Comunitaria.
Este Plan de Capacitación se estructura en base a las necesidades del Departamento de 
Salud, el desarrollo personal y laboral de sus funcionarios, esto con la finalidad de 
potenciar el talento humano de una manera directa y eficaz. Se orienta principalmente a 
generar un cambio de actitud en aquellos funcionarios que lo requiera, creando un clima 
laboral satisfactorio, aumentando la motivación, el trabajo en equipo y que estos 
conocimientos adquiridos repercutan directamente en la atención de los Usuarios del 
Departamento de Salud.

FUNDAMENTACIÓN

Considerando que el Recurso más importante en cualquier organización lo forma el 
personal. Esto es de especial importancia en la organización que presta servicios, en la 
cual la conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en la calidad y 
optimización de los servicios que se brindan. Un personal motivado y trabajando en 
equipo, son los pilares fundamentales en los que las organizaciones sustentan sus logros.
El principal instrumento de trabajo en la atención primaria es el personal que brinda la 
atención gracias a sus conocimientos, habilidades, destrezas y competencias, por lo que se 
vuelve fundamental otorgar la oportunidad de capacitación que se requiere para avanzar 
hacia la implementación del modelo de atención biopsicosocial y multidisciplinario, y así 
responder de una forma efectiva las demandas de los usuarios, familias y comunidad.

Las nuevas directrices y reforma de Salud, define el Nuevo Modelo Integral de Salud, como 
“el conjunto de acciones que promueven y facilitan la atención eficiente, eficaz y oportuna, 
que se dirige más que al paciente o la enfermedad como hechos aislados, a la persona,



considerada en su integridad física, mental y como seres sociales pertenecientes a diferentes 
tipos de familia, que están en un permanente proceso de integración y adaptación a su 
medio ambiente físico, social y cultural”. Este modelo presenta un gran desafío, como lo es 
el de desarrollar una política de Recursos Humanos, orientada a fortalecer la 
implementación del Modelo Integral de Salud para el nivel de atención primaria de salud, 
quienes asumirán cambios diversos y profundos para lograr la mejoría de calidad de 
atención y por consiguiente la satisfacción de la Población Usuaria.
Cada funcionario que se desempeñe en Atención Primaria de Salud deberá poseer las 
competencias del Modelo de Salud Familiar al término del trienio, razón por la cual el 
presente Programa de Capacitación está orientado principalmente a cumplir con este 
desafío.

ALCANCE
El Plan de Capacitación incluye a todo el personal contratado por el Departamento de Salud 
de la Ilustre Municipalidad de Quintero.

OBJETIVO
Promover e instruir al personal con conocimientos, prácticas y actitudes que contribuyan a 
mejorar su desempeño técnico y de gestión, la capacitación contribuirá a desarrollar los 
conocimientos necesarios, habilidades y destrezas de los funcionarios para mejorar el 
desempeño en su puesto laboral. Desarrollando conocimientos y habilidades específicas 
que beneficien la consolidación del proceso de implementación del Modelo de Atención 
Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Objetivos Específicos
1. Reforzar los valores, la comunicación, el trabajo en equipo.
2. Potenciar el desarrollo personal en el puesto laboral.
3. Fomentar los conocimientos del personal, en el progreso de su campo laboral.
4. Entregar herramientas teórico-prácticas que permitan cerrar brechas de 

conocimientos entre funcionarios de una misma categoría.
5. Desarrollo de competencias y destrezas personales cimentado en principios éticos 

y morales sustentados en la transparencia, honorabilidad, responsabilidad social y 
trabajo en equipo.



Pian Comuna! d¡ '\4 ¡ J 11

ESTRATEGIA

El plan de capacitación se abordará desde cuatro ejes:

1. Capacitación Preventiva, es aquella orientada a prever los cambios que se producen en los funcionarios pues su desempeño 
puede variar con los años, sus destrezas pueden deteriorarse y la tecnología hacer obsoletos sus conocimientos. Tiene por 
objeto la preparación del personal para enfrentar con éxito la adopción de nuevas metodologías de trabajo, nueva tecnología 
o la utilización de nuevos equipos. Se incluye la capacitación en seguridad.

N °
L in ea m .
E str a té ­

g ico
A C T IV ID A D  D E  

C A P A C IT A C IO N
O B J E T IV O  E D U C A T IV O

A
M éd  - 
O d o n t 
• - Q F

B
O tro s
Prof.

C
T E N S

D
A ux.
S a lud

E
A d m in is
- tra tiv o

F
A ux

Serv

T O T A L
P A R T I

C.

T O T
A L N °

D E
H R S
P D A

G .

F IN A N C IA M IE N T O

Item
C ap.

F on d o
M un.

O tro s
F ond.

T o ta l
P sp to .

1
V io len c ia  y  E n fo q u e  de  

g én ero

E d u ca c ió n  p a ra  la  p re v en c ió n  
d e  la  v io len c ia . L o g rar 
id e n tif ic a r  c o n d u c ta s  e n tre  los 
u su a r io s  y p re v e r q u e  e x is ta  
v io len c ia .

2 5 5 2 4 2 20 12

X $520.000

1 L enguaje  a u tó c to n o  C h ilen o

R e v ita liz a r  el len g u a je  
a u tó c to n o  C h ile n o  y  c u ltu r iz a r  a  
lo s  fu n c io n a rio s , q u e  a tie n d en  
p a c ie n te s  p ro v e n ie n te s  de  
p u e b lo s  ind ígenas.

2 5 5 2 4 2 20 16

X
$510.000

2 G estión  de  la  In fo rm ac ió n

R e fo rz a r  al eq u ip o , en  las 
o rie n ta c io n e s  e  in s tru c c io n e s  al 
in te r io r  de l c en tro  d e  sa lud , 
in fo rm a c ió n  c la ra  p a ra  
fu n c io n a r io s  y  p o s te r io r  en tre g a  
a  p ac ien te s .

1 4 5 2 3 2 17 8

X $401.200

3 T e lem e d ic in a
C o m u n ic a r  so b re  lo s  n u ev o s  
p ro g ra m a s  de  te le m e d ic in a , su 
p ro c e so  y  fu n c io n a m ie n to .

3 2 3 0 2 0 10 12
X $250.000
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4
D erechos y  D e b ere s  d e  los 
P ac ien tes L ey  N °  20.5,84

E n tre g a r  to d a  la  in fo rm ació n  
m ín im a  q u e  d e b e n  m an e jar 
so b re  lo s  D e re c h o s  y D eb eres 
d e  lo s  p a c ie n te s  en  el C e n tro  de 
S alud .

2 15 12 4 7 9 49 6

X

•

$850.000

5 C ontro l y  M an e jo  del E strés

E n tre g a r té c n ic a s  q u e  p erm itan  
p re v e n ir  el e strés , fren te  a 
s itu ac io n es  d e  p re s ió n  en el 
en to rn o  labo ra l.

• 5 19 17 6 8 11 66 12

X $250.000

9
P revención  de  A c c id e n te  en  

un  C en tro  de  S a lu d

G e n e ra r  c o n o c im ie n to s  y 
c o n c ie n c ia  d e  las  c o n secu en c ia s  
de  u n  a cc id e n te  y  p rev en irlo s .

4 18 12 4 7 9 54 10
X $1.206.000

9
P re v e n c ió n  de 

E n ferm ed ad es P ro fe s io n a le s

P re v e n ir  las e n fe rm e d a d e s  q u e  
p u d iesen  d e sa rro lla rse  p o r el 
e je rc ic io  del p u e s to  de  traba jo .

5 19 17 6 8 11 66 12
X $1.584.000

9
M anejo  d e  R e sid u o s  d e  

E stab lec im ien to s  de  
A tención  d e  S a lud

In s tru ir  a  lo s p a rtic ip a n te s  de  las 
c o n d ic io n e s  sa n ita r ia s  y  de  
se g u rid ad  b á s ic a s  en  el m ane jo  
de  lo s re sid u o s.

0 4 15 2 0 11 32 10

X X $250.000
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2. Capacitación Correctiva, está orientada a solucionar "problemas de desempeño". Su fuente original de información es la 
Evaluación de Desempeño, pero también los estudios de diagnóstico de necesidades dirigidos a identificarlos y determinar 
cuáles son factibles de solución a través de acciones de capacitación.

N °
L in eam

E str a té ­
g ico

A C T IV ID A D  D E  
C A P A C IT A C IO N

O B J E T IV O  E D U C A T IV O

A
M éd  - 
O d o n t 
, - Q F

B
O tro s
Prof.

C
T E N S

D
A ux.
S a lu d

E
A d m in is
-tra tiv o

F
A ux

Serv

T O T A L
P A R T I

C .

T O T
A L N °

D E
H R S
P D A

G .

F IN A N C IA M IE N T O
Item
Cap.

F ondo
M un.

O tros
F on d .

T otal
P sp to .

3 M e ta s  del 
e s tab lec im ien to .

D a r  a  c o n o c e r  las m etas 
IA A P S  y  S a n ita r ia s  q u e  son 
las  b ases  d e l tra b a jo  del 
e s tab lec im ie n to  a  la  to ta lid a d  
d e l equ ipo .

4 18 12 4 7 9 54 16

X
$ 2 5 0 .0 0 0

4 Trato y  S erv ic io  al 
U su ario .

F o rta le c e r  las  co m p e ten c ia s  
d e  lo s  fu n c io n a rio s  de 
c o m u n ic ac ió n  y  re so lu c ió n  de  
co n flic to s

4 18 12 4 7 9 54 12

X
$ 1 .2 9 6 .0 0 0

5
T rabajo  en  E quipo , 

A u to c u id a d o  y 
C om u n icació n  G rupal.

F o m e n ta r  el tra b a jo  en  e q u ip o  
y  g en e ra r  lazo s  co rd ia le s  en tre  
co m pafle ros, o to rg án d o les  
in s tan c ia s  d e  re c re ac ió n  y  el 
trab a jo  en  equ ipo .

5 19 17 6 8 11 66 12

X
$ 3 0 0 .0 0 0

7 Procesos d e  ad q u is ic ió n  y 
a b astec im ien to .

P ro p o rc io n a r la  in fo rm ació n  a 
lo s fu n c io n a rio s  so b re  los 
p ro c eso s  d e  a d q u is ic io n es  y 
a b a s te c im ie n to  del cen tro .

4 18 12 4 7 9 54 12

X
$ 1 8 0 .0 0 0

7
C o n o c im ien to s b á s ico s  de 

la L ey  N °  19.378 
A tención  P rim aria  

M u n ic ip a l.

O to rg a r  lo s  c o n o c im ie n to s  
g e n e ra le s  d e  la  L ey  a  la  
to ta lid a d  del e q u ip o  
c o n tra ta d o  b a jo  la  Ley.

5 19 17 6 8 11 66 10

X
$ 1 .5 1 8 .0 0 0
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3. Capacitación por Programas Auto gestionados, orientado para todo el personal 
del Departamento de Salud. El programa de aprendizaje auto gestionado a 
distancia (SIAD) pone a disposición variados cursos on -  line auto gestionados, con 
el objetivo de contribuir a la capacitación y actualización permanente de los 
conocimientos de los funcionarios de la red asistencial de salud en las temáticas 
relacionadas al sector salud y su puesto laboral.

4. Capacitación profesional y técnica impartida por otras instituciones, está 
•orientada a reconocer en este plan de capacitación todos los cursos, charlas, post 
títulos (diplomado, magister, doctorado, especialización) como así también 
seminarios, congresos, simposium, mesas de trabajo u otros que estén vinculados 
en la actividad laboral en que el funcionario se desempeña y que sean impartidas 
por organismos locales, municipales, nacionales o internacionales, universidades, 
servicios públicos o privados. Adecuándose a las orientaciones y lincamientos 
estratégicos entregados por el Minsal para el programa anual de capacitación año 
2017.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACCIONES TRIMESTRALES 1 2 3 4

Planificación X

Análisis e instalación X

Ejecución General X X

Evaluación General Parcial X

Evaluación General X



Plan d e  Naltitl i  um uiial r.

RECONOCIMIENTO DE LA CAPACITACIÓN

La capacitación tiene carácter integral y participativo, propiciando las correcciones 
y ajuste necesarios para el fortalecimiento y consecución de los objetivos 
.planteados. Este enfoque le otorga a la capacitación un carácter formativo y 
permanente, centrado fundamentalmente en la distancia existente entre lo que el 
funcionario puede realizar de forma adecuada y las exigencia de actuación 
establecidas para su desempeño. Dicha distancia debe constituir un espacio de 
actuación educativa que permita establecer las mejoras de la actuación de los 
funcionarios y debe regirse por el reglamento de la Carrera Funcionaría.
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