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DECRETO ALCALDICIO N° G []2 0 8 l
QUINTERO, 07 JUli. 2016

VISTO:

1.- El Programa de Fortalecimiento a la Gestion Municipal, presentado en forma conjunta

por el Administrador Municipal y el Director de la Secretaria Comunal de Planificacion con fecha
26 de abril de 2016;

2.- El acuerdo del Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria N°97 de fecha 27 de Abril de
2016; que aprueba por unanimidad Modificacién Presupuestaria que incorpora el Programa de
Fortalecimiento de Gestion Municipal.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 001448 de fecha 29 de Abril de 2016, que modifica el presupuesto
Municipal vigente en los subtitulos e items que sefiala;

4.- Las atribuciones que me confiere el DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que fijé
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades; y

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Municipalidad ha ejecutado una serie de proyectos que conllevan un aumento y
mejora en infraestructura urbana tales como: la reparacion de baches y recarpetado de calles y
veredas, habilitacion de nuevos espacios publicos como el Borde Costero Loncura Quintero, Feria
Libre, la Plaza Parque Cerro de la Cruz, Paseo Pasaje Federico Albert, Paseo Boulevard Sordini
entre otros; y el aumento de equipamiento comunitario en plazas de juegos tales como Plaza Anibal
Godoy Lazo y sedes sociales de juntas de vecinos, fundacion de nuevas poblaciones hacia el sector
sur de la peninsula, y un progresivo aumento de viviendas y vias de acceso a estas en los sectores
rurales.

2.- Que, a contar del afio 2014, rige el nuevo Plan Regulador Metropolitano de Valparaiso
(PREMVAL), que significo una ampliacion de la extension urbana en 6.000 hectdreas, lo que dejé
bajo la tuicion municipal las vias F-240 camino Las Gaviotas, F-232 Camino Mantagua y F-216
camino Valle Alegre, por lo que su mantencion y comservacion significé un aumento en la
cobertura de servicios,

3.- Que tanto en verano como en el resto del afio, se ha ido incrementando la actividad
comercial y turistica de la zona, llegando a configurarse estos rubros, como los mds importantes
para el desarrollo econdmico de la comuna, conformdndose agrupaciones que apelan al desarrollo
turistico y comercial sustentable, que protegen, mejoran y crean iconos patrimoniales y turisticos;

4.- Que, muchos de los requerimientos que la comunidad demanda al municipio, estdn
relacionados con el cuidado, mejora y mantenimiento de estos espacios urbanos y rurales, a saber:
Limpieza y desmalezado de vias publicas, jardines, plazas y borde costero; mayor frecuencia del
retiro de residuos solidos domiciliarios, tanto en el perimetro urbano como rural, mayor
fiscalizacion para el rubro comercial y turistico formal e informal, asi como también en la
construccion de nuevas viviendas, ampliaciones y mantenimiento de sitios eriazos en estado de
abandono, para dar cumplimiento a las ordenanzas municipales respectivas;

S5.- Que, actualmente el municipio cuenta con una exigua planta de personal, la que fue creada
conforme a los requerimientos de la poblacion habida en nuestra comuna en el afio 1993, la que se
encuentra descontextualizada en razon al considerable aumento de poblacion actual, lo que, a su
vez limita el porcentaje de funcionaros a contrata, cantidad que es insuficiente para atender a
todos los requerimientos y funciones propias del quehacer municipal;

6.- Que, esta situacion comunal es compartida por la mayoria de los municipios de nuestro
pais, lo que ha llevado al Poder Ejecutivo a presentar un proyecto de ley que facultard a los
municipios para modificar su planta actual, en funcién de su modernizacion, cobertura y
funcionalidad, lo que significaria un aumento exponencial de la dotacion funcionaria y una




consecuente mejora en la gestion municipal, repercutiendo en una mejora sustancial en la calidad
de vida de los habitantes de la comuna.

7. Que, conforme a lo expresado anteriormente, la Municipalidad se encuentra en el deber
constitucional de dar solucion a los requerimientos inmediatos de la comunidad local; dicto el
siguiente:

DECRETO

1.- SE APRUEBA la ejecucion del “Programa de Fortalecimiento a la Gestion Municipal”,
cuyo objetivo es el de contribuir al fortalecimiento de la gestion municipal a través del incremento
de la dotacidn funcionaria en aquellas dreas que lo requieran para satisfacer de manera eficiente
las necesidades de la comunidad local, por un periodo de 4 meses a contar del 02 de mayo del
2016.

Se hace presente que el referido programa, que por este acto se aprueba, se encuentra
contenido en un documento anexo titulado “Programa de Fortalecimiento a la Gestiéon Municipal”,
debidamente suscrito por las autoridades competentes.

2.- SE DESIGNA como unidad técnica encargada de velar por el correcto cumplimiento del
programa a la Direccion de Administracion Municipal; sin perjuicio de las obligaciones que
correspondan las diferentes unidades municipales involucradas;

3.- SE ENCOMIENDA al departamento de personal la confeccion de los contratos de trabajo
del personal asociado, sin perjuicio de las demds obligaciones que le competen al respecto;

4.- IMPUTESE, el gasto del referido programa al Subtitulo 31, Item 02, asignacion 999,
subasignacién 009, denominada “Programa de Fortalecimiento a la Gestion Municipal”;

Andtese, Comuniquese y archivese, en su oportunidad.

SCO PARDO

DISTRIBUCION:

1.- Alcaldia
2.- Secretaria Municipal

3.~ Administracién

4.- Administracion y Finanzas.
5.- Asesor Juridico

6.-D.OM
7.-SECPLA { vAB?

MCP/YGS/LA /pss.-

(Mis Documentos afio 2§15/DECRETOS 2016/Aprueba la ejecucion del “Programa de Fortalecimiento a la Gestion Municipal”)
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO

A LA GESTION MUNICIPAL

Introduccion,

La Hustre Municipalidad de Quintero, conteste con su labor encomendada por los
habitantes de la comuna, en la personerfa y administracién alcaldicia de Mauricio
Carrasco Pardo, tiene a bien presentar el siguiente Programa de Fortalecimiento de la
Gestién Municipal, para dar cumplimiento a su cometido, atendiendo a la necesidad de
poder satisfacer los requerimientos que dia a dia se incrementan y especifican en el

desarrollo y crecimiento de la comuna, sus habitantes y su territorio.

Las dltima proyeccién CENSAL del 2012, arroja comao cifra de habitantes para la comuna
de Quintero, de 26.000 personas aproximadamente, la que se ve cuadriplicada en época

estival, por el cardcter de balneario turistico, tanto en la peninsula como en el sector rural.

Sin embargo, ¢l aumento de la poblacién, ha carecido de un correlativo aumento de la
dotacion de personal municipal para cubrir las necesidades operativas y administrativas

que de su crecimiento demografico resultan.

Dada la positiva gestion financiera de la administracidn alcaldicia actual, el municipio
estd en posicién de poder aumentar el personal municipal para que cumplan aquellas
labores que se han visto incrementadas sustantivamenie y que revisten cardcter de
urgente, pues en su mayoria son labores que afectan directamente a los habitantes, al
poner en riesgo su salud fisica, psicologica y el desarrollo arménico de la convivencia

vecinal de la comuna.
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Fundamenitacion.

Quintero ha aumentado su peblacién cerca de un 24% desde el CENSO oficial del 2002,
que cifré a la comuna en 21.174 habitantes, siendo proyectada una poblacidn de 26.189
personas en ¢l 2012, con una poblacién flotante de 80.000 en periodo estival. (CENSO
2002 y Proyeccion de Poblacion 2012, INE)

Este crecimiento de la poblacidén ha significado, entre otras cosas, un aumento y mejora
en infraestructura urbana como la reparacién de baches y encarpetado de calles y veredas;
habilitacién de nuevos espacios piblicos como el Borde Costero Loncura Quintero, Feria
Libre, la Plaza Parque Cerro de la Cruz, Paseo Pasaje Federico Albert, Paseo Boulevard
Sordini; aumento de equipamiento comunitario en plazas de juegos como en Plaza Anibal
Godoy Lazo y sedes sociales de juntas de vecinos; fundacion de nuevas poblaciones hacia
el sector sur de la peninsula, y un progresivo aumento de viviendas y vias de acceso a

estas en los sectores rurales,

Por otra parie, a contar del afio 2014, rige ¢l nuevo Plan Regulador Metropolitano de
Valparaiso (PREMVALY}, que significé una ampliacién de la extension urbana en 6.000
hectéareas, lo que dej6 bajo la tuicién municipal las vias F240 camino Las Gaviotas, F232
Camino Mantagua y F216 camino Valle Alegre, por lo que su mantencién y conservacion

significd un aumento en la cobertura de servicios,

Asi mismo, tanto en verano como en el resto del afio, se ha ido incrementando a actividad
comercial y turistica de la zona, legando a configurarse estos rubros, como los mis
impertantes para el desarrollo-econdmico de la comuna, conforméndose agrupaciones que
apelan al desarrollo turistico y comercial sustentable, que protegen, mejoran y crean

iconos patrimoniales y turfsticos.

Es por lo anterior que muchos de los requerimientos que la comunidad interpela al

municipio, estd relacionado con el cuidado, mejora y mantenimiento de estos espacios
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urbanos y rurales, a saber: Limpieza y desmalezado de vias piblicas, jardines, plazas y
bordes costeros; mavor frecuencia del retiro de residuos domiciliarios tanto en el
perimetro urbano como rural; mayor fiscalizacion para ¢ yubro comercial y turistico
formal ¢ informal, asi como también en la construccién de nuevas viviendas,
ampliaciones v mantenimiento de sitios eriazos de propiedad privada, para dar

cumplimiento g las ordepanza municipales respectivas.

Todo lo anterior implica, no s6lo contar con personal operativo para la ejecucion de dichas
acciones, sino también personal idéneo para la gestidn administrativas de las mismas, con

tal que se ajusten a los requerimientos burocriticos propios del estamento pablico.

Dado que la Ley Orgénica Municipal 18.865, en su articulo 3%, letra f), asigna como
funcién privativa de los municipios, “El aseo y omato de la comuna”™; y el articulo 4°,
letras b}, e) y f) los faculta para desarrollar directamente funciones relacionadas con la
salud piblica, proteccién al medio ambiente, turismo, deporte, recreacién, urbanizacién,
vialidad urbana y rural, entre otras. El municipio de Quintero se encuentra habilitado
para adoptar las medidas y acciones necesarias para dar cumplimiento a estos cometidos,
al alero de una de sus atribuciones fundamentales como es la modificacion del
Presupuesto Municipal para el financiamiento de dichas acciones, segin lo establecido

en €l articulo 5° letra by de la misma pormativa,

Actualmente el municipio cuenta con una plants limitada, enmarcada en los
requerimientos de la poblacion habida en nuestra comuna en el afio 1993, la que se
encuenira descontextualizada en razén a la poblacion actual. Asi, la actual planta estd
dotada de 44 funcionarios, con su correlativo en un 20% de funcionaros a contrata, segin
lo facultado por la ley, cantidad que es insuficiente para atender a todos los requerimientos

y funciones propias del quehacer comunal y municipal.

Esta situacién comunal es compartida por la mayoria de los municipios de nuestro pais,

1o que ha llevado al Ejecutive a presentat un proyecte de ley gue faculte a los municipios
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para modificar su plania actual, en funcion de su modernizacién, cobertura y
funcionalidad, lo que significarfa un aumento exponencial de la dotacién funcionaria y
una consecuente mejora en la gestién municipal, repercutiendo en una mejora sustancial

en la calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Con todo, el municipio debe dar solucién a los requerimientos inmediatos que hace la
comuna, ¢s por ello que plantea el siguiente programa como una forma de palear las

necesidades més urgentes,

Objetivo General,

Contribuir al fortalecimiento de la gestion municipal a través del incremento de la
dotacién funcionaria en aquellas dreas que lo requieran para dar un éptimo cumplimiento

a la demanda de la comuna.

Ohbjetivos Especificos.

- Evaluar la pertinencia del aumento de dotacion funcionaria a solicitud de cada
departamento requirente.

- Analizar la conveniencia de las contrataciones solicitadas, en cuanto a las
funciones y temuneraciones.

- Gestionar la contratacién del personal idéneo para las funciones requeridas.
Descripeion del Programa.
El programa apunta a aumentar la dotacidn funcionaria tanto operativa como

administrativa, de aquellas 4reas que ven aumentada su carga laboral, torndndose

insuficiente y/o noidoneo el personal existente.
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Cada departamento presenta una solitud fundada al Departamento de Administracion
Municipal, quien luego de evaluar los antecedentes y analizar la factibilidad econdémica
de contratacién, instruird al Departamento de Administracion y Finanzas, para que ¢sta a

través de su Oficina de Personal, proceda a la contratacidn del personal competente.

El programa se aplicard para la contratacion de personal en un cupo de 103 plazas con
jornada laboral de 45 horas semanales, por cuatro meses méximo, comprendiendo ios
meses de mayo a agosto del 2016 inclusive. La modalidad de contrato estard regida por

el Codigo Laboral, con una remuneracion mensual que no excederd Jos $450.000 bruto.

Las funciones serdn definidas por el encargado del departamento requirente, por lo que la
supervision del cumplimiento de las mismas serd de su competencia y debera reportarlas
mensualmente a la Oficina de Personal para su visasion y autorizacién de pago de

remuneracion correspondienteal mes informado.

Presupuesto Global Estimativo.

105 Trabajadores Mensual ($) Total Mayo — Agosto (§$)
Sueldo 33.000.000 132.000.000
Aporte Empleador 2.200.000 8.800.000
Remuneracion Variable 13.300.000 53.200.000
Total 48.500.000 194.000.000

5, 26 Abril 2016.-
M“MW\
FRAN JELDES DIAZ RUBEN GUTIERREY. CABRERA
PIRECTOR SECPLAN ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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