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QUINTERO pECRETO ALcALDIcio N 001346
QUINTERO,
VisTos. 2 6 ABR. 2016

Ley N° 20.858 de fecha 11 de agosto del 2015 que concede beneficios al personal de
la Atencidn Primaria de Salud;

Ley N°19.378 Ley de atencion Primaria de Salud Municipal;

H Decreto Alcaldicio N° 725 con fecha 01 de abril de 2010, que aprueba la creacion
del Departamento de Salud Municipal;

Informe Juridico N°218 de fecha 05 de abril del 2016, emitido por la Unidad Juridica de
la I. Municipalidad de Quintero.

Las atribuciones que me confieren la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO

1.-APRUEBASE BASES, y llamese Concurso Interno en las fechas establecidas en las bases para
proveer en calidad de titular los cargos vacantes de la Planta del personal Del Departamento
de Salud de la llustre Municipalidad de Quintero, sefialado en el siguiente cuadro;

Categoria Cantidad de cargos Estamento Cantidad de horas
A 1 Odontoélogo 44
B 1 Enfermero - Matrén 44
B 1 Enfermera 44
B 1 Kinesidloga 44
C 1 Técnico Enfermeria Nivel Superior 44
C 1 Técnico Administracion Nivel Superior 44

2. - DECLARESE que la Comision del Concurso Interno, estara integrada por:

> Administrador de la I. Municipalidad de Quintero, Sr. Rubén Gutiérrez Cabrera, en
calidad de Presidente de la Comision.

> Concejal de la Comisién de Salud, del Concejo de la I. Municipalidad de Quintero, Sr.
Juan Alarcén Roa, en calidad de Representante del Concejo Municipal.

> Encargado de Personal de la I. Municipalidad de Quintero, Sr. Héctor Sepulveda
Lucero, en calidad de Secretario de la Comisidn.

> Ministro de fe del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota.
3. - PUBLIQUESE: Apliquese las instrucciones y fechas del llamado a concurso Publico.

Andtese, comuniquese cumplase y archivese.

ifO [ V.

MINA GUERRA SANTIBANEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

Distribucién:



I. MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

BASES CONCURSO INTERNO 2016
DEPARTAMENTO DE SALUD
[.MUNI CIPALIDAD DE QUINTERO

DIRIGIDO A LOS CARGOS DE FUNCIONARIOS CONTEMPLADQOS EN LA LEY 19.378 Y EN ORDEN
A LA LEY 20.858 DEL 11 AGOSTO 2015 (LEY DE ALIVIO), CON EL OBJETO DE PROVEER LOS
CARGOS DE TITULARIDAD O PLANTA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

De acuerdo a lo establecido en el art. 2 de la Ley N° 20.858, que concede beneficios al
personal De atencion primaria en salud, la Municipalidad de Quintero, representada
Legalmente por su Alcalde Sr. Mauricio Carrasco Pardo, llama a Concurso Interno para
proveer cargos de plazo indefinido dando cumplimiento a lo sefialado en art. 14 de la Ley

19.378.

El concurso consistird en un procedimiento técnico, objetivo y transparente en el que
segun art N°2, inciso tercero de la ley 20.858, se ponderaran los factores de experiencia y
capacitacion. Sobre la base de estos factores se asignara un puntaje, el cual operard como
indicador selectivo para que la Comision de Concurso Interno proceda a seleccionar a los

postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

Para finalizar, se deja expresa constancia que el actual proceso de seleccion, tiene la

naturaleza juridica de un Concurso Interno, NO pudiendo aplicarse por via supletoria las
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ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO

A continuacion se detallan cada una de las etapas del Concurso Interno, fechas de inicio y
Término.

1.- PRIMERA ETAPA: Publicacién del Concurso Interno

La convocatoria al Concurso Interno se realizarad a través de diario mural del establecimiento
de Atencién Primaria de la comuna.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES.

Se llama a concurso interno para proveer los siguientes cargos:

Categoria Cantidad de Estamento Cantidad de
cargos horas
A 1 Odontodlogo 44
B 1 Enfermero - Matron 44
B 1 Enfermera 44
B 1 Kinesidloga 44
C 1 Técnico Enfermeria Nivel Superior 44
C 1 Técnico Administracion Nivel 44
Superior

2.- SEGUNDA ETAPA: Distribucion de bases concurso interno.

Las bases del concurso interno serdn publicadas y distribuidas por la oficina de Administracion
de la I. Municipalidad de Quintero a todos los interesados en participar en el concurso interno.

2.1.- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO

Los requisitos para postular e ingresar a la Dotacion de Salud Primaria de la comuna de
Quintero,
Serén calificados entre Generales y Especificos, a saber:

2.1.1 Requisitos Generales:

1. - Ser ciudadano.

2. - Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente (con
certificado).

3. - Tener una salud compatible con el desempefio del cargo certificado por médico publico o
privado.

4. - Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378 sobre
Atencion

Primaria de salud Municipal. Es decir para ser clasificado en las categorias sefialadas en las
letras

a) y b), se requerird estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos

nrhn



BASES CONCURSO INTERNO 2016
LEY 20 . 858 DEPARTAMENTO DE SALUD
. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerira
un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N*
18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia de
ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500
horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud. Para ser clasificado en Categoria E,
requiere Licencia de Ensefianza Media y en Categoria F, licencia de ensefianza bésica.

5. - No estar inhabilitado o suspendido en el ejercido de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito
certificado con papel de antecedentes simple.

6. - No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N* 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que

hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

2.2.2 Requisitos especificos:

Para efectos de postular al presente Concurso Interno, podran participar los siguientes
funcionarios:

1) Funcionarios de la Dotacion de Salud, quienes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar contratados bajo la modalidad a plazo fijo.

b) Que la calidad contractual sefialada anteriormente, exista al momento de la publicaciéon de
la ley (11 de Agosto de 2015).

¢) Que el funcionario haya desarrollado labores en la Entidad Administradora durante a lo
menos tres afios (ya sean continuos o discontinuos), a la fecha de la publicacion de la ley. Para
efectos de completar el periodo sefialado, la ley permite que el funcionario a plazo fijo para
efectos de completar los periodos exigidos, pueda sumar los afios de servicio en calidad de
contratado a honorarios, bajo la condicion que dicha contratacion haya sido bajo una jornada
trabajo de a lo menos de treinta y tres 0 més horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los afios de
servicios, ya sean continuos, discontinuos o a bajo la modalidad de honorarios, debe ser en la
misma Entidad Administradora, de esta forma, no se puede acumular periodos de trabajo
realizados en otras comunas.

2) Personal contratado a honorarios (Contrato de Prestacion de Servicios), quienes deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas deben estar contratados a Honorarios a la fecha de publicacion de esta ley (11
de agosto de 2015)

b) Que sus funciones tengan una antigiiedad de a lo menos tres afios continuos, anteriores a la
fecha de la publicacion de ley. Es dable mencionar, que se limita la posibilidad de concursar a
solo aquellos que posean continuidad en sus labores, excluyendo contabilizar periodos
discontinuos.

¢) OQue los afios de servicios se hayan realizado exclusivamente en la Entidad Administradora
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d) Que tanto la jornada contratada vigente y el periodo de los 3 afios servidos, deben ser a lo
menos de treinta y tres 0 méas horas semanales.

3.- TERCERA ETAPA: Recepcion de antecedentes.

Las postulaciones serén recepcionadas en sobre cerrado con los datos del postulante ( nombre
y apellidos, rut, fono, correo electronico y direccion) , conteniendo toda la documentacién
solicitada, dirigido a la "Comision Concurso Interno del Departamento de Salud Quintero afio
2016" en Oficina de Administracion de la llustre Municipalidad de Quintero, ubicada en
avenida normandie 1916 Quintero.

Los antecedentes se recibirdn en fecha indicada en el cronograma del concurso interno, de
lunes

ajueves entre las 8:30 -13:00 horas y entre las 14:00 - 16:30 horas y los dias viernes de 8:30 -
13:00 horas y entre 14:00 y 15:30 horas.

La documentacion entregada por el Postulante quedara en poder de Entidad Administradora,
la cual no serd devuelta a los interesados. No se aceptaran entregas parciales, ni se podran
agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacién, tampoco se aceptaran
postulaciones recibidas fuera de plazo.

La unidad de Recursos Humanos, custodiara los antecedentes y los entregara a la comision de
evaluacion una vez que esta se constituya.

DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de Postulacion a concurso interno 2016 en original, segin modelo que se adjunta.
(ANEXO 1)

2. Declaracion Jurada Notarial, en donde se expone: a) no estar inhabilitado(a) para ejercer
cargos publicos, ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple delito, segun
modelo adjunto, b) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, dentro de los ultimos cinco afios, segin modelo adjunto. (ANEXO 2)

3. Certificado de cursos de capacitacién que indique duracion en horas, calificacion e
institucion otorgante, informe emitido por el Encargado de capacitacién del Departamento de
Salud de Quintero.

4. Certificado de experiencia laboral emitido por la unidad de Personal de la I. Municipalidad
de Quintero.

5. Certificado de antecedentes simple.

6. Certificado médico salud compatible.

7. Certificado de servicio militar al dia (cuando fuera procedente)
8. Fotocopia de carnet de identidad por ambos lados.

Todos los certificados y antecedentes presentados deberan ser originales o copias
legalizadas
ante Notario los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en aue la Comisidon de
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4.- CUARTA ETAPA: Andlisis y revision de los Antecedentes
DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO:

Para el correcto desarrollo del Concurso Interno, se establece la siguiente Comision de
Concurso

Interno, estara integrado por:

1 Administrador de la I. Municipalidad de Quintero, Sr. Rubén Gutiérrez Cabrera, en calidad de
Presidente de la Comision

2. Concejal de la Comisién de Salud, del Concejo de la I. Municipalidad de Quintero, Sr. Juan
Alarcon Roa, en calidad de Representante del Concejo Municipal.

3. Encargado de Personal de la I. Municipalidad de Quintero, Sr. Héctor Sepulveda Lucero, en
calidad de Secretario de la Comision.

4. Ministro de fe del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota.

Cualquier situacidon no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de Concurso
Interno.

En el evento de continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a) de la Comisién de
Concurso

Interno.

Cada miembro titular deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejandose constancia expresa de tal
situacion en el acta respectiva, fijAndose un nuevo de dia trabajo de ésta en el mismo acto.

DE LA FORMA QUE SE EJECUTARA EL CONCURSO INTERNO:

A) REVISION DE ANTECEDENTES: La Comisién de Concurso Interno, verificara si los postulantes
cumplen con los requisitos establecidos en la Ley 20.858 y en estas Bases, debiendo levantar
un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitos legales. Ademas debera indicar cualquier situacién relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacion de los funcionarios cuya postulacién hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello. Aquellos postulantes que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en estas bases, pasaran a la siguiente etapa del concurso.

B) PRESELECCION: La comision de Concurso Interno con aquellos postulantes que hayan
presentado toda la documentacion requerida y retnan todos los requisitos sefialados en estas
bases, estos seran calificados en un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados
acorde al factor Experiencia Laboral y factor capacitacion, cuya ponderacion sera la siguiente,
a saber:

Factor Capacitacion: En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos
con calificacion presentados y que sean pertinentes al cargo que se postula:

CATEGORIA AY B:

NS Horas de capacitacion Puntos asignados
16-40 10 puntos
41-79 20 puntos
80-199 30 puntos
200 - 299 40 puntos
300 - 399 50 puntos

400 v mas 60 Duntos
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CATEGORIAC, D, E

NS Horas de capacitacion Puntos asignados
8-39 10 puntos
40-79 20 puntos
80-119 30 puntos
120-159 40 puntos
160 -199 50 puntos
200 y més 60 puntos

Factor Experiencia Laboral: Corresponde al tiempo de servicio en la Atencion Primaria de
Salud:

Afios de Servicio Puntos asignados
36 a 47 meses 10 puntos
48 a 59 meses 20 puntos
60 a 71 meses 30 puntos
72 y mas meses 40 puntos
Aspectos Puntajes méaximos asignados
Capacitacion 60 pts.
Experiencia o Antigliedad Laboral 40 pts.
Puntaje Final Maximo 100 pts.

5- . QUINTA ETAPA. Anélisis y Ponderacion Final de Puntajes

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las etapas anteriores. La tabla anterior muestra los puntajes maximos que puede obtener un/a
postulante y de acuerdo a esto se confeccionard el ranking respectivo. Los cargos seran
asignados segln puntaje de mayor a menor por cada estamento al que postula.

6- . SEXTA ETAPA. Seleccion de Funcionarios

La Comision de Concurso Interno, elaborard un informe con el listado con los postulantes
evaluados para los cargos y lo remitira al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Quintero, quién
adjudicard los cargos para la respectiva dotacién mediante decreto alcaldicio.

En caso de existir empate en el puntaje en el mismo estamento, se procedera al desempate de
la siguiente forma:

. Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan. En
este caso, el ganador serd aquel funcionario que efectivamente se encuentre desarrollando la
labor a la cual este concursando, priorizandolos sobre el resto de los concursantes.

II. Los funcionarios que tengan una mayor antigtiedad en la Dotacion de Atencion Primaria
de Safud de la comuna. En este caso, el ganador sera aquel funcionario que posea mayor
experiencia en la comuna.
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lll. Los funcionarlos que tengan la mayor antigliledad en la Atencién Primaria de Salud
Municipal.

IV. Aquel funcionario que posea la nacionalidad Chilena.

V. De subsistir el empate, sera el Sr. Alcalde quien debera dirimir la contienda.

8. - ADJUDICACION DE LOS CARGOS

La comision de concurso interno debera notificar por escrito a cada uno de los participantes en
el concurso y/o a teléfono identificado en la ficha de postulacion de cada postulante el
resultado final de su puntaje y si esté seleccionado o no al cargo al cual postuld.

Asimismo se debera publicar en el sitio web de transparencia municipal la nébmina de todos los
postulantes y el puntaje obtenido de manera decreciente, identificando ademas el cargo en el
cual ha sido propuesto.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada postulante
seleccionado deberd manifestar su aceptacién al cargo durante los tres dias siguientes a
contar de la fecha de notificacion, ante la Direccién del Departamento de Salud y/o Entidad
Administradora si corresponde. Si asi no lo hiciere, la Entidad Administradora nombrard al (la)
postulante con el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar los postulantes
gue hubieren alcanzado los puntajes de aprobacién, para luego realizar el decreto de
nombramiento de parte del Sr. Alcalde de la comuna al funcionario en su respectivo cargo en
calidad de titular a partir del 16 de mayo del 2016.

9. - DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.-

El concurso Interno para cada cargo a postular, sélo se podrd declarar desierto en las
siguientes

situaciones:

1 Por falta de postulantes que se presenten al concurso interno.

2. Cuando ningln concursante relne todos los requisitos legales y técnicos
establecidos en las presentes bases.

10.-DE LAS ACTAS DE LA COMISION

La Comision del Concurso Interno, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso
interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su
relacion con los requerimientos del cargo, como asi también los antecedentes tomados en
consideracion.

El acta del concurso interno que elabore la Comision de Concurso Interno se extendera en dos
ejemplares, uno de los cuales se remitird a la Sr. Alcalde de la Municipalidad de Quintero,
dentro de los tres dias siguientes al cierre del concurso interno y el otro ejemplar de esta acta,
junto a todos los antecedentes de los postulantes favorecidos quedaran bajo custodia de la
oficina de Recursos Humanos del Departamento de Salud.
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Comisién, siempre y cuando exista causal justificada, de la que se dejara expresa constancia
en el acta.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA FECHAS

Publicacion del Concurso 28 abril 2016
Distribucion de las Bases Desde el 28 abril al 05 de mayo 2016
Fecha Limite Recepcidn de Antecedentes 05 mayo 2016
Andlisis y Revision de Antecedentes. 10 mayo 2016
Ponderacién Final de Puntajes. 10 mayo 2016
Seleccion de Postulantes. 10 mayo 2016

Notificacion. 11 mayo 2016
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ANEXOS
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ANEXO 1

FICHA POSTULACION CONCURSO INTERNO DEPARTAMENTO DE SALUD 2016.
1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO
FECHA DE NACIMIENTO
RU.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO
CORREO ELECTRONICO

2. - ANTECEDENTES ACADEMICOS:

A. Titulo profesional:

B. Institucion otorgante:

C. CURSOS DE CAPACITACION: ordenados desde lo méas reciente hacia atras en el tiempo:

e FECHA

= NOMBRE DEL CURSO

= CALIFICACION

= DURACION EN HORAS

= INSTITUCION QUE IMPARTIO EL CURSO

3. - ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo mas reciente hacia atras
en el tiempo:

e FECHA

e INICIO Y TERMINO

e PERIODO EN ANOS Y MESES

e CARGO

e INSTITUCION

Revisar punto 3 y 4 de bases de Bases del concurso interno, sobre documento a presentar
para postulacion.
4.- SOBRE LA POSTULACION

CATEGORIA A LA QUE POSTULA:

ESTAMENTO AL QUE POSTULA:

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE:
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FECHA:
ANEXO 2

5.-DECLARACION JURADA NOTARIAL
YO ,  Cédula  nacional de
identidad
Ne , de profesién
Domiciliado en comuna
de

; vengo por este acto en declarar bajo juramento lo siguiente:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion

deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afios, desde la fecha de expiracion
de

funciones, ni encontrarse en la actualidad sometido a investigacibn sumaria ni a
sumario

administrativo de acuerdo a lo que establece la Ley N5 18.883.

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido
condenado

(@), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito a tenor de lo establecido en
el

Articulo 12 de la Ley 19.378 sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud municipal y
sus

Modificaciones. Formulo esta declaracion, para ser presentada en el concurso Interno de
Antecedentes para proveer cargos en calidad de titulares, de acuerdo a lo estipulado en la ley

19.378 y ley 20.858 art 2.
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FIRMA:

FECHA:



