[EXENTOI

{.Municipalidad
de Quintero

N° 598 DAEM

001333
quintero. 25 A82 A6

VISTO:

1- Lo establecido en la Ley 20.501 de 2011, numeral 19y el Decreto N°215 de 2012 articulo
91, ambos del Ministerio de Educacion,

, 2, B Convenio de Desempefio suscrito entre el Sostenedor de los Establecimientos
Educacionales dependientes de la I, Municipalidad de Quintero y don Claudio Alejandro
Pino Droguett, Director del Colegio Costa Mauco;

3.- Las atribuciones que me confieren la Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETG,;

1 APRUEBESE el Convenio de Desempefio de fecha 9 de Abril de 2015, suscrito entre el
Sostenedor de los Establecimientos Educacionales dependientes de la |, Municipalidad de
Quintero y don Claudio Alejandro Pino Droguett, Director del Colegio Costa Mauco, en
virtud de lo establecido en la Ley 20.501 de 2011, numeral 19y el Decreto N° 215 de 2012
articulo 91, ambos del Ministerio de Educacion.

Andétese, comuniguese, cumplase y archivese,

DISTRIBUCION:

1 Alcaldia

2. Secretaria Municipal

3. DAEM (2)
MCP/YGS/EViV/ Imee.



1. MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

CONVENIO DE DESEMPENO

En Quintero, a nueve dias del mes de abril de dos mil quince, en virtud de lo
establecido en articulo 33 del DFL 1 de 1996, del Ministerio de Educacién, en presencia
del Sostenedor de los Establecimientos Educacionales Municipales, Don MAURICIO

CARRASCO R.U.T. N?

PARDO y de don CLAUDIO ALEJANDRO PINO DROGUETT,
_, designado Director del Colegio Costa Mauco, mediante Decreto Alcaldicio
N° 00322 del 29 de enero de 2015; de los Docentes, Asistentes de la Educacion,
Representantes de Centros de Padres y Apoderados y Alumnos/as, se procede a la

suscripcién del presente Convenio de Desempefio.

PRIMERO: B Sr. Pino Droguett como Director del Establecimiento, se compromete a dar

cumplimiento a los objetivos y metas estratégicas que el presente Convenio involucra,

considerando Indicadores,

continuacion:

Objetivos:

Indicadores

Puntaje promedio Promedio puntajes

Férmula de calculo.

Meta anual estratégica

Situacién Actual: 210
Afio 1: Mantener

Medios de Verificacion y Evidencias, segun se detalla a

Medios de verificacion

Resultado SIMCE anual, publicado
por MINEDUC. Ficha

SIMCE 2° béasico minimo lenguaje y matematica Arjo 2215 Establecimiento (entrega promedio
esperado por afio SIMCE cada afio. Afio 3: 225 ponderado:
Afio 4: 235 http://maasinformacio.mineduc.cl)
Afio 5: 245
1. Mejorar los Situacién Actual:229
resultados de Afio 1230 Resultados SIMCE anual, publicado
aprendizaje en Puntaje promedio Promedio puntajes Afio2: 234 por MINEDUC. Ficha
las SIMCE 4obésico minimo|l'enguaje y matematica Afio 3: 238 establecimiento (entrega promedio
evaluaciones  esperado por afio SIMCE cada afio. Afio 4: 244 ponderado: http:/
de rendimiento N masinformacion. mineduc.cl
Afio 5: 250
Situacién Actual: 49%
Puntaje promedio en Afio 1: 55%
pruebas de nivel, Porcentaje promedio Af02: 60% Resultado pruebas de nivel
propias del aprobacion cada afio Afio 3: 70% establecimiento. Fuente interna.
establecimiento Afio 4: 80%

Afio 5: 90%


http://maasinformacio.mineduc.cl

Objetivos:

2. Mejorar los
resultados de
aprendizaje de
acuerdo a la
instltucionali dad
vigente.

3. Mejorar el
porcentaje de
asistencia y
matricula del
establecimien to

Objetivos:

4. Mejorar la
gestion de
recursos del
establecimiento

5. Mejorar la

Indicadores

Ingreso del establecimien
lo al SNED (Sistema
Nacional de Evaluacion de
Desempefio de los
establecimien tos
subvencio nados y de
administracion delegada).

Clasificacién SEP del
establecimien to

Realizacién y logro del
Proyecto educativo
institucional (PEI) del
establecimien to

Matricula

Desercién escolar

Asistencia promedio de los
estudiantes

Indic-alg"(?re;s

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

Costos administrativos por
alumno

Razdén entre namero de

Férmula de célculo.

Pertenece al SNED: Si o No

Establecimien to adscrito
Ley SEP, ordenado
anualmente segun
categoria : Auténomo,
Emergente o en
recuperacion.

Porcentaje de cumplimento
del proyecto educativo cada
afio

N° alumnos matriculados

Meta anual estratégica

Situacion Actual: NO
Ao 1: NO

Afo2: NO

Afio 3: No

Afio 4: Ingreso

Afio 5: Mantener
Situacién Actual: Emergente
Afo 1: Mantener
Afo2: Mantener
Ao 3: Autbnomo
Afio 4: Mantener
Afio 5: Mantener
Situacién Actual: Elaborado 2014
Ao 1: 25%

Afio2: 50%

Afio 3:75%

Afio 4: 100%

Afio 5: Actualizar
Situacién Actual: 160
Afo 1: Mantener
Afo2: 165

Afio 3:175

Afio 4:185

Afio 5: 200
Situacion Actual: 2%
Afio 1: Mantener

N° de alumnos que desertan|Afi02:1,5%

del sistema escolar

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes
cada afio

Férmula de célculo.

(Recursos SEP ejecutados

Afio 3: Mantener

Afio 4:1%

Afio 5: 0%

Situacion Actual: 76,1%
Afio 1: 78%

Afo2: 80%

Afio 3:84%

Afio 4: 88%

Afio 5. 92%

Meta anual estratégica

Situacién Actual: 100%
Afio 1. Mantener
Afio 2: Mantener

/ Recursos SEP asignados a@g 3: Mantener

ese afio) * 100

Afio 4: Mantener

Afio 5: Mantener
Situacion Actual: $1.290.400

(total gastos administrativos Afio 1: $ 1.100.000

ejecutados en el afio / n°
alumnos matriculados ese
afio)

(n° total de alumnos / n°

Afio 2: $1.000.000

Afio 3: $ 950.000
Afio 4: $ 900.000

Afio 5: $850.000
Situacion Actual: 13,3

Medios de verificacion

Resultados anual SNED.
MINEDUC.

Resultado anual Ley SEP.

Indicador interno

Matricula declarada a
Mineduc (SIGE)

Fuente Interna

Asistencia declarada a
Mineduc (SIGE)

Medios de verificacion

Mineduc

Fuente Interna

Fuente Interna



gestion alumnos y nimero de
pedagégica del  profesores
establecimiento

Razén entre nimero de
alumnos y nimero de
asistentes de la educacién

Desempefio docente
Insatisfactorio

Desempefio Docente
Destacado

Capacitacion y
perfeccionamiento de los
docentes

Porcentaje de asistencia
docentes al afio

Cantidad de actividades

) extra programaticas y de
6. Incentivar la iy
formacion

participacion de la
comunidad
escolar en el
establecimiento
educacional. Asistencia a reuniones de

padres y apoderados

7. Mantener un

clima de respetoy

buena Convivencia escolar:
convivencia Bullying (Maltrato escolar)
escolar en el

establecimiento

total de docentes que Afio 1: Mantener

realizan clases en el Afo2: 15
establecimiento) Afio 3: 18
Afio 4: 23
Afio 5: 30
Situacion Actual: 10
Afo 1: 15
(n° total de. alumnos / n Afo 2: 20
total de asistentes de la ~
educacion) Afio 3: 25
Afio 4: 30
Afio 5: 35

Situacion Actual: 0%
Afio 1. Mantener

o ) . . Afo 2: Mantener
desempefio insatisfactorio) Afio 3: Mantener

| N° total de docentes en la Afio 4: Mantener
escuela) *100 Afio 5:

(N° de docentes con
evaluaciones de

Situacién Actual: 1

Afo 1: Mantener
(N° de Docentes con

. Afio 2: 2
evaluaciones de
desempefio destacado) Afio 3: Mantener
Afio 4: 3

Afio 5: Mantener
Situacion Actual: 100%
Afio 1: Mantener
Afio 2: Mantener
Afio 3: Mantener
Afio 4: Mantener

N° de docentes en
capacitacion y
perfeccionami ento / N“
total de docentes en la
dotacion del
establecimiento) * 100 Afio 5: Mantener
Situacién Actual: 92.3%

. . . Afo 1: Mantener
Porcentaje Asistencia

. Afio 2: 93%
pr~omed|o de docentes cada Afo 3 94%
ano Afio 4: 95%

Afio 5: 96%

Situacién Actual: 10
Afio 1. Mantener

N° de actividades extra
programéticas y de

formacién complementaria AQO 21
Afio 3: 12
desarrolladas con la o
. ) Afio 4: 13
Comunidad Educativa al
Afio 5: 14

afo.
N° de padres y apoderados Situacion Actual: 50%
que asisten a reuniones de Afi0 1:55%
padres y apoderados /N° Arjo 2. 60%
total de padres'y Aflo 3: 65%

. Afio 4: 70%
apoderados pertenecientes
al establecimiento Afio 5: 75%
Situacion Actual: 1%
Afo 1: Mantener
Afio 2: 0%
Afio 3: Mantener
Afio 4: Mantener

(n° de casos tratados/ n° de
casos de violencia escolar
denunciados cada afio) *

100
Afio 5: Mantener

Fuente Interna

CPEIP + Fuente Interna

CPEIP + Fuente Interna

Fuente Interna

Fuente Interna

Fuente Interna

Fuente Interna

Fuente Interna

SEGUNDO: H presente Convenio tendra una duracién de 5 afios contados desde el

nombramiento del Director del Establecimiento Educacional Colegio Costa Mauco.



TERCERO: H Director del Establecimiento Educacional debera informar al Sostenedor y a
la Comunidad Escolar, en Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y
los objetivos establecidos en el Convenio de desempefio. Asimismo, le informara de las
alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra

modificarse dicho convenio.

CUARTO: Correspondera al Sostenedor de los Establecimientos Educacionales Municipales

determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

QUINTO: H Sostenedor de los Establecimientos Educacionales Municipales con
aprobacién del Sr. Alcalde, podra pedir la renuncia anticipada del Director cuando el grado
de cumplimiento de los objetivos acordados en el Convenio de desempefio sean inferiores

al 90%.

SEXTO: H presente Convenio de Desempefio se firma en cinco ejemplares, quedando uno

en poder del Director del Colegio Costa Mauco.

1. - Director Colegio Costa Mauco
- Secretaria Municipal

- DAEM (2)

- Archivo

MCP/LAO/CAA/cmz.

Pobd



