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DECRETO ALCALDICIO N /

31 2008

QUINTERO,
VISTOS:

I Es imterés de la Mumicipolidod mejorar las condiciones de vida de la
rona rural de Quintero;

2 El Programa de Desarrollo Local { PRODESAL), estd orientado a la
ampliacion de capacidades para sostener Wo meforar las actividades productivas de autoconsumo de
o pequefios productores agricolas, campesings ¥ sus famillas y apovar la incubaciin o meforamienio
de emprendimjentos individuales o asociativos;

L 8 Comvenic  para [la Ejecucidn del Programa de Desarrollo Local-
PRODESAL, 2013 -2019, suscrito emire of Institwio  de  Desarrollo Agropecuaric INDAP ¢ Husire
Mumicipolidod de Quintero, de fecha 15 de Julio 2013;

i Resolucidn Exenta N1 06769, de Director INDAF Regidn de Valparaiso
de fecha 28 de Julic de 2015, mediante ¢l cuwal e aprueba el Convenlo para la Ejecucidn del
Programa de Desarrollo de Accién Local PRODESAL de fecha I35 de Julio de 2015,

- Lay afribuciones v jocullodes gue me confiere la Ley N™ 18695,
Orgdnica Constltucional de Municipal idades,

DECRETO

i APRUEBASE, en lodax xus partes. o CONVENIO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL 2013-2019. swscrito entre
el Institwte de Desarrollo Agropecuario INDAFP e Hustre Municipalidad de  Quintero, de fecha |13
de Sulic de 2015;

4.~ Secretaria Municipol

5= Adminimiraciin v Finanrzos
t - Comrol

7.- Avewowr Juridico

& - Dideco

9. PRODESAL (1)
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EH'I'-H-IH PARA LA EJECUCTON DEL mﬁﬂ DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
1

REGION DE VALPARALSO- COMUNA QUINTERD

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJIECUTORA [. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

Es QUILLOTA & 18 de Julis da 2015 enire & INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
Persona Juridics de Derecho Piblco, RUT N° 61.307.000-1, por &l Director Regions
(T}, don (a) HELMUTH HINRICHSEN SARIEGD RUT me ambas domicillsdos para estos
efactos en calle FREIAE 765 de la cludad de QUILLOTA de s Regidn de VALPARAISD, sn sdelsnis
mm,yinmwuqmmwpum
(sta), don (&), ISAAC MAURICID CARRASCO PARDO RUT N2 gomidiiagos en calla

AVENIDA NORMAMNDIE 1914 de 3 cudsd de QUINTERD de la Regién de VALPARAISO, an adelante L
Enbdad Ejecutora, ¥

COMSTIDFRANDOD:

I. s INCAP ha estableckds entre sus lineamientos estratégices o desaflo de Implementar wn
fugvo modelo de ntervencin que Surge &n respuests & o reguerimientos y necesidades
plantssdas por ko USUBRIOS del DroGrams 2 0 [argo 8 pals, tuys propdeite & mejorar @ calided
y 18 eficlencly del servicio efrecido, revalonmands ¢ ternrs (om0 bige del acchonar Ingtitucional,
tolocanto e o Centro & las personas, sus Intereses, necesidades y objetivos oe desarmolio,
independisrtemante de su dotacion de recursos,

2. Que en ste nuevo modelo, se reconoce e territoro comeo uh espacio privilegiade pare gestionsr
muw-wm BDcry0s ¥ BLOONES de fomento, considersndo que
niuwumyrmnuHMﬂMdlhmﬂhﬂm
productores sgricolas y campesinos.

3, Gue INDAP potenciard el Programa medlante und intervencldn integreds bajo uns pErEpective oe
mediano plese, qoe viduslics of sentioo ds 8 Bocidn, eriiculscs y mis Nexitle, gue contribuys
sfechamests 3l desarmolic do o8 peguefies productores y Campesinds v sus famillas, v o8
hertoriod donde elles habitan

4, Que an comnsecuencis ¢on ko anteriar, INDAP ha reformulsde & PRODESAL (Programa de
Desarrolic Local) estableciendo nuevas Normas Téonicas y Procedimiontos Operstives, eprobaco
por Rescluciés Exests N® S85E4 d¢ fecha 07 de jullo del sfc 2015 del Director Nacional de
INCAR.

5. INDAP v W Munlcipafided como Entidad Elecutora establecersn un Acuerds estratégios, para
potenciar ! Programe mediante une intervencddn  integrads, srticulsds y mis Sexible, que
contribuya

whactivaments & SesBrrolio oy koS peguelics produciones § Campeaings, y sus famalias,
y i tarritorics donde efies habikan.

&, Que persiste @ Interds de 105 ususrioy involucrados, per continuar con &l Programa PRODESAL

yle  que ssigte demands de potencighes usuaros por soceder ol Progrema, segln conals & lou
reptEtros que pars =stos electos 3 hebllitado [NOAR

7. Que el Director Regional de INDAF/o Jefe de Area (excepcidn) he asignedo Incentivos para el
Desgrrallo de Capacidades a la Unidad Operativa Comunal ublcada(s) en la comuna  de
QUINTERD, mediante Resolucion Exenta N® 102230 de fechs 15 de Julla de 2015, contemplaga

W BStE Programa v e scuerda 2 1 disponibilidsd presupueitsng con U csanta INDRP, P
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8. Qua el Municipio, en tants Entided Ejeculors no presenta obligaciones pendientes con [NDAPR, de
cuslguler naturEleras respecto de lals) Unidad{es) Operativa{s) que son sujeto de asbe Convenio
fo Que el Director Reglonal autorizd la firma del nuevo Convenio con saldos pendientes del aporte

w

Qua el Municiplo he sldo blen evaluado por INDAP cormo Entided Ejecutors del Programa, tants

raspacto de |a(s) Unidad{es) Operativals) gue son pujets &8 ecte Comvenls/ Contrato como de
otras que adickonalments pudiera efecutar

10, Que, s Muricipalidad de QUINTERD, presentd & INDAP una Carta de Manifeatacidn de Interés y
Compromiso expresands su voluntsd por continuar ejecutando €l Progrema PRODESAL y saguir
EpOTando NECTsDS pare CoMmplementanio.

LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL, PRODESAL, EL CUAL ESTA SUJETO A LAS
SIGUTENTES CLAUSULAS:

PRIMERAS DEL OBIETIVO DEL CONVENIO

B objetive del presente Coswendo @8 ampliar fas habibdades y oporunidades oe ks pequenos
producions agricolas y campesings y 5us famillas pare majorer sus #stemas productivis y actlvidedes

oonexad & Incubar ¥ desarmollar gmpréndinmientos econdmicos, contribuyando 8 aumantar Bull Ingresos
v alded de vida & ﬁhhwhﬂdilwmmllmdlwm
Estratbglcn entre [NDAP v la Municipabidad de QUINTERD, an &l que smbas instiucionss sfectuscin

:

, bon &l Ain de Incorperer constlmientas, ampliar kabilidedes, fortalecer las arficulaciones entre
actores en ol territorlo y ampliar las oportunidades comerciales de lac famiias O peguefios
productorad v earmpesinos, mmmmmmmnmmu
comercial, ¥ reforzando &l desarrolic de actvidades conexis ¥/o Servicos COMpESTENIEroN.
mmmumHMMkummh
Mormies Tecricas v Procediméentos Dperstives del programa PRODESAL, establecidos en s Rasolucldn
Cuents de INDAF N° 96564 del OF da julle del 2015 v sus modificaciones 31 las hublers, que plire estos
wfecion e tiere como parte integrarte de! presente Convanio,

SEGUNDO: DE LAS UNIDADES OPERATIVAS
El Municlplo, a través del presente Convenie, sterderd @ Unidsd Operative Comunal, conformads pes
mmmnmmnumum,umumm

integrante oo este Comesnin.

TERCERO: DE LAS OBLIGACTIOMES DE INDAP

19, Ejaborar v suscriblr, en conjunto con &l Municipsa, un Acuerdo Estratégico 3¢ Medano Plaso e
el cual g conslgnara los amblkos de trabajo de ambas IngtRuciones, o3 COMpromigos v o
financiamignto que aportardn. Este Acuerdo serd parte integrante del Comvendo/Contrets, «f
qua paded Ber ajustade al rengvbs e Convenio/Tontrato o CUBNSS 188 PR,

2%, Aporier In sume de § 20526588 destinada & Bnanoar los honorarios v el bong de moviizacin

ol Equipo Tdcnico v la Mesa de Coordinacion y Seguimients pera In(s) Unidad(es) Operativals) o5
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3%, Analizar y evaluar, en conjunto con &l Municipio v el Equipo téenica, las caracteristicas de ias
demandas de los pequefo(s) productor{es), campesing(s) gue se encuentran participando en
¢l Programa, asi como tamblén de los nuewvos usuarios gue se integren de maners de poder
establecer estrategias de stencién diferenciadas, segin |as demandas de apoyo para las
producdones de aUDCONIUMS O 8 generacicn de pequellss producciones comercales.

4%, Revisar y aprobar las modficaciones en la ndmina de usuarios de lals) Unidad{es) ﬂwmll:l',l
gue informe el Municiplo al inicio o durents ls temporads, & traves del sistema in
correspondiante, concluyendo el proceso con l@ emisidn del Acta, gue deberd url!rmldl por el
Jefe de Area. En estas modificaciones se registrardn las :luulu fgue Impliquen |a sallda y/o &l
Ingredo de usuarios al Programa,

59, Definir, a partir de la propussts del Municipio ¥y en conformided de la dispanibliidsd
presupuestaria, la estructura y composicion del Equipo Técnko de la(s) Unidad(es)
Dperativa(s) vfo su reorganizacin, en funcidn de lss necesidsdes y demandas de spoyo de los
integrantes de 1a Unidad Operativa, . as! como del ndmero de usudrios y dispersidn geogrifica
de éstos.

&2, Participar, en conjunto con el Municipio, en fa seleccién de los nuevos miembros del Eguipo
Técnico, en conformidad & lo establecido en las NMormas Técnicas y Procedimientos Operativos
de programa PRODESAL.

79, Participar, en conjunto con el Municipio en |2 definicion de la Coordinacién Comunal, en el caso
excapcional gue se haya decidido establecer esta figura trensitoria.

8°. Revisar, corregir y aprobar &l Diagndstico o su actualizacién; el o los Planes de Mediano Plazo y
i Plan de Trabajo Anual presentados por el{ios) Equipo(s) tcnico(s) de ks comuna.

9%, Durante la ternporads, supervisar en terreno und muestra del 10% de los usuarics de modo
de verificar la veracidad y cabdad de la informacién contenida en el diagnéstico como en los
instrumentos de planificacion,

10°, Coordinar la ejecucidn del Programa con &l Municipic, el Equipo Técnico y los agricultores,
para o cual se realizaran 188 reuniones que sean necesarias pars lograr este fin.

11%®, Colaborar activamentes &n |8 constitucion, funcipnamiento y administracion de los recursos de
s Mesa de Coordinacibn y Ssgulmbento de lafs) Unided{es) Operativa(s), en conformidad a
io establecido &n las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos de programa PRODESAL.

12%, Participar y apoyar las actividades de asesoria técnica de caricter grupal o individual que e
realicen, sagin ko establecido en &l Pian de Trabajo Arual, -

s
Walor de la UF: Equivalerte al | de enero del 2015, que es igual o $24,627,10.- ('@
T




130,

140,

179,

is°.

199,

Apoyar al Eguipo Técnico en la gestion de las articulaclones, en benaficlo de los sgricultores
de la Unidad Oparativa.

Evaluar en terreno, la pertinencla téonica y administrativa de las demandas de [nversiones
de los usuarios, completando |a ficha de pre Inversion, Este proceso se lievard a cabo en
forma excepcional, cuando se requiera de informacion complementaria & la consignada en
los Planes de Mediano Plazo, o se requiera de |3 verificacion de la informacién disponible.

Acompafiar la implementacién y hacer seguimiento a los proyectos de Inversidn que
detarroflen los  agricultores, especiaimente |os relacionsdos con  iniclativas  de
emprendimignts ¢ Innovacién,

Revisar y sprobar los Informes técnicos v financlercs v el cumplimianto da o8 requisitos
establecides en el presente Convenio para ef pago de las cuotas,

Evaluar & desempefio del Municipio en conjunto con los usuarios, en conformidad a lo
establecide en los procedimientos de las Mormas Tdcnicas del programa PRODESAL,
Informandas a Ia contraparte v al Equipo Técnico, 105 resultados de este evaluacidn,

Evaluar el desempefio cada Integrante del Equipo Técnico vy de Ja Coordinackén Comunal
{euandp corresponda) en la ejecunion del Programa, en conjunto con & Municipla ¥ los
usuarics, en conformidad a lo establecide en los procedimientos de las Normas Técnicas del
programa PRODESAL, informando a la contraparte y al Equipo Técnico, los resultedos de esta
avaluacldn,

Proporcienar oportunamente informacidn al Munidpio, acerca de los camblos que ocurman &n
el Programa (Normas Técnicas, Procedimientos Operatives, Presupuestos).

Supervisar en temeno o cumplimignto de los aportes monetarios y no monetarios del
Municiplo compromelidos en & Convenio, al mends una vez en la temporads, segin &
procedimiento instruldo por [RDAP.

Al fin del pericdo de vigencia de este Convenio (4 aifios), evaluar a los usuarios en relackon al
nivel de iogro slcanzsds respecto & 'of resultados definidos.

Cada temporada, evaluar en conjunto con el Municipio y &l Equipo Técnico, la participacidn y
compromiso de los usudrios de modo de determinar su continuidad, reliro o egreso. La
Dirgccidn Reglonal de INDAP revisara las rendiciones de gastos realizsdos con los aportes de
INDAP v los del Municipio mediante wna muestra aleatoria de la documantacidn de respaido,
Para ello schotard todos los antecedentes necesarios.

La Agencia de Area serd |a responsable de levar a cabo las acciones descritas anteriormente, salvo
cuando s& indigue que Serd 1a Dlreccidn Regional correspondiente o el Nivel Cantral,

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

19,

Elaborar en conjunte c¢on INDAP un Acuerdo Estratégico de Mediano Plazo en ef cual se
consignard log dmbitos de trabajo de ambas instituciones, los compromisos y & financlamients

que aportaran. Este Acuerdo serd parte integrante del Convenio/Contrato, ¢l que podrk ser -~

¢

ajustade al renovar &l Convenlo/Contrato o cuando sea requerids.

3




29, Bl Municipls sportard |a suma oe § 11000000 para contribuir a la implementacién dal
Pruglrlrnl de scuerde @ lo establecido en las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose
25 &l sigulente:

=

E i

SRR
I_'. L LEL o ‘
PRODESAL QUINTERD 118 11000000

Conformia |a nusve normativa, s8 exiglra a la Entidad Ejecutora un aporte minimo de un 15%,
#l que deberd dstribuirse &n un 10% para los servicios complementarios ¥ gastos genarales, v
un 5% para complémentar honorérios y/o movilizacion. Excepclonalmente, en la temporads
2015-2018, v por tratarse de ser und Aagidn Filoto en la implementacidn del neevo modalo, se
permitird mantener los aportes histdricos (minimo un 10% en relacidén al aporte de INDAP),
L Hurmulnlﬂi el aporte del 5% pafe complemento de honoraros y/o movillzeclin del
equpo :

3¢, Ejecutar todos los aportes monetarios comprometidos en este Convenlo para los distintos
items de gasto, segln &l cuadro referencial que se establece a continuacon:

Estos sportes monetarios deberdn ser puestos a disposicion en formia oportuna por pare oel
Municipio, de modo de permitic |a realizacidn de las capacitaciones ¥ accones formativas
segin el cronograma definido en e Plan de Trabajo aprobade por INDAP y deberdn
gjecutados antes de |a fecha ce terming del presente Conwvenio,

:

42, Ejecutar en su totalided los saldos pendientes del aporte Municipal, gua constan en el
financlero correspondiente, en servicios complementarios definidos de comin acuerdo con
INDAP, que contribuyan al buen funcionamientos del Programa, durante los primeros sels
meses de ejecucidén del Convenio, cuyo monto se conocerd uns var que INDAP hays reviss
& conformided &l Informe finenclero del periodo anterior.

|

8

B9, Aportar, de manera permanrente, infragstructura, equlpamiento, matecalss de oficine v
recursos humanas, entre otros, que permitan que el Equipo Técnico disponga de ks espa chos ¥
las condicionas adecusdas para |a realizacidn de las twreas que debe desarrollar, segln ko

Indicado en 9% cuadros siguientes:
<oy
( .'l.-
L0 Tl
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et dix

| impresors H?
Mplehona [C COMPAL % Inkal
A25LA F340,14%, 2gb Rarm,
320GL DMaco + OEM
WINDOWS 7 PRO
_ESPA DEVD 64 BITS
Proyector EFSON Power Lite 1
510
Scamer | WORKFOR | Pro GT-550 1
cE afta velocidad
Sarmer EFSON GT 555 1
T3 GARNIN Eires 1
Cimare CAMNON Camara Digital 3.2 i
.. Megaplxules
Fotdmetro Equipo e analisis de 1
suele
Aportes en moblliarig
) - " i X I
Escritorios 1 ]
Estacidn de trabajo 1
Sillas de escritorio 7




Administrativa Jornada Completa Honorarios 4.410.000

' Abogado 80 horas Hanararos 443,250

B9, Ejecutar los recursos transferides por INDAP seqdn lo descrito referencialments en el sigulents
cuadro:

79, Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cusnta exclusiva & Independlents de
los fondas del Municipio.

8%, Cumplir con los requisitos v plazos establecidos en el presents Convenio para hacer efectiva la
transferancia en cuotas de los recursos correspondientes al aporta de [NDAP.

9°. Designar y mantener un({a) Encargado{a) del Programa, como contraparte técnica del
Municipio ante INDAP, el cual deberd participar activamente en las distintas actividades

Instancias del Programa.

100, Proponer la estructura del Equipo Técnico de la(s) Unidad{es) Operabiva(s) o su
recrganizacibn en funcion de las necesidades y demandas de apoyo de los ntes de la
Unidad Operativa definidas en su Plan de Mediano Plazo, asi como del nimero de usuarios y
dispersidn geogrifica de éstos.

11°, Participar, en conjunto con INDAP, en |8 seleccldn de los miembros del Equipo Técnico, en
conformidad a lo establecido en las Mormas Técnicas y Procedimientos Operativos de
programa PRODESAL.

12, Participar, en conjunto con INDAP en la definicién de la Coordineckin Comunal, en el caso
excepcional que s& haye decidido establecer asla figura (ransitorls v F un funcionaris
mumnicipal para cumplir con esta funckdn, cuando se haya resuelto de ésta




En toda circunstancla, quien desempedie este rol asumird l8s sigulentes obligackones respecto
de & ejecuciin del PRODESAL:

ks

Il

Martener &l vintulo v la comunicacldn permenente antre los Equipcs Técnicos de las
distintas Unidades Operativas,

Promover una planificacion y ejecucion coordinada de lzs actividades de las distintas
Unidades Operotivas, & objeto de generar € intercambio, la colabomcitn v &
complamentariedad entre los técnicos v profesionales de éstas,

Martener &l vinculo v la comunicacikbn con INDAP, &l Municipio y otros actores
vinculados con &l terrtorie, en la perspective ce cnalizar recursos y compatenciss
gue potenclen la sccida del conjunto

Coordinar i participacidn de los Eqguipos Técnicos en la elaboracidn y actuallzaciin
de los Planes Territoriales, v apoyar el establecimiento de criterios comunes pars la
elaboracken de ks Planes de Mediano Plato v Planes Anuales

Porticipar 0 ko claborecidn del Aceerdo Estratégico de Mediano Plaze con el
Municipio

13®. Conlratar & o nuevos miembros del Equipo Téconlco, cuando cormesponda, dentro del plaro
acordadg con [INDAP,

£l Municipio, cualguiera sea |a calided juridica en gue contrate a cade uno de los miembros
del Equipo Técnico, deberd user el formato de contratacidn que serd provisto por INDAP, el
gue tendri & lo menos las siguientes cbligaciones!

.

Establecer un trabajo coordinedo entre todos los Integrantes de! egquipo técnico,
cautelando & colaborackén entre |as  distintas competencias auim Yy o
complementariedad en las actividades.

Analizar y evaluar, an conjunto con INDAP, ka8 caracteristicas de las demandas o8 o9
usuarios que s encuentran participando en el Programa, asi como tamblén de los gue
s@ integran, de modo de establecer sus reguedmisntos de apoyo ¥ an concordancia
con allo, definir estrategias de atencitn diferenciades.

Levantar y/o actuglizar lp informacién de dlagnistico de los usuarios gue Integran la
Unldad Operativa, para caracterizar sus siftemas producthwos o evaluar el nivel de
logro alcanzado con relacién los resultedos comprometidos. Este proceso, se realizack
con s active participacion de los wuanios en o andllsis de la informacon.

Sistermatizar 2 informacidn levantads y/o sctuslizada de acuerdo 2 las instrucciones
impartidas por INDAP & ingresar &l & sstema Informdtico gue el Instibuto habilite para
estos Anes.

En &l marco del Plan Territorial v de | Informacion de DMagndstico, elaborar kos Planes
de Mediano Plazo (PMP) de ks wsuarios de @ Unidad Operativa, conforme a le
establecido en la Morma Técnica del Programa y el formato provisto por INDAP.

Validar los Flanes de Mediano Plazo con la Mesa de Coordinaciin y Seguimiento de la
U0, para posteriormente someterios &l aprobacién de INDAP, Los Planes aprobados
pasardn & formar parte integrante del presente Convenlo, Loz PMP e podrd ajustar
durante su periodo de vigencia sl se producen camblos &n a8 condiclionas 0 SUpLEELDE
sobre los cuales fuerom construldos, para o cunl deberd existr acverdo entre les
partes,

L]
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xlw,

Elaborar, al inicio de cada temporads, con la participaclén de los usuarios y en
coherencia con el PMP, un PFlan de Trabajo anual (FTA), €l cual deberd contener las
actividades, cronograma y responsables de la elecucién, Para su formulacién deberd
utliizarse el formate provisto por INDAP, El PTA deberd ser valldado en la Mesa de
Coordinacién y Seguimliento de la UQ y aprobado técnicamente por INDAP; una vez
conclulda esta etapa pasaré a formar parte integrante del presente Convenio. El PTA
podrd ser ajustado durante la temporada, sl producen cambioz en las condiclones o
supuestos sobre las cuales fue construido. Para esto deberd existir acuerdo de todas
las partes.

Implementar lags actividades definidas para el desarrollo de capacidades con todos los
usuarios que integran le Unided Operativa, diferenclando la forma e Intensidad de los
BpOYDS Seglon fe naturaleza de su demanda

Diseflar estrategias de atencion diferenciada y metodologias especificas de extensian,
de acuerdo a2 la naturaleza de la demanda, conslderande las condiciones de los
usuarios, los drmbitos teméticos de las asesorias, y el tipo de problemas a resclver en
cada uno de los temas.

Entregar asesorias técnicas de mayor Intensidad y especializacién para aguellos
usuarios que demanden apoyo para incubar o mejorar un emprendimients econdmico

Desarrollar actividades de articulacidn con los demas Instrumentos de INDAP y otros
Programas de Fomento, con el objetivo de satisfacer las demandas v requerimientos
que no pueden ser atendidas por el Programa., Asimismo, deberd apoyar |a
vinculacldn de las familias de pequefios productores y cempesinos Integrantes del
Programa, con bos diferentes proyectos, subsidios soclales y otros beneficios que la
Municipalidad gestiona, déndole especlal atenclén al refuerzo de grupos funclionales
qua pusdan conducir a la creacidn de asociaciones y otras formas de participacidn
cludadana en la gestidn pablica.

Formular y postular los proyectos de inversion de los usuarios del Programa, en
coherencla con lo establecido en los PMP, & Ingresar las postulaclones en la Plataforma
Wab que [NDAP establezcs para estos fines, certificande que cumplan (a3 exigencias
sefialadas en la Norma vigente,

Acompafiar la implementacion de las Inversiones de los wsuarios de la Unldad
Operativa ¥ hacerles seguimiento técnicn, especlalmente aguellas relacionadas con |a
incubacidn v desarrollo de emprendimientos, con el fin de aumentar sus posibilidades
de éxita, asi como tambien su vida Otil.

Formular las postulaciones al Capital de Trabajo para los usuarios del Programa, segin
la coherencia con ko establecido en los PMP v la propuesta de focalizaclin realizada
por INDAP, Ingresar las postulaciones en la plataforma informédtica que INDAP
establezca pare estos fines,

Apoyer l& conformacidn v funclonamiento de la Mesa de Coordinecidn v Seguimlento
de fa Unidad Operative correspondiente, con &l fin de que ésta pueds desarrollar las
funciones asignadas en las Normas Técnicas del Programa,

Apovar, en sus visitas a terreno, alia) Jefela) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP,

Asistir & |as rewniones que sean convocadas por ef Jefe de Area, junto al Ejecutive 2
cargo del Programa
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wvlll, Propordonar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP para la gjecuckon de
las actividades de supervisién, saguimiento y evaluacion del Programa.

xlx, Informer oportunamente a la Agencia de Area correspondiente, las modificaciones en
la némina de usuarios de |als) Unldad{es) Operativa{s), al inicic o durante la
temporada, & través del sistema Informético, de modo que INDAP pusda aprobar las
maodificaciones, lo que quedari consignade en un Acta firmada por el Jefe de Area,

Ex, Realizar cualquier otra accion relecionada con e Programa que INDAP solicke o
recomiende, Incluyendo los ajustes gque deriven de la modificackon de las Normas
Técnicas v Procedimientos Operativos,

xxl. Elaborar, de acuerdd al formats provisto por INDAP los Informes requeridos para e
pago de cada cuolta.

wxll. [Informar y coordinar oportunamente con la Contraparte Municipal v s de Area
de INDAP el periodo de vacaciones de los integrantes del Equipo vo las
actividades extra programéticas como capacitaciones u otras, de modo de asegurar la
continuidad de la atencién de los sgricultores del Programa.,

xxlll. Informar, en caso de renuncla, & |a Agencia de Area de INDAP y al Municipio, con a lo
menos 15 dias de anticipacion al térming de sus funciones, de modo de coordinar con
INDAP la correctn entrege de la Informacién de los usuarios bajo su responsabilidad,
entre otras materias,

14°, Pagar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacin de los integrantes del
Equipo Técnico e informar mensualmente a INDAP, a través de la modalidad que el Instituto
establezca para estos efectos, Y, en la eventualidad que se peneren retrasos en I8
suscripcidn del presente convenio, o, &n la reasignackin anual de Incentives, se deberd
proceder al pago total de los honorarics durante diche perfodo en los casos en que el equipo
técnico haya seguido prestando sus servicios de manera continua, déndose por
expresamente reconocido y reproducido e Prindplo de Retroactivided contenido en el
articulo 52 de I Ley N® 19.880.

152, Circunscribir las taress del Equipo Técnico a aquelias definidas en ¢l presente Convenic, las
cuales se encuentran detalladas en & Plan de Trabajo Anual.

169, Velar y exigir que &l Equipo Técnico cumpls con sus obligaciones, especialmente con las
actividades ¥ plazos establecidos en &l Plan de Trabajo Anual.

179, Respetar las licenclas midicas de los profesionales y técnicos del Programa, especiaimente
cuando se trate del permisc de pre y postnatal de |as mujeres o permiso postnatal parental,
reincorperdndolos cuando éstas concluyan,

18°. Reemplazar transitorlamente o establecer la reorganizacién del Equipo Técnico, de comdn
acuerdo con INDAP, cuando un integrante de éste presente licencias mddicas prolongadas
que pusdan afectar la calidad de la atencion a los usuarios.

19%, Evaluar en conjunto con INDAP y los wsuarios, & desampalio de cada integrante del Equipo
Técnico, asl como de la Coordinacion Comunal {cusndo covresponda) en la ejecucion del
Programa, en conformidad a o establecido en los procedimientos de las Normas Técnicas de
Programa PRODESAL.

20°. Informar a INDAP en caso de incumplimiento de Contrato por parte o¢ Bigin Integrante del
Equipo Técnico y solicitar autorizacion para su desvinculacidn, sl esto procediers.
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base & lo establecido en la normativa vigente,

222, Velsr por el cumplimiento de |a Lay 20,255 sobre Reforma Previsional, Tiulo IV v referido &
cotizaclones previsionales de las personas contratedas a honoraros, en B gque &
encuentran los integrantes del Equipo Técrico,

23*, Informar y coordinar oportunemente con |la Agencla de Area de INDAP, el periode de
vacaciones del Equipa Técnico, procurando Ia continuldad en el trabajo con los usuarios.

24%, Coordinar Is ejecucikin del Programa con INDAP, el Equipo Técnico v lo8 uauarios, pars lo
cual se realizaran 25 reuniones de coordinackin gque sean necesarias pars lograr este fin,

15%, Registrar las demandas de polenciales beneficiarios interesados en particpar en ol
Programa, en o medio gue INDAP destine para estos fines. Con posteriorided, estos
antecedentes deberédn ser entregados s 1a Agencia de Area correspondiente, pars el registro
de postulacion.

269, Colaborar y participar activamente &n @ constitucion y funclonamiento de I8 Mesa de
Coordinacion y Segulmiento de cada Unidad Operativa, en conformidad a lo establecido en las
MWermas Técnicas v Procedimientos Operativos de prograrma PRODESAL.

27°, Vincular y relacignar a lag familias de pequefios productores y campesings integrantes del
Programa, com los diferentes proyectos, subsidios soclales vy otros benefickos gque la
Municipalidad gestiona, dandole mspecial atencion al refuerzo de grupos funclonales gue
puedan conducir a la creacion de asociaciones y otras formas de participacién cludadana,

A8%, Apoyar la incubacion de los emprendimientos producktivos de los usuarios de & Unidad
Operativa, fecilitando la gestin de los permisos municipales o de los espacios que sean
necesarios para la venta de sus productos.

29%, Ubicar, en un lugar valble de I Municipabdad, una sefialética gue indique que PRODESAL
&5 yn PFrograma implemantido conjuntaments con INDAP, conforma al formald provisto por
THDAF,

30%, Indicar, en todas les scciones de difusin, gue PRODESAL ez un Programa de INDAP
implementade en conjunto con &l Mumicipio, incorporando el logo del Instituto en los
instrumentos de difusién referentes @ PRODESAL gue dste elabore. Para ello, se utilizaran
loxs formates que INDAP provea,

319, Visibllizar el aporte que reabza INDAP en las diferentes Ferlas organizadas por la
Municipalidad en las qua participen los usuarios de PRODESAL.

320, Informar vy solicitar la participacion de [NDAP en todas las actividodes masivas que se
realicen en el marco de PRODESAL con usuarios del programa.

33°, [nformar a la Agencla de Area correspondiente las modificaciones en |8 ndmina de usuarios
de la{s] Unidad(es) Operativa(s) al inicio o durante la temporada, de modo que INDAP
pueda aprobar las modificaciones y proceder 8 registrar estos cambilos.

349, Facilitar a INDAP el acceso o la informaddn o antecedentes requerndes curante la
Supervision, seguimiento y evaluacidn del Programa.

359, [ncorpocar y llevar a cabo s observaciones, recomendaciones, requenmientos e
instrucciones qui le imparta INDAP:




La durackin del contrato serd la misma que ks vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad
Ejecutoras para la ejecucion del PRODESAL. Si &l Convenlo s& renugva v &l (la) profesional o
esté blen evaluado(a) por INDAP y los usuarics, su contrato también deberd renovarse por ef
plazo. Adiclonaimente, cuando se configure alguna de las causales de término de contrato, segin ko
estableckdo &n las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa, ¥ a solicitud de INDAP
&l Municiplo debera poner terming anticipado a dicho Contrato.

SEXTA;: DE LOS BENEFICIOS DEL EQUIPO TECNICD

Cualquiera sea la calldad juridice en |8 gue se contrate & los Integrantes del Equipo Técnico
(honararios o contrato de trabajo), éstos podrdn hacer uso de los siguientes beneficios:

1} Permiso con goce de remuneraciones por 15 diss siempre gue el profesional haya realizado
fumciones por un ano y s& organicen los integrantes del Equipo técnico, de modo ce asegurar la
continukdad de la aterncion de las usuarios del Programa.

3} Permisc para realizar tramibes ineludibles de hasta & diss al afio, con goce de remuneracicnes,
siempre que éstas sean autorizadas y el Equipo bécnico Se ofganice para Asegurar |a realizacibn de
la= actividades comprometidas con los usuarios,

4} Permiso para participar en sctividades de capacitacion relaclonadas con el cargo, que havan sido
propuestas por INDAP o la Entidad Ejecutora, slampre que el Equipo técnico se organice para
asegurar la atencion de oS usuarios.

5) Reposo por prescripoon medics, previa presentacion de |3 licencia médica respectiva,
&) Permizos de pre ¥ postnatal maternal y postnatal parental.

7) Permiso para alimentacibn gel kijo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Cédigo del
Trabajo.

SEPTIMA: DEL TERMING DE CONTRATO DEL EQUIPO TECNICO.

- Acuerdo de las partes

= Imcumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone e contrato; retraso
reibarado an la entrega de Informes; ausencis laboral sin justificacion y de manera relterads;
despreocupacion de su trabajo; incumplimiento de actividades y/o acciones que perjudican
directamante al agricultor, etc,

= Dbtencion de dos evaluaciones de desempefio negativa del (la) integrante del Equips Técnito,
realizada por INDAP. Se entenderd como evalusclén negativa aguella que sea menor o 70,
asimigmo &l un miembro del eguipd técnico recibe una nots menor & Un 70% en uno de los
puntos de la evaluscidn de Indap que dicen refacidn con el trabajo directo con los agricultores
este mismo punto no podra obbener una nNota menor a un 70% en la siguienta evaluacion. Si
esto ocurre, se considerarda como un incumplimlento reiterado o grave de las obligaciones
establecdas en el presente convenio.

= Reruncla del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad Ejecutora, con
sl menos 15 dias de anticipacidn al término de sus funclones.

«  Térming del Conwvenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora pard ln ejecucldn del
PRODESAL.
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(3] irm ﬂ In clbusulas de *Baenaficios” y de "Término de Contrato® de los Equipos Técnlcos,
por parte de la Entidad Ejecutora, serd considerado un Incumplimiento grave & los compromisos y
obligaciones contrakdas en & presente Convenio.

DCTAVA: DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP HACIA EL MUNICIPIO

El aporte de INDAP, se transferird a través de las sigulentes cuotas y previo cumplimiento de los
reguisitos gque sa Indican a continuacon:

i) CUOTA N® 1 correspondiente &l B0 % del aporte de INDAR,
Los requisitos para ¢ pago de esta cuota serdn:

- Convenio firmado por ambas partes
- Resolucién de aprobacién de Convenio firmada por el Director Reglonal

El pago se realizerd una vez que se encuentren disponibles ambog documantos.
Ademés en el periodo (Julio 2015 - diclembre 2015} deberd entregar:

- Cronograma de trabajo inicial, previo 2 la aprobacidn del Plan de Trabajo Anual {15 de
agosto de 2015)

- Propuesta de composicldn y estructura operacional de 1a Unidad Operativa Comiunal (30 de
agosto de 2015)

- Caracterizaciin de nodos los usuarios de la Unikdad Operabiva v sBtematizaciin de la
infermachin & través del sistema informatioo que INDAP habilite para cstos fines. (30 de
agosto de 2015)

-~ Plan de madians Plaro, en formato provisto por INDAP, validado por la Mess de
Coordinacién @ INDAP (30 de sepliembre de 2015)

= Plan dea Trabajo Anual, en formato provisto por INDAP, veldado por la Mesa de
Coordinadon g INDAP, (15 de octubre de 2015)

if) CUOTA N® 2 corregpondiante al 40 % del aporte de [NDAP,
Los requisitos para el pago de &sta cuota seran:

- Informe FinancCiers O¢ Avance de los gastos realizados &n &l perlodo (jullo -diclemnbre)
firmado por @ representante legal y Jefe Técnico/ Coordinador,

= [Informe Técnico de Avance del Flan de Trabajo Anual periodo (julio -diciembre) firmado
por el représentante legal y Jefe Téonico) Coordinador.

- Acuerdo Estratégico oe Mediano Plazo suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora.

La documentacién deberd entregarse & maés tardar el dia 15 de enerc de 2016 ¥ sSU pago 5& realizard
& mils tardar 10 digs hiblles después, una vez gue haya sido revisado y aprobado por INDAP,

En caso de que se generen saldos debido & retrasos en la contrateclén de nueves Integrantes del
Equipe Técnico, dstos sardn descontados de los montos corraspandlientes o In cuota sigulente, Coando
el salgo se produzca posterior al pago de la ditima cuote, dicho monto deberd ser devuelto a INDAP,
Mo obstante lo enterior, el Director Regional respectivo podrd autorizar el uso de estos zaldos en
acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de los agricultores, |os que deberdn ser
gjecutados durante la temporads. Este cecisidn deberd ser Informada al Director Naclonal.




El retraso en la presentacidn de |os Informes técnicos v financieros y/o &l Incumplimiento injustificado
de squellas actividades dal Plan de Trabajo que han sido establecidas como requisito para &l pago de
cugtas, implicard un descusnto en la Evaluscion de Desempafio del perlode correspondiente, ya sea
del Municipio o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd
consideredo un Incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos an el presente
Convenio, pudiendo determinar &l tirmino anticipsdo del mismo,

Las observaciones gque realice INDAP & loz Informes presentadod &n cada cuota, deberin ser
subsanedas dentro del perfodo de los 10 diss siguientes a la entrega oficial de dstas. Si las
observaciones no son corregidas en el plazo establecido, se splicard un descuento en la Evaluacion de
Desempefic del periodo correspondiente, ye see del Municipo o del Equipo Técmico, segin
corresponda. Un retraso en la nueva presentacidn del(los) informe(s) igual o superior @ 20 diss
consacutives serd considerado un Incumplimento grave de las obligaciones y compromisos contraldos
&n &l presente Convenio, pudiends determinar el témmino anticipado del mismo.

HOVEMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenlo entrard en vigenda una ver que se encuentre totalimente tramitade el actoe
administrativo que lo apruebe y tendrd la duracion de cuatro sfos hasta el 30 de abril de 2019,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria v la Entidad Ejecutora haya obtenido una
butna evaluaciin por parte de INDAP y los agricultores,

Al término de cada temporsds (1 de mayo de cada afio al 30 de abril del afo siguiente), la Entidad
Ejecutors deberd entregar un Inlorme Financero Final del periodo firmado por &l representante legal,
en conformided con la Resolucion N* 30 de 11 de marzo de 2015, de ks Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendickin de Cuentas. Ademds deberd entregar un
Informe Técnico Final de todas |as actividades realizades y una rendicidn gue dé cuenta del nivel de
logro akcanzado, con relacidn a los resultados comprometidos para ¢l perfodo. Los informes deberdn
ser glaborados utilizando los formatos provistos por INDAP, v firmados por & Representante Legal del
Municiplo v & Equipo Técnico,

Al término de los cuatro sfos de vigencia del Convenio, la Entided Ejecutors deberd entregar un
Informe Financlero Final firmado por el Representante Legal, en conformidad con la Resoluckin N® 30
de la Contraloria General de W Repiblica del afio 2015, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas. Ademids, deberd entregar un Informe Técnlco Final consignardo el nivel da
logrd sicanzado con relacidn & los resultados comprometidos en el Plan de Medlano Plazo. Los
informes deberdn ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP y firmados por el
Representants Legsl de Is Entidad Elecutors, el Equipo Técnico vy los Representantes de los Usuarios,

En relacidn a los Informes financieres, los comgrobantes de los gastos efectuados quedardn en poder
del Municiplo y serdn revisados por INDAP mediante una muastra aleatoria de un 5%. Si producto de
esta revisidn administrative, el Municpic cae en una falta grave, deberd devohlver o [ncentivo
entregado por INDAF y se pondra término a 13 vigencis del Convenilo,

El Convenio podré prorrogarse teniendo en consideraclén la disponibllidad presupuestaria del Instituto,
la evaluaciin de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el interdés de los usuarios por continuar
reciblendo las prestaciones y las exigencias dispuestas #n las normas bécnicas vigentes vy sus
madificaciones,

DECIMA: DE LAS CAUSALES DE TERMING DEL CONVENIO

Se podrd poner tlrming al conVenio &n los Siguientes casos!

a) Poracuerdo mutuo oe las partes, lo cusl deberd guedar conignado por escrito,




INEAP

hll hmmmmdﬂﬂunrdph la que debsard ser expresada por escrito & INDAP, con las

razones gue la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacién @ o fecha propuesta pars el
térming del Convenio,

INDAP podrd poner término anticipado al Convenio, por razones fundadas, atendiendo a alguna da las
sigulentes causales, o gue serd resuelto por la Direccidn Reglonal correspondiente

€} Cuande a julclo de INDAP, existz Incumplimiente grave o relterado por parte del Municiplo de
los compromisos y obligaciones contraidos en &l Convenio o cuando s contravenga i establecids
an las Normas Técnlcas y Procedimientos Operativos del Programa.

d) 5l el Municiplo obtlens dos resultados negativos en &l proceso de Evaluscion de Desempefic, de
acuerdo al formato provisto por [NDAP, o no subsana las observaciones que ssfale INDAP dentro
del plaro sefalado por dste,

2) Si producto de la revisién administrativa que realizard INDAP & log respaldos de los gastos se
cetecta gue el Municipio cae en una falta grave respecto a lo dispuesto en (a Resolucion N° 30 de
11 de marzo de 2015, de I Contraloria Ganeral de la Repiblica, que fja Normas de Procedimiento
sobre Rehdicion de Cusnias.

En los casos descritos en las letres ¢, d v e, INDAP comunicard por escrito al Municipio con a lo menos
15 dias de anticipacidn a la facha propeesta pars & término anticipade del Convenio, indicando los

hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas, o blen el
resultado negativo consecutlvo en la evaluaciin de desempefio del Municipio realizads por INDAP,

En caso de término antiopado del Convenio, @ Municiplo deberd devolver los recursos que INDAP le
haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente realizados.
DECIMA PRIMERA: DE LAS PERSONERIAS

La faculted del Director Reglonal de INDAP pars suscribir of presente Conwvenio, consta en |8
Resolucién TRA N* 166/622/2015 de fecha 15 de Junio de 2015, de la Direccién Nacional y per la
Resolucidn Exenta N® 08584, de fecha 07 de Jullc de 2015, de la Direccidn Macional, que apruebe las
Mormas Técnicas v Procedimientos Operatives del Programa de Desarrolle Local, PRODESAL

Le personeria osl representante legal de I Entidad Ejecutcra consta an la sentencls de proclamacidn
de alcaldes del Tribunal Electoral de Valparsiso de fecha 30 de noviembre del 2012,

DECIMA SEGUNDA: DE LOS EJEMPLARES

Leido este instrumento, las partes manifestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas
¥ condiciohes; ¥ para constancia lo firman &n custro ejemplares de éntico tenor v fecha, quedando
un ejemplar en poder de la Enticad Elecutora, ¥ tres ejemplaret on poder de [INDAP,
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ANEXDO N® 1

LISTADO PRODESAL QUINTERO

I N DA P PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL

]
Ministerlo de Agricultura

Anexo N*1

S

(PRODESAL)

Nombre Entided Efecutora

Nombre Unidad Operativa

_Lista de Usuaros:

N® Nombre

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

PRODESAL QUINTERD

T RUT

SECTOR COSTA

=

BRAVO OLIVARES JUANA

CASTRO GAETE MARIA
DIAZ BERNAL CARMEN

IBACACHE POMCE FRESIA N
FERNANDEZ MUROZ HERIBERTO
JIMENEZ CONCHA NIDIA

PEREZ VALENCIA CLORINDO
VEGA ORTIZ CARMEN

WD O | | | el il

GALDAMES LOPEZ GRACIELA
(10 PALMA VILCHES ADRIANA EMILIA

111 HENRIQUEZ RODRIGUEZ JUAN DOMINGO

SECTOR VALLE ALEGRE

{12 BELTRAMN E-ELiﬁH ALDD
13 | FERNANDEZ VASQUEZ ESTEBAN

14 BERMAL ASTUDILLO SANDRA

15 CISTERNAS NINO JACQUELINE

16 FERNANDEZ MACHUCA ESTER

18 FERNANDEZ MACHUCA MARLA TERESA

17 FERNANDEZ MACHUCA MARIA MERCEDES

19 FERMANDEZ MACHUCA YOLANDA

20 FIGUEROA FERNANDEZ PAMELA

21 | FERNANDEZ ZELADA KAREN

(22| IBACACHE PONCE CECILIA

23 IBACACHE PONCE CLAUDINA

M IBACACHE POMNCE FANNY
25 IEFA'CACHE PFOMCE VERDNICA
|26 | LOPEZ ARANCIBIA LUIS

27 | HUERTA FIERRD SANDRA

28| MACHUCA MACHUCA ORIANA
29 PECHOMANTE VASDUEZ JOSE

| 30 CISTERNAS RAMIREZ MANUEL JUAN
31 RODRUIGUEZ PEREZ OLGA

(32| TAPIA LILLO PATRICIA

33 TAPIA ARANCIBIA CLAUDIA

34 | VASQUEZ IBACACHE PAULINA

35 CISTERNAS HECTOR FRANCISCO




ANEXO N° 1
LISTADO PRODESAL QUINTERO

I N DA P PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
(PRODESAL)

thnlrin dw Agricultura
| | 36 VASQUEZ GUZMAN LETICIA

(37 ZELADA PRADENA NORA
E 38 GUERRA CISTERNAS JOSE
| 39 PECHONANTE VASQUEZ JESSICA
| 40 BERNAL IBACACHE MARISOL
' |41 | BERNAL IBACACHE VICTOR
42 VICENCIO VILLALON GUILLERMO ENRIQUE
43 SILVA VOLOSKY MARCELD

44 CISTERNAS RAMIREZ SERGID
| 45 | BERNAL MACHUCA LUIS
] VASOUEZ CANELD NICOLAS
47 | VASQUEZ FIGUEROA LUIS RUBEN = (=
SECTOR SANTA JULIA
48 ALVARADO MEMA ANGELINA
| 42 CONTRERAS CARTES CECILIA
50 FERNANDEZ COLLADO OLGA
c1 FERNANDEZ PECHONANTE MARGARITA
52 FERNANDEZ TORRES MARIA
| 53 GUIMAN QUIROZ SIMON
| 54 GUZMAN VASQUEZ ESTER
55 MUNGZ MUNOZ MARIA JIMENA
a8 MUNDQZ MUNOZ MARIA UDILLA
| 57 VASQUEZ REINOSO RIGOBERTD
| 58 VASQUEZ VICENCIO RENE
5-3 VASQUEZ FIGUERDA JUAN I B

UAEQJEI ‘EASQIJEI LUIS PATRICIO

61 VASQUEZ VASQUEZ HUGD
| CISTERNAS SALINAS JUAN

53 | VASQUEZ VASQUEZ MARIA INES

64 | GONZALEZ PEREIRA ROSALIA

B5 FERMANDEZ TOR H.Eé LUIS

66 | DONOSO BERNAL IRENE CECILIA
67 | PIZARRO FERNANDEZ MABEL

68 | FERNANDEZ COLLAD RAUL

69 | VASQUEZ VASQUEZ JOSE JESUS
SECTOR MANTAGUA

70 BORQUEZ URIBE MARGARITA

71| BORQUEZ URIBE PATRICIA MAGALY
72 | CORTES GALLARDO ALEJANDRA
73__ | JAMETT ESTAY DAMASO

74 | MEJIAS RAMOS ELIANA

75 | OLIVARES GALLARDO GUIDQ
76| SAAVEDRA ORDENES GLORIA
77 | TAPIA ESTAY IDILIO

78 | VASQUEZ VASQUES HUMBERTO
79 | VASQUEZ SAAVEDRA PABLO

80 OLIVARES BEMAVIDES CARLOS




ANEXD N° 1
LISTADO PRODESAL QUINTERO

I N DAP PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
(PRODESAL)

mmn-md-
8l r-mm'mEz Gcmznu? GERMAN
82 POVEDA LOPEZ MANUEL IGINIO
a3 VASQUEZ VICENCIO SERGIO ENRIQUE
84 VASQUEZ VASQUEZ MIGUEL
SECTOR SANTA ADELA
BS ABEZON PINTO IRMA
86 AGUIRRE PINTO IRMA
87 AGUIRRE PINTO PEDRO
B8 LARA POWDITCH CONSTANZA
SECTOR SANTA LUISA
B9 ALVAREZ TRULILLO FRANCISCA
90 ALVAREZ TRUJILLO GLADYS
a1 ARANCIBIA OLMEDO MARTA

92 .ﬁ-RAHDA HERNANDEZ FRESLA
83 RAVO LEON ROSALIA

e ——

94 EALDER'DN NUNEZ BERTA

95 CALDERON NUNEZ BLANCA

95 CALDERON NUNEZ LUIS

197 | CATALDO INOSTROZA VERONICA

| 98 INOSTROZA BRAVO KARINA

99 INOSTROZA TRUJILLD JIMENA

100 | LAGOS MORAN ELIZABETH

101 | TORRES TAPIA OLFA )

102 | INOSTROZA BRAVO HECTOR
103 INOSTROZA BRAVD ALDO

104 | INOSTROZA GALAZ MARIA

105 | TORRES TRUJILLO AMAELIA

106 | TORRES TRUJILLO MARGARITA _

107 | TORRES TRUJILLO MARIA

108 | TRLJILLO MORAGA GEORGINA

109 | TRUJILLO MORAGA AIDA

110 | ARANCIBIA MUNOZ JUAN JOSE




