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VIST OS5

{ La mecesidod de extoblecer it comvenio o cooperaciin v coluboraciin en fu
wjecucidn de los Programa Mueres Jefm de Hogor v Muperex Asocsatrvidad y

Emprendimienta, a trovés de i implementacidn del proyecto, cuoe obietive
estrutdgico ey comtribuer o fortalecer (o gwonomia econdmico de las myjeres

Jefar de hogar en la comuna

1 Convenio e Contimdad de Transferencia v Efecucion  de loy Programz
“Mweres Jefay e Hogar™ v “Mueres Asociativided v Emprendimiento”,
sunirifo con fecha 02 de enero de 2013, enire el Servicio Nacional de la Muper,
RLLT N° & 107 006, de lo reguin de Valparaise y lo llhuire Mumicipolidad
dle (uimitere BT NT A9 0660, 700-K

4 Lax atribuciones gue me conficre la Ley N° 18693, Orgdnica Constituconal de
Aturicypalloilcs

DECRET(}

| APRUEBASE en today sus partes of Convema de contimadid suscrito entre la |
Murnicipalidad de {iwero v el Servicio Naciona! de te Mger, para la ejeciasin de
fuy  Proprama  “Myeres Jofay  de Hogor”™ v “Mwerer  Asociatvelod v
Emprendimiento ™ en los Wrmino estipuliodos en dicho Convenio que comila de
drmy cliwados

La wdad ifcnica encargada de velar por la gpecucidn de los Programas o5 la
Mhreceidn de Desarroilo Comunifaro.
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RESOLUCION EXENTA N2 129

REF:  APRUEBA CONVENIO  DE
CONTINUIDAD ENTRE EL  SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER DE LA REGION
DE  VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFA DE HOGAR Y
MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.

VALPARAISO. 10 DE FEBRERO DE 2015.
VISTOS.

Lo ley 19.023, gque creo el Servicio Nacional de lo Mujer, B DFL N | de
1991 del Minislerio de Plonificacién y Cooperocién que delerming o
organizacion interna del SERNAM v fijo funclones y afribuciones: Ley 20.798
de presupuesto del sector Publlico para el afo 2015; Ley N® 1B.575. de Bases
Generales de la Adminisirocion del Bstado, cuyo lexto refundido
coordinado y sisternatizade fue fjodo por el Decrale con luerzo de Ley N°
1/ Ley 19453 de 2001, del Minslerdo de Secretaria General de io
Presidancia; Ley 19.880. sobre Boses de Los Procedimientos Adminlsirativos
que rigen los oclos de los Orgonos de la Administrocidn del Estodo;
Rasolucion N* 1400, de la Conkraloria General de 1o Republico, Resolucion
exenta N* 429/5G de techa 24 de Diciembre de 2012: Resolucidn Exentg N®
3424 de 30 Diciembre de 2014, que oprveba distibucidn de presupuesto
para los Direcclones Regionales para el afo 215, Resolucikdn N° 047 de
fecha 19 de Marzo de 2014, que nombra Direclora Regional de Volparaiso.,
rasolucion  exenta 2560 que designa tuncionarios subrogantes de o
Clreclora Regionol de Valparaiso, todas del Servicio Nocional de lo Mujer

CONSIDERANDO.

1 Gue. el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo publico ol gue han
sdo encomendadas igs funciones de fomentar y proponer medidas
lendientes g ia igualdod de oportunidades enfre hambres y mujeres. y
promover programas para abordar los principales discriminociones ogue
afeclon o los mujeres y o su grupo lomilion coordinando con servicios
poblicos vy privados. poliicos. programaos, accianes y ofras medidos
conducenies o cumplir los objetivos de este servicio.

2 Que. en el marco de sys competencias inslilucionales, el SERMNAM,
implementa desde e drea Mujer Trabajo v Porticipocion. el Programa
Mujeres Jefas de Hogor y Mujeren Asociotividod y Emprendimiento.

3 Que el SERNAM  ha ejeculado duronte el afo 2014 el programa
sefiolodo con la llustre Municipalidod de Quinlera.




4, Que. mediante ordinario 347 de 2014 lo Municipalicad manifestd su
voluntod de continuar ejecutondo el programa Mujeres Jetas de Hogar
y Mujeres Asociafividod y Emprendimiento el afo 2015.

5, Que. o su vez lo Municipaiidad ha presenfodo su proyects comunal
2015. &l que ha sdo receptionodo y evoluodo posiivomenie por o
unidod técrico de esta Direccion Regional de ocuardo o 105 critenos
establecidos por las Orientaciones Técnicas 2015 del Progroma

& Que. los partes celebraran el canvenlo de cortinuidad del Programa
Mujeres lefas de Hogar y Mujeres Asoclalividad y Emprendimienia con
lecho 2 de Enera ge 2015

7. Que. existe necesidod de dor conlinuidod ininterympido a la
ejecucidn ded servicio prestodo

8. Quea. dicha confinvidod es lovorbie paro las beneficionas y no lesiaong
derechos de Terceis.

?. Que. la resolucidn 2580 del 17 oe Oclubre de 2014 astoblece que oo
profesionol de opoyo Maro Grockelo Corvolan Alegria le Corespondera
sutwogar a o Directora Regional en oquelios cosos an que & encuenire
Impedidao de ejercer sus funciones,

10.Que. Ios cosos en que procede o subrogancio v los loculiodes gue e
corasponden a Maria Grocielo Corvolan alegria e encueniron
esfoblecidas en la resofucion sefialada er & numers anfernior

1 Que. Io Dreclora Regional Waleska Costilo Lopar se encuenim fuera de
las depandencias del Servicio desempefiondo unciongs proplas del
corgo.  outorzodo por el comeflde  luncionardo respeciivo,
comespondiéndole por tonto ejercer lo subrogancio a la unclonaria
maria Graclela Corvabtan Alegria.

12 Gue. exsle lo necesidod de oprobor el convenio antes citado.
dictndase para tal etecto el octo odminkstroliva de rigar

RESUELVO:

1. Apruébese =l Convenic ge confinuidoa de ajecucidn y frarsierencia
suscritno con fecha 2 da Enero de 2015 entre & Sarvicio Moclonol de
kx Mujer y la llusire Municipalidon ae Quinlero, cuyo lexto es e
sigulenra:




CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
¥

"MUNICIPALIDAD DE QUINTERO"

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR ¥ MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

En Valparaiso a 1 de Enero de 201%, entre & Servicio Nacional de la Mujer, R.U T.
N® 60.107.000-6, servicio publico funcionalmenle descentralizado, a2 traves de su
Direccign Regiona! Valparaiso re entada por su Directora dofia Waleska Castiflo
Lbpez, cédula de identidad N® & ambos con demicilio en Calle Bellavista
N®168, piso 1S, Edificio Centenario comuna de Valparaiso, en adelante el "SERNAM",
por una parte; y por la otra la Entidad Fieculora, a 1. Municipalidad de Quintero,
en adelante, "al MunikKipio™ @ "la entddad ejecutora®. RU.T. H® 65.060 700k,
representada por su Alcalde don Mauncia Carrasco Pardo, Cédula nacional de identidad
NE ﬂ ambos con domicilic en Avernida MNormandis 1916, comuna de
Quintero, se celabrn &l siguiente convenio de sjecucidn:

CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, €5 un organismo publico cuya mision
institucional es promover en la sociedad la |gualdad, autonomia,
equidad, no discriminacion y una vida libre de viclencia para las mujeres
en toda su diversidad y la Implementacion de politicas, planes y
programas gue transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus pbjetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia
de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades parz la
empleabilidad y el emprendimiento, la promocién y ejercicio de derechos
en lps ambitos de la sexualidad y reproduccion, Ademas, dentro de sus
productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un conjunto de
iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia de las
mujeres,  Esto es, autonomia  econdmica {(empleabilidad,
emprendimiento y buenas practicas laborales en el mundo poblico vy
privado)} y autonomia sexual y reproduct(va.

En vl marco de las competencias institucionates, @ SERNAM esta Implementandag los
Programas “MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥
EMPRENDIMIENTO", &n adelante “Los Programas™ o "MJH ¥ MAE", a través del

Mujer v Trabajo ce la Instilucién. Durante el 2014 se ejecutd en 218 municipics
presentes on las 15 reglones del pais.

El area Mujer y Trabajo de Sernam tlene como objetive estratégico, Fortalecer la
autonomia econdmica deé las mujeres jefas de hogar- Esto o lleva contribuyendo a @
insercitn y permanencia en @l mercado del trabajo remunerado de las mujeres jefas de
hogar ¥ a traveés del mejoramiento de competencias y habilidades £n las mujeres para
el desarrollo de sus empréndimisntos.

En conformidad & @ Ley 18695 Orgdmica Constitucional de Municipalidades, Ia
Municipalidad es una corporacién autdnoma de derscho publico con personalidad
juridica y patrimonio proplo, cuya finalidad &s satisfacer las necesidades de la



comunidad local y asegurar su participacién en ¢! progreso econdmico, social y cultural
de ia respectiva comuna. La misma [(ey #n su articulo 49 establecer “las
mufiiciphlidadés, en el ambito de su térritorto, podrdn desarrollar, directamente o con
atros drganos de la Administracidn del Fstado, funciones relacionadas con: o) La
capacitacidn, fa promocidn del emplae y ef famente productiva; k) La promocidn de la
iguiidad de oportunidades entre hombres y mujeras”

Que el afo 2014 |a I. Municipalidad de Quintera fus una de las enlidades
encargadas de la ejecucion del Programa, Que habldndose evaluado favorablemente su
implementacion, Bs partes acuerdan en el pressnie instrumento su contirmidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCD REGULATORIO

La implamentacidn e regird por los sigulentes documentos:
- El presents Convenio de Ejecuciéon y Transferencia Programas Mujeres
Jetas de Hogar / Mujeres Asoclatividad y Emprendimiento
Las Orlentaciones Técnicas 1015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y
Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015

Los antecedentes mencionados tienen cardcter obligatorio para (as partes, en términog
tales gue & incumplimiente de algune de ellos puede generar el términa anti¢ipade del
Convenio, en los términos que se Sefala en la CLAUSULA DCTAVA N® 7

ERC i

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo 2 sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan 3 mtencidn de oforgarse mutua colaboracion  en la
administracin e implementacion de los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres
Asociplividad y Emprendimiento. en orden & coniriboir & forialecer la autonomia
economica de las mujeres jefas de hogar &n la comuna.

CLAUSULA CUARTA: OBIETIVOS
1. DBIETIVDO GENERAL

Fortalecer la aumnomia econdmica de las mujeres jefas de hogar

2. DAJETIVO PROGRAMA MIH

Contribuir & la insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres |efas
de hagar

3. DBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir & (a superacion de brechas de génern en emprendimentn, con & fin de
mejorar la calidad, capacidad de crecimiento y sustentabilidad de los smprendimientos
liderados por una mujer Mmpuisando |la asocatividad como una de B8 hermamigntas
para 2l logro del objetivo.

Las Programas gstan grigntados a mujeres que cumplan 1gg siguientes requisitos de
ingresg’:
Mujer jefa de hogar o jefa de nucleo
Mujer entre 18 y 65 afios de egad’ gque deseen ingresar al mundo |aboral
Ser soondmicaments activa: estar trebajando d= manera dependiente o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera ves (dependients o
irdependiantal.

' O purtpistients 6= ol eaamitas @ snslusds we ipaccs S oS 4508 FUTDEECITIEGS S09 @ M potleeie
! breterentemente menores e &% afs




Que se encugntre an |os tres primerns quintiles de ingresa
Que no se encugniren particlpando o imscritas en la Linea Formativa de la
Fundacidn PRODEMLI,
No haber sldo usupria del PMTIH en los gitimes 3 afios.
Vivir o trabajar &n la comuna donge se implementen los Programas’.

- 0 ser derlvada de alguno de los dispositivos del Programa Violencla contra la
Mujer.

— = q
Mujer Trabajadora lefa de Hogar
S¢ entiende por jefa de hogar ‘@ muer que &5 econdmicamente activa, tlene
riipontabilidades familares y g3 el principal sustentio econdmico del hogar. 5 irecluird
sdemdy, a2 bt mujeres gue es@an en @ condlodn de Trabajadora lefa de Mucleo
Secundario {mujer econdmicaments aciva gue vve al interior de un hogar que tlene un
jete o jefa distinio a efla, pero oon su aporie econdmico mantiene cargas familizres de s

nudieo)

! Para mujeres que requieran pArbCipar B0 gnd CoMmyng Gistinta § s Somucik. dehe CONLMENE SHooADIIAY de (upit
y dificuliza &n &l 30020 3 Cierlong componEniEy Come {ondon munecipebel. shenibn SoontolSgsra, #ir




CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio
correspondiente en la comuna de Quintero, en forma integral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en
conformidad a lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad
ejecutora y aprobado por SERNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Coordinar en conjunto cen distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de
Salud, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNJ)I, DIBAM, Ja Direccion de! Trabajo,
Sercotec, Indap, Fundacion INTEGRA y Fundacién Prodemu la oferta programdtica que
comprenden los Programas,

a.2 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acciones y metas
previstas en el Proyecto Comunal 2015.

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para la
ejecucion de los programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y
emprendimiento.

a.4 Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accién programatica.

a.5 Facilitar y apoyar la gestiéon intersectorial gue realice la entidad ejecutora para
una mejor ejecucién del modelo de intervencidn.

a.6 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes de los
programas.

a.7 Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucién de los programas. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Ejecutora e informes de supervision realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM de los programas.

a.8 Proveer materiales de difusidn para que la Municipalidad promueva los programas
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias del Servicio,

a.9 Generar espacios de formacién y capacitaciéon para los equipos comunales en
aspectos esenciales para el logro de las metas del drea Mujer y Trabajo y el
cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administraciéon e implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de
$13.100.000.- (Trece millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:



 Aporte

Cta, Item | _SERNAM

Gastos en Personal '

10| Administrativo £0
Gastos en Personal

20| Operacional $8.400.000

Gasios en

30 | Administracion | 5400.000

40 | Gastos Operaciondles | $2.800.000
Transferancias

50 | Beneficiarios/as %1.500.000

60 | Gastos da [nversion $0
Totales ' $13.100.000

e c—

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, e desglose del presupuesto en sub [tems,
en el PMlan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora,

b.3. SERNAM transferird Ia suma indicada a @ entidad ejecutora, en una remesa,
PrEvio cumpunﬂunm de los siguientbes requisitos:
Resolucidn Aprobatoriz del presente Convenio totalmente tramitada
- Aprobacidn del Proyecta Comunal por parte de la Direccién Regional de

Sernarm.

Ne mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SERNAM por proyectos ejecutados el afio 2014, asl como, |a aprobacian
da rendiciones de cuentas correspondlentes a proyectos @jecutados en el
afio 2013

b.4 SERNAM, acorde & |a Respluodn 759 del afio 2003 de ia Contraloria General de |a
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuenlas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensuaimente, as rendiciones de cuentas presentadas par la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar |a cormecta ejecucion del gasto de los recursos sportados por
SERNAM, as| coma el seguimiento a los apores comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
del respective Programa y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccidn Reglonal de SERNAM, en conformidad al Manual de Rendiciones de
Cuentas del misma Servicio,

2. COMPROMISOS TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, ia Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los
objetivos v |ineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orentaciones
Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas oe Hogar § Mujeres asociatividad vy
emprendimianto”.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd mlaborar & Proyecta Comunal de Ejecucion
Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento,
conforme & lo establecide en las Orientaciones Técnicas 2015 y entregario a la
Encargada Regional respectiva de SERNAM a mas tardar el dia 12 de Enero de
2015.

SERNAM podra hacer las observacignes y alcances que estime pertinente én el plaro de
5 dias habiles mediante oficio, los cuales deberan ser subsanados dentro de los 5 dias
habiles sigulentes desde |a notificacidn, mediante ordmario.

2.3 No obstante los companentes y apoyos establecidos en |ag Origntaciones y
Proyecto Comunal, la entidad ejecutora debera incorporar otras dcclones o actividades,
gu# sean de necesidad de las mujeres y que astén en coherencla con los objetivos de
los Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento.




a.4 Realizar acciones de coordinacdn y fortalecimiento con representantes de |las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en & implementacion, ejecucion y
desarrolle de! Proyecto,

a.5 Generar las condiciones necesanas tendientes a « incorporando al Programa, en af
mediana plazo, & las politicas sodo laborales de la Municipalidad, como problemdtica
prioritaria en los Pianes de Desarmolle Comunal (PLADECD] vy en los instrumentos de
pianificacion, gestidn y presupussio Municipal

a.6 Ln Enlidad Ejecutors deberd informar trimestraimente a fa Direccion Reglonal,
sobre ol desarrpllo de los programas en la comuna mediante informes cualitativos y
cuantitatives, de acuerda al formato de informe rimestral definide por Sernam

La Direccidn Regional de SERMAM tendrd2 & tBrmino de 10 dias habiles desde la
recepcidn de los informes, pare hacer las obsenvaciones que estime pertinentes, lns
Que serdn comunicadas al efecutor, quien a su vel tendrd & térming de 10 dias hibiles
para subsanarias, contado desde la notificacidn par oficio de 18 Direccidn Reglonal,

2.7 Realizar acciones en conjunto con 3 Omil con 13 finalldad de contribuir a lograr (a
autonomia econdmica de las mujeres del programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para e buen funcionamienta de los programas, madante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero coma on
blenes v servicios evaluables en dinero, de acuerda al plan de cuentas de ejecucion
contemido en el Proyecto Comunal 2015,

b.2 La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestitn, administracién e
implementacion de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de
$19.900.000 - [Diecinueve miilones novecientns mil pesos), |a gue s& desglosa de |a
Slgulente forma:

Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cta. | item Dinero Valorizado
| Gastos en Personal
10| Administrativa $0  $1.020.000
Gastos en Personal
___ 20| Operaciaonal | $9.363.732 $3.600.000
| astos en '
30| Administracion s0 $1.720.000
___40 Gastos Dperacionales $436.268 $2.760.000
Transferencias {
50 | Beneficianosfas $0 $0
60 | Gastos de Inversion 50 $0
Totales $9.800.000.- | $10.100.000.-

b.3 La entidad ejecutors desglosard el presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del Proyecto Comunal, mancignado en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 E aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera
ser lgual o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberzn
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM,
pudiendo €| porcantaje restants ser enterado a través de recursos valorizados.

b.5 Proveer la infragstructura y equipamiento necesario minime para |la atencién
de las mujeres y la correcta implementacion dél modelo de intervencidn, conforme a lo
cgnalado en las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres lefss de Hogar /
Mujeras asociatividad ¥ empréndimiante,




b.6 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera fea su calidad
contractual, con viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacion gque realice SERNAM, entre las cuales se
consideran los Encuentros Zonales de Capacitacidn de Equipos Comunales, reuniones
de capacitacion en @ capital regional, encuentros comunales y regionales de los
programas, u olras actividades relevantes, ya s£3 n su region o en otra que s estime
pertinente

b.? La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receploras de Fondos Plblicos, seglin lo estipula |a ley N®19.862 para
los efectas de recibir 1a transferencia de presupuesto por parte de SERNAM,

b.B Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a travas del
comprobante de ingresos municipales & de la entidad ejeculora correspondienta,
remitiendolo a [a Direccign Regional, dentro deé los cinco dias habiies sigulentes a la
fecha de su recepodn.

b.9 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento 2 lo sefalado en la Resplucion N® 759 de la Contraloria
General de |la Replblica del afio 2003, que fija las normas de Procedimients sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, &n lo que sea pertinente y al
Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones

b.10 En atencidn a dicha normativa, |p Entidad Ejecutora estard obligada a enviar
a SERNAM mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes
sigulente, un informe gque sefiale la forma en que se han (nvertido los recursos
compromaetidos por Ja Entidad Ejecutora en (2 dadusula séptima del presente
instrumento (frescos y valorizados ), indicande a lo menos, e saldo inicial de los fondos
disponibles, & monto recibido en e mes, los egresos realizados y la cantidad gue
queda para & mes siguiente, adjuntando toda Iz documentacion de respaldo, tanto o
informi como los documentos de respaldo se conservaran en SERNAM,

Deberd incorporar, ademdés, un fMujo de caja mensual que dé cuenta del gasto
del aporte SERNAM de manera temirada y mensual, la cual serd ublizada para
yar|ficar 8l estado de avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre Ia rendicldn de cuentas
deberd anticiparse, siendo presentads en SERMAM entre lps dins 26 al 30 de diciembre
de 2015.

b.12 Los recursos transferidos por SERNAM gue [a entidad ejecutor2 no haya
utilizado &n el proyecto 0 no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de
diciempre de 2015, deberin ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo sigulente.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn 8l presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
paries ¥, =n conformidad 8l procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal dingida a la Directora
Regignal.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de fa Unidad Técnica
responsablie en la Direccion Regional de Sernam. En el caso gque la modificacion
seA presupupstaria, requenra ademéds revisidn y aprobacion del Encargado de
Administractdn y Finanzas

€) Redaccidn de la modificacién de Convenio por parte deifla Abogado/a Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

2) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.



En el coso de incremento o rebaje de presupuesto por parte de SERMAM, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, sigulendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenlo, una modificacidn
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizarda mediante |a respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la
Direccion Regignal de SERMAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v |a posterior
autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIOMNES LABORALES DEL EQUIPDO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municlpalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra I. y Ley 18,695 Articulo 4 letras d. y k.),
ejercen acciones y cumplen sus objetives en coordinacién y/o mutua colaboracion con
otros entes, publicos o privados, las partes se ancuentran contestes en que las
acciones que realizaran, dentro del marco de este convenio, tlenen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluldas en sus respectivos Ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard dos programas que se relacionan directamente
con las funciones que establece su Ley Organica, “Articulo 4; Las municipalidades, en
el ambito de su terrtorio. podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la
promocidn del empiec y el fomento productivo; K) La promocion de (s igualgag de
oportunidades entre hombres y mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutara en ningun caso adoptara la calidad de contratista
que preste un serviclo o ejecute una obra, empresa o faena “afena” en los términos
establecidos en la Ley N© 20,123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el fjecutor se
encargara de implementar las obligaciones |aborales que por este convenio le
corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia, SERNAM no
tendrd por el mismo motivo, ninguna relacon contractual, laboral nl previsional con i
perscnal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, ¥ no
asumird obligacidn alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de la anterior, en consideracidn a la experiencia de SERNAM en las
materias objeto de este Convenio, |a supervision téonica de los equipos comunales
gestaran 8 cargo de l|a Unidad Técnica de este Servicio Pablico, asi con e fin de
resguardar las competencias téonicas de sus integrantes y, en definitiva la atencidn
adecuada a las usuarias de los programas, las partes acuerdan las sigulentes
condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes
que componen e eguipo:

a) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Codigo del Trabajo: la entdad
gjecutora deberd estarse a la reglas del mismo Codigo.

2.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios municipales: la
entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estatuto Administrativa de
Funcionarios Municipales.

2.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora asegurara
a sys integrantes los siguientes derechos gue deberan establecerse en los contratos de

prestacion de servicios de las{os) profesionales:
- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. El Ejecutor, dentro del
ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el descansc maternal pre y post
natal del personal que se desempefia bajo la modalidad de contratacidn a honorarios
durante la wvigencia del convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el




financinmienilo del pre y post ratal provenga directamente de Ia entidad de salud
forrespondenle, 5in gue pueds Imputarse como gasto a este convenio. Sin perjuicio de
ello, el reempiaze podria ser Nnanciade por SERMAM, mediante un aumento de
recursss para la ejecucion de los programas, siempre gue:l) Exista disponibilidad
presbpucstana para ello ¥ 1) Que las funtones gue cumpla la profesional a8 ser
reemplagada sean de vital /mportancia pars la conlinuidad en @ @jecucion de los
progromas (o gue deberad certificarse por la Unidad Téonica de SERMAM ).

-Derecho de Amamantamientor La contratads tendrg derecho a ulsFunner de 1 hora
& dia, para dgar alimento & Sus hijos menores de dos afios, el gque podra ejercerse an |n
misma forma y condiclones establecidas en el articulo 208 del Cédiga del Trabajo

- 6 dias de permiso administrative con derecho a honorarios, para fines
personales del profesional, previa pulorizacion de la entidad ejecuton

- Garantizar que el equipo tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
prayecto comunal durants su jornads de trabajo. En este punto queds expresaments
prohibida la participacidn del equipo en actividades que escapan al Programa, tales
como; acciones de promecién politica, refigiosas u otras. Cualquler actividad extrs
programatica deberd sef notificeda a SERNAM para 5u aprobackbn

- Remuneracién liguida desde $750.000 -

- Considerar en los contratos del equips comunail e derecho & horas compensatorias
cuando sus fabores, por rarones fundadas ¥ Conoodas por las partes (el [alieres de
fermacion para el traba)o), excedan el horario de trabajo.

- Derecho a 15 dias hablles de vacaciones.

Cabe nacer presente 8 necésidad de gque las entidades efecuroras incentiven e
cotizacion individua’ & los profecionales @ honorarios gue contrate. de acuerdo a o
putahiecidn a iz Ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

£l equipo profesional y técnico deberd conformarse de acuardo & oS requerimisntos
tecnicod establecidos por ¢l SERNAM pn lag respectivas Oriantaclones Tecnicas 20165,
por o que 3 fin de supervisar al efective cumplimients de esta obligacidn, la
desvinculacign, seleccidn, contrataciéon y reemplazo del personal, deberd
realizarse con 13 previa conformidad de SERNRAM.

Las desvinculaclones deteran ser acordadas con SERMNAM, con al ochisto de fenar
congcimienta de las razones administrativas y técnicas para ello.

Para cualguer contratacién de un miembro del equipo ya sea en calidad de
titular o reemplazante =& constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor y representantes de SERMNAM, en igual
proporcion. En esta instancia se llamard a un concurso en un plaza no supenor a 5
dias habiles desde |a vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1" Uamada plblies para presentacién de antecedentes (currlcule  vitae
antecedentss gueé avalen su  experiencia @ conocimientos; Certificade de
Antecedentes, Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).
2® Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes ¥ determinacion de les mas
idéneos, que califiguen para |a etapa de entrevista,

3°® Entrevista por parte de la comisidn a los profesionales.

4° Faormacion de una terna con los tres postulantes mas doneos y competentes
para el cargo. De dicha temna la comisién, seleccionard de comin acuerdo 8 uno/a
de las/as prafesionales.

5° Concluido el proceso, se contratara a |a persona seleccionada por la comisidn.

La contratacion de un integrante del equipo, en contravencidn al procedimiento antes
indicado, permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas
que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracidn a la persons
contratada en esos términos, de manera gue, dicho gasto serd asumido por 18 éntidad
efeculora,




3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante e evento que e equipo requiers la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la efecucién de los programas, la
institucibn Ejecutora & compromele 2 otorgar las facilidades respectives para que
dicha practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este
cofmmyeEnio.

Toda practica profesional de pre vy post grado deberd ser informada por la enbdad
Ejecutora & |a Direccidn Regional,

4. ACTIVO FLIO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
teda la vigencla del convenio, un Inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridas con recursos transferldos por SERNAM para la ejecucion de los programas,
en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.,

En caso que cualquiers de los bienes mencionados en el pdrrafo anterior se deteriore o
dafie ¥ no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin qua fue
aporindo ¢ adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, |8 entidad ejecutora
podra darle de baja, previa aprobacidn del/la Encargado/a del Programa
comespondiente. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos gue
le corresponde a8 SERNAM,

Para gl evenlo de que & presente convenio ermine anticipadaments, sea que ésie e
produzca &n forma anilateral o por acuerdo de las partes, o en & evento de que |a
entidad gjecutora no continge ¢on la administracidn, ¢ Independiente de la causa que
lo motive, las partes convienen que kas “bienes fijos™ que define ¢l manual de rendicion
die cuentas, seccion definicones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la
gjecucidn de los programas o, @ la Dwreccion Regional de SERNAM, en caso gque no se
haya determinadt una nueva entidad ejecutora. En pste ultima caso los bienes
deberan incorporarse al Inventaria de la Direccién Regional,

Asimisma, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes fijos y en
ningun case podrd cauclonar abligaciones propias de terceros con los mismas bienes.
El incumplimiento de esta obligaclon, y en el evento de gue cualgulera de dichos
biernes sea objeto de embargo o se notifique cualguler tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por berceros ajenos a este convenlo, dara derecho
al SERMNAM a poner términa anticipada al presente convenio,

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd 13 responsable de resguardar los registros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos
publicos concemientes al programa, dando cumplimiento & lo dispuesto en la Ley
19.628 sobre Proteccidon a la Vida Privada, &n térmings tales quedeberd cuidar de
elios con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articuloll].

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
plblicos comeo privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimisma sobre los dermas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7)

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o && hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

6. DIFUSION




Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos
sus canales de comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos,
etc.), los programas objeto del presente Convenio y l0s beneficios que el
mismo otorga, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte, por el Servicioc Nacional de la Mujer, y que sélo su
ejecucion o Implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las
eventuales participantes los objetivos v alcances de los programas, con
el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad,

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de
los Programas, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusibn con que cuente, se
encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa
Grafica del Servicio Nacional de la Mujer gue se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confecclonade o elaborado por el ejecutor
que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera
regirse por |la resefiada normativa gréfica del SERNAM. No obstante, en
ambos casos, deberd previamente Informar v contar con la aprobacion
de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las
actividades que realice a propdsito de la ejecucion del presente
convenio, ¥y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico
(penddn, "pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusion de los
programas,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERMNAM se reserva la facuitad unilateral de poner térming al presente convenio, en
caso que |& Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes gue
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los programas MJH y MAE
del drea Mujer y Trabajo de Sernam,

Este Incumplimiento grave serd calificado por la Direccifn Regional del SERNAM, previo
informe emitida por la Unidad Técnlca correspandiente,

Para los efectos de mantenar infarmada & la Ministra Directora ¥ a la jefa Nacional del
Area Mujer y Trabajo Programa de esta decisién, se les informara 45 dias corridos
anteriores gl término de la vigencia del Convenio respective, via mama, ¥y adjuntanda
ios antecedentes gue 'z respaldan.

Bl térming debera ser nolificado al gjecutor 2 traves de Oficio de la Directora Regional
con & o menos 30 dias corridos anteriores al termino de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcitn del
Oficic gque informa el término, para formular y soficitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsiders fa medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepeion del Oficlo de descargos.

Una wvez notificedo, por Oficio de la Directora Reglonal del SERNAM, |la decision
definitiva gque pone término al convenia, |a Entidad Ejecutora dispondra de un plaza de
30 dias corridas para efectos de la respectiva certificacidon del gasto y restitucion de los
fondos asignados no ubtilizados nl comprometidos a @ fecha, sin perjuicio de dar




oportunamente cumplimiente a fos procedimientas de rendicidn de ruentas
establecidos en el presents mstrumento.

S la Entidad Ejecutora se Jesiste de Continuar con |a ejecucién del proyects antes de
su fecha de térmenc, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido
a la Dwrectora Regional, con, o lo menos, 60 dias corridos de anticipacidn, deblendo
restituir ia totalidad de los fondos asignados no ulilizades m rendidos, o la fecha en
gue se pone Lérming anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos
de rendicion de cuentas establecidos en al presente instrumento.

B. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que o apruebe se encuentre tolalmente
tramitada, v regiré hasta el 31 de diclambra de 2015.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar 8l presente convenic
cumpliendo los siguientes requisitos:
Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM v de la Direceion Regional.
Manifestacidn de conformidad en la renovacidn, mediante oficio por parte de |a
entidad sjecutora.

Exisla disponibilidad presupuestaria para la ejecucién de los programas el afig
2016

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte (&cnica y de supervision 13 ejercerd &l SEANAM, a raves de ia Jefa oel
Area Mujer y Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta designe

El ejecutor debera Nombrar a un/a funcionano/a municipal como contraparte técnica
fcon previa aprobacidn de SERNAM), gue se desempefie como Coordinadorfa
Institucional Municipal, Dadas sus responsabilidades este/s funcionario/a debera estar
contratado - preferentemente - a Contrata o de Planta, con preparacion profesional v
técnica, y gue dispenga de tiempo suficiente para cumplir eficlente y efectivamente
astas funciones, De este modo, debe valar porgue Ios programas se ejecuten tecnica,
administrativa y financieramente de acuerdo a lo gue sedalan las presentes
Crientaciones Técnicas. El| SERNAM ge reserva ul derecho de solicltar el cambic de
funclonano/a municipal en caso que éste/a no cumpla oportuna v adecuadamente sus
funciones. Tamblén, el SERNAM, sa reserva |a posibilidad de objetar el cambio del o la
funcionarno/a municipal, cuando éste/a cumple efectivamente sus funciones.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos o5 efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdicrion de sus Tribunales de Justicia.

El presente Convenio se firma en dos ejempiares de un mismo tenor y fecha,
guedando uno da alias en poder dal SERNAM y otro en poder de {a Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calldad de Directora Reglonal del Servicio Nacional de la Mujer, de In
Cireccion Reglonal de Valparalso, de doba Waleska Castillo Ldpez consta de Resolucidn
N 49 de fecha 19 de Marma de 2014 vy su facultad para suscribir & presanta
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¥V aairamwal ORD.: N® ,121 /2015

ANT.: No Hay.

MAT.: Envia Documentacidn,

Valparaiso, 24 de Febrern del 2015,

DE : MARIA GRACIELA CORVALAN ALEGRIA

DIRECTORA (5) REGIONAL 3
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-VALPARAISO.

L) : SR: MAURICIO CARRASCOD PARDO
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERD.

lunto con saludar, me dirljo a Ud. a fin de comunicarle gue considerando Ia
buena evaluacion tacnica al process de implementacion 2014 para &l programa Mujer
Trabajadora y lefa de Hogar, ademdas de la aprobacidn teécnica dal proyecto 2015, le
remitimos @& wusted resolucion N® 129 y copia de convenia que formaliza Ia
implementacion en el presente afo de los programas Jelas de Hogar y Mujer
Emprendimiento ¥ Asociabivisdad.

Siempre atenta a sus consuilas, s& despade comdialmente,
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instrumento consta de Resolucion Exenta N 629 de 2012, ambas del Serviclo Macional
rie 1A Miiger

La personeria de don Mauricio Carrasco Pardo para representar a la [. Municipalidad de
Quintern, consta £n sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral de Valparaiso Rol
320-2012.

Waleska Castillo Lopez. Mauricio Carrasco Pardo.

Dwrectora Regional SERNAM, Alcalde 1. Municipalidad de Quintero.

2 AUTORICESE lo transferencia de fondos a la llustre Municipalidad
de ocuerdo a los terminos y condiciones establecidos en al
convenio suscrito por las poartes ¥y que se gprueba por el presente
acto administrafivo.

3 CONCEDASE eslecto relroactivo al presente aclo administralivo
desde la fecha de lo suscnpcion del convenio,

4 IMPUTESE = gostc que demande la suscripcion del presente
convenic a lo Parlida 21, Capitulo 4 Programa 03, sublitulo 24,

item (03, asignacion 325 del presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer para el ano 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

G
&2

MK EC LUK i

CIO NACIONAL DE LA MUJER.

MGCA /P #é

Distribuycitn
Dirgccion BEapional Valporoso
Busine Municipalidod de Quintero
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SERVICIO NACIONAL

DE LA MUJER

MUJER Y TRABA 1D

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA ¥ EJECUCION

DIRECCION REGIONAL SERNAM VALPARAISO
¥

"MUNICIPALIDAD DE QUINTERO"™

AREA MUJER ¥ TRABAIO - SERNAM
PROGRAMAS MUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD ¥
EMPRENDIMIENTO

En Valparaiso a 31 de Diclembre de 2014, entre & Servicio Nacional de la Mujer, FL.U.T.N™
60.107.000-6, servido pablico funcionaimente descentralizado, » través de su Direccidn
Regional Valparaiso representada por su Directora dofia Waleska Castilio Liper, cedula de
identidad N° [ :tos con domicilic an Calle Bellavista N°168, piso 15, Edificio
Centenariy comuna de Valparaiso, en adelante ¢ "SERNAM®, por una parte; ¥ por la olra la
Entidad Ejecutora, |a 1. Municipalidad de Quintero, en adelante, “el Municipla” ¢ “la entidad
ejecutora®, R.U.T. N9 69.060.700-k, re ntada por su Alcalde don Mauricio Carrasco Pardo,
Cédula nacional de identidad Hﬂ&ambus con domicilio en Avenida Normandie
1916, camuna de Quintérs, §& celebra el Siguléntg convenio de ejecucon:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es un organismo pablico cuya mision institucional es promover
en la sacledad la igualdad, sautonomia, equidad, no disciminaclon y una vida libre de violenca
para las mujeres en toda su diversidad y Is implementacidn de politicas, planes y programas
que transversalicen la eqguidad de género en gl Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la sutonomia de las mujeres
mediante & desarrolio dé sus capacidades para la empleabllidad v & emprendimiento, la
promocién v ejercicio de derechos en los émbitos de la sexualidad vy reproduccidn. Ademis,
dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar p cabo un conjunto de Iniciativas
programaticas tendientes a fortalecer la sutonomia de las mujeres. Esto es, sutonomia
econtmica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales an el mundo pablico
y privado) y autonomia sexual y reproductiva.

En & marco de las competendas institucionales, o SERNAM estda implementando los
Programas TMUJERES JEFAS DE HOGAR Y MUJERES ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO", en adelante "Los Programas” o "MJH ¥ MAE”, o través del Area
Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2014 se gjecutd an 218 municipios presentes en
las 15 regiones del pais

El &rea Mujer y Trabajo de Semam Uene como objetive estralégico, Fortalecer |4 autonomia
econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto lo lleva coniribuyendo & la insescion v
permanencia en o mercado del trabaje remunerado de las mujeres jefas de hogar y & traves
del mejoramiento de competencias y habllidades en |as mujeres para el desarrolio de sus
emprendimientos.

En confgrmidad a b Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidgades, (a Muniopalidad
€s una Corporacidn dutdnoma de derecho publico con personabidad jurigics y patrimonio
proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades ge |8 comunidad local y asegurar su
participacion en o progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna, La misma
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Ley en su articulo 4° pstablece: “Las municipaidades, an ol dmbito de so tarritoro, podran
desarroffar, directamente o con otros drganos de la Administracidn def Estado, funciones
relacionadas con: d) L capacitacién, la promocign def emplec y o fornento productiva; K) La
promocidn de ke igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

Que &l afic 2014 Ia 1. Municipalidad de Quintero fue una de las entidades encargadas de (a
sjecucidn del Programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacidn, las
pafes atuérdan en & present® instrumento su continuidad,

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La implementacién se regira por los siguientes documentos:
- El presente Convenio de Ejecuclén y Transferencia Programas Mujeres Jefas de
Hogar / Mujeres Asociatividad y Emprendimiento
- Las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres
Asociatividad y Emprendimiento
- El Proyecto Comunal Area Mujer y Trabajo2015

Los amtecedentes menconados tienen cardcter obligatorio para las partes, en térmunos [@Eles

gue @ incumplimiento de alguno Jde &llos puede generar 8l términa anticipado del Convenio,
en los érminos gue se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

Por ¢ste ncto, las partes compareciéntes, de acuerdo & sus respectivas atribuciones, objetivos
y metas, manifiestan la intencidn de otorgarse mutua colaboracidn en la administracdn e
implementacion de jos Programas Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad y
Emprendimiento, en orden & contribuir a foralecer 16 sutonomila econdmica o @5 Majeres
jefas de hogar an la comuna.

CLAUSULA CUARTA: DBIETIVOS

1. OBRJETIVD GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de nogar.

2. OBIETIVO PROGRAMA MIH

Contrituer @ la insercién y permanencia en el mercago del trabajo de ias mujeres jefas de
hagar

3, OBJETIVO PROGRAMA MAE

Contribuir 8 la superacion de brechas de género en emprendimiento, con £l fin de mejorar la
calidad, capacdad de crecmiento y sustentabiidad de los emprendimientos liderados por una
mujer imguisando la asodatividad como una de las nerramientas para ef logro del objetiva.

Las Programas estan orientados @ mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ngresa’:
Mujer jefa de hogar o jefa de ndcleo
Mujer entre 18 y 65 afos de edad’ gue deseen ingresar al mundo laboral

' i cumplrraesso de log regshto & enalirado e fenote 8 o st asindedaraios por s Syt pestsante
i preferemimmente mansevs de 45 afios

e
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Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependients o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera ver [dependiente o independients)

Que se encuentre en 10§ trés primeros guintiles de ingreso

Que no se encuentren participando o inscritas en la Linea Formativa de la Fundacidn
PRODGEML.

No haber sido usuaria del PMTIH en los uitimos 3 pfios

¥mvir o trabajar en la comuna donde se implementen los Programas’

D ser derivada de alguno de los dispositivos del Programa Violencia contra la Mujer_

Mujer Trabajadara Jefa de Hogar B
S¢ entiende por jela de hogar |3 mujer gue ps pcondmicamente activa, tiene
respomabdades amifisres y os el principal sustento scondmice del hogar. S& Inehrg
ademids, 7 las mujerss que sstin en la condickdn de Trabajadors Jefa de Nocleo Secundaro
[miger econdmicaments active gue vive 3 interior de un hogar que tiens un jefe o [ela
distinto 3 ellz, paro con su aporte economico mantiend cargas familiares de su nudea)l

1 P M T e CarlRaT £ ong Cofminid SRR 4 b Somicbo, debe comsiderar daponibilidad de cipos ¢
et oo ol Mroru § Cerie JomponeTtes Como bardoy manopshe, atencion odontoliyics, el
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CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementars &l modelo de intervencidn en el territona correspondiente
en la comuna de Quintero, n forma integral. de acuerdo a los esténdares establecidos por =
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2015 y en conformidad a lo establecido en el Proyecio
Comunal presentado por la entidad ejecutora v aprobado por SERNAM,

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 Coordinar &n conjunto con distintas instituciones como: SENCE, Ministerio de Salud,
FOSIS, Ministerio de Educacidn, JUNII, DIBAM, la Direccion del Trabajo, Sercotec, [ndap,
Fundacidn INTEGRA y Fundacion Prodemu la oferta programatica qQue comprenden los
Prograsmas.

a.2 Asesorar y supervisar lemicamente la implementacion de los Programas, velanda por el
tumplimento de las Orientaciones Técnicas 2015 y de las acoognes y metas previstas en el
Proyecto Comunal 2015

a.3 Aprobar el Proyecto Comunal 2015 presentado por la entidad ejecutora para W &&cucian
de los programas Mujeres Jefas de Hogar v Mujeres asociatividad v emprendimiento

a.4 Generar las congiciones técnicas n &l equipo comunal, responsable de [a implementacion,
para el cumplimiento de las Orienmtatones Tecnicas, conforme 8 sus componentes y linea de
accidn programatica.,

2.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial gue realice 1a entidad ejecutora para una mejor
ejecuddn del modelo de intervencion.

a6 Procurar instancias 3 nivel naconal y regional de coordinacidn pablico - privada para
sumentar las oportunidades laborales de las mujeres partcipantes o8 oS programas.

2.7 Supervisar y evaluar & proceso de implementacidn y gestion del proyecto para 18 ejecucién
de los programas. Esta evaluacon se realizard semestralmente, teniendo como Insumos fos
informes trimestrales slaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes
de supervision realirados por elfla Coordinador/a Regional de SERNAM de los programas.

a.8 Proveer matenales de difusion para que la Municipalidgad promueyva los programas entre
las potenciales participantes, v anté [@ comunidad en general, siempre sujeto a las
gisponibilidades presupuestarias del Servicia.

a.9 Generar espacios de formacidon y capactacién para los equipos comunales n aspectos
esenciales para el logro de las metas del area Mujer y Trabajo y & cumplimientn del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Tecnicas.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS
b.1 SERNAM, se compromete 3 destinar para o cofinancamiento ¢ la gestién, administracidn

e implementacidn del proyecto, 16 suma bruta, unica y total anua! de $13,100.000.- (Trece
milllanes cien mil pesos), s gue se desglosa de Ia sigulente fommn:
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Aporte
Cta. | SERNAM
Gastos en Personal '
10| Administrativo $0
Gastos en Personal |
20| Operacional -400.000
Gastos en
30 | Administracién __ $400.000 |
__40| Gastos Operacionales | $2.800.000
Transferencias
50| Beneficiarios/as $1.500.000 |
60| Gastos de Inversion 80/
Totales $13.100.000

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, e desglose del presupuesto en sub items, en &
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a Ia entidad ejecutora, &n una remesa, previo
cumplimiento de los sigulentes requisitos:
Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
Aprobacitn del Proyecto Comunal por parte de la Direccidn Regional de Sernam.
No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2014, asl comao, |la aprobacién de rendiciones de
cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2013,

b.4 SERNAM, acorde @ la Resolucidn 759 del afic 2003 de la Contralorla General de la
Repiablica y al Manual de Rendicones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la cormecta ejecucion ded gasto de los recursos aportados por SERNAM,
asl como &l seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora.
La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a del respectivo Programa
y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SERNAM, en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISO0S TECNICOS ¥ FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a} COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orfentaciones Técmicas 2015
Frogramas Mujeres Jefas de Hogar / Mujeres asocialivigdad y emprendimiento”.

a.2 La Entidad Ejecutora deberd elaborar el Proyecto Comunal de Ejecucién Programas
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres asociatividad y emprendimiento, conforme a o
estabvecido en las Orientacones Técnicas 2015 y entregario a la Encargada Regional respectiva
de SERNAM a mas tardar el dia 12 de Enero de 2015.

SERMAM podra hacer las observaciones y alcances que astima partinente an e plazo de S dias
hibiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias hébiles
siguientes desde la notificacdn, mediante ordinario.

8.3 No obhstante [os componentes y apoyos esiablecidos en las Orientaciones y Proyecto
Comunal, la entidad ejecutora deberd incorporar otras acciones o actividades, que sean de
necesidad de las mujeres y gue estén én coherencia con 1os objetivos de [os Programas Mujeres
Jefas de Hogar y Mujeres aspoiatividad y emprendimiento.
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a.4 Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
Institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

a.5 Generar las condiclones necesarias tendientés a ir incorporandc al Programa, en el
rmediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, como problematica prioritaria
en los Flanes de Desarrollo Comunal (PLADECT) v en los Instrumentos de planificacidn, gestion

¥ presupuesto Municipal.

a.6 La Entidad Ejecutora deberd informar trimestraimente a la Direcddn Regional, sobre e
desarrollo de los programas en la comuna mediante informes cualitatives y cuantitativos, de
acuerdo al formato de Informe trimestral definido por Sernam.

La Direcclon Reglonal de SERNAM tendrd el término de 10 dias habiles desde la recepcidn
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serén
comunicadas al ejecutor, guien a su vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarias,
contado desde la notificacién por oficio de la Direccién Regional.

8.7 Realizar accones en conjunto con la Omil con la finalidad de contribuir a lograr |a
autonomia econdmica de las mujeres del programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funclonamiento de los programas, mediante &l presente
convenio se obliga & destinar aportes proplos, tanto en dinera como en bienes y servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto
Comunal 2015.

b.2 La Municipalidad, se comprometé a destinar para la gestibn, administracidn e
implementacién de los programas, la suma bruta, dnica y total anual de $19.900.000 -
(Diecinueve millones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

| X Recursa Rac.
Cta. Item Dinero _Valorizado |
lﬁlﬂni en Personal
10 Administrative | $0, $1.020.000
' Gastos en Personal
20, Operacional _ N 9.363,732 |  $3.600.000
' [Gastos en
| 30 Administracién %0 $2.720.000
40| Gastos Operacionales = $436.268| $2.760,000
Transferencias
50 | Benefidariosfas 50 $0
60 Gastos de Inversion $0 —
Totales | $9.800.000.-| $10.100.000.-

b.3 La entidad ejecutora gesgiosara &l presupuesto en sub items, en el Man ge Luentas del
Proyecto Comunal, mencionade en la CLAUSULA SEPTIMA N°2 letra a.2.

b.4 El aporte total de ia Entidad Ejecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd ser igual
o superior al aporte de SERNAM y los recursos en dinero deberdn corresponder a lo menos
al 50% de recursos frescos del aporte SERNAM, pudiendo el poarcentaje restante ser
enterado & través de recursos valonzados.

e e — e e e
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b.5 Proveer o infraestivuciura y egquipamiente necesario minimo para ia atencion de las
mujeres y la correcta implementadan del modelo de intervencidn, conforme a lo sefialado en
las Orientaciones Técnicas 2015 Programas Mujeres lefas de Hogar / Mujeres asociatividad v
emprendimiento.

b.6 La Entidad E)ecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, con vialicos ¥ pasajes para asegurar su asistencia a |as actividades de
capacitacdn, seguimiento y evaluacion gue réalice SERNAM, entre las cuales se consideran
los Encuentros Zonales de Capacitacion de Equipos Comunales, reuniones de capacitacién en
la capital reglonal, encuentros comunales y régionales de los programas, v otras actividades
relevantes, ya sea en su region o en otra que & estime pertinente.

b.7 La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptorns de Fondos Piblicos, segun o estipula la ley N®19.862 para los efectos de
recibir la translerencla de presupuesto por parte dé SERNAM.

b.B8 Certificar |la recepcion de los recursos [ransferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspandients, remitiéndolo
a la Direccidn Regional, dentro de los cinco dias habiles sigulentes a |a fecha de su recepclan.

b.2 La Entidad Clecuforn debora rendir cuenias, por los recurses transfendos, dando satricho
cumplimiento a lo sefialado en a2 Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la
Repiblica del aflo 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendiodn de Cuentas
de entidades pibhcas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas
vigente de SERNAM y sus modificaciones.

b.10 En atencidn a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SERNAM mensuaimente, dentro de los cinco primeros dias hibiles del mes siguiente,
un informe gue senale la forma en que se nan inverado los recursos comprometidos por ia
Entidad Ejecutora en la cldusula septima del presente Instrumento (frescos y valarizados),
indicandao a lo menos, el saldo imcial de 1os fondos disponibles, el manto recibido en e mas,
los egresos realizados y la cantidad que queda para el mes sigulente, adjuntando toda fa
docurnentacidn de respaido, tanto el informe coma los documentos de respalda te conservaran
en SERNAM,

Deberd incorporar, adenas, on flujo de caja mensual que dé cuenta del pasto del
aporteé SERANAM de manerz itemizada y mensual, 13 cual serd utilizada para vernificar &l estado
de avance ge las ejecutiones presupuestarias anuales del proyecto.

b.11 En el caso del gasto ejecutado en el mes de dicembre la rendiodn de cuentas debers
anticiparse, siendo presentada =n SERNAM &ntre los digs 26 al 30 de didembre de 2015

b.12 Las recursos transferidos por SERNAM gue la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto a no haya comprometida su gasto o Inversidn al 31 de diclembre de 2015, deberan
ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser
reasignados en el periodo siguiente.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventugl modificacon al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad a procedimiento siguients:
a) Sonctud fundada de 1a maxima putoridad Municipal dirigida a la Directors Regional
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de fa Unidad Técnica respansable en @
Direccion Regional de Semam En @& caso que la modificacion sea presupuestaria,
i LErl ray ademas. revision vy aprobacian del Encargado de Administracion y Finanzas.
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€) Redaccién de la modificagidn de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional de |a
Direccidn Regional.

d)} Firma de las partes.

€) Hesolucion aprobatoria de la Directora Regional.

En gl caso de Incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAM, no se requerird |a
soligtud fundada por parie dé @ entidad ejecutora, sigulendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ltems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
moadificacion al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direcoidn
Regional de SERNAM, adjuntando ¢l nueva Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién
mediante oficio de L autoridad regional.

4. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJOD

Teniendo préesente queé SERNAM y las Municipahidades, onforme a la normativa gue los ngen
(Ley 19.023 Articulo 2 letra (. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. ), #jercen acciones
¥ cumplen sus objetvos en cogrdinaclén y/o mutua colaboracién con otros entes, piblicos o
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizargn, dentrg del
marcn de este convenis, tenen por finalidad la satisfaccidn de una necesidad colectiva,
ncluidas en sus respectives ambitos de accion

En efecto, i@ Municipalidad ejecutard dos programas que se relaconan directamente con (as
funciones que establéce su Ley Organica, "Articulo #: Las municipalidgades, &n & ambito de
su lerritorio, podrdn desarroffar, directamente o con otros drganos de @ Adminfstracidn del
Estado, funcones relaclonadas con. d) La capacitacion, la promocidn del empleo v el formento
productivo, k) La promacion de [» iguaktad de oportunidades éntre hombres y mujeres”

En ese contexto, |a entidad ejecutora en ninglun caso adoptard 1a calidad de contralista gue
presté un servicio o ejecute una obira, empresa o faena “ajena ™, en los tBrminos establecidos
en la Ley N© 20123

En virtud de o expuesto precedentemente, las partes acuerdan que e gjecutor se encargard
ge implementar las obligacioness laborales que por este convenia 2 corresponden, por su
cuenia y riesgo ¥ con personal de su dependentis. SERNAM no tendra por &l mismo motivo,
ninguna relacidn contractual, labaral mi previsional con @ personal gue la entidad ejeculora
destine al cumplimiento de este convenio, y N asumird obligacidn alguna derivada de los
contratos gue celebre con dicho abjeto.

Sin perjuico de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, 1a supervision técnica de los equipos comunales Sstardn a cargo de
la Unidad Técnica de este Servicio Plblics, asl con el Nn de resguardar las competencias
técrucas de sus integrantes y, en definitiva 'a atencidn adecuada a las usuarias de los
programas, las partes acuerdan las siguléntes condiciones de trabajo y prodesd de
contratacion y desvinculacion de 10s integrantes que componen el eguipa:

8) CONDICIONES LABORALES

a.1 Si el equipo estéd contratado confarme al Codigo del Trabajo: 1n entidad ejecutora
deberd estarse a la reglas del mismo Codiga.

a.2 5i el equipo esth contratado en calidad de funcionarios municipales: ta enhdad
g#jecutora deberd estarse 3 |a reglas del respectivo Estatuto Administrative de FunOonanos
Municipales.

=
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a.3 5l el equipo presta sus servicios a honorarios; la entidad gjecutora asegurard a sus
integrantes los siguientes derechos gue deberdn establecerse en los contratos de prestacion
de servicios de las{os) profesionales:

- Respeto a ausencia por licencias meédicas por enfermedad coman.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. £l Ejecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal pre y post natal del personal
gue se desermpefia bajo la modalidad de contratacidon & honorarios durante la vigencia del
convenlio, ¥y asegurar su reemplazo de manera tal que el fMinanclamiento del pre y post natal
provenga directamente de la entidad de salud cormespondiente, sin que pueda imputarse coma
pgasto & esie panvenin. Sin perjuicia de afllo, &l reemplare podria cer financiadn par SERNAM,
meediante un sumento de recursos para la ejecucidn de los programas, siempre gue:1) Exista
disponibilidad presupuestaria para ello y 2) Que las funciones que cumpla la profesional a ser
reemplazada sean de vital importancia para la continuidad en |a ejecuddn de los programas
{lo gue deberd certificarse por la Unidad Técnica de SERNAM).

-Derecho de Amamantamiento: La contratada tendrd derecho a disponer de 1 hora al dia,
para dar alimento a sus hijos menores de dos anos, el que podra ejercerse en la misma forma
y condiciones establecidas en el articulo 206 del Cédigo del Trabajo.

- 6 dias de permiso administrativo con derecho a honorarlos, para fines persanales del
profesional, previa autorizacidn de la entidad ejecutora.

- Garantizar que &l equipo tenga dedicacidon exclusiva para la ejecucion del proyecto
comunal durante su jomada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida la
participacién del equipo en actividades que escapan al Programa, tales coma! acciones de
promacién politica, religlosas u otras. Cualguier actividad extra programética debera ser
notificada A SERNAM para su aprobacion,

- Remuneracién liquida desde $750.000.-

- Considerar en los contratos del equipo comunal el derecho 8 horas compensatorias cuando
sus labores, por razones fundadas y conocidas por las partes (&), talleres de formacion para
el trabajo), excedan e horario de trabajo

- Derecho a 15 dias habiles de vacaciones.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades &jeculoras moenifven @ coliradidn
individual & los profesionales 4 honorarnas gue conbrate, de acuverdo 2 lo esfablecido # la Ley
20.255

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ¥ DESVINCULACION

B eguipo prafesional y téonico deberd onformarse de acuerda a los requertmientos fécnicos
establecidos por e SERNAM en las respectivas Orientacignes Técrucas 2015, por o que & fin
de supervisar al efectivo cumplimiento de esta obligacidn, la desvinculacidn, seleccion,
contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse con fa previa conforrmidad de
SERNAM

- Las desvinculaciones detierdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conacimientn de las razones administrativas y téonicas pars ello,

-~ Para cualgui#r contratacidn de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccion Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y represéntantes. de SERNAM, en igual proporoion. En esta
instancla se lamarad a un concurso en un plaze no supenor a 5 dias habiles desde 1a vacancia
del cargo, can las siguientes etapas
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1° Uamado pdblico para presentacién de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos;, Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con manores de edad etc.).

2® Analisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacién de los mas iddneos,
que califiquen para la etapa de entrevista.

3° Entrevista por parte de la comisitn a los profesionales.

4*® Formacidn de una terna con los tres postulantes mas iddneos y competentes para ol
cargo. De dicha terna la comisidn, seleccionard de com(n acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5° Concluido &l proceso, se contratard a la persona seleccionada por la comisidn.

La contratacidn de un integrante del equipo, en contravencitn al procedimiento antes indicado,
permitird a la Direccién Regional rechazar las rendiciones de cuentas gue incluyan los
montos pagados por concepto de remuneraciin a la persona contratada en esos términos, de
manera gque, dicho gasto sera asumido por 1a entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue, ante  evento gue & eguipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién de los programas, la instituckdn
Ejecutora s&¢ compromebe a otorgar las faclidades respectivas para gue dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio.

Toda prictica profesional de pre y post grado debera ser Informada por la entidad Ejecutora
a la Direccidn Reglonal.

4. ACTIVO FLJO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencla del convenig, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion de los programas, en conformidad al
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualgulera de los blenes mendonados en el parrafo anterior se deteriore o dafle
¥ no sea susceptible de reparacidn, se encuentre obsoleto para el fin gue fue aportado o
adguindo, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podra darlo de baja,
previa aprobacién del/la Encargado/a del Programa correspondiente. Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a8 SERNAM,

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que éste se produzca
en forma unilateral & por acuerdo de las partes, o en &l evento de gque |3 entidad ejecutora no
continde con la administracion, e independiente de la causa que |lo motive, las partes
convienen gue los "bienes fijos" gue define & manual de rendicidn de cuentas, seccidn
definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucion de los programas o,
2 |a Direccidn Reglonal de SERNAM, en caso que no se haya determinado una nueva entidad
ejecutora. En este (ltimo caso los blenes deberdn incorporarse al inventario de la Direccidn
Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del conwenio, la entidad ejecutora no podrad gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningln caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El Incumplimiento de
esta obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos blenes sea objeto de embargo o
s& notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio,
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5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutord Serd i responsabie de resguardar los registros correspondientes a [a
intervencion, coma las fichas de las mujeres panicpantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimients & lo dispuesto en s Ley 19.628 sobre
Proteccitn a la Vida Privada, en términos tales gquedeberd cuidar de ellos con 'a debida
diligencia, hacléndose responsable de los dafios (Articulo11l),

Las personas que trabajan én el tratamiento de datos personales, (anto &n organismos
publicos como privados, estdn obligadas & guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hnayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, comno asimismo
sabre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obfigacion que no
cesa por haber terminado sus adtividades en ese campo (articule 7).

Los dstos personales deben utilizarse sdio para los fines para los cuales hubleren sido
recoleciados, salva que provengan o s¢ hayan recolectado de fuentes accesbles al publico
(articulo 9).

6. DIFUSION

Serd obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacidn (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los programas objeto del
presente Conwenio ¥ los beneficos que & mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financados, en todo p parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, ¥ que sdio
su ejecucan o implementadon es realizada por ef ejecutor.

Asimismo, serd obligacon de la Entidad Ejecutora comumcar 4 las eventuales particpantes
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda
la comunidad.

Bl ejecutor, adémas, en cualguiér actividad que realice en & marco de los Programas, S&a
publica o privada, asl como en los lugares de trabajo, v en todos [0S canales de difusidn con
gue cusnte, se gncontrara obligado a utiizar la Imagen corporativa del SEANAM, cumpliendo
con tas especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grifica del Servido Nadanal de
la Myjer que se encuentre vigemte, D¢ I8 misma forma, todo matenal confeccionada o
glaborado por & ejecutor gue en todo 0 parte utilice iz menconad s imagen Corporativa, deberd
regirse por 1a resefiada normativa grafica ael SERNAM. Ko obstante, en ambos casos, deberd
previamente infarmar y conlar con la aprobacian de la respectiva Direccon Regional.

Por wkime, & Entidad Ejecutora se compromete a |nstalar &n Ias actividades gue realice a
proposito de la ejecucién del presente convenla, ¥y en un lugar visible, a lo menas un efemento
grafico (penddn, "pasa calle™ u otro de similar naturaleza) &n que se incorpore el logo de
SERNAM, con ¢ objeto de reforzar |a difusidn de los programas,

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM s reserva la facultad unilateral de poner térming al presente CONVENIO, BN CAs0 qQue
la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marca Regulatorio
de la ajecucion de los programas MJH y MAE del drea Mujer y Trabajo de Sernam.,

Este incumplimiento grave serd calificado por la Direccion Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a8 la jefa Nacional del Area
Mujer y Trabajo Programa de esta dension, se les informard 45 dias corridos anterigres al
término de la vigencia del Convenio réspectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que
Ia respaldan.
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B término debera ser notificado al ejeculor o través de Ofico de la Directora Reglonal con a
o mencs 30 dias corridos Bnteriores al tdrminog de su vigenda

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de § dias habiles contados desde la recepoion del Oficio
que informa el términa, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde
la recepcién del Oficio de descargos.

Una ver notificado, por Oficio de |a Directora Regional del SERNAM, 1a dedsion definiiva que
pone térming al convenio, |a Entidad Ejecutors dispondrd de un plazo de 30 dias cormdos para
gfectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utifizados nl comprometidos m la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a os
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del proyecto antes de su fecha
de térming, se obliga » notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Directora
Regional, con, a lo menos, 60 dias comdos de anticipacion, deblendo restituir a totalidad de
los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que s& pone térming anticipado
al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecides
en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

B presente Convenio entrard en vigencia, a partr de sy suscripcion por ambas partes, siempre
gue &l acte administrativo respective gque lo apruebe se encuentré totalmente tramitado, y
regird hasta el 31 de diciembre de 2015.

Bl Serviciy Maconal de p Mujer se reserva gl derechd de renovar el presente Cormeenio
cumgliendo los siguientes reguisitos:
Evaluacién favorable de & Unidad Tecnica de SERNAM y de 13 Direccion Regional
Manilestacion de conformidad en la rengvacien, mediante ofioo por parte de la entodad
ejecutora
Exista disponibllidad presupuestaria pars |8 lecucion de los programas el aflo 2016.

CLAUSULA NOVENA; UNIDADES TECNICAS
La contraparte técnica y de supervisin la ejercerd el SERNAM, a través de (a Jefa del Area
Mujer y Trabajo del nivel Regional, o de la persona que ésta designe.

El ejecutor deberd Nombrar & un/a funcionario/a municipal como contraparte técnica (con
previa aprobacidn de SERNAM), que se desemperie como Coordinador/a Institucional
Municipal. Dadas sus responsabilidades estefa funcionano/a deberd estar contratado -
preferentements - & Contrata o de Planla, Con preparacitn profesional y técnica, y gue
dispanga de tempo suficlente para cumplir efidente y efectivamnente estas fundones. De este
modo, debe velar porque s programas se ejecuten tecnica, administrativa y linanceramente
de acuerda & |0 que seflalan las presentes Orientaciones Técnicas. El SERNAM se reserva el
derecho de solicitar &1 cambio de funclonarafa municipal en caso que éste/a no cumpla
oportuna y adecuadamente sus fundones. Tamiuén, el SEANAM. se resarva la posibilidad de
objetar ¢ cambio Jdei o 18 funcionario/s municipal, cuando &s1e'a cumple slectivaments sus
Funclones
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Fara todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domidlio en la comuna de
Valparaisa v s& someten a la junsdicodn de sus Tribunalkes de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

€l presente Conwvenio <& firma &n dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, gquedando uno
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de Ila Mujer, de la Direccion
Regional de Valparaiso, de dofia Waleska Castillo Loper consta de Resplucidn N° 45 de fecha
19 de Marzo de 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn
Exenta N® 629 de 2012, ambas del Servicio Naclonal de la Mujer,

La personeria de don Maurido Carrasco Pardo para representar & la I Municipalidad de
Quintero, consia en sentencia de proclamadion del Tribunal Electoral de Valparaiso Rol 320-
2012,
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