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L MUNICIPALIDAD DE DECRETO ALCALDICIO N°
QUINTERO QUINTERO,

09 FEB. 2015

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N°72, de fecha 01 de abril de 2010 que aprueba la creacién del
Departamento de Salud Municipal;

2. - El Decreto Alcaldicio N° 3756, de fecha 15 de septiembre del 2014, que aprueba el
Reglamento de la carrera funcionaria para el Personal del Departamento de Salud de la I.
Municipalidad de Quintero de conformidad a la ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, aprobado en sesién Ordinaria N° 61 del 12 de julio de 2010;

3.- Ley 19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal; articulo 27 sobre
asignacion de responsabilidad Directiva;

4.- Decreto Alcaldicio N° 0402 de fecha 09 de febrero del 2015 que aprueba responsabilidad -
Directiva para el afio 2013;

5.- Informe de Investigacion Especial nimero 2, de Contraloria Regional de la Repiblica, del
afio 2014 al Departamento de Salud Municipal y estado de observaciones de informe de
investigacion de acuerdo al punto 1.b);

6.- Las atribuciones que me confiere la ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO

Los montos correspondientes por concepto de responsabilidad directiva fueron cancelados en su
totalidad en el afio 2013 .

DECRETO

1. REINTEGRENSE, las sumas pagadas por concepto de responsabilidad directiva segiin corresponda
en este cuadro adjunto:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO RUT REINTEGRO
ENFERMERO /
ACEVEDO ENCALADA JOSE EDUARDO MATRON - $ 5.175.535
B-6

2. SE HACE PRESENTE, al Sr. Acevedo Encalada, que tiene derecho a solicitar a la Contraloria
Regional de Valparaiso, la condonacion o rebaja del monto que dehe restituir, en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 67 de la Ley N° 10.336, sobre Organizacién|y Atribuciones de la Contral,
General de la Republica.

Andtese, comuniquese, cumplase y archivese

Distribucidn:
1. Contraloria Regional (3)

2. Alcaldia.

3. Administrador Municipal.

4. Secretaria Municipal.

5. Personal

6. Direccion Administraciony Finanzas(2)
7. Control.

8. Departamento de Salud.
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Interesados(1
RGC/YGS/LAO/gap.-



