. |EXENTO|
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1. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

- 70150
DECRETO ALCALDICIO N*

QUINTERQO, 20 ENE. 2015
VISTOS:

1. El convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 27 de noviembre de
2014, entre la Nusire Municipalidad de Quintero y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Valparaiso, para la ejfecucion del
Programa de Apoyo Integral ol Adulio Mayor 2014, Subsistema de Seguridades y
oportunidades Modelo de Imtervencidn para Usuarios de 65 ARos y mds Edad”,
cwyo objetiva es efecutar acciones o procedimientos de inlervencion que lengan
como fin la generacién de condiclones gue permitan a sus wwarios acceder a
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidodes, cuyo modelo de intervencidn
estd conformado por los programas: Efe, Acompafamiento Psicosoclal y
AcompaRamiento Socio Laboral,

2 La Resolucion Exenta N® 001307 de 28 de diciembre de 2014 de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Valparaiso, que
aprueba el comvenio citado precedentemente;

3 Lay arrtbuciones gue me confiere la Ley N" 18695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

1. APRUEBASE en itodas sus partes ¢l Convenio de Transferencia de Recursos
suscrite con  fecha 27 de noviembre de 2014, entre el Alcalde de la [lustre
Municipalidad de Quintero y el Secretario Regional Ministerial de Desarrolio
Soclal de la Regidn de Valparaiso, para la e¢jecucidn  del Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayer 2014, Subsistemas de Seguridad y Oportunidades
Modelo de Intervencion para Usuarios de 635 afos y mds Edad y consta de
diecisély cldusulas.

2  La Unidad Técnica encargada de velar por la adec
es la Direccidn de Desarrvollo Comunitario

Andiese, comuniguese, cumplase v archivese.

giecucion de Convenio

I. Alcaldia

2  Ministerio de Desarrollo Social

3. Secretaria Municipal

4. Direccidn Administraciin y Finanzas,
3. Conmirol

6. DIDECO

RGC



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD"
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYODR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE

VALPARAISO
Y

MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

2 7 KOV 200
En Valparaiso . a " de de 2014, entre la Secretaria Reglonal

Ministerial de Desarrollo Soclal de |a Region de Valparaiso ., representado por su
Secretario(a) Regional Ministerial, don{fa) Abel Gallardo Pérez , ambos Domiciiados para
estos efectos en Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de Valparaiso , Regidn de Valparaiso ,
en adelante " la SEREMI"por una parte; y por la otra [a Municipalidad de Quintero , en
adelante el "EJECUTOR", RUT 69.060.700-k , representado por, donifia) Mauricio Carrasco
Pardo , ambaolals domicillado(a)s para estos efectos en calle Normandie 1916 , comuna de
Quintero , Regidgn de Valparalso ; y




Que, a partir de la publicacidn de la Ley N* 20.585, las personas de 65 afos o mas, gque
vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en situacidn de pobreza,
podrén ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal
es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de é| de
modo de promover el acceso 8 mejores condiciones de vida®.

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N®29, de 2013, de la
Subsecretaria de Serviclos Sociales del Ministeric de Desarrollo Social, este modelo de
intervencidn dirigido a los usuarios de 65 afios o mas edad, tiene como objetivo contribuir a
la ejecucion de acclones de intervencién que tengan come fin la generacién de condiciones
Que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, y estén Integradas a la red comunitara de
promocion y proteccion social, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencidn sefalado. el Ministerio de
Desarrollo Social, a traves de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal,
suscriblré convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades,
gulenes serdn los responsables de ejecutar los programas a gue se refieren los articulos 7"
y 8% de la Ley N® 20.595 que conforman este modelo

Que, mediante Resolucion Exenta N® 0552, de 02 de septiembre de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
Procedimientos Generales de Gestion y Manuales que indica, para la ejecucidn del Modelo de
Intervencidn para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 afios o0 mas
edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N*20.595, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto Suprema N®29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante del presente
convenia,
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Que, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N®*1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, se delego en los Secretarios Reglonales Ministeriales de Desarrollo Social
la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un
monto de 5.000 UTM en el marco de la Implementacién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades,

ACUERDAMN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda a la llustre
Municipalidad de Quintero . quien acepta la ejecucion de nivel comunal de los Programas
de Acompafnamiento Psicosocial y Soclolaboral, los cuales forman parte del “Modelo de
Intervencién para Usuarios de 65 o0 mds afios”®, del Subsistema de Promocidn y Proteccidn
Social, “Sequridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Supremo N® 29, de 2013, de |a Subsecretaria de Servicios Soclales del Ministerio de
Desarrollo Soclal, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N® 20,595, Sobre
Otros Usuarios del Subsistema de Proteccidn y Promocién Social * Seguridades vy
Oportunidades”.

Este modelo de intervencion, tendrd como objetive contribuir a ejecutar una o mas acciones
o procedimientos gque tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus
usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. Este modelo de intervencion, se encuentra conformado por los Programas que
se describen a continuacidn:

a) Programa Eje: destinado a todos los usuarios, tiene por objeto el acompafamiento
durante la trayectoria de éstos en el subsistema, evaluando su desempefio y logros
alcanzados mientras participan en él. Asimismo, en la ejecucidn de este Programa deberd




coordinarse con el Ministerio, para la generacidn de la oferta programética y articulacidn de
redes locales gue permitan favorecer su implementacion. Este programa contemplard la
reafizacidn de un diagndstico, la elaboracién de un plan de intervencion. la realizacidn de
seguimiento de la participacidn del usuario y la evaluacian.

b) Programas de Acompafamiento personalizado que fortalezcan los recursos y habilidades
de los usuarios.

b.1) Acompafiamiento Psicosocial (APS): el cual tiene por objeto promover el desarrollo de
las habildades y capacidades necesarias que permitan a los usuarios su Inclusidn soclal y
desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivas del plan de
intervencion definido en el Programa Eje.

b.2) Acompafamiento Sociolaboral (ASL): tiene por objeto priorizar el desarolle y/o
mantencion de habilidades y competencias que permitan a los usuarios mantenerse activos,
mejorar sus condiciones de empleabilidad. fortaleciendo su insercién laboral y la generacion
de ingresos,

SEGUNDA: Acclones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucibn de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1- Constitulr el Equipa Comunal encargada de la implementaclién directa del Modela de
Intervencidon, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores,
quienes deberan cumplir el perfil contenido en la Resolucidn Exenta N* 0552, de 02 de
septiembre 2014, del la Subsecretaria de Servicios Sociales.



2- Utilizar el Sistema informatico vigente del Ministerio de Desarrolio Social, debiendo
registrar y mantener actualizada la informacién requerida en el Sistema Informatico, junto
con mantener la documentacién en soporte fisico.

3.- Coordinarse con el Ejecutor del Programa Eje para gestionar la incorporacion a los
Programas de Acompafiamiento de los usuarios derivados por el EJE.

4- Informar adentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Reglonal Ministerial de Desarrollo Social.
el nombre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, entregara al Ejecutor un listado gque contendrd |a Individualizacién de las personas de
65 aflos 0 mas edad, que suscribleron el documento de compromiso, estableciéndoles su
calidad de usuarias del Subsistema, guienes serdn beneficiarlas del o los respectivos
Programas de Acompanamiento, segun corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

s} Por el presente convenio, el Ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del




presente convenio.

2. Dentro de los 5 dias héblles siguientes a la suscripcion del presente convenio, el
ejecutor deberd remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones
dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestibn de Convenios, la cual
incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucidn presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos asignades, y el
Plan de Cuentas gue deberd contener las especificaclones y limitaciones
contempladas en la cldusula sexta del presente convenio.

3. Destinar los recursos gue se le transfieran a la correcta aplicaclén del Modelo de
Intervencidn, ajustdandose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas,
Propuesta de Trabajo. y a las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion
Generales y Manuales respectivos.

4, Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes gue le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna los Informes Técnicos de Avance y
Final, de conformidad a lo sefalado en |a Clausula octava del presente convenio.

- Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
cldusula novena del presente convenio, y en la Resolucién N*759, de 2003, de la Contraloria
General de la Repiblica, o norma que la reemplace,

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion dei
Modelo de Intervencidn, de acuerdo a las Orlentaciones y Metodologias aprobadas por la
Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N"0552, de 2014, de I
Subsecretaria de Servicios Sociales

7. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura de personas que hayan sido derivadas por el
(



Ejecutor del Programa Eje, las cuales deberan ser beneficiarias del o los respectivos
Programas de Acompafiamiento, segun corresponda, de canformidad con |o dispuesto
en el presente convenio, en |la normativa legal y reglamentaria vigente, ¥y en las
Orientaciones, Metodologias vy Procedimientos de Gestidn Generales del Modelo de
Intervencign.

B. Ejecutar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y Soclolaboral, de acuerdo a
las Orientaciones de Implementacidn y Ejecucion. Metodologias y Procedimientos de
Gestion Generales del Modelo de intervencidn para Usuarios del Subsistema de
Seguridad y Oportunidades de 65 af'os o mds edad. y los Manuales de
Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resolucidn Exenta N* 05352, de
2014, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo sexta.

10.Velar por la correcta Implementacion de los Sistemas de Administracian de Convenio,
S5IGEC; y de la Plataforma Informatica vigente, tomando |as medidas pertinentes con
el fin de que las personas que Intervendran en |a ejecucidn de los Programas, den
cumplimiento estrickto a las obligaciones establecidas en la Ley N"19.628, sobre
Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N®*160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministeric de Desarrollo Social, v a la normativa |legal vigente
sobre proteccion de datos persanales.

b} Por el presente convenio, |la_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial,
tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalade en la cldusula gquinta del presente
convenio.




2, Convocar y participar de las mesas técnicac regionales y comunales.

3. Coordinarse con |a llustre Municipalidad de Municipalidad de Quintero a fin de
derivar a los Usuarios del Subsistema a los respectivos Programas de
Acompafamiento, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concordancia con lo establecido en la Resolucidn Exenta N* 0552 de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Soclales.

4, Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en |a Resolucidn N*®
759 de 2003, de la Contralorla General de la Repdblica, gue Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, © norma gque |a reemplace, en
concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidn de los Informes Técnlcos de
Avance y Final, como asimismao de |os Informes de Inversidn Mensuales y Final,

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social,

7. Capacitar y acompafar, en conjunto con SENAMA al Ejecutor en la correcta
implementacion del Programa de Acompafiamiento Psicosocial yfo Sociolaboral en la
Comuna.

B. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucidn
del Modelo de Intervencidn, debiendo entregar al menos, las Orientaciones de
Implementacidn y Ejecucidn, Metodologlias, Intervencidn y Procedimientos de Gestidn
Generales del Modelo de Intervencidén para Usuarios del Subsistema Seguridades y



Oportunidades de 65 afios o mas edad, los Manuales de Acompanamiento, y los
Formatos de los Informes Técnicos y de Inversidn,

9. Realizar la Supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados
del Modelo de intervencidn a nive| Raglonal.

10.Articular la Oferta Programética disponible en el temitorio, favoreciendo Ila
incorporacion de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccion social.

11.Nombrar un Encargado Regional del Programa.

Lo anterior, &5 sin perjuicioc de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucidn, Metodeologlas de Intervencidn y Procedimientos de Gestion
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afos o mas
edad, y los Manuales aprobados mediante Resolucidn Exenta N® 0552, de 2014, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente
convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucidn del Modelo de Intervencidn, la SEREMI transferira a la llustre
Municipalidad de Quintero , la cantidad total de § 4.963.730 ( custro millones
novecientos sesenta y tres mil setecientos treinta de pesos), fondos contemplados en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 tem 03, Asignacién 340, "Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Sclidaric”, del Presupueste de la Subsecretaria de
Serviclos Sociales, vigente para el afio 2014,



Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes
a la fecha en gque se encuentre totalmente tramitade &l acte administrative gue apruebe el
presente convenla, y slempre que se haya entregado |la propuesta de trabajo, en los
términos requeridos en la clausula sexta y clausula cuarta letra a) numeral 2 del presente
convenio.

Para la administracidn de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervencidn para Usuarios de 65 afos o mas edad. del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, gque destinara exclusivamente para |a
administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en |a cuenta corriente gue el Ejecutor disponga
para |a recepcion de |os recursos provenientes de! Programa.

A partir de la fecha en que el Ejecutor reciba la transferencia. comenzard a calcularse el
plazo de ejecucion de las actividades.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion-

Dentro de los 5 dias habiles sigulentes a la suscripcidn del presente convenio, el Ejecutor
debera remitir a través del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo. la cual
estard disponible en el Sistema de Gestién de Convenios, la cual incorpora la estimacion de
récursos humanos para la cobertura asignada, la distribucidn presupuestaria gque conste la
distribucion de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de
Usuarios y Gastos de Administracidn, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las
partes, y visado por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, a través del SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente
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convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social una redistnbucidn de los recursas, respetando el marco presupuestanc
(porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respective Plan de Cuentas.

Dicha redistribucién podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias hdbiles anteriores a la
finalizacion de la ejecucidén del Modelo de Intervencidn, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucién no podréd
exceder un 25% del total de los montos asignados a cada uno de los sub ltems,

En ningun caso se podrd autorizar una redistribucién que impliqgue una disminucidn de los
gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas sé definen y especifican los items y sub items, los cuales podran ser
imputados como gastos del presupuesto, y que deberdan cubrir las funciones y tareas
gsenciales para asegurar la correcta atencidn a los usuarnios.

Los recursos gque se transfieren deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades contempladas para la aplicacidn del Modelo de Intervencidn,

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenclales para asegurar la
corecta atencidn de los usuarlos, De Igual modo, deberd asegurar que la estructura y
composicién del equipo cumpla los estdndares necesarias,

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencidn,



1. Gastos Directos a Usuarios : Este item corresponde a todos aquellos gastos que son

realizados en funcion directa de la poblacién beneficiaria. Este item se especificard en
distintos sub items de acuerdo al Pian de Cuentas que se entregara. Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

. Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecuciéon del programa (contrataciéon de monitores y
seguro contra accidentes del trabajo).

. Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de
Capacitacién.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del
periodo del Modelo de Intervencién, correspondiéndole ademas el pago del sequro contra
accidentes ocurridos durante el desempeno de sus funciones por todo el periodo de
intervencién.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como: material didactico y educativo en la realizacion de
talleres.

c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye:

Gastos de Habilitacién (compra de equipos informaticos, arriendo de infraestructura o
Recinto, Arriendo de Equipo Audiovisual).

Otros Gastos de Soporte (Movilizacion de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizacion de los monitores, correspondera al pago de
movilizacién, publica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para su
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exclusivo traslado durante el Acompafamiento, tales como pasajes, peajes. combustibles,
arriendo de vehiculos y fletes, Lo anterior debera ser acorde a la duracion del periodo del
Modelo de Intervencidon. Esta condicion puede expresarse dentro del contrato del monitor,
estableclendo que es un aporte para su movilizacién, en su defecto se puede establecer el
uso de gastos menores, via planilla de gastos. Debera asignarse a gastes directos a o
menos un 93% de |os recursos asignados.

2- Gastos Interngs : Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de intervencion. Este item comprende;

Recursos Humanos de Soporte (Servicios de Capacitacion).
Material Fungible (Material de Oficina, Impresidn, Fotocopias y Encuademaciones),

Otros de Administracidén (Comunicacidn y Difusién, Arrlendo de Infraestructura o
recinto, Movilizacion del Equipo de Trabajo, Otros Gastos),

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencian,
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
Compra de automadvil, camioneta u otro medio de transporte.

Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacion directa en |a
implementacion del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo.

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuéntre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos no rendidos,
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no ejecutados U observados en caso de existir,

El plazo para la ejecucion del Modelo de Intervencion, comenzara desde la fecha en gue la
Secretaria Regional Ministerial transfiera los recursos comprometidos teniendo una duracion
maxima de 15 meses, 12 de los cuales deberan ser destinados a la ejecucidn de los
respectivo Programas de Acompafiamiento.

OCTAVA: De los Informes Técnicos,

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucidén del Modelo de
Intervencion, mediante el anallsis y evaluacion de los informes que se mencionan a
continuacion y las demds actividades gque sean conducentes al cumplimiento de tal
proposito. El Ejecutor dara a la SEREM] las Tacilidades necesarias para tomar conolimiento
directo de los trabajos durante la ejecucién de los Programas.

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técnicos de avance, y un Informe Técnica final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electrdnico en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social .

Los Informes Técnicos de avance se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del
cuarto y octavo mes, contados a partir del iniclo de la ejecucién del Modelo de Intervencién.

Los Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menos la siguiente Informacidn:

Para los usuarios con Acompafamiento Psicosocial;
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al Informe de personas mayores con Plan de Desarrollo,

b}  Conformacién del Equipo Ejecutor (némina de Monitores comunitarios contratados y
asignacion de usuarios gue les correspondera atender).

c¢) Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales. los gue
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

Para los usuarios con Acompafiamiento Sociolaboral:
d} informe de personas mayores con Plan Ocupacional.

e) Conformacién del Equipo Ejecutor (nomina de Monitores Laborales contratados y
asignacion de usuarios que les correspondera atender),

f) Estado de avance las seslones de acompanamiento individuales y grupales, los gue
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informéatico vigente.

El Informe Técnice Final, deberd ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucién del Modelo de Intervencidn, y deberd
contener, a lo menos, |a siguiente informacidn:

a) Detalle de cobertura.

b} Equipo de trabajo al momento del informe.

c) Etapas y actividades.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral,
e) Actividades de difusidn del Proyecto en la comuna.

f) Evaluacién de los procesos implementados a nivel comunal,

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la
Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los informes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dias habiles contados desde la recepcidn de los mismos, y podrd
aprobarlos u observarios. En caso de tener observaciones a los Informes. éstas deberdn ser
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notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dias habiles, para
hacer las correcclones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, La Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Soclal deberd revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles
slguientes a la presentacidén del inferme corregido por €| ejecuter, debiendc aprobar o
rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De la Rendicion de Cuentas.

El Ministeric de Desarrollo Soclal, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre
Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, de:

. Exlgir rendicidn mensual de cuentas de lps fondos otorgados. la cual debe ser
entregada dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente gue se rinde.

. Proceder a su revisién para determinar la comrecta Inversidn de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las seflaladas transferencias.

Por lo anterior la entidad ejecutora, deberd entregar a la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social respectiva, los siguientes documentos:

. Remitir los comprobantes de ingreso que justifigue los Ingrescs percibides con los
recursos que por el presente convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable legalmente de percibirlo.

- Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos. el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, si lo hubiere. Estos informes deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo
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electrdnico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrclio
Social. Estos informes deberdn entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del
mes siguiente a aguel que se estd informando, contade desde la transferencia de los
Fecursos.

. Un Infarme Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucidn de |os recursos recibidos,
el monto detallado por itemn de la Inversidn realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
diferenciando los rubros de gastos de inversidn y de administracidn, con expresidn de los
montas asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse dentro de los
quince {15} dias habiles siguientes al término de fa ejecucién de los Programas.

DECIMA: De la revision de los Informes de Inversion.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contard con un plazo de 15 dias
habiles desde la recepcidén de los Informes Financieros Mensuales y de Inversidon Final para
revisarios, y aprobarlos u observarios total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requenr aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias hébiles
siguientes al término de la revisidn, El Ejecutor tendrd un plazo de 10 glas corridos contados
desde la notificacion, para presentar el informe comregido. o presentar las aclaraciones
pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREM|, se considerars
un incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razdén para finalizar el
presente convenio y exigir al ejecutor |a restitucion de los recursos no rendidos. observados
y/o no ejecutados segin cormesponda, aplicande el procedimiento de término anticipado
descrito en el presente instrumento.
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DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar asistencia
técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscritoe entre el

Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREM| sera ejercida a través del Encargado del Programa en la
Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el
funcionario con respansabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de |la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuests en ja clausula segunda
numeral 4].

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente.

Que, el Decreto Supremo N®34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerioc de Desamolle Social, gque aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N*160,
de 2007, del Ministerio de Planificacidn, actual Ministerio de Desarrollo Soclal, y que
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constituye el soporte de Informacidn y comunicaciones para la coordinacidn y supervision de
las acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para acceder al Sistema de
Registro. El Oficio, deberd contener la ndmina de las personas contratadas por el Ejecutor
gue por I3 naturaleza de sus funciones deberdn acceder al Registro.

Las personas a guienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables
de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre,

El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas gue por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a |as normas contenidas en la Ley 19.628 y
en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacidn Social vigente
entre las partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada |as obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREM| podra mediante resolucidn fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos
satisfactoriamente.




Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera
enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en
la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha
carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un
detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI deberé revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 dias hébiles, contados desde su recepcion y podra aprobarlo u observarlo. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora
respecto del informe, éstas deberdn notificirsele por escrito dentro de los 2 dias hébiles
siguientes al término de la revision. La entidad ejecutora tendra un plazo de 8 dias habiles
contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que deberd revisarlas y pronunciarse
dentro de los 7 dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién. En caso de resolverse
fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera restituir
los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. En el mismo plazo debera
restituir los saldos no rendidos u observados.

El no presentar los informes, el no cumplir las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no
efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podrd poner
término a éste y de corresponder, exigira la restitucién de los recursos no rendidos, no
ejecutados u observados.
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DECIMO QUINTA: De la modificacidén del convenia.-

Las partes podrdn modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
La modificacidn entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe.

DECIMO SEXTA : Reembolso de excedentes,-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacion
del Informe Final de Inversion, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con que concurren a este acto, el 5r. (a) Secretario(a) Reglonal Ministerial de
Desarrollo Social de la Regidon de Valparalso , don{da) Abel Gallardo Pérez , consta en el
Decreto Supremo 39 del martes 1 de abril de 2014 , del Ministerio de Desarrollo Social. y la
de don(Aa), Mauricio Carrasco Pardo , consta en Sentencia de Proclamacion ROL N* 320-
2012 del viernes 30 de noviembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en seis (6) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
en poder de cada parte, uno en poder de la Divisidn juridica del Ministerio de Desarrollo
Social, y otro en poder de la Divisién de Promocién y Proteccidn Social del Ministerio de
Desarrollo Soclal,

. DE VALPARAISO
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

014,
L MUNICIPALIDAD DE QUINTEROQ.

RESOLUCION EXENTA N*: an12n 7

VALPARAISO, .
Programa de Apoyn integral &) Adulls Mayor Pl v g M
aatd,

. EhgtCrfialigan o Gt

VISTO:

Lo dispussio @n la Ley N® 18 588, de 18080, Orgdnica del Minislero de Planificaciin, actusl
Ministerio de Desarrollo Social, en la Ley N* 20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social y
modifica cuerpos Egales que indica; En & Decrelo con Fuerza de Ley N* 1 gue fja el testo
refundido. coordinado y sistempilizado de b Ley 18.575, Orgdnica Conslifucional de Bases
Generales de la Administracidn del Estado, &n @ Ley 19178, Organica ConstRucional de Gaobiemd v
Administracdn Regional, en la Ley N* 18880, gue eslabléce |las bases de los procadimienics
adminisiralivos gug rigen ks aclos de la adminlstracidn del Estado; en o Ley N® 18,848, gue crea el
Cistema de Proleccitn Social Chile Solidars; &n la Ley 20.378, gue crea & Sistema inlersecional de
Protecciin Social & Insftucionaliza Subsislema de Proleccion infegral @ la inflancia Chile Crece
Contigo, &n ia Ley N® 20.555 de 2012 que crea &l Subsisterna “Seguridades y Oporfunidades”, el
Bono por Esfuerzo y @l Subsidio al Trabajo de |a Mujer: en (@ Ley N"20.711 de 2013 que esiablace al
presupueato pablico pera &l afe 2094, en la Reschucion Exanta N® 1436, ge 2013, dal Ministero de
Desarols Social, gue delega en los Secretarios Regionabes Ministerisles, entre obtrag, 1s faculiad da
celebrar Eonvenios de colaboracidn ylo Wansferencia de Mcurses, po® Un monio inferor a 5000
UTM; en el Decreto Supremo N* 29 de 31 de mayo de 2013 que aprueba ¢l reglamenio del articulo 4
de la Ley 20535 sobre ofros usuarios del subalsterna de proteccidn y promocidn soclal “sequridades
¥ aporiunidades”; en ol Decreto N* 30 de 25 de sepliembre de 2012 que aprueba &l reglamenta de La
Ley 20 885 sobre iransferencias monelarias y @ bono o8 proteccidn. en 8 Decrelo N® 15 de 02 de
fetrero de 2013 gue aprueba ¢ reglamento de la Ley 20 585, sobve procedimiento de focalizacion y
rectamo del subsislema de profeccidn y promodion il "seguridades y oporhunidades”. en la
Resoluckin Exenta 0882 de 02 de sepliembre de 20714 gue sprueba orismacionss malodoldgicas da
implementacidn, procedimientos de geslicn generales ¥ manuales qgue indica, para In sjecucidn del
modelo de intervencldn para usuerds del subsmsiema seguridades y oporiunidades, de 65 aA0a o
mas edad, del articulo 4™ lefra a) de & Ley N° 30555 on I Resolucidn N* 1600 de 2008, de s

Contraloria General de la Replblica, y los antecedenies lenidos a ta visia
RESUELVO

L b APRUEBASE ¢ corvenio de ransieencs o= recurscs “Programa de Apoyo integral ol
Adutto Mayor 20747, dal Minisieno de Desarolio Socel, suserito con fecha 37 de novembre de 2014,
enire & Minisledc oe Desamrollo Social representado por su Secretaria Reglonal Mnistenal de Dasarrollo
Social de ls Regibn de Valparalso v la | Municipalidad de Quirlero.

o £l convenio que por la presents resoluCidn se aprusta e Oe! siguients lenor
DE SEGURIDADES ¥ OPORTUNIDADES

“MODELD DE INTERVENGION PARA USUARIOS DE 65 ANOS ¥ MAS EDAD"
PROGRAMA DE APOYD INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE |
SECRETAR|A REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO 50OCIAL DE LA REGION DE
VALPARAISD
¥
MUNICIPALIDAD DE QUINTERD




T .

En Valparaiss . a 27 de noviembre de 2014, anire la Secreiaria Regional Minksierial de Desarrolio
Social de la Region de Valparaiso | representado por su Secretanofa) Regional Ministenial, donifa)
Abel Gahardo Pérez . ambos Domiciliados para esios efectos en Meigarejo # 660, piso 17 , comuna
de Valparsiso . Regidn de Valparaiso , en adelante * la SEREM|"par una parta; v por la obra la
Municipalidad de Quintero , en adelante e "EJECUTOR", RUT B5.060.T00-k , representado par
don{fia) Maurcio Carrasco Pardo , ambo(ajs domiciiadofa)s pata estos sfecios en calle Normandie
1816 , comuna de Cuinbera , Reglon de Valperaiso | y

CONSIDERANDO:

Que, a partir da la publicackdn de ta Ley N® 20,585, las personas de 65 afos o mas, gue vivan solos
0 acompafados pof UNa parsGna y que 56 encueniren en situacidn de pobreza, podedn ser usuasias
del Subsisiema de Seguridedes y Oporiunidades, cuyo objelive principal &3 “brindler seguridace s y
oporiunidsdes a las personas  lemilfas que parficipen de 8l o modo de promover af 3CCeso §
mejores condiciones de viaa®

Que, conforme Io dispone al arliculo B del Decrelo Supremo N 28, de 2013, de la Subsecretaris da
Bervicios Sociales del Minislerio de Desarrolio Social, esie modelo da inlervencidn dirigido a los
usisarios de 85 afos o mis edad, Gene comd obthve conlfitsulr B la ejecucidn de acclones de
infervencitn gue lengan comd fin la pensracidn de condicionas gue permilan @ Sul USUBNosS acoeder
#n forma preferente al conjunl de prestacionds sociabes perlinanies a sus necesidades, y esldn
integradas @ i3 red comunitania de promocidn y profeccdn socisl, lenlendo une ajecucidn
preferaniemente municipal

Cwre, pars 1 implementacsin del Modelo e Inlgrvencidn seflalaco. &l Ministerio de Deaamollo Social,
a ravés Se la Secretaria Regional Minsienal de Desarrolio Social, suscribird convenics de
ransferencis de recursos, preferantements con lis Municipalidndes, quienas aardn los
responsables de ejecutar los programas a que se refieren los articulos 7* y 8° de I Ley N® 20 585
fue conforman gale modalo,

Que, medianté Resoluctn Exenta N® 0552, de 02 de sepiiembre de 2014, de la Subsecreiaria de
Bervicios Sociales, se aprobaron las Onentaciones Metodoldgicas, Procedimienios Generales de
Gestidn y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de Infervencion para Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oporlunidades, de 65 afios o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley
N=20.5595, de conformidad con lo dispuesto &n @ arficulo 4 del Decrelo Swprema W38, de 2013, de
Ia Subsecrataria de Servicios Sociales del Mmisiero de Desanmplio Social, las cuales se enfiengen

formar parie intagrante del presente convenio

Que, conforme lo dispuesio en s Resclucion Exenta N*1436, de 2013, del Ministers de Desarrollo
Social, & delegd en loz Secretarios Regionales Minlsteniales de Desarrollo Soclal la faculiad de
suscribir convenlos de colaborachin yo transferencla de recursos hasla un monto de 5.000 UTM an
gl marco de is implementacién del Subsisiema Segurdades y Dporunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE
PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, s Secretaila Regional Minisienal e Desarroilo Social, encomiends & |8 llusire
Municipalidad de Quintero = quien acepta la ejecucion de nivel comunal de los Programas de
Acompafiamients Psicosocial v Sociolaboral, los cuales forman parie del "Modelo de Intervencian
para Usuarios de 85 o mis aftos®, del Subsisiema de Promocitn y Prateccidn Social, "Séguridades y
Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Cecreto Supremo N* 29, de 2013, d= Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrplic Social. gue aprueba ¢f Reglameanio
del articulo 4" de la Ley N® 20,585, Sobre Cfros Usuenios d=l Subsistema de Protecchin y Promocsdn

Social * Segundades ¥ Oporiunidades”

R A
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Este modelo de intervencion, lendré como objetive coniribuir & ejecular una o més accones o
procedhmianios que lengan comb fn la generscidn o8 CONGICIONES gue DErmitan § SUS USuaios
acceder en forma preferenie al conjunio o prestaciones sooakes pertinentes a sus necesidades
Esle mooelo dé inlefvenciin, se encuentra conformado por los Programas que se describen a
sl PETIS

@) Programa Eje: destinado 8 bodos los usuarios, Bene por obielo el sacompafiamiento durante 1a
trayecioria de éslos on ¢f subsisiema, evaluando su desempefio ¥ logros alcanzados misniras
paricipan en & Assmismo, &0 I specuciin de eele Programa debord coordmarss con al Ministaris,
para la genevacidn de la oferta programatice y ariculacidn de redes locales que parmilan favorager
#u implemeniacién. Este programa contemplard |a realizacién de un diagnostico, Ia slaboragion de
un plan de mlervancion, la realizacidn de seguimiento de la parlicipacion del usuario v la evaluacién

) Frugrimal dé Acompatamienio personakzado que fortalezcan los recursos y habilidades de los

WL BTRS

6.1} Acompafameenio Psicosocial (APS): &f cual tieng por objels promover el desarrolio de las
hablidades y capstidades netelaras que permdan a kos USudnos su inclusitn social y
desenvolvimignio sulbnomo, de mangra de conlribuir al logro de los objethvos del plan de

imiarvencion definido en & Programa Epe

b.2) Acompafiamignio Sociolaboral (ASL): liene pol objelo priorizar ¢l desarollo yo maniencidn de
habllidades y compelencias que permitan a los usuarios Mantensrse acivos, MEOar sus
condciones de empleabilidad, fortaleciendo su msercidn Laboral y la generacidn de ingrasos

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.=

En al marco de s sjecucshn de ks Programas o  Acompafiamiento Psicosocal ¥y Socicdaboral, g
#jecLitor s& obligs 8 cesarollar i8S sgusentes Bcciones

i- Constiuir el Egulpe Camunal encargado de la iImplementacion difecta dal Models d& Iniersencitn
pare o cisal deberd nombrar 8 un Encargade Comunal y conlraiar » Montones, gquienes deberdn
cumplir @ perfil conlanido &n la Resclucién Exenta N™ 0552 ge 01 de sepbembre 2074, del Ia
Sutmecreiaria de Senvicios Sociales

2= Utilizar el Siatérma informalico viganie dal Mintsterio de Desamallo Socal, delsgndo registrar y
mardaner acivalizada la informacion reguerida en & Ststema informbtics, junio con mantener (3

documeniaciin en soporie fisico

1 - Coordinarse con & Ejecutor del Programa Eje para geslionar s Incorporacidn a los Programas de
Acompanamiznto e los usuarios derivados per &l EJE

d- imfermiar adentro de los 10 dies w 8 s sumcripcidn dél presénis convenio, a lraves o8
Qficip dirigido al (la) respectivo (B) Secretario (3) Regional Ministerial de Desarrofio Social, el nombre
v Rut del funcionarno ¢on responsabllidad adminisiraliva designado an ¢alidad de conlfaparte iécnica

TERCERA: De los Boaneficiarios..




El Ministerie de Desarrollo Sociad, a través de la Secretaria Regional Miniglerial de Desarralic Social
eniregars 8l Ejecuior un lisindo gue contendrs la individualizacion de las personas de 85 sios o mas
edad, que suscribieron ol documento de compromisg, estableciéndoles su calidad de usuanas dal
Subsistena, quianes seran baneficlarias del o los respectives Programas de Acompafiamienio,

s2ln cormesponda
CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

a) Por @ presents convenio. o EJRCUtor tlendrd 133 sguenies coagaciones

1. Dar cumplimignio & laa aocionds & demarmolar indicadas &n & cliusuls segunda del presente
ExVi il

= Dentro de los 5 dias hablles siguienies & |a suscripcidn del presenie convemo, & e@culor
deberd remitir una Propudita de Trabajo deé acuerdo a las indicaciones dispuesias en &l
formalo disponible an & Sisierma de Cestdn de Convenios, ta cual incorpora la estimacion
de recursos humanos para 8 coberiura asgneds, la distribuciém presupuestaria que
efectuara con cargo a los recursos asignados, y &l Plan de Cuenias que deberd contener las
especilicaciones y limitaciones contempladas &n |a claéusula sexta del presenie comsenio.

Cesiinar los recursos que &8 |8 tranaferan B & cormecla aplicacidn del Modelc oa
Inervencidn, ajustandose a lo dispussio en & présente convenio, 2l Plan de Cuenias,
Propuesta de Trabaje, ¥ & las Orenteciones, Melodologlas v Procedimienios de Gestidgn
Generales y Manuales respactivos,

d. Ponera disposicidn de la SEREMI fodos los andecedéntes & informes gue le fueren requeridos,
como asimisrmo, entregar de manera oportuna los Infarmes Técnicos de Avance y Final, de
conformidad a lo sefialado en ka Clausula octave del presente convenio

£  Hends cuenia de los fondos transieridos. o& conformidad con io dispuesio en la clusula
novena del presenie convenio, y en la Resclucion N*TS8, de 2003, de la Contraloria General de la
Repliblica, 0 morma que B reemplacs.

£  Aporiarlos recurscs Mumanos NEcEsanos para el comecio avance y administracion del Modekn
e Imtervencitn, de acuendo a las Origntaconss v Metooologias sprobadas por bs Subsecrelaria de
Servicios Socales medianie Resolucidn Exenta N*0552. de 2014, de la Subsecrelaria de Senvcas

Saciales

+ [Dar efectivo cumplimienin & |8 coberiura de personas que hayan sdo derivadas por el
Ejecutor del Programa Eje, las cuales deberan ser beneficiarias del o los respectivos
Programas de Acompafiamiento, segin comesponda, de conformidad con lo dispuesio en el
presente convenio, en la normativa legal y reglameniaria vigente, y en las Orianiationes.
Melodologias y Procedimientos ae Gestion Generales del Modelo de Intervencién.

8. Ejecutar los Programas de Acompafiamienio Psicosocial y Sociolaberal, de acuerdo a [as
Origntaciones de Implementacién y Ejecucion, Melodologias y Procedimiantos de Gestign
Generales del Modelo de Intervencisn para Usuarios oel Subsisterma de Segurdad y
Oporunidades de 65 aflos o mas edad, y los Manuales de Acompafamiento, lodos
documenios aprobados por Resolucién Exenta N* 0552, de 2014, de la Subsecrotaria de

Servicios Socales.

i Resiiur & la SEREMI| los excedentes de los recursos iransferidos en caso de existir, de
4




acverdo a lo dapuesto en b cldusula décmo sexts {

10 Vielar por 3 cofecta implementacidn de oy Sistemas de Administracidn da Conwverno i
BIGEC, y de la Pialaforma Informdlica vigente, lomando las medidas perfinenias con of fin |
de que las personas que intervendrdn &n |3 egcucidn de los Programas, den cumplimiecto
esiricio a las obligaciones establecidas en la Ley N*19.628, sobre Proleccidn a @ “Vida
Privada, al Decrelo Supremo N™180, de 2007, del Minisierdo de Planificacidn, aciual
Ministeric de Desarrolio Social, v a I8 normativa legal vigenie sobre proleccion de dalos
personales

——

jal, tendri las

b) Por &l presanie convenic, 18 5
sigulenles cbigacones:

i. Transferir los recursos de conformidad s ko sefdelado en I8 cldusula guinte del prosanie .
corvenio

2 Convocar ¥ participar de las mesas lecnicas regionales y comunaies

¥

3. Coordinarse con la llustre Municipalidad de Municipalidad de Quintero a fin de dervar a los F

Usyaros del Subsisiema a los respectivos Programas de Acompafamignio, de conformided

a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con o establecido en i
Resclucidn Exenta N* 0552 de 2014, de la Subsacretaria de Servicios Socinles

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resclucion N° 758 |
de 7003 de la Contraloria General de la Repdblica, gue Fija Normas de Procédimisnio sobre
Rendicidn de Cuenilas, o noima gue la reamplace, an concondancia con o dspuesio on @
clausula novena del presenie Comvenio.

5 Dar oportuno cumplimiento a los bempos de revisidn de los Informes Técnicos de Avance y |
Fingl, comp asimismo de los informes de Inversian Mensuales y Final

& Capacitar al Ejecutor en & uso y manejo del Sistema de iGesiién de Corwenios (SIGEC] del
Ministeric de Desamolio Social

7 m,w_mm:mEEHMHEMHumummanﬁn |
wawmﬁwwmw en g comuna |

8 Eniregar al Ejecuior los instrumenios écnicos necesarios pars |8 sdecuada epecucicon dal ‘,
Medelo de Inlervencidn, debiendo entregar ai menas, las Orlentaciones de Implameaniacion y [
Ejecucion, Metodologias, Intervencion y Procedimientos de Gastién Genarales del Modelo
de Intervencidn para Usuarios del Subsislema Seguridades y Oportunidades da 85 afos o |
mas edad, los Manuales de Acompafiamients, y los Formalos de los Informes Técnicos y de

iFvaraban E

8 Realizar la Supervisién y mondores de las Melas de Cobarlura, procesos y resuiiados dal
Madalo da IMenencién a nivel Regional.

—— e ——

10, Ariewdar e Oferta Programalica disponible en el 1e-.rn1|:-!1::-. favorgciends la incorporacion da
low ejecutores y usuarios en las redes de proleccién social.

N
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11 Mombrar un Encargade Reglonal del Programa

Lo anlenor, es §n pefjuscio de las obfigaciones conlenldas en las Orientaciones de implemeniacisn y
Ejecucian, Melodologlas de inlervencibn y Frocedimientos de Gestidn Generales, pera los Usuarnos
del Subsistema Seguridades y Cporiunidades de 85 afios o mis edad, y los Manugles sprobados
mediane Resolucién Exenta N® 0552, de 2074, de la Subsecretaria de Servicios Sociales las cusles
se gnlienden pare intégrania del presente convenio

QUINT A: De fa Transferancia de los Recursos.

Para la ejecucidn del Modelo de Imervencidn, la SEREMI transfarird a 1a llustre  Municipalidad da
Cuiinfero | la canbdad tolal da 3 4. 263 730 | cualro millonas novecientos sesenla y (res mil
setecienios freinta d& pesos], fondos conlemplados an [a Padida 29 Capitulo 01, Programa 05,
Subtitulo 24 ltam 03, Asignacibn 340, "Programa de Apoyo Infegral al Adutto Mayor Chile Solidaria’
del Presupuesto de la Subsscretaria de Servicios Sociales, viganle para el afe 2014

Dichas recursos se ransfermiin &n una cuots, dendro de log ceer [10]) dias habies sayeenies & D
fecha en gue & encuenirg iolaimeanie ramitado e acly adminisirativo gue apruebe el presanis
COMVENID, ¥ Siemare gue 86 kaya entregado i3 propuesta de rabajo. Bn los términcs requendog en la
ciusuls sexts y cldusula cusds ketra a) numenal 2 del presenle convenio

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejeculor deberd crear en su contabllidad, bajo
gl rubro cusnts complamentara, una cuanla de Adminisiracién de Fondos denominade *Modaldad
de Intervencidn para Usuarios de 65 afos o mas edad, del Subsisiema de Seguridedes y
Dporiunidades”, gue desilinard exclusivamente para la adminsiracidn de los fondas que par &l

prapenta acto se iranafieren

Lies recursos fransferidos deben déposilarse an |8 CLENLE COMants Gue & Epeculsr SSpings pars a
recepoidn de los recursas provenssnies del Programa

A parfir de i3 fecha en gue &l Ejpculor reciba la transferencia, comanzard & calcularse &l plaze de
sppcucin de las acthadades

SEXTA: Del Marco Presupuesiario y Redistribucién-

Deniro de Ips 5 dias habiles sigusenies a la suscripcion del presente convenio, & Ejecutor deberd
remidir @ través del SIGEC. y en formalo papel 5 Propuests de Trabajo, la cual estara disponible
an ol Sislerma de Gestidn de Converdos, s cual incorpora | esbmacidn de recursos Bumanos pars
cobertura asignada, la distrbucén presupuestaria que conste |a distribucidn de los recursos
asignados, desgiosanda ¢ présupuestio en Gastos Directos de Lsuarios y Gastos de ndrrmr_llnmdn,
de conformidsd al Plan de Cuenlas atordado por las partes, ¥ visado por la contrapane técnica de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social, a ravés del SIGEC, el cual se enfenderd formar

parie integrante ded presenie Comvenso.

Sin perjuicio de lo anterior, 88 podrd aulorizar por parte de la Secrelaria Reglenal Ministerial de
Ciesarralls Social una redisiribucién de ios recursos, respetando &l marco presupuesianio (porcentaje
de Gaslos Direclos y Gastos Infernos} y o respectivo Plan de Cusntas




Dicha redistribucsdn podra ser solicilade como fecha maxima 30 diss habiles anferiores a ls
finalizacitn de la ejecucion del Modelo de Intenvencidn, debiendo exponerlas razones jusificadas
que hacen procedente la modifleacién requerida. Esla redistibucién no podré exceder un 25% del
iokal oe los montos esignados & cada uno de los sub Hems.

En ningun caso se podrd aulonzar una redisiribucein gue mpligue una disminucidn de los gasios
drecios B USLIRNDE

En este Plan de Cuentas se definan y aspecifican los tems y sub llems, los cuales podrin ser
imputados como gestos del presupuesto, ¥y que deberdn cubrir las funciones v 1aness esenciales para
asegurar [ correcta atencitn a los usuarios

Los recursos que se franshiernsn deberan estar deslinados exclusivaments al financiamisnts de las
acinvidades contempladas para I splicacion del Modalo de Infervencién

La entidad ejeculors dard esiricio y fiel cumplimisnic & gue esios reCUrEOs &8 ONGENICEN 08 Manera
Lal, que permitan cubrr iodas las lunciones y laneas esenciales para psegurar |3 cormectd alencidn de
los usuarios. De igual modo, deberd asegurar que B estructura y composicidn del equipo cumpla los
esténdares NeCHIBT0E

Gasios Financiados por el Modelo da Intervancian

1. Gasigs Diregios g Usuarios : Esle Mem comesponde a todos aquelios gasios que son
rsaliracos en funcidn dinecta de [ poblacion beneficiaria. Este ltem se especiicara an distinlos suvb
fems de acusrds al Plan de Cueentas que se entregard. Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los Sigutentes sub fems.

Recursos Humanos: S consideran los gasiog comespondienies 8 ia contrataciin de
profesionales o pergonas a cango oe la ejecucidn del programa (coniratacidn de monilores y seguro
conira accicentes oel Irabajo).

Servicios, inles como: Movilizacitn Usuanios, Colaciones para Ususrios v Servicios de

Capacitacidn

E! pago de los honorasos de los monitores comunitanos deberd ser acoroe 8 la duracidn del periodo

oel Modelo de Intenvencidn, correspondiéndole ademds el pago del seguro conlra sccidentes
peurides durants o desermpefio de sus funciones por todo o perinda de inlervencldn.

b) Actives: Son aquellos bienes que se entregan 2 los usuarics diractamenie para ef desarmolio def
Modelo. tales como material didéctico y educativo en ia reslizaciin de talleres

¢} Gastos de Soports: Corresponden 8 los gasios utilizados para sustentar la operacion. Incluye:
Gastos de Habilitacion (compra de equipos informalicos, arriendo de infragsiructura o Recnio,
Arriendo de Equipo AudiovisuaT)

Oftros Gastos de Soporte (Movilizacidn de Equipo de trabap, Otros Gasios)

Con respecto a los gashos de movilizacion de los moniflores, cormesponderd @l pago de rdvilizacidn,
plblca yio privada, en vehiculos molorizados y no motorizados para su exclusivo irasiado durante
gl Acompafiamiento, tales como pasajes, peajes, combustitles, arfendo de vehioulos y fletes. Lo
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anterior deberd $er acorde a la duracion dei periodo del Modelo de Inlervencitn. Esta condicidn

puede expresarse dentro del contralo del monitor, estableciends gue &3 wn ApOME par su

monvillizacion, en su defecio se puede esiablecer i uso de gasios menores, vis planikas de gasios |
Deberd asignarse 8 gastos directos = lo menos un 83% de los recursos asignados. '

- Gaslos Internoyg : Este lem comesponde a iodos aquelios gasios que constituyen un apoyo a ia
geston agminairativa del Modelo de intervencidn Este llem comprende:

Recursos Humanos de Soporte (Servicios de Capacilacion)
Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Folocopias y Encusdernaciones)

Otros de Adminislracién (Comunicacidn y Diweidn, Ariendo de Infraesiruciura o recinio
Movilizackon del Equipo de Trabajo, Ofros Gasios)

Podrdn asignarse 8 gastos internos hasta un 7% del iolal del presupuesto asignado. i

Gastos no financiados por o Models de Inensencidn
Compra de lermono, vivienda y lodo Bpo o iInmusbla
Compra de sulomdvil, camioneta u olro medio de transporte |

Cualguier lipo da material o equipamiento que no lenga uliizacion direcia en la
implementacion del Modelo de Intervencidn.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenlo y Ejecucién del Modelo. f

El presenis convenio entrard an vigencia cesoe gue 86 encusnine lotaimenie ramilado &l acto
aominisirativo gus I apfueba, y s& maniendrd vigenis hasta la aprobacidn o rechazo definitivo de ko
nformes Finales Técnicos y de Inversidn y resifuidos ios saldos no rendidios, no sjecutados u

ob3ervatos &N CHR0 08 emalir

El plazo pera la ejecucién del Modelo de Intervencion, comenzara desde [a fecha en que la

Secretaria Regional Ministerial transfiera fos recursos comprometidos leniendo una duracion mixima
de 15 meses, 12 de los cuales deberdan ser desiinados a la ejacucion de kos respectivo Programas

de Acompafiamianio

e i

OCTAVA: De los Informes Técnicos.

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucidn del Modelo de |
Infervencidn, medianie of andlisis y evaluacién de los informes que se mencionan 8 Continuatitn y
las demas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El Ejecutor dard 2 la
SEREMI las faclidades necesarias para lomar conocimiento directo de los trabajos durante la

gjecucidn de los Programas |

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técnicos de avance, y un Informe Técnico final, todos
los cuales deberdin ser remitidos por escrito, con respaldo electrdnico en el Sistema de Gestion de
Convenios (SIGEC) del Minlsterio de Desarrolic Social |

e ——

Los infarmes Técnicos de avance 3e entregards deniro de los 5 primeros dias al térming dal cuano
y oCtavo mes, contados a partic del inicio de la ejecucion del Modelo de Intervencidn

Los Informes Técnicos de Avance deberdn conlEnas. B 10 Menos \a siguiente informacion E
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Bara los usuanos con Acompafigmianio Psicosocial
g} [informe de personas mayores con Plan de Desarrallo

b Confgrmacen del Equipd E|gcutor (ndming de Monitores comunitarios conlralados v
EgQnackin de usuanos que las cofrespanderd alendar)

c] Estadd de avance las sesioned de acompafamiants indniduales y grupales, loe gue deberin
registfarse an lo& cuadernilios correspondientes y & aElema informalcs wigenle

Fara lpg ususnioy ¢on Acompafiemienio Sociciaboral;

&f Informe de pevsonas mayores con Plan Ocupacional

e] Conformacitn de! Equipo Ejecutar (ndming de Monllores Laborales contratados y asignacisn
de usuarios qué |#s corresponderd alender)

fi Estado de avance las sesiones de acompafiamient indiddusies y grupsles, o gue deberin
regEirarse an ol cuadernlllos comeapondientes y el sistama niarmaboo viganin

£ informe Tecnico Final, debera ser entregado dentro de los quince (15) dias hablies siguienties a a
fecha de lérming de sjecucidn del Modelo de Intervencion, y deberd contener, @ lo menss. la
siguiente miormacidn

a) Cetalle de sobafura,

b Equipo de trabajo al momenls 48! informe

€} Elapas y actvidades.

d) Estaco de alfuacidn del Plan de Desarrallo ywo Plan Labaral,
o] Actividades de difusidn del Proyeclo en la comuna,

] Evaluacidn de los procesos implementados a nivel comunal

Ls Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordnacdn con la Asistencia
Técnica del Senvicio Macional del Adullo Mayor, revisard loa informes Técnicos deniro de un plazo de
07 dias habies contados desde la recepcidn de los mismos, ¥ podrd aprobarlos U obsarvarios. En
casn de tener observacioness a los Informes, &s1as deberdn ser notiicadas al ejeculor a ravés del
SIGEC, y aste tendrd un plazo de 10 dias hdbiles, para hacer las correcciones pertinenies y
entregarlas a la SEREMI. La Secretarla Regional Ministerial de Desarrolio Soclal deberd revisar (as

correcciones deniro de § dias hébiles siguientes a la preseniacidn oel informe cormegido por &f
sjecutor, deblendo aprobar o rechazar en forma defindiva los informes.

NOVEMNA: De la Rendiclon de Cuentas.

El Ministerio de Desarralle Social, a fravés da la SEREMI respeciiva, se&ca responsable o
eanfarmidad con las normas eslablecdas por la Confraloria General de la Replbiics scbre
Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, 06

. Exigir rendicidn mansual de cuentas de Ios fondos olorgados, la cual cebe ser entregaca
deniro de los cinca {8§) primeros dias hibles dal mes siguiente que se rinde

Proceder @ §u reviskan para determinar la correcla inversion o o5 recursos conoedidos y el
curmplimiento de kos objetivas pactados

Mantener a disposicion de \a Contraloris General de 2 Reputiica, ios antecedentss relatvos
B la remdicién ce cucnias oo lag sefaladas ranslerencias

i
{
!
]
-_4




Par lo anierior la entided eppcutora, deberd entregar o la Secrelada Regonal Minlsterial de
Desarrolic Soclal respectiva, los sigulentes documentos:

. Remilir Ins comprobanies de ingreso gue justifigue los ingresos percibidos con los recursos
Gus por &l presenis convenio s& transfieren. El comprobanis deberd ser femado por ta pareona
responaable legalmente de pencibiria.

. Informes Mensuales de nversidn gue den cusnia de 8 epecucidn de ios recursos recibidos. &
morio detallado de b inversion realizada y ef sakic Gspondble para el mes sigumnie, i 5 hubseng
Estos informes deberdn ser remitidos por escrilo, con respaldo elecininico en el Sistema de Gesion
de Corvengs (SIGEL) dal Ministerio de Desarmolic Sociad Esios informies deberdn enbregarse denbo
de ko cinco (5) primerpa diss hibies del mes sigulente a sgue! gua 80 ekl nformando. contado
desde la ransferencia de koS recursos.

- Un infiorme Final de Imeersion gue dé coenta de @ &@cucion de s recursos recibidos, e
monio detallado por fiem de la inversion realizada y el saldo no ejeculado, si ko hubbere,
diferenciando los rubros de gasios de imversidn v de adminesiracidn, con expresidn de los montos
asigrados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse dentro de los quince (15) dias
hibiles sigulentes al iérmino de |a ejecucidn de los Programas.

DECIMA: Da la revisidn da los Informes da Inversidn,

La Secredarla Regional Ministerial de Desarrcllc Social, contard con un plaze de 15 dias hibiles
desde la recepcién de |os Informes Financieros Mensuales y de Inversion Final para revisarios. y
aprabarios u observarios tolal o parcislmenta. En caso de prasentar observaciones o reguerir

pclaraciongs pof pare del ejecutpr respecio de los Informes, o Blen de los comprobantes que log
respaldan, o de su falla de comespondencia con el Informe final, éstes deberkn ser nolificadas ai

Ejscutor, deniro de un plazo de dos dias habiles sigulentes al eming de |a revisidn. El Ejecutor
Iendrd un plazo de 10 dias comidos contados desde la notificacidn, para presentar &l informa
cofmegide, o presentar las aclaraciones parinenies

Ls no preaseniacitn de los Informes Mensuales de Inversidn o no sleciuar dentro de plazo las
cOFMBCCIONES O acaracones nolificades por el Mnisteric, 3 bawis dal SEREMI, s8 consigarara un
incurmplimisnic dal presente comeanio, 1o cual &5 consiceraco una racdn para Rnalizar & presants
convenio y axigic al ejecutor la restitucidn de los recurses no rendidos, obaervadas yio no ejecutados
segUn cormesponda, aplicando el procedimiento de térming anlicipado descrito en e presents
myimnsmenio

DECIMO PRIMER A Asistencia Técnica.-

El Sarvicio Nacional del Adulta Mayor, serd &l organismo encargado da brindar asislancia iécnica
sspeciaiizada a los ejecuiores, de conformidad al convenlo suscrito enire el Minislarto de Desarrolla

Social y el Servicio Macional del Adulto Mayor.
DECIMOSEGUNDA: Contraparies Técnicas.-

Ls coniraparte técnica de la SEREMI serd ejercida a través del Encargado del Programa an la
Regstn. La conlraparie lécnica por parie de la Municipalidad, serd ejercidas por el funcionanio con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el'Alcalde

La Muricipalidad deberd comunicar a la SEREMI i nombre ge |3 persora designada en cakdad de
contrapane técnica, de conformidad con lo dispuesio en 12 cdusuls segunda numenal 4)

DECIMO TERCERA: Del Sisterna Informitico Vigente.
1]
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Que, ¢l Decreto Supremo N34, de 2012, de la Subsacretaria de Servicios Socialas del Mindstena de

establece un Sistena de Regittro, Derhacidn, Seguimients y Monitoreo. que forma parte del
Registro de informacidn Social a que se reflare of Decreto Supremao N*180, de 2007, del Ministario
de Planificacidn, actual Ministerio de Desarola Social, y que constituys ol soporle de infarmacian y
comunicacionas para la coordinacidn y supervisidn de las acciones de acompafarmiento v
ssguimienio o |8 irayectoria de los usuanios

Para la Implementacién de esie Sisterna, el Ejecuior mediante Oficio dirigide a ls Secretaris Regional
Minkstarial respectva, deberd solicitar las claves para acceder al Sisiema do Reglatre. B Oficia
deberd contener ln ndmina de las personas contratadas por ef Epcutor que por i naturaleza de sus
funciones deberdn acoader al Registro.

L_nm 8 quienes se les asigne clave de scceso al Sistema, no podrin ceder bajo nirnguna
gircunsiancia sus claves y nombres de usuafios, y serdn planamenia responsables de las acciones
sfectuadas bajo el uso de su clave y nombre

El ejecutor deberd cumplir con los esidndares de seguridad gue e informard ¢l Minsteno, a raves
de la SEREM! respectiva. para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar is confidencialidad
de los daips a que iengan SCCEso 135 PersOnEs Que PO W naturaieza Oe sus funciones deban
acceder al Sislema, conforme a las Rormas contanioas en la Ley 15629 y en 8l convenio de
colaboracidn y conectvdad ol Regato de Informacion Social vigente enire ias partes.

DECIMO CUARTA: Término anticipado del convenio.-

En caso que la entidad ejeculora incurmpia en forma grave y'o reflerada las obligaciones esiablecidas
&n &l presents convenio, la SEREM| podrd mediante resclucion fundada, poner lirming anlicpads al
gonvenio, y exigith al Ejeculor ia restfuciddn de los recursos utiizedos en achividedes dishnias a las
contempiadas en el presenie convenio o no rendidos saisfacionamenis

Para elecios de proceder 8 pongr iérming anticpado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
#Vis0 por e3Cric 8 @ coniraparte, medianie carta cerificada al domicillp indicado en (o
comparecencia, expresando las crcunsiancias que molivan al incumplimiento, dentro de los cinco
dias habiles siguienias 5 gue la SEREMI lome conocimiants del respeciive incumplimisnio.

La entidad ejeculora, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debesd
entregar un informe &n ¢ Que expongs los molivos del incumplimiendo y un delalle o8 l0s gasios
eleciuados = le fecha, La SEREMI geberd revisar dichd informe dentro ded plaro de 15 dias hiblies,
conlados desde su recepcidn y podrd aprobario u observaris, En caso de tener cbasrvaciones o
reguenr aclaraciones por pare de la entidad ejecutora respects del informe, #stas deberdn
nolifichrsele por escrilo denbro de 108 2 dias habiles sigulenies al lérming de la reviskdn, La entidad
#ppcutora liendrd un plazo de @ dias hdbiles contados desde la notficaciin de las obeervaciones,
para haces las comecciones U aclaraciones perlinenies y eniragarias a la SEREMI, la que daberd
revisarias y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles siguienies a la fecha de su recepcian. En caso
o8 resolverse fundadamente |a ferminacién anticipads del convenio, la entidad eecutora deberd
resiituir los saldos no ejeculados, deniro del plazo de 10 diss hiablles. En el misma plazs deberd
reslitulr los saldos no rendided U abservados.

El no presentar ko informes. ol no cumplr las obligaciones confenitas &n 25 Onentacionss de
implamentacitn y Ejecucion, Metodologias de Intervencidn y sus respectivos Manuales, realizar uso
indebico de la informacién y de los instrumentos aplicados & los usuarios, no efectuar dentro de
plaze s correcciones o aclaracionss, o no subsanar o aclarar adecuadaments 108 &frares u
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obsarvaciones planieadas por la SEREMI, ss conssdarars un inCumplimisnto grave del presenie
convenio, an virud del cual la SEREWNI podrd poner Maaming & Eslé y g8 cormssponder, aigird la
reshifucidn de los recurscs no rendsdos. no ejecuiados u observados

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las paries podnin modificar de comin Biusrdo ¢ presenies CoMwenio por motivos fundados. La
mbdiicacion enlrard en vigentia una Vel gue o encuanine (olalmenle ramitado &l acto
administrativo que la aprusbes

DECIMO SEXTA : Resmbolss dé arcedeniad.-

Al \&rning o ejecucitn del Programa y @n casd que no se wWlicen lodos o8 Fecurads iranalerdos, la
enbicdad ejecutora, denbo Se los 10 diss habiles siguenies » la aprobacidn del Informe Final de

Inversion, deberd hacer reintegro 8 la SEREMI de los excadenies

La personeria con que concwrmen & este scio, el Sr. (a) Secretariola) Regional Ministerial de
Desarolo Social de la Regitn de Valparalso , don(fia) Abel Gallardo Pérez . consta en &l Decreto
Supremo 38 del maries 1 de abrl g 2014 | del Minisierio de Desarrollo Social, y la de don(Aa),
Mauricio Carrasco Pardo , conata en Senlencia oe Proclamacidn ROL N* 320-2012 dal viernes 20 da

nossembre ge 2012

El presenta Corvernso 38 firma en seis (B) ejemplares igualmenta auldnticos, quadando dos &n poder
de cada parle, no &n poder de 18 Divisidn Juridica del Miniglerls de Desarrollo Soclal, ¥ obra en

poder de la Divisidn de Promocidn y Proteccidn Social dal Ministerio de Desarrollo Soclal,

Firmado: Don {fa) Mauricio Carrasco Pargo, Alcalde (sa) de Ia |, Municipalided de Quinters y don
Abel Gallardo Pérez, Secrelano (a) Regional Ministerinl de Desarrcllo Socisl de Valparalso.”

r IMPUTESE el gasto que demanda &l cumpiimianio del prasents convenio a la Pamida 21
Capltule 01, Programa 08, Subtitulo 24 ltem 03, Asignackén 340, “Programa de Apoyo Integral al
Adulte Mayss Chile Solidario”, del Presupuesto dé ls Subsecrelala de Bafvicios Soclales, vigenia

para &l afio 2014,
ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE.

REGION DE VALPARAISO.

:EEFIEHIAM SoCisl Rpgean Waipanaisn [Aormes)




