[.Municipalidad
de Quintero

Ne_ ]

N° 538 DAEM

QUINTERO, sr 74
VISTO:

1. El Decreto Alcaldicio N° 2766 del 11 de julio 2014, que declara vacancia del cargo de
Directora del Colegio Costa Mauco.

2.- Las disposiciones del DFL N° 1 de 1996 y Resolucion Exenta N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y en uso de las atribuciones que me confiere la Ley N°

18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1. APRUEBESE las Bases del Concurso PUblico Director/a Establecimiento Municipal
Colegio Costa Mauco, segun o dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996,
del Ministerio de Educacion, que fijo el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°

19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion

Andtese, comuniquese, cumplase y archivese.

ALICIA NIETO URREA
SECRETARIA MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCION:

1. Alcaldia

2. Secretaria Municipal

3. DAEM.[2)
MCP/YGS/MUF/CAA/cmz.



BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO COSTA MAUCO
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

BASES DE CONWOCATORIA

E) Jefe de Departamento de Administradon de Educacion Munidpal de Ja ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistermatizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N© 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de io dispuesto en los articulos 86 y sigulentes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacidn, que establecié el Regiamento de la Ley N° 19.070, modificado por los
Decretos Supremos NS 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacion, convoca a concurso pdblico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional COLEGIO COSTA MAUCO, RBD 1853.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
COLEGIO COSTA MAUCO

Las presentes bases contlenen los siguientes elementos:

. Identificacién det cargo

. Contexto y entormo del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisttos legales para desemperiar el cargo

. Condiciones de desempefio del cargo

. Nivel referendial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de pastulacion y recepcidn de antecedentes
. Calendarizacion del proceso

. Convenio de desempefio
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)

o Establecimiento : COLEGIO COSTA MAUCO

¢ RBD . 1853

e Horas Cronoldgicas T4

« Tipo de Jornada : Jomada Escolar Cormpleta

e Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacién Municipal
o Lugar de desempeifio : Luis Cousifio 1906

e Ciudad/Comuna 1 Quintero

e Region ' : Valparaiso

e Fecha de vacanca : 01/03/201S

I1. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

 Niveles Educativos: Preescolar, Bdsica
® Localidad: Urbano
« Programas: SEP, PIE, PAC, Otros

e Matricula Gltimos 5 afios:

2012 176
2011 275
2010 319
2009 343
2008 386

o indice de Vuinerabilidad %: Basica 91
» Concentracion de alumnos priortarios %:78,31

« Resumen SIMCE

2" Bisica 2012 2013

Lenguaje 215 210

4" Basico 2008 2008 2010 2011 2012 2013

Lenguaje 230 28 | 4 264 220 219
erméticas 200 24 | 219 233 217 238

e Estructura segGn género: Mixto
« Dotacidn total: 15 Docentes

« Evaluacién Docente:

2 Destacados



9 Competentes

1 Basicos
0 Insatisfactorios
4 No evaluados
(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion. mineduc. ¢|

2.- EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo del Director/a esta Integrado por:

e Equipo directivo: Jefe/a de UTP, Inspector/a General y Orientador/
e Profesores: 12 Docentes
e Asistentes de la Educacion: 16 Asistentes,

3.- ORGANIGRAMA

. L.
ARKA ADMINISTRATIVA

<

5.- ENTORNO DEL CARGO

El Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Centro General de Padres y Apoderados, DAEM, Municipaidad y todos sus Departamentos, Ministerio
de Educacdién, Agencia de Calidad y Superintendencia de Educacion.

Redes de Apoyo: OPD, Salud Mental, Hospital, PDI, Carabineros, Rotary Club, Fiscalia, Organziaciones
Comunitarias, Empresas Gastronémicas e Industriales de la zona.

1I1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Al Director/a del Establecimiento Educacional Municipal Prebdsico y Bdsico le corresponde liderar y dirigir
el Establecimiento, mediante la gestion técnico pedagdgka y administrativa en consideracdn al proyecto
educativo institucional y cormunal, con el propésito de lograr aprendizaje de calidad de sus alurmos,
fomentando desde la educacién inicial sus capacidades, y actitudes para contribuir a formar personas
integrales que aporten positivamente a b socledad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcidn principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a Jo establecido en
el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, serd dirigir y Bderar el proyecto educativo
institucional, cautelando el cumpiimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos por e
respectivo Departamento de Educacién o Corporacién municipal y el marco juridico vigente.

Complementariamente a o establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cumplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, elfla Director/a contard con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

1. Liderar la planificacién curricular, organizacional y la evaladdn del Proyecto Educativa
Institucional, velando por la calidad de la educacion que imparte su establecimiento.

2. Fadiitar b incorporacion, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el estabiecimiento,
velando por el blenestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resollendo
aquellas que se encuentren dentro de su &mbRo de responsabilidad.

3. Uderar la evaluaddn del aprendizaje de los alummnos del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

4. Gestionar (planificar, dar sequimiento, dirigl, desarroflar y evaluar) el desemperio de docentes
y demés funcionarios del establecimiento.

S. Establecer relaciones y generar alianzas con organismos publicos y privades, otras comunas y
actores daves de su entomo para facitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo institucional,

6. Promover una implementacién curricular de calidad en los niveles de transkién con e} fin de
facilitar la incorporaddn de los nifics y niias a la ensefianza general bdsica,

7. Preparar a los alurmnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza medi,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

2. En lo administrativo:

e Gestionar efidentemente los recursos huranos, fisicos y finanderos disponibles, con el
propésito de potendar los resuttados del establedimiento a su cargo, favoreciendo el trabajo en




equipo.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facuttad
por el sostenedor.

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reunianes periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar e curriculum
y evaluacion de los alumnos del establecimiento y coordinar las actividades programadas segun
el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

2. Conducir reuniones de consejos escolares.

3. Atender regularmente a los padres y apoderados que ko requieran.

4. Supervisa en las aulas el desempefio de los docentes.

5. Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

6. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En
el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de un
reemplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos gue se relacionen con el rea
académica.

8. Presentar documentos e informes solictados por el Ministerio de Educacion, la Municipalidad y
organismos externos.

9. Faciltar la supervision e inspeccon del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacion.

Finalmente, el director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacian Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad
escolar, en diciembre de cada ario, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos estabiecidos en
su respectivo convenio de desempefio.

3,- DESAFI0S DEL CARGO

e Actualizacion y difusion permanente del Proyecto Educativo Institucional, cautelando que
todas las acciones, iniciativas y estrategias que se implementen en la Comunidad educativa
se enmarquen en los objetivos, principios y valores que el Proyecto plantea.

Elevar y mejorar los indicadores de eficiencia interna, cautelando las acciones necesarias
para mejorar jos niveles de matricula, elevar el porcentaje de asistencia media y los indices
de retencion escolar.

Definir y difundir metas y objetivos al inicio de su gestion, alineados con el PEI y Convenio
de desermpefio, ya sea en resultados de aprendizaje, como otros indicadores de
desemperio del establecimiento, planificando, ejecutando, monitoreando y evaluando las
acciones remediales necesartas para alcanzar dichas metas,

e Administrar, de forma 6ptime y eficiente, el gasto de consumos basicos, los insumos y
recursos materiales entregados, racionalizando la distribucion y utilizacion.

e \Velar por una sana convivencia escolar entre todos los actores de la comunidad educativa,
diseflando, implementando y evaluando estrategias que apunten a la Prevencidn,
Formacion de vaiores y conductas prosociales, desarrollo socicafectivo y promocion de
practicas de buen trato.

e Fomentar y asegurar la participacion de la cormunidad educativa, promoviendo y
respaldando la formacion de equipos de trabajo, generando alianzas e implementando
acciones que favorezcan la integracion y compromiso.

e Favorecer y potenciar la alianza Famile — Escuela, disefiando y aplicando estrategias
innovadoras para elevar el involucramiento de los apoderados y la familia en el proceso
educativo de sus hijos/as, ademas de fortalecer el nivel de satisfaccion de los apoderados
con el servicio educativo entregado.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descripcién Ponderador

C1. Pasion por la Educacion

iCree firmerente que & educacion es el carrino principal que favorece 1
desarrolo integral de las personas y de la sociedad que conforman. Derruestra
entusiaso e interés  por contribuir activamerte a la educacion de nifics Y 10%
ljovenes y posee la habitidad de formar personas que corfien en sus capacidades
para transformar sus realidades, esto es, educartas para su proyecto de vida.

(2. Liderazgo Pedagogico

ICapacidad para motivar y conprameter a su equipo de trabajo en la mejora de
leducacion y en el cunplimiento del Proyecto Educativo Institucional. Incluye
hahilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefiarza - aprendizaje de 20%
alurmos, innovando y creando permranentermente acciones que contribuyan al
éxito del rismo.

C3. Vision Estratégica

Es capaz de comprender las sefidles sociales, educativaes, tecnologicas
cuturales, los canbios y las necesidades de su entomo regional y local) 10%
lincorporandolo en el Proyecto Educativo de su establecimiento. Inciuye adenés,
la capacidad para involucrar en su gestion, el Proyecto Educativo comunal

CA, Gestion y Logro
‘Capacidad para determinar y cunplir eficienterrente objetivos y prioridades del
Establecimiento, panificando, organizando, dirigiendo, controlando los recurses
lorganizacionales, y velando porque éstos estén disponibles para satisfacer lag
Inecesidades de la comunidad educativa. Incluye establecer planes de accion
liderando proyectos e inpementando normes para lograr resutados
lexcelencia. Se refiere ademes a la capacidad de hacer gestion curricuar en 20%
Establecimiento que dirige.




lequipo de trabajo, delegandole r porsab‘hdacB y tareas en funion de
iconpetencias y conocimientos de sus integrantes, favoreciendo la participaci
ly propiciando el buen ctirra laborall

Habitidad para dirigir, lntegrar desarrolar, apoyar, comunicar y consclidar a su%

C5. Resolucion de Problemes

Habilidad para abordar ios problemss y desafics propios de su funcion parg
iconprometerse con cursos de accion que corsideren bos elementos contextuales
iy recurscs disporibles de su Establecimiento. Incluye ademés la capacidad pard
limovar en la lisqueda de soluciones y tormar decisiones que sean conducentes d 15%
los resultados esperados.

Es la capacidad para abordar y atender requerimientos de la comunidad
ieducativa, dekspadsyapoda’adxydesm alrmes, considerando por]
Sobretodo el bienestar de ks rincs y jovenes.

C6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

Hebitidsd para reconocer e entomo cutural, social, econdmico def
Establecimiento y adaptarse a él con €l fin de legitimar sus funciones y dd
icorsiderar las particuaridades de éste en el proyecto educativo institucional

Es la capacidad para involucrar a la comumidad en el proyecto educativo de su
iestableciniento, comprometiéndola en bos resuttados del proceso formativo de log 10%
laknmos.

[Capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre ¢
lestablecirmientoy su entormo piblico y privado a fin de generar nueveos recurses yf
raprenchzajs para sus abimos que permritan entregar una educacion de catidad.

C7. Conocimientos Técnicos

Es deseable poseer experiencia y/o conocimientos en educacion prebésica y/cd
educacion basica. Deseable poseer conocimientos en normativa relativa a
linstitucionalidad escolar {Ley SEP, Estatuto Docente, etc.)

IPoseer al mencs 2 anos de experiencia en cargos docerte directivo (D|rector,
ISubdirector, Inspector General) de establecimentos educacionales de simrilar
lervergadura y complejidad.

15%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPERNAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° |, de 1996, los/las
postulantes deberan cumphr con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilzacidn, cuando fuera procedente,

. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habiitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desempenarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicas, ni halarse condenado por crimen o simple delito ni

condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiiar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempeiio de cargos, empleos, oficios o
profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que invoiucren una relacion directa y habitual con personas mencres de
edad, de conformidad con lo establecido en la Ley NO 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delfitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabikdades.

. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva (por ejemplo,
programas del Plan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de cinco arios.

8. Pueden desempeiarse como Director/a de Establecimiento, los extranjeros que, cumplen con los requisitos de los nimeros
3,4,y 5, 6y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector municipal por el Director del
Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacién Municipal,
conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

9. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un tiulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 3 aiios en un establecimiento
educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a ko menos, con
perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

DW=
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V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articubo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento del/la Director/a del
establedimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribird con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en é} se incluirdn las metas anuales estratégicas de
desemperio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a akanzar por elfla Directora/a anualmente, con ks
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como
las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con ko estableddo en el articulo 34 del DFL NO 1, de 1996, elfla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal
y a la comunidad escolar, en diciembre de cada aro, el grade de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los
convenios de desemperio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos miciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con k establecido en el articulo 34 del DFL NO 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacidon del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/ta
Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempenio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos gue éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracion se ajustard a dichas normas e incluird la
asianacion de resoonsabilidad directiva.



En caso que el Director seleccionado sea un profesional de la educacion, y que por la aplicacion de la Renta Basica Minima
Nacional y las asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracion mayor, sera esta qltima la que aplicara.

Por ejemplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de experiencia
debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 20%, percibird una remuneracién bruta
promedio mensual referencial de $ 1.700.000. Por otra parte, para el caso de un Profesional de la Educacion con 15 afios de
experiencia debidamente acreditados y que le corresponda una asignacion de perfeccionamiento del 40%, percibira una
remuneracion bruta promedio mensual referencial de $ 1.700.000.

En caso de que el postulante selecclonado corresponda a un profesional NO docente, percibira una remuneracion bruta
promedio mensual referencial de $ 1.700.000, (inckiye una asignacion de responsabilidad directiva).

El monto fue fjado en Decreto Akaldido del afio 2012, para todos los Directores seleccionados en base al mecanismo de Alta
Direccién Pablica.

VIL. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion conterplara las siguientes etapas (corresponden a las conterpladas en el DFLNO 1, de 1996 y
en el Reglamento}:

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calfficadora;
5) Conformacién de nomina de elegibles;
6) Eleccion por el sostenedor.

1) Anilisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo
del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales establecidos en las
presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del cargo y ks demds
relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion,

Aquellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requistos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio Civil, elegida por
quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comisidn Calificadora del concurso. Dicha asesoria levara a cabo una
evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisls curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional det
cargo (incorporado en el numeral [II de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesorfa externa realice serd exdusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulaclon, de conformidad a los criterlos que se sefialan a continuacion:

NOTA (RTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curricuares se ajustan cabalrente al perfil de seleccion en cuanto
(2 conocimientos téanicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
lAntecedentes curricuares se ajustan mayoritariamente al perfil de seeccion en
lcuanto a conociientos técnicas y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIYBENO s aecedentes permiten estimr que posee caracteristicas en térmings de

ca‘otéi(nientcs 0 experiencia que pertritirian satisfacer con hogura lo requerido
aelcargo.

lAntecedentes curricuiares se ajustan al perfil de seleccion en cuarto a

5.9a5%.5 BUENO lconocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose alguncs
5.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
4250 AEPTARE () to a canocimientos técricos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curricuares se ajustan sdko parciakmente at perfil del cargo. Se
lestirma que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INATISFACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocimientas técnicas no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO [Artecedentes curricuiares no estan relacionados con el perfil de seleccian.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calficacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfi es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a ia Comision Calificadora, para efectos de gue ésta evacle el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el namero minimo de
candidatos para conformar némina de conformidad con ko dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el cancurso también debe ser dedarado desierto por
el sostenedor sl el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefalada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no exlstan candidatos/as que cumplan con
los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolabaral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de analisis curricular, a
objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral III de las



presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para desemperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a ko establecido en los articulos 89 y 89 bis det Reglamento. La evaliacion psicolaboral,
dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de
los/las candidatos/as, no permitiendo en ningn caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

Elresuttado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as debera
expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacién al perfil
profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comisidn Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as losflas candidatos/as induidos en el listado de preseleccionados/as deberdn haber obtenido una calificacidn igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a S es inferior a tres , la asesoria externa debera informar
fundadamente a la Comision Calfficadora, para efectos de que ésta evaciie ei informe pertinente sin preseleccionados/as. En
base a dicho informe, el Sastenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos/as
para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N® 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.
En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, ef concurso también deberd ser dedarado desierto por el
sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el istado de preseleccionados es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0,

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaclones psicolaborales y la evaiuacion de los factores de
mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision Calificadora
de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y confeccionar,
en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la némina de
candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionades/as por l2
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para desenpenarlo,
exigidas en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisidn Calificadora a cada uno/a de los/flas candidatos/as debera expresarse en una calificacion de t a 7
conformidad a la ponderaciin asignada a cada uno de los atributos en ef perfil de selecclon.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre de! concurso debera levantar acta de cada una de sus sesiones,
en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

S) Definicion de la Némina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera inchuir a ks candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil de
seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa Igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision Calificadora
informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el nimero minimo
de candidatos/as para conformar ndmina, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL No 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion.

La Comision Calfficadora debera emitir un informe que incluya la nomina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Eleccidn por el Sostenedor.
El Sostenedor, en un plazo méaximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion delinforme de la Comisién Calificadora de
Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucién fundada, desierto el

proceso de selecciin, caso en el cual se realizard un nuevo conNCUrso.

El resuttado del proceso serd notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la némina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curricuum

Asimismo, el resuttado final del proceso de seleccidn serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal o det Director de la Corporacién, a través del Departamento de
Recursos Humanos o guien cumpla sus funcionies, por carta certfficada , a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su condusion.

Una vez notificado, el/la seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica .

VIII. PRGCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar |2 siguiente documentacién:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacidn (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualzado 2 &2 fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe
utilizar formato en Anexa 2)

. Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

. Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

. Copia escaneada del Certificado de situacién militar al dia, cuando proceda.

. Copia escaneada del Certificado de Tulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 afios de funciones
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docentes en un establecimiento educacional seglin corresponda.

9. Copia escaneada de Dedlaracién Jurada que acredte que elfla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en el articulos 24 def DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS
N° 453 Reglamento de la Ley N® 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N 18.575 (Anexo 3)

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcianaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 14:00 horas.

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes de la Municipalidad,
en dias habiles y en horario desde las XX:XX hasta las Y0¢XX horas, las que se entregardn en forma escrita. No obstante, los
postulantes padran acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y www. mineduc.d.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente at postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.d, aceptdndose también las postulacianes por
correo certificado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacién Municipal, ubicada en Normandie 1916
comuna de Quintero, en sobre dirigido a Marianne Ullrich Fieberg , con la referencia “"Postula a cargo de Director/a del
Establecimiento COLEGIO COSTA MAUCO , de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERQ", indicando claramente la direccién del
remitente.

Sila postulacion se efectda por medio de la pagina web, los candidatos deberéan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el ttulo profesional debe estar legalzado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderd que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificuttades en la aplicacion de los
instrumentas de seleccibn que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la iguakdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberdn ser dirigidas al correo electrénico

ulrich.marianne@gmail.com o al teléfono 32-2379698.

TX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Publicacién de Convocatoria 29/09/2014-29/09/2014 Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Recepcion de antecedentes 29/09/2014-11/11/2014 Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Analisis de admisibilidad 12/11/2014-14/11/2014 Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Praceso de Preseleccion

Maximo 40 dias habies desde el
término del analisis de

Asesonia Extemna

admisibidad.

Maximo 5 dias habiles posterior
ala fecha de término del
proceso de preseleccion.

. Maximo 15 dias habiles desde

Entrevistas Comisidn Calificadora y Confeccion de| que los antecedentes son

némina de candidatos puestos 2 disposicidn de la
Comisién Calificadora.

Méximo 5 dias contados
pasterior a la fecha de
confeccion de la némina con
candidatos elegibles.
02/03/2015-02/03/2015

Constitucion Comision Cafficadora Comision Calificadora

Comision Cafificadora

Resohucidn del Sostenedor Sastenedor

Inicio de funciones en el establecimento Jefe DAEM-Corporacion Municipa!

* La Municipakidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENG

Meta anual estr

Fovmula de cikulo.

[Situacion Actual: 210

IAfio 1: Mantener

i i n . Wfio 2: 215
Puntzje PfOf:ﬂ?dlo P io puntajes
SIMCE 2° basico . .
- enguaje y matematica
minimo esperado PO [ e o afn

Resuttado SIMCE anual, publicado
or MINEDUC. Ficha Establecimiento
entrega promedio ponderado:




1. Mejorar los
resultados de
mprendizaje en
Jas
levaluaciones
de rendimiento

fﬁo lafio 3: 225 Inttp: //maasinformacio.mineduc.cl)
Who 4 235
[Afio 5: 245
Situacién Actual: 229
Ano 1: 230
Punisa promedio y - Afo2: 234 iResultados SlMC? anual, publ_lcado
o Pramedio puntajes 'por MINEDUC. Ficha establecimiento
ISIMCE 40 basico . ’
ik aperado pot denguaje y matemdtica (entrega promedio
Lito SIMCE cada arfio. WfAo 3: 238 poqderado: http: //
imasinformacion. mineduc.cl
Afo 4: 244
fio 5: 250

Puntaje promedlo en
pruebas de nivel,
propias det
restablecimiento

Situacién Actual: 49%

Resuitado pruebas de nivel

lestablecimiento, Fuente interna.

[Afio 1 55%
Af02: 60%
[Porcentaje promedio
laprobacion cada ano
Ao 3t 70%
Afio 4: 80%
Ado 5 90%

2. Mejorar los

o al SNED (Sistema

Desempefio de los
lestablecimien tos
isabvencio nados y de

Ingreso del establecimlen

MNacional de Evatuacion de

administracion delegada).

Pertenece al SNED: Slo No

[Situacion Actual: NO

Afio 1: NO

iAfo2: NO

Resultados anual SNED.

lAfio 3: No

IMINEDUC.

IAfo 4: Ingreso

iAfio 5: Mantener

E stablecimien to adscrito Ley|

Situacion Actual: Emergente

|Afio 1. Mantener

resultados de e ordenm o I
prendizaje de  Clasificacion SEP del . ordena o'ar.ma mente |Afto2: Mantener g |
pcuerdo ala lesablecimien to [pegun categoria io 3 Autnoma o anual Ley SEP.
nstitucionali dad Aumnomo,‘ Emergente o en .
i recuperacion.
Vigente. P Afio 4. Mantener
{Afto 5. Mantener
[Situacion Actual: Elaborado 2014
lAfio 11 25%
Realizacion y logro del ) -
lProyecto educativo Porcentaje de Cump!"“e"lo lAfio2: 50% | .
N Kdel proyecto educativo cad Indicador interno
nstitucional (PEI) de o s a
N anfo Afio 3:75%
establecimien to
Afo 4. 100%
|Afio 5: Actualizar
[Situacion Actual: 160
Afio 1: Mantener
Afio2: 165 N
2 -}
Matricula IN® alumnos matriculados .au;;ula declrada a
lARo 3:175 Mineduc (SIGE)
[Afio 4:185
|Afio 5: 200
[Situacion Actual: 2%
3. Mejorar o Afio 1: Mantener
porcentzje de hio 4 teimemms moin A ATiO2: 1.5%




jasistencia y
Imatricula del
lestablecimien to

Desercion escolar

YT U amilinius yue uescail

idel sistema escolar

|Afio 3: Mantener

Fuente Interna

Afio 4: 1%

IAfio 5: 0%

IAsistencia promedio de los
lestudiantes

Situacién Actual: 76,1%

IAsistencia declarada a

Mineduc (SIGE)

|Afio 1: 78%
Porcentaje promedio de  [Afio2: 80%
lasistencia de estudiantes
lcada afo Afio 3:84%
iAo 4: 88%
lAfio 5: 92%

Situacién Actual: 100%
Afio 1: Mantener
. . " Recursos SEP ejecutados / fific Z: Mantener
iParcentaje de ejecucion . .
Recursos SEP asignados ineduc
Fecursos SEP P -
afio) * 100 Afio 3: Mantener
IAfio 4: Mantener
M. Mejorar l2 Ao 5: Mantener
lgestion de
Fecursos del .
lestablecimiento [Situacién Actual: $1.290.400
Ado L $ 1.100.000
total gastos administrativos|afio 2: $1.000.000
ICostos administrativos por  jejecutados en el afio / n®
. uente Interna
@lumna Blumnos matriculados ese
Eﬁn) Aro 3: $ 950.000
lAfio 4: § 900.000
IAfio 5: $850.000
Situacién Actual: 13,3
|Afio 1: Mantener
o ° -
Razn entre nimero de ne total de alumnos/ n°  |afg2: 15
s total de docentes que
alumnosy numero de uente Interna
rofSered realizan clases en el
profesores lestablecimiento) Afia 3: 18
Ao 4: 23
Afio 5: 30
Bituacién Actual: 10
Ano 1: 15
Razdn entre nimero de n° total de alumnos / n® pifio 2: 20
plumnosy numero de kotal de asistentes de la uente Interna
isistentes de la educacidn  educacion) o 3: 25
Ao 4: 30
{Afio 5: 35
Situacion Actual: 0%
Afio 1: Mantener
N° de docentes con ~
_ levaluaciones de desempefiof*fio 2: Mantener
asemperio docente bt b i 7RO bl A lenern Eia et




Insatisfactorio

ocentes en la escuela)
100

Emﬂusa\u.u Y W uc

Fﬁo 3. Mantener

Llﬁo 4: Mantener

FOIF T Fuciwe twmna

r\r‘\o 4: Mantener

5. Me']orar la fio 5
gestion
pedagdgica del
lestablecimiento Situacion Actuat: 1
Afio 1: Mantener
- N° de Docentes con pfio 2: 2
iDesempefio Docente 3 -
evaluaciones de d 10, PEIP + Fuente Interna
Destacado destacado)
Afio 3: Mantener
AMo4: 3 e
Afio 5 Mantener
Situacian Actual: 100%
Afa 1: Mantener
N° de dacentes en
; capaciacion y lfio 2: Mantener
Capac@ctén y pesfeccionami ento / N°
perfeccionamiento de los uente Interna
kotal de docentes en la
docentes ldotacion del W0 3: Mantener
lestablecimiento) * 100
Afio 4: Mantener
Ado 5: Mantener
Kituacion Actual: 92.3%
lAfio 1: Mantener
. ) Porcentaje Asistencia fifio 2: 93%
de asisten:
forcentaje e~a cia promedio de docentes cada uente Interna
idocentes al afio -
pno Afio 3: 94%
Ao 4: 95%
lAfio 5: 96%
Situacion Actual: 10
rio 1: Mantener
N° de actividades extra
ICantidad de actividades prograrr:.a y de _ P02 11
L ‘ormacion complementaria
lextra programaticas y de uente Interna
kormacién desarrolladas con la o
IComunidad Educativaal  }Afio 3: 12
Biio.
lAfo 4: 13
6. Incentivar la -
participacion de Iy Afo 5: 14
icomunidad
lescolar en e
lestablecimiento Situacidn Actual: 50%
leducacianal.
Afio 1: 55%
N° de padres y apoderados
lque asisten a reuniones de |afg 2: 60%
. . ) o
[Asistencia a reuniones de  jpadres y apoderados /N ente Interna
padresy apoderados kotal de padres y .
lapoderados perteneclentes A0 3: 65%
@l establecimiento
fio 4: 70%
Wiia 5: 75%
Situacion Actual: 1%
IAfio 1: Mantener
[7. Mantener un
clima de respeto y| n° de casos tratados/ n° oo 2: 0%
buena iConvivencia escalar: de casos de violencia Jente Interna
fconvivencia Bullying (Maltrato escolar) fescolar denunciados cada |
lescolar en el o) * 100 Afo 3: Mantener
establecimiento




} }Aﬁo 5: Mantener

ANEXO 1 =
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE
Apellido Paterno Apeilido Materno
Carreo Eledtrénico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condigonas
en ella consignadas, relativas al prasente Proceso de Seleccidn.

Asimisma, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenia de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Daclaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en &l cargo.

Firma

Fzcha:

. ANEXO02
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presente farmulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido}

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronice Autorizado

[ Dwreccion; |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) ¥ O GRADOS

*Campletar sélo si corresponde, indicanda séla aguellas con certificades
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aana)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

Titulo profesionat

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mumy,asaa)

Fecha de Litulacidn (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nGmero de semestres o trimestres)




2.- ANTECEDENTES ACADEMICGS
M(Indicar sdle aquellas con certificadas, los demas no seran ponderados ni
considerades)

Post-titulos/ Otros

Desde (mm,aaaa) ~[Hasta{mym, aaaa)

Post-titulos/ Otros

Desde (mm,aaaa) [ Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sdlo aquellos con cartificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm, aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa} [Horas de duracion

0 o S¢ ario

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) |Horas de duracién
I [

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADD O EN DESARROLLO

(S8la cuando carrespondal
Cargo

Institucion/Empresa |

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempeiio {dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo{mm,aaaa)
aaaa}

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas dsi antenar, indique sus Jitimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

argo

Institucion/Empresa

epartame 0 a D a 3 - 0 d arga

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gergncia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
3aaa}

Funciones principales {(descripcion general de fundiones realizadas y principales
‘logros)




ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N® .

Declarc bajo juramento na estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos publicas, ni hallarme condenado por crimen ¢ simple delito nj
candenado en virtud defa Ley N© 19,325 sobre vialencia intrafamiliar™ {(Art.

24 N¢ 5 del DFL Ne1 del Ministerio de Educacion).

FIRMA

FECHA



