L SIUSCTPALIDIAD T

QUINTERO 2594
® f

M A28 DAEM

quntero, 30 Juk. 20
VISTO:

|. Bl convenio de Igualdod de Oportunidades. suscrito entre o |. Municipalidod de Quintero v el
Ministerio da Educacidn, Ley 20,248 y sus modilicocionas, SEP;

2. El Decreto Alcaldicio N*02172 de fecha 04 de junio de 2014 gue aprvebo boses, procede
lomor o licilocion y designa comision para confratar los sefviciods de copocilocion en
“Compelencias soclo emocionales para &l frabajo del pesonal osksiente de lo educocidn: Lo
oporfunidad de influir en o Bscuela para generar un cambio de calidod™;

3. El lamado a icitocidn piblica efeciuado en el porial www.mercodopublico.cl 4549.14-1E14
para confrafar o5 servicios de copocitacion en "Competenclas soclo emocionales para el
trabajo del personal asstente de lo educacion: Lo oportunidad de influlr en lo Escuela paro
generar un cambio de calidad"™;

4. La apertura de lo licilocion 4549-14-LEV1 pora confralar oy servicios de copocilacion en
“Competencias socio emocionales pora & trabajo del parsonal asistenta de la educacion: Lo
oportunidod de influir en lo Bcuela para generor un combio de colidad” an la gue ombaos
olerlas presentadas son ocepladas vy pasan a la sgulente etapa de evaluacion:

5 B mforme Técnico de lo comision evalodora de licilocion NO01/2014, gque propone
odjudicacion pora o conlralocion de los servicios de capocilocion en "Compelencios socio
emocionales para el robajo del penonal  asistente de lo educocion: La ocportunidod de infiuir
an o Bscuela para generar un cambio de calidad”;

2. Los ombuciones que me confiere o Ley N° 18.495, Orgénica Consfifucional de
e,

DECRETO:

I, ADJUDIGUESE g SOCIEDAD PARA LA FORMACION INTEGRAL DEL CAPITAL HUMAND CONVIVO
LIMITADA. RUT, 742020457, o kcilocidn 1D, 4549-14-LE14 para o controtocidn de ot servicios de
copocitocion en “Compelencio socio emocionales para & fraobojo del penonal asistenta de o
educociin: Lo oporfunicod de infiur en la Bicuele para generar un cambio de colidod”. por un
monto de §9.000.000 - (Nueve milloned de pesos|

2 IMPUITESE &l gasto respectivo ol llem 22.11 002 “CURSOS DE CAPACITACION",

1, Alcaldio
2. Secrelanio Municipao
3, SECPLA

4. DAEM (2)
Mcmssmﬁfﬂqﬁrpﬂ.

_



I.Municipalidad
de Quintero
INFORME TECNICO COMISION EVALUADORA
ORD. N° 001/2014

Quintero. 24 de Junio de 2014

DE: COMISION TECMNIC A MUNICIPAL

A: SENOR ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUINTERO |
DOMN MaURCID CARRASCO PARDD

En relockdn o propuesta  plblica denominoda  “CAPACITACION EN COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES PARA EL TRABAJO DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION: Uno
oportunidod de Inlluls en lo escuelo para generar un cambio de calidad.”, publicada en &l I
porial www mercadopublico. ol segin proceso 4549-14-LE 14, cuyo octo de apertura elecirdnica
ofarta I&cnica ¥y econdomica se regizd con fecha 23 de Junio de 201 4, y de la cudl una copia de
s anlecadentas sa encuentra disponible en dicho porial, s& informo o Ud.. gue & presenionon
ks siguientes oferantes:

RUT OFERENTE |

T7.739 780-K | Estudlios Socioles Aplicodos Lido.- Golemo Consulfones

76 202.045% | Convivo Capacitacion

.- Las emprssos debieron cumplir con los oniecedenien sefickodos on ol punio 12 de oy Bosas
Adminstrafivas, Asimismo, en el punto 5 de los Boses Técnicos se sefaloron s sguientes

MESCRASITOS:

“Como requisito obligalorio, 0 Entidod Copacitodoro debera contar, tanto con regiatro ATE,
como fombidén con lo debido imcripcon del ourso y servicio a realizor como parfe de w regisio
&n &l Ministeno de Educacion.

Asimismmo, serd de responsabilidad del oferente todeo costo derivodo de o copocitocbn ncluido
todos los insumos. recursos maleriales y tecnolbgicos para eiectuar v linalizar lo actividad de
Capocitocion. Asimama, deberd responsobiibone por 2 Colfes Break [uno en lo manana v ofro
&n la tarde), y &l olmuerzo de lodos o3 parficipontes en coda una de ol sesiones.

De igual forma. serd resporsabilidad del oferente realizar una Ceremonia de Cerfificocion, gue
confemple un coclel en el ciene v Io entrega de 3 Table! Galaxy Tab 3 Lite T110 duol core
corlex-A? 1.2 GHz BGB 7.00 o squivalente, o modo de incenlive a la capocitacion, Las tablet
sercn sorfeocos entte s poarficiponfes gue cumplon con of 100% de asistencio v &l

e



cumplimiento a todas las exigencias para la aprobacion del curso, en los plazos acordados. Si

no hubiese participantes que cumplan con los requisitos, las tablet deberdn ser entregadas al
DAEM.

5.1 Requisito de aprobacion del curso: Los postulantes deberan cumplir el porcentaje de

asistencia minima al curso (80%) vy la nota minima de aprobacion de este 5.0,

5.2 Espacio fisico: La capacitacion se llevara a cabo en dependencias que definird el

Departamento de Educacion de Quintero”.

2. En relacion a los requisitos técnicos y administrativos, las propuestas de las empresas “Estudios
Sociales Aplicados Ltda.- Galerna Consultores”, y “Convivo Capacitacion", cumplen con la
totalidad de los requisitos, procediendo al paso siguiente de evaluacion de ambas empresas,
segun lo estipulado en el punto 14 de las Bases Administrativas "Evaluacion y Resolucion de las

Propuestas", y al punto 7 de las Bases Técnicas “Criterios de Evaluacion™:

CRITERIOS DE EVALUACION:

En cuanto a los “Criterios de Evaluacion”, las ofertas fueron evaluadas considerando los
siguientes aspectos:

| CRITERIOS _1 PORCENTAJE
" f

a) Experiencia de la Empresa 20%

b) Perfil y experiencia profesional del equipo de trabajo 20%

| c) Propuesta Técnica (pertinencia y congruencia con lo solicitado en el

objetivo y requerimientos sefalados en estas bases). 46%

| d) Criterio ECcondmico | 10%
e) Presentacion de antecedentes para ofertar 4%

TOTAL 100%

a) Experiencia de la Empresa: Se evaluara la experiencia de la empresa en la redlizacion de

trabajos similares.

[ Sin experiencia (0 punto)
Baja Experiencia (40 puntos)
Media Experiencia {70 puntos)
Amplia Experiencia (100 puntos)

1. Galerna Consultores: El oferente tiene experiencia en trabgjos en el Grea de Educacion, pero

su experiencia en capacitacion de asistentes de la educacidon no estd de acuerdo



aspeciicomente o los objetivos de esta liciocidn, por o fonto se cliosbco de “Medio
Expari@ncia®, asigndndose 70 puntos.

2. Convive Copacitacién: B olerente fiene experiencia en frabojos en el area de Educacion y I
odemas hene experiencio en robojo especilico de habilidodes socicemocionales y cloves
oue eslon plonteadas de aocuerdo a los objetivos de esla licitacidn, por lo tanlo se clasifico

de “Amplia Experencio”, asigndndote 100 puntos.

Resumen Experiencia y Soporte de lo Empresa:

OFERENTE PUNTAJE PUNTAJE PONDERADO
Galema Consull 70 14
iz 100 20
Convivo Copocitociin

b) Pedil y experiencio prolesional del equipo de trabajo: s¢ corsiderand o experiencio
profesional dal o los profesionales gue confarmon Bl equipo, o8l como sus competencios
pora desarolior este rabojo,

Equipo profesonol sin ningund expensncio [ 0 punto |
Equipe prolesionol con bojo experencia en e drec o copocitor (| 40 punios
expenencia en frabajos similares)

Equipo profesional con experencia medic v a fin al drea de educockn, | 70 puntos
Gastion o Planificocian Estralégica.
Equipo profesional ddneo. con amplio experiencia y ofin al drea de 100 plantos
educocion. Gestion o Planificocidn Estratégica.

1. Galerna Consultores: El olerente ocredila un eguipo profesional iddneo con omplia
expariencia en educocion, por k fanio se le asigna 100 puntos.

2. Convivo Capaocilacién: Bl olerente ocredifa un equipo profesional iddneo con ampsa
sapenenca en educocion. por lo fonto se le asigna 100 puntos.

Resumen Perdil y experiencio profesional del equipo de irobajo:

' PUNTAJE

| OFERENTE PUNTAJE PONDERADO

_Galerna cansultares bcaill !
Cormevo Capocitocion o =




c) Propuesta fécnica; Sa& evaluard la perlinencia v congruencia de o propuesia con el obalivo
¥ BN conCordancio con requenmientos lecnicod seficlodos en asial boses.

| Propuesta técnica no responde o objelvo. los contenidos. kos |

orentaciones y requarimientos sefalodot en edlas bases. O punics
“Propuesta tecnica responde escascmente al obietiv, los contenidos, las | & ounios
| ofentacianes y raquarmientos seftalodos en estas bosas. |

PFropuesto f&cnica rponde mediagnamente ol objetivio, los conlenicos, | S i

i onienlociones y reguenmientos sefialodos en eskos boses.

Propuesta técnico responde plenamente ol objefivo, los contenidos. ios | —

| orientaciones ¥ reguerimienios seholodos en edtal bases.

1. Galerna Consultores: £l oferente presanta una Propuesio técnica que résponde plenaments
al objelive. los conlenidos. los onentaciones y requenmientos senalados en estas boses,
asignandose 100 puntos.

1 Convivo Capochoclén: B oclerente presenic una propuesia técnica gQue tesponde
plenomenia al abjeliva, los contenicdes, loa onenfociones vy reguetimsenios sefalodos &n eslas
bases, por lo lanlo se le asigno 100 puntos,

Resumen Propuesia Técnica:
OFERENTE [PuNtAE o
‘ Galema Coniultores o -
Corwive Capaciiacion i "

d) Crilesio Econdmice: La olerta no deberd exceder of presupuesto disponible. asi como
también es preciso que & monio olertodo no sea inferdor ol 0% de dicho presupuesio. Las
olefdas que no se ajusten a esle requisio no serén evaluados. Los oferias serdn evoluodos
de menct O moyor precio, segun 8l volor de cada propuesta, otorgdndale 100 punios a la
propuesia de menor costo y en forma proporcional o ésta el puntaje de las demdas
propuestas, de acuenda a la siguiente fGmmulo:

Pe= Punioje finonciero. Pe=PmX100
Pm= Precio mas bajo - |
Pp= Precio de lo propuesta =

Bl punicye finonciero de coda oferto se oblendra mulfipiicando & puntoje econdmico obtenido
a frowds de la aplicocion de lo idrmulo onlerior, por el porcenicie yo indicodo dedl crilerio precio
de 10%.




Lo ofertas econdmicon de os empresos e presantan a continuacion;

I OFERENTE  OFERTA
Galermna Consulfores $%.000.000.-
Convivo Copocitocidn ;l.un.m.-\

Resumen Criterlo Econdmico:

| OFERENTE PUNTAJE rurr:::fg_
[ Colarmg Consulfores I i i
£-Ql1'-fi1l'u c . _ 100 ]

e) Presentocién de ontecedentes para olerdar: 5e evalud la corecto presentocion de
anlecedentes asociodod con la oferta. que cumplieran con fodos los requisiios de lormalicod
especficodos en los bases. y que permitieran realizar una evalvacion de manera mias expedito
e las ofertos.

| Los onfecedentes presentodos no permiten reclizor uno [0 punto)
| evoluacion de la olerla, o no presento antecedentes.
Antecedentes Incomplefos o con erores en su | 0 Puntos
presentocidn (posbilidod de requeny soliciior oclaraclién)
Oterfo cumple con todos los requititos formales de 100 Puntos
presenfacién dé onfecedenies y enliégo de Boleta de
| Garantia de Seredod de la Oferta.

1. Galerna Consultores: €l cferente presanto toda lo documentacion requenda &n lod botes de
icitacion, asignondose |00 punios.

2, Convivo Capochacién: B olerente presenia foda lo documeniocion requerida en las boses
de licitacidn, asignandose 100 puntos,

Resumen Criterio Presentocion de antecedentes para ofertar:

| PUNTAJE
OFERENTE PUNTAJE | ,onDeRADO
Galerna Consultores s g
Comvivo Capacitocion ‘w0 4




EVALUACION FINAL:

En huncidn de los antecedenie: preseniodos por ios olérenies. y de Ocuerdo g o opicocion e
It critenios eslablecidos ¥ su comaspondientie pondercion, se oblienean los siguseniles puntaje

5 523 = 1 l .

; gig E 3t | &

OFERENTE gg B3 g g g E E

e gl ot | i

Galerna Consuliones | Lin 20 4 e 4 | ¥4
Convivo Copocitacidn 20 20 4 10 4 we |

De ios anlecedentes tersdos a la visla. ¥ conforme o lo evaluocion redlizoda por esta Comisidn,
e sugiere o Usted odjudicar la licilocion 4547-14-LE14 denominada “CAPACITACION EN
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES PARA EL TRABAJO DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA
EDUCACION: Una opariunidad de Influir en lo escuela para generar un cambio de calidad.” o
o empresa Convivo Capocitacion, RUT 76.202.045-9, con deeccidn en comino Cunco por
Huinehohue bm 17, porcelo n® B, Temuco, | por lo suma de § 9.000000.- Exenlo de iImpuesio
[Nueve millones de pesos).

FRAMCISCO )
DIRECTOR SECRETARIA COMUNM, DE PLANIFICACION

&, Alcaide |, Municipalidad de Quiniefo.
secretaria Municipal

SECPLA

DAEM

Confral

Archivo DAEM
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