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QUINTERO, |9 W20
VISTOS:

1. El Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera swserito com fecha |7 de
diciembre de 2013, entre la Hustre Municipalidad de Quintero y el Servicio
Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas v Alcohol,
para la implementacida del Programa “SENDA Previene en la Comunidad ”';

2 Conyiderase como parte integrante del presente convenio lo siguiente:
a) “Orientaciones Generales para lo Seleccidn y Evalwacidn de los
Profesionales y Téenicas del Programa SENDA Previene en la comunidad
2014,
b} Orientacipnes para la Gesticon 2014~

i El Decreto Alcaldicio 00445 de 31 de Enero de 2014 guwe aprueba la Polltica
Preveniiva a Nivel local de la lustre Municipalidad de Quintero, cuyo propisito es
establecer un plan preventive a nivel local gue permita fortalecer el desarrollo de
acciones gue contribuyan a evitar, mitigar y disminuir del consumo de alcohol y
drogas v sus consecuencias ayociadas en la poblacion;

4. Lax atribuciones gue me confiere la Ley N* 18695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO

APRUEBASE, e¢n rodas sus partes ¢l Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera
suscrito, con fecha 17 de diciembre de 2013, entre la Hustre Municipalided de
Cuintero v el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol SENDA; para la Implememtacion del Programa SENDA Previene en
la Comunidad y que consta de veimde cldusula

La Unidad Técnica encargada de velar por la adecuada efecuctdn del Programa ey fa
Direccidn de Desarrollo Comunitaric.

dlese, comuniguese, cumplase y archivese,

Distribueidn:
{. Alcaldia
2. Secreigria Municipal,
3. Direccidn Administracidn y Finanzas,
4. Conirol
3. DIDECO
MCP, e




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

En Santiago de Chile, a 17 de diciembre de 2013, entre &l Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, dofia Francisca Florenzano
Valdés, ambos domiciliados en Agustinas N* 1235, piso N* 9, comuna vy ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Quintero, en adelante también “la
Municipalidad®, RUT N® 69.060.700-k, representada por su Alcalde don Mauricio
Carrasco Pardo, ambos con domicilio en Normandie N® 19168, comuna de Quintero,
de paso por ésta, por la otra, se ha convenido en o siguients:

*RIMERQ: El Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", es un senicio publico
descentralizado, mummm&uympm encargado de la
ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas @ ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objelo, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
), de la Ley N® 20.502, corresponde al Servicio Macional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencién del
consumo de drogas vy alcohol, asl como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su tumo, la Municipalidad de Quintero, s una corporacion auténoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satistacer las
necesidades de la comunidad local v asegurar su participacién en el progreso
economico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia MNacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Goblerno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado "Chile
Previene” a través del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada
de la prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, gque tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.
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La referida Estrategia Nacional reconoce, ademas, que las dinamicas, causas y
consecuencias sociales del consumo de drogas y alcohol ocurren mayoritariamenta en
@l territorio comunal y/o barrial. Alli confluyen los sectores residenciales, los locales de
expendio de alcohol y el trdfico de drogas ilicitas. Ademas, las comunas son el espacio
natural e inmedialo de la vida cotidiana y de la participacion ciudadana.

La Esiralegia Macional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Goblemo ha
impulsado un nuevo modelo de gestion y desarrclic de la oferta programatica
especifica, denominado “Chile Previene en la Comunidad”, cuyo componente clave
28 al programa “SENDA Previene en la Comunidad”,

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca instalar y/o fortalecer un
sistema integral de gestion termitorial en drogas y alcohol. Su objetivo general es
desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocion, prevencitn,
tratamiento y consumo de riesgo de alcohol en el Ambito local.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiclones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicotrdpicas, asi como de la Ingesta abusiva de alcohol, desde una
perspectiva territorial comunal (diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion,
tratamiento, participacion social y desarrolio institucional de acuerdo a la

Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 y su aplicacidn en el nivel local, conforme a la
*Planificacion Comunal Anual®,

3.- Dasarrollar allanzas o coaliciones con acltores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problemética de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a la gestion de los
equipos comunales en la relacidn a la politica comunal.

: En marco de las atribuciones que la Ley N* 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, éste
Servicio v la |. Municipalidad de Quintero han acordado la Implementacion y ejecucidn,
dantro del territorio de su jurisdiccién, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”, en adelante también “el Programa”,

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde &l 1* de enero al 31 de diciembre del afio 2014, en los términos,
formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los documentos
denominados “Orientaciones para la Gestidn 2014° y "Planificacidn Comunal Anual®, los
cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de prevencidn, tratamiento,

rehabiiitacion, integracion soclal y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acclones y actividades del Programa, la Municipalidad
duhaﬁamvﬁalnmpﬂﬂmmquummmmmeﬁ
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Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aporar recursos propios para el corecto desarrcllo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, lodos los
elementos que paermitan el desarrofio del Programa.

Mo se considerard dentro de la suma de recursos que debe aporar la Municipalidad
aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacion del Programa
"SENDA Previena en la comunidad” durante el afio 2013, tales como, infraestructura y
mobiliario.

El aporte de la Municipalidad consta en el documento denominado “Orientaciones para
la Gestion 2014” y los Informes de que trata la cldusula novena deberan dar cuenta del

destino que se le ha dado a los recursos municipales.

CUARTO: Para la implementacién del Programa materla del presente convenio,
SENDA entregard a la Municipalidad un monto total anual de $19.176.000, siempre que
la Ley de Presupuestos del Sector Plblico, para el afio 2014, contemple los recursos
necesarios para tal efecto.

La cantidad antes referida serd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto lotal antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la faculiad de SENDA de modificar el total a transferir an
atencién a |a disponibilidad presupuestaria, _

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monio total, serd entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total tramitacidn del
acto administralivo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormante con el Serviclo Naclonal
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total, serd entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe Técnico de
Avance” a que se refiere la cldusula novena, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de oS recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hublese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuérdo a lo establecido en el parrafo segunda de la cldusula décima, la
Municipalidad deberd haber presentado tal Informe y éste deberd haber sido aprobado

por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virud del presente instrumento se entregardn a la
Municipalidad deberdn ser destinados a la coniratacidn de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del Programa; la realizacién de las actividades
planificadas y, en general, sdlo en gastos que guarden directa relacidon con su

En el documento denominado "Orientaciones para la Gestidn 2014" consta el detalle de
los conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podrd Incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara pam la ejecucion del rama materia del presente
convenio.
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SEXTO: La Municipalidad serd la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, deblendo contar para ello con un Coeordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Seré funcidn del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Goblermno y el cumplimiento de
sus objetivos. Debera también difundir y promover la mision Institucional de SENDA y
velar por el correcto desarrollo de los diagnosticos e implementacion de la politica
comunal, desarrollo de la oferta programatica de SENDA. que se implementa en el
ambito de la prevencién del consumo de drogas y alcohol asi como el tratamiento,
rehabilitacidn e Integracién social de las personas afecladas por el consumo
problemético de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccidn y Evaluacién de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comUn acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Sl la Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal 0 con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Serviclo Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo

de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA considerara posithvamente en la
evaluacién del Programa el olorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad
contractual a los profesionales y 1écnicos que en él se desempefian, en consideracion a
la incidencia que ello tiene en la implementacion de las politicas preventivas en el
ambito local,

Con todo, cuando el desempeno del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacion con los lineamlentos generales del Senvicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podré solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
serviclos, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l sern evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberdn ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion
de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la Comunidad”.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de 2014, con cada uno de los profesionales y técnicos que se
desempefiaran en la implementacion del Programa, Incorporando en ellos una cléusula
que estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en feriados,
licencias médicas y permisos por descanso de matemidad, postnatal y otros beneficios
que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifigue hacer
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son proplos de los
funcionarios de esa condicion.
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La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimlento y evaluacion del

Programa gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios,

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, iributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA,

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estdndares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esenciaimente, la commecta implementacion del Programa,

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y faciiitar la coordinacién necesaria
para la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desamollen las
actividades de lerreno que son propias de su funcién.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
lécnicos que se desempenen en la implementacion del Programa una direccidn de
comeo electronico de la Municipalidad, la que debe ser Informada a la Direccién
Reglonal de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha

en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA ftres Informes Técnicos de
Avance dentro de los primeros quince dias de los meses de abril, julio y octubre del afio
2014,

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afioc 2015, la Municipalidad
deberd presentar un Informe Técnico Final, el que deberd incluir una evaluacién
completa de la implamentacién del Programa.

Los Informes deberdn ser realizados de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener loda la informacidn y antecedenles que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacibn sefialada en el inciso primero de la clausula séptima,

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las obsarvaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y la Munigipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las cbservaciones
modificando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.




En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacidn del respectivo
informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe se
entenderd rechazado definitivamente, lo que serd informado a la Municipalidad; y este
Senvicio podrd poner lémino anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la cliusula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarrollard funciones de capacitacion, coordinacion y supervisian
para asesorar la implementacidn de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resullados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y recrientaciones que se estimen pertinentes para la acertiada ejecucion
del Programa y e! debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA
evaluard el desarrolio institucional del Programa, la gestion programatica, su desarrolio
territorial y la del respectivo equipo de profesionales y técnicos. Lo anterior, generard
informes de recomendaciones y observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de
estas recomendaciones y observaciones serd conslderado en la evaluacion y
continuidad del Programa.

Sin perjuicic de 0 expuesto en la cldusula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacidn de otros Informes sobre materias especificas del

La presentacion de tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticlpacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regird por lo
establecido en la clausula anterior.

Finamente, las partes dejan constancia que la implementacidn de cualquier
intervencidn relacionada con la prevencion del consumo de drogas © alcohol, o con el
tratamiento y rehabiltacibn de las personas afectadas por el consumo problemélico de
alcohol y drogas, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA,
deberd desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA
Previene en la Comunidad”, contando con la asesoria, monitoreo y supervision del
Coordinador Comunal del referido Programa.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El malerial impreso que so elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orlentaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en aspecial en lo refarente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.

La propledad intelectual de los producios que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservdndose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCEROQ; El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
mmﬂﬁmmammmmmqumyma1m

cumplimiento de las obligaciones que se acuerden
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Sin perjuicio de ello, y por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con
la continuidad del Programa, la Municipalidad se obliga a implementario a contar del
dia 1" de enero de 2014. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento
de la rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios
de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuesios por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el texio gue lo reemplace; y conforme a las
onentaciones generales de rendicion que imparta este Servicio.

Los documentos susientarios de los gastos no podran tener una fecha posterior al dia
19 de diciembre de 2014,

La Municipalidad deberd proceder a la resfitucion de los recursos no ejecutados, no
rendidos u observados, a més tardar, dentro de los primeros cinco dias del mes de
enero del afio 2015.

: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicla o suspenda la ejecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirio el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por la no aprobacidn, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
refiere la cldusula novena, y el parrafo segundo de la cldusula décima, siempre que
hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por parte de la Municipalidad y se
mantengan las observaciones formuladas por SENDA.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas 0 hechos Imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especiaimente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula séptima y octava de
este instrumento. En igual sentido, se entendera que exisle incumplimiento grave si la
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los
recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los Wérminos sefaladas en
la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos senalados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone érmino

anticipado al presente convenio.
Asimismo, el presente convenio también podra terminarse

partes.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hublere incurrido a la fecha de término del Convenio
y que digan relacién con la debida ejecucién del Programa. La devolucidn debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Sanfiago y que se
someten a |a jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion 2014" y “Orientaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las pares.

Finaimente se deja constancia que el documento denominado “Planificacién Comunal
Anual”; en el que constan las principales actividades del Programa y el cronograma
asoclado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la suscripcion
del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el dia 30 de
abril de 2014.

El documento denominado “Planificacion Comunal Anual®, una vez suscrilo, podra ser
modificado, previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamenie fundamentada, la
cual deberd ser aprobada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma podra modificarse el documento denominado “Orientaciones para la
Gestibn 2014°, Gnicamente en lo que respecta a la distribucion de los conceptos de
gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que le entregara
este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para la
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucién
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto que se entregara
a la Municipalidad.

Con todo, las modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

: La representacion con la que comparece dofa Francisca Florenzano
Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional
dispuesto por Decreto Supremo N® 58, de 18 de enero de 2012, del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

La representacitn con gue comparece don Mauricio Carrasco Pardo, como Alcalde
de la |. Municipalidad de Quintero, consta de lo dispuesto en Sentencia de
Proclamacién de Alcaldes, de fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral
Regional Valparaiso, Rol N*320-2012.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman

innecesaria su insercion.
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DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sébados, los domingos y los festivos.

: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.




ORIENTACIONES PARA LA GESTION
2014

REGION Valparaiso

COMUNA Quinten
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» Ejecucién: de programas de prevencidn en seclores focalizados e Iniciativas selectivas, cuando
camesponda.
» Comunicacién y visibilidad: institucional de la politica gubemamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accion especificas asociadas a los ambitos de Intervencion, si bien éstas
serdn delalladas en las respeclivas orientaciones lbcnicas, se presentan a confinuacion los principales
énfasis que se espera desarrolle la comuna en maléra de prevencibn, fratamienio, inlegracion social,
comunicaciones y desamollo y gesfidn teriionial

II. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

Elr.ulll
Implementacion de programas preventivos que potencien factores prolectores y disminuyan factores
de rfiesgo en esoolares de establecimientos seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnisticos
comunales y de los establecimientos escolares’.

* |nsialacion del Sistema Chile Previene en la Escuela en establecimienios escolares de las comunas
seleccionadas, segin Indice de focalizacion.

= Instalar capacidades de gestion de prevencion en directores de establecimientos escolares en donde

se implemente sistema preventivo integrade Chile Previene en la Escuela

* Apoyar la formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente, que conlrbuya & integrar la
prevencian en las préclicas pedagogicas.

* Propiciar las competencias lécnicas necesarias para que los aclores de la comunidad educaliva
puedan asumir un rol preventivo,

= Apoyar el caso que comesponda el desamolio de acfividades, que permila abordar en forma precoz
oportuna los casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
problema & nivel familiar. Para ef logro de lo anterior se ha estimado pertinente implementar un
programa de prevencion selectiva en el sistema educativo.

Trabajo

* Promover calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas plblicas y privadas.

» Apoyar las medidas ylo actividades para la reduccidn del consumo de drogas y alcohol en
trabajadores y trabajadoras. _

* Olorgar heramienlas a trabajadores y trabajadoras, que les permilan promover esfilos de vida
saludables en sus hios.

2. TRATAMIENTO

* Favorecer el Bscceso de alencibn a beneficiarios de planes y programas de tratamiento y
rehabllitacion.

* Conocer la red de tratamiento plblica y privada de la comuna y del servicio de salud respectivo para
orientar y referir adecuadamente a la poblacién que requiere fratamiento.

'umﬂmmﬂmﬂmﬂmn resiltados de diagndsticos.
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2014,

Con el propdsito de instalar un sistema de gestidn termitorial local de drogas y recogiendo el desamollo
historico del Programa CONACE Previene en la comuna, s que para el afio 2014 se implementara el
Programa “SENDA Previene en la comunidad® el que asume los nuevos desafios que implica la creacidn de
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabllitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. Las
orientaciones para el afo 2014 consideran como supuesics basicos, la diferenciacidn tanto del desamollc
alcanzado en |a instalacion de politicas locales de drogas, como de los niveles de complefidad asociados a
las comunas donde se ha intervenido.

Lo anterior implica, tanto los objetivos asociados a los ambitos de intervencion como los roles y funciones de
cada uno de los equipos comunales, se definiran, acompafiaran y evaluaran, con el fin de conseguir una
acerlada ejecucidn y un desamollo institucional del Programa, |a gestion programatica, su desamollo territorial
y la del respectivo equipo de profesionales y t&cnicos, No obstante ello, todos los equipes comunales deberan
dar cumplimiento a objetivos generales y especificos asociados al sistema de intervencion temitorial.

En este sentido se espera instalar yfo fortalecer un sistema integral de gestion termilorial en drogas que tiene
como objetivos generales el desamollar, arficular y coordinar una polilica comunal de promocién, prevencitn,
tratamiento e integracion social en drogas y alcohol, en el ambilo local.

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

= Caraclerizar |las condiciones y expresiones del consumo vy tréfico de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, asl como de la ingesta abusiva de alcohol, desde una perspectiva temtorial comunal
(diagnéstico comunal),

* |mplementar acciones de intervencidn y coordinacidn en malera de prevencion, tratamiento,
participacion social y desarrolio institucional de acuerdo a |a Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol
2011-2014 y su aplicacién en el nivel local, conforme a la “Planificacidn Comunal Anual®,

= Desarrollar alianzas o coaliciones con actores claves de la comuna {organizaciones comunales, otros
organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunio con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de drogas y alcohol en
el nivel local,

= Definir y monitorear indicadores de seguimiento y evaluacion a la gestidn de los equipos comunales
en la refacidn a la politica comunal.

El cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar los
diferenies estados de desarmollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuenira.

En cuanto a los roles del equipo Previene y en coherencia con lo anterior se esperan los siguientes roles y
funciones técnicas:

¥ Coordinacion: A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacion de los programas y
acciones de prevencitn, tratamiento y control,
» Ariculacion: entre los aclores sociales e institucionales para el disefio e implementacion de la

politica local de drogas.
* Promocion: de mecanismos e instanclas de paricipacion social en y ejercicio de derechos an

2

materia de prevencidn y tratamiento,
= MUNICIPAL GFLMIEL DEL
ORIGINAL

05 % 20%




3. INTEGRACION SOCIAL

Arficular los recursos locales para favorecer la integracion social de los usuarios de los programas de
prevencion y iratamiento, o de acuerdo a la realidad local.

4, COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dirigidas 2 la comunidad local, para dar 8 conocer la oferta
programética piblica en materia de prevencion y tratamiento de drogas.

Visbilizar los programas, proyecios e Iniciativas preventivas en la comuna, a través de elementos
grificos y olros gue sean disefiados especialmente por SENDA,

implementar las campafias comunicacionales insBitucionales masivas, de acuerdo a los lineamientos
y orfentaciones de SENDA nacional y regional,

Desarroliar acciones de difusidn y sensibilizacian, de acuerdo a las necesidades locales, en & marco
de los lineamienics y matenales con que cuenta SENDA, resguardando la idenlificacidn de éstas por
parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Goblemno de Chile.

5. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

i

Forlalecer actores sociales en la temblica de drogas 2 ravls de la capacitaciin e inclusion en los
procesos de planificacion local

Facilitar la parficipacién de organizaciones sociales e instiluciones locales en el acoeso a recursos
estatales y privados disponibles para enfrentar la problemilica de drogas.

Promover la asocialividad yio trabajo en red con las distintas organizaciones @ insfituciones locales
que abordan |a temética de drogas.

Promover instancias de participacion en la lemética de drogas (Comisidn Comunal de drogas y redes
sociales) dirigidas a la comunidad local.

Actualizar 1a informacion de los instrumentos del diagndstico local, para la caracierizacion de las
condiclones y expresiones de la lemélica de drogas y alcohol, desde una perspectiva temilorial
comunal. (Diagndstico comunal).

Promover @ instalar una politica local de drogas en instrumenios de planificacidn municipal | PADEM;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar Inslancias de trebajo inlerseciorial en la temélica drogas segin ambitos especificos de
intervencitn (Iratamienio, prevencin e integracion social en drogas y alcohol).

Promover @l involucramiento y apoyo financiero por parie del municipio en la sustentabiidad de la
polifica de drogas.

Elaborar @ implementar planes de trabajo anual segln las especificidades idenlificadas en el
diagnbstico comunal de drogas.

L1i—£fu INAL
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lIl. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En &l conlexio del desamollo y ejecucion de las acciones definidas en o convenio de colaboracitn técnica y
financiera para el desamolio del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicidn de gasios de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo y a la nommativa
vigenie dictada por la Confraloria General de la Repliblica referida a rendicidn de gasios realizados con
fondos pliblicos (Resolucidn N® 759, ded 23 de Diciambre del 2003).

La disiribucion de los gasios definidos en e presenie documento, podra ser modificada durante la ejecucion
del Programa, segin lo definido en el Convenio de Colaboracidn suscrito por la municipalidad y SENDA, esio
ya que en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede tener diferenclas justificadas
respecto a lo estimado.

Los Municipios podrén realizar hasta dos modificaciones durante la Implementacidn del programa, Estas en
ninglin caso se podrén solicitar en forma posterior al iérmino de vigencia del convenio. Se podré realizar una
modificacidn adicional la cual deberd ser justificada por parte del municiplo. Esta podrd ser aceplada o
rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacion a la distribucion efectuada inicialimente se podrd reallzar para todos los conceplos de
gasios, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gasios en Actividades y Gasios de
Equipamiento, En el caso de este dlimo gasio no podré superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la Implementacién del programa.

Las modificaciones de montos de los gasios en que se pueden incurrir con cargo a los recursos gue enfrega
SENDA seran aprobados regionaimenie, y deberan ser solicitadas por escrilo por los municiplos a la
Direccidn Reglonal de SENDA la que serd |8 encargada revisar y aprobar o rechazar Mcnica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio ¢ informar al SENDA Nacional cuando
comesponda,

CRIGINAL
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EQUIPD PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

AMBITOS DE Fecha de ingreso

NOMBRE RESPONSABILIDAD (DDIMMAA)

Ana Luisa Barra Guzmidn ~ Trabajadora Social | Coordinadora Comunal 010214

Ruth Marcela Lobos Ortiz Psicologa Profesional de Apoyo o34
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2014

APORTE
(TEM PRESUPUESTARID APORTE SENDA MUNCIRID TOTALES
fen $) vod

HUMANOS Honorarios
Profesionales Equipo 7.956.000 7.956.000

de Gestion
GASTOS OPERACIONALES 400.000 1.000.000 1.400.000
GASTO ACTIVIDADES 800,000 1,000.000 1.800.000

EQUIPAMIENTO (***) 0 0 0

MONTO TOTAL

S

() El monlo de "Gasto Operacional® y de *Gaslo de Actividades” es la diferencia del *Monlo Tolal” del Aporte
SENDA menos I3 suma del llem de "Recursos Humanos®

("] Se deben reslizar todas las sumas.

(***) Este monto debe ser caro. Y solo podrd ser modificado en ef caso de alguna modificacién presupuesiana
poshanar.




“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD"

2014
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Presantacion

Desde o afio 2000 o Ministerio de! Interior y Segundad Piblica con la asesoria lecnica del Conselo Nacioral para
&l Conirol de Estupetacientes, CONACE. ha celebrado Convenios de Colaboracion para la ejecucion del programa
denominado “COMNACE Previene en la comuna®, Desde el afo 2012, a pariir de la creacidn del Serviclo Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacibn del Consumo de Dmgas y Aloohal, &n adelanie tambibn “SENDA", asumisndo
ios nuevos desaflos del ruevo Senvicio y recogiendo las expenencias anieriores se comienza a implementar o
Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en adelante ef Programa o el "SENDA Previens®.

Para la implementacion del Programa, SENDA hace entrega de recursos @ s Municipalidades para que realioen
disfintos tipos de gastos, destinados principaimente a la contratacidn de personas y para ef desamolo de aclividades
&n &l marco del cumnplimiento de los cbjetivos definidos an ol Programa.

Lin aspecio relevanie a destacar, s que con @ fin de dar confinuidad 2 las infervencionss y actividades definidas y
asagurad sy cumplimeanio a o largo dal Bempo, es dessable [a permanencia de los prmfesionaies coniratados en
afios anterores, debido a que la expenencla adquirda en el desamollo del trabajo en el terrioro y la generacion de
redes an fodos los niveles (Municipios, servicios piblicos, establecimientos educacionales y comunidad), facilita el
desarmolio y logros del programa.

En esie contexio, ol presents documento busca dar orentaciones que faciliten |a contratacién de Profesionales yio
Técnicos financiados con los recursos fransferidos por SENDA 2 la Municipalidad, para la implemantaciin del
Programa duranis ol afc 204 y que deberin sar consideradas en la provisidén de cargos en comunas nuevas o
comunas que contindan & implementaciin del Programa de los afios anferiores y que por aigin mofivo,
resguandando lo definido on el convenio, deban proveer los cargos comespondientes para b8 implementacion en a
comuna

a) De los Criterigs Generales

El rclulamienio y ssleccidn tanio de Coomdinadores/as Comunales como del equipo de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizard a ravés de un proceso de seleccidn por compelencias. En esie prooeso, estarsn
involucrados la Direccidn Regional de! SENDA en conjunio con of Municipio para e caso de la seleccidn del
Coardinadoria Comunal y con este (itimo, en el caso del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de inftegracion de un nuevo profesional @ colaborar on o desanolio dal Programa, se debe indicar
que su fabor en esta instilucion es incompatible con el consumo o produccidn de estupefacientes.

Toda vez que sea necesario provesr of cargo de Coondinador’a Comunal s debe lener en cuents (as
Squeniss ConBOeraciones.

*  [Ellipo de reclutamisnio podra ser:

¥ Intemo: Profesionales de ios programas que SENDA imploments én conjunio con of municipio, que
se encueniren en funciones y que cumplan con los requisitos, slempre que no afecte el normal
desarrollo de los olros programas

+ Mixto: salaccionando Curmiculem Vitae gue se encusntren an la Municipalidad ylo Dirsccidn Regional
de SENDA
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¥ Externo: llamado externo de profesionales para el cango medianie algun sistema coordinado entre la
municipaidad y la Direccitn Regional de SENDA, como pagina web institucionales U otros. En eslos
cas0 s avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de recepcidn de anlecedenies
(minimo 5 dias habies) y la documentacion requerida.

* La Municipalidad en conjunio con la Direccién Regional de SENDA, deberdn selecclonar los CV que
cumgpian con el perfil requenido para el cargo. En el proceso de revisidn curmicular, se seleccionarin solko
s CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfll del cargo, adjunio a esls documento
{antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre ofros).

* Se conformard una comisidn seleccionadora que deberd estar compuesta por un representante de la
Dieccidn Regional de SENDA y un representante del Municipio 1os que planificaran las fechas, tempos
y conftenido de [as entrevistas de selecciin.

*»  Se aplcarh una pauta que contemple:

¥ Evaluacidn [calficacion) de ios antecedenies académicos.
s ¢ Expenencia en gestion y especializacain segin necesdades del programa.
+ Experiencia en la iemifica de drogas y alcohol.
¥ Posicidn del entrevisiade respecio ol enfoque instiucional para abordar [a temdtica de drogas y
nlcohal.

* Para la apicaciin de la pauta, deben considerarse los antecedanies presentados y of resultado de I
entrevista, en caso de haber diferencias enfre ambos aspecios, es importanie registrario en el cuadro
de Observaciones de la Pauta

*  Una vez finalizado ef proceso de entrevistas para la provision del cargo de Coordinadarfa Comunal, la
comisién seleccionadora procederd & seleccionar al profesional y deberd elaborar un informe que de
cuenta del proceso y que refieje los resultados de la aplicacidn de la pauta de seleccion.

* En ¢ caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisién respecio al resultado final del
proceso de seleccidn, se podra declarar desieno & concurso y realizar un nuevo proceso.

* Luego de analizados los antecedentes cumiculares y realizadas tas entrevistas, la comisidn emitied un
Informe con la priorizacidn fundamentada de la saleccibn def o la profesional Coordinadora Comunal.

* El informe priorizado junto con los antecedentes (CV) del profesional, deben ser emdados &l SENDA
Nacional, que procederd & aprobar o rechazar, via oficio, & coniratacibn de dicho profesional

Una vez ratificado el profesional seleccionadola para ocupar el cargo de Coordinador’a Comunal por parte
de la Direccién Nacional de SENDA, la contratacidn del coordinadora se realizarh por la Municipaiidad

' comespondiente, de acuerdo a las onentaciones eniregadas por el SENDA para tal efecio, en las cusles se
consigna la pertinencia lécnica y adminisirafiva, por cuanio las acciones que desamolia dicho profesional en
el cargo teben estar enmarcadas en los ineamientos iécnicos e SENDA.




El coniralo debera responder a las sigulentes caracleristicas;
a. Tipo de Contrato:

+ Honoranos Suma Alrada

¢ Jomada Completa

¥ Dedicacion Exclusiva

* Ingreso Mensual brulo, segin las onentaciones que el SENDA enfregue para tal efecto

Es importante destacar en este punio que dicho contralo debe incofporer, segin lo establocido en o
convenio de colabaracidn financiera frmado entre ¢l SENDA y & municiplo respectivo, una cliusula que
estipule que los prolesionales y técnicos que se desempefiaran en & SENDA PREVIENE, pozarén de ks
beneficios consisientes en feriados, licencias mbdicas, y pemisos por descanso de matemidad y obros
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas
parsonas los precepios estatutarios que son proplos de los funcionarios de esa condicikdn,

Por olra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se oblign a ctorgaries las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacion y reuniones e seguimienio y evaluacion
del Programa que realice of SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b mmpnm#m
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=  Folocopia legalizada de litulo profesional o grado académico ante notaro plblico

» Folocopia simple de cerfificados que acrediien formacidn adicional (doctorado, magister,
dipiomado, posi-titulos), cuando lo hubsens

* (eificado de anlecedenties.

* Folocopia de Cedula de Mdentidad por ambos lados.

s Declaracidn jurada simple de no consumo da drogas.

¢} Seleccién Equipo Comunal.
| Seleccidn

En & caso de requerir nuevas contrataciones en &l equipo SENDA PREVIENE en [a comunidad, o proceso
de selecciin para los profesionales yio Meonicos serd de acuerdo a los perfiles astablecidos para tal efecio y
consderando los siguienties aspecios:

= [ fipo de reciutamisnio podrl ser

¥ Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente en conjunio con o municipio, que
s encueniren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte &l normal
desarrollo de los otros programas

v Mixto; seleccionando Curriculum Vitae que se encuaniren en fa Municipalidad ylo Dimccibn Regional
de SENDA,

v Externo: lamado externo de profesionales para el cargo mediante alglin sistema coordinade entre la
municipalidad y la Direccitn Reglonal de SENDA, como pagina web Institucionales u otros. En estos
caso los avisos debe contener informacibn general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes
(minimo 5 dias habiles) y la documentacibn requerida,

*  La Municipalidad en conjunio con la Direccidn Regional de SENDA, debardn seleccionar los CV que
cumgian con & perfil requarido para el cargo. En &l proceso de revision curricular, se seleccionardn sdlo




los CV que cumplan con los mquisiios definidos en &l parfll del cargo, adjunio & esie documenio
(antecedentes académicos. especiaizaciin, experiencia, enire otros)

» Se conformard una comisidn selecclonadom que deberd estar compuesta por un representante de ia
Direccidn Regional de SENDA, un representanie ded Municipio y el Coordinador (a) Comunal los que
sianificarsn las fechas. tempns y contenno de @s entevistas de selecodn

= 5a aplicard una pauta que conbempie:

*" Evaluacidn (calficacin) de los antecedenies académicos.

" Experiancia en gestidn y especializacitn sagin necesidades del programa.

+ Experiencia en la lemdlica de drogas y alcohol
JMWﬂmmiHM'MmmhMMHdmr

* Una vez finalizado &l proceso de entrevistas para |3 seleccidn de alguno de los cargos del Bquipo
Comunal, la comisidn seleccionadora deberd elshorar un acta que refleje los resultados de
aplicacidn de la pauta de seleccidn

* Para |a apicacion de |a pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultade de la
entrevisia, en caso de haber diferencias enire ambos atpacios. es importants registrano én ol cuadm
de Observaciones de la Pauta

* Una vez fnalizado el proceso de entrevistas para la seleccidn de alguno de los cangos del Equipo
Comunal, |a comision seleccionadors debers elaborar un acta gue refleje los resultados de la
aplicacidn de la pauta de seleccion.

* En ol caso de no haber acuerdo entre los inlegrantes de la comision respecio al resultado final del
proceso de seleccidn, 58 podra declarar desierio ef concurso y realizar un nuevo procesa.

Ratificacion

= La ratificacién de estos profesionales serd responsabilidad de la Direccin Regional del SENDA, quien
s &l responsable de garantizar el esiricto cumplimiento de los perfles asociados a los cargos.

= 5e deberd Informar al SENDA Nacional |6 seleccion final del profesional que serd paris del equipo
comimal, & fin de actuallzar los regisiros respectivos.

Una vez ratificado ol profesional seleccionadala para integrar el equipo comunal por parte de la Direceitn
Regional del SENDA, Ia contratacion se realizard por la Munkipalidad del Municipio corespondiente, de
scuerdo 2 las orleniaciones entregadas por el SENDA para ial efecin, en las cusles se consigna 2
pertinencia thcnica y administrativa, por cuanio las acciones que desarrolla dicho profesional en ef cargo,
deben estar enmarcadas en los ineamiantos téonicos @ insBlucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:
a Tipo de Contrato:
¥ Honorarios Suma Alzada.

+ Ingreso Mensual brulo, segln las orientaciones que el SENDA enlregue para (al efecto,
v Ellipo de jornada y dedicacidn dependerd del cargo que comesponda.

FIA FIE
ORIG




Ez importante destacar an este punio que dicho contrato debe incorporar, segin lo establecido en e
comvenio de colaboracidn financiera firmado entre &l SENDA y el Municiplo respectivo, una cliusula que
estipule que ios prolesionales y icnicos que se desempediaran en of SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en feriados, ficencas médicas, y permisos por descanso de matemidad y otos
bereficios que Ia ley confiere a los funcionanos municipales, sin que esio signifique hacer aplicable 2 estas
personas ios procepios estatutarios que son propics de los funcionarios de esa condicidn.

Por otra pare, como s& estipula en e mismo convenio, la Municipalidad se cbiiga & clogaries las
faciidades necesarias para asistir a los programas de capacitacidn y reuniones @ seguimiento y evaluacion
del Programa que realice ol SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Wﬁnmnﬁmm#m
Currlculum Vitale
* Folocopla legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario plblico,
* Folocopia simple de ocerdificados que acredilen formacidn adiclonal (dociorado, magister,
diplomado, post-iulos), cuando lo hubiere.
= Cerfificado de anlecadantos.
Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
= Declaraciin jurada simple de no consumo de drogas.

EOPIA FIEL DEL
ORI
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Pauta de Seleccién Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

Este instrumento flene como objetivo principal, diagnosticar las capacidades, habllidades y destrezas de

los postulantas al cargo de Coordinador dal Programa PREVIENE en la COMUNIDAD.

El instrumenio serd aplicado para la seleccidn del profesional coondinador de las comunas nueves y de aquellas
comunas que habende implemantado el programa, requieren un cambio del profesional coondmadar.

En el proceso, se debe observar la presencia ¢ infensidad del rasgo yio cancleristica que s dessa evaluar en una

escaln de 1 2 5, siendo 5 |a intensidad maxima.
Pauta de Seleccion

Comuna_______| Formato Institucional
Nombre Profesional | Formato institucional

Nombre Evaluadar | Formato Institucional

El MMMHEHHMM con énfasis en los procesos de | Formato

imervencidn comunitaria . instituclonal
El postulante ha realzado estudios de post-titulo o post-grado que lo habilita para explicar, Formato
disafiar do intervencin social femitoral Institucicnal
encla Laboral _
La histora profesional del postutante demuestra of desarmolio de expenencias én dreas Formato
vinculadas 8 Municipalidades ylo Trabajo Social Comunitario. instituclonal
La histora profesional del poshulante demuestra of dessmollo de expeniencias en aspecios de | Formalo
gestidn (plandficacian en e dmbito institucional
ulﬂﬂmﬁuJ‘ del poshiante demuesta of desarmoilc de experiencias en dreas Formato
vinculadas a miervencidn en Drogas yio Alcohol instituclonal |
El postulante bene conocimiento de la comuna para desamaliar e trabajo al que postula. !F"'“'“!! l
Anta |a pregunta por su hstoria profesional ol postulante releva ios aspecios pertinentes al drea | Formato
de irabaio de los SENDA PREVIENE. Institucional
Bl Postulanie fiene conocimienios en el levantamiento analisis de Informacibn (slaboracidn de | Formato
diagnésticos) a rivel torlorial, institucional
£ Posiulante tane conocimientos en la lormuiacién ylo evaluackn do proyecios sociales. | e
Instituclonal
Institucionsl

El postulanie tiene expenencia en la conduccin de equipos. (Si aplica). ‘ _




ENTREVISTA
1. gCual es la opinion que Ud. tene respecto del fendmana de drogas?

Enfoque insfitucional desde donde aborda el fentmenso. instiucional

Coherencia entre la posiura personal respecio el lema y &f enfoque insitucional.

Formato I
instituelonal |

Integraidad en la manara de conceptuar el fendmeno (consideracion de los aspecios
da [

2 (Como desarroliaia un proceso de infervencibn comunitaria para abordar la problematica de drogas.
considerando los aspecios de prevencidn, ralamiento & integracidn social en la comuna a la cual Ud. ests

postulande?

=~ — specloacontidensr_ o= e woe sl FCIRNERCIONG |

Diagndstico previo, i ool
Formato

Criterios a considerar en [a infervencion. i institucional

] nstituciones con queenes reallzarla la intervencion. (identficacitn de la md, a nivel regionaly | Formato
{Insthuclonsl |

Especificidad de la infervencitn. - lllml-llunl:nﬂ

Importancia asignads @ ia pariicipacion comunZaria :'I'_-"””l |

Valoracidn de |a corresponsabildad social. sestincionsl

inclusian de aspacios de geston Bcnica lemitonal (plandicacon, esablecimients do estralegias
et coordinaciones Entre

1 Simulacién de Conflicto: Ud. se encuentra instalado como Coondinador SENDA PREVIENE y desde of
municipio le atribuyen conduclas de invasidn de funciones @l (la) Director (a) de Desamollo Comunitario

(Qué estrategia desamoliaria para neulralizar el conflicto?

‘mummmummmmm l"""‘lml ; |

Estrategia de resolucién de conflicto

3/COPIA FIEL DEL
UDRJGINAL
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APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Puntuacion general

Ls puntuacin general so establecerd promediando los puniajes finales de cada uno de los integrantes de la
comisitn.

Experiencia y habilitacién profesional

Entrevista

ko
S
SSCREAO ) N
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FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL

ES SUBROGADO POR : PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

II. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO :  Velar por el cumplimienio @ implementacién de |a Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, la Misidn institucional de SENDA, el desarmolio de
los programas de prevencion, fratamiento, rehabilitacidn, e
implementacion de la Politica de consumo de drogas y alcohol en el
termilorio comunal,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL Asegurar @l cumplimiento de las oreniaciones y acclones en el
CARGO wﬂuhdamduaIHWHnmadmdehpdhnﬂm
(Tareas esenciales del cargo). de SENDA en materia de drogas y alcohol.

Seqgln los siguientes criterios: Sonde 4 Representar al municipio y af SENDA cuando se requiera ante
gran impacto para el cargo. Son de omganizaciones plblicas, privadas, nacionales e intemacionales.

nivel mayor de complejidad « Coordinar, organizar, difgir y controlar la gestidn técnica y fnanciera a

fin de alcanzar &l cumpiimiento de los objetivos del Programa.

« Promover la paricipacion, coondinacion y sensibilizaciin a nivel
comunal, municipal & institucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA,

« Dirigir y conducir e proceso de diagndsticos locales (elaboracidn yio

actualizacion cuando comesponda) y con effo la planificacion comunal

en el tema drogas y alcohol 8 modo de infervenir sobee el fendmenao en

forma oporiuna asegurando la gestitn y el funcionamiento, continuo y

ficiente del SENDA en ol teritorio.

Velar y supendsar la comecla implementacion de los Programas

Nacionales y Estralegias Temiftoriales impulsados por SENDA,

desamollados en el teritorio Comunal.

« Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
trabajo en equipo, polenclando las capacidades individuales v
colectivas que aseguren el desarrollo de un trabajo eficente y de

L

calided profesional.
GRADO . Alta incidencla, la realizacitn de su gestion y direccion es fundamental
FUNGIONENL0S PRODUGTOS y | Poeel bl it et n o Corurs.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL




r

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

lmmmavmr:mnmrmu.mrﬂumm
UNIVERSITARIA

11I1.|'Iu m'hmlhifn otorgado por una Universidad reconocida por el
e del drea de las clencias soclales.

E!Fﬂiﬂ:llm
" En ¢

Minima de dos afios en gestlon de nivel medio o superior en el
sactor pablico

: En gestién, elaboracién, seguimiento ylo evaluacion de programas

ylo proyecios sociales.

En Trabajo Comunitario yio trabajo en redes.

Conduccian y orlentacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo orientado a objetivos,
OTRAS ESPECIFICACIONES : Flexibilidad para asumir dependencia ticnica administrativa de
distintas instituclones.

jo adecuado de TIC'S

oPIA FIEL DEL
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
orentando las proplas acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucién, a la mejor prestacion de serviclos y
ﬂmlndw&ﬂ- funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del inlents genaral por sobre

Desarrcilo de personal: Construye y condrfbuye a crear capacidad organizacional duranie la gestibn, con o objetive
de atraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal Alienta a sus colaboradones @
Invienie tiempo tanto en la fijacién de objefivos y estindares como en dar retroalmentaciin durante o proceso, & in
de desarmoliar ¢l potencial y las capacidades de cada uno para el logro de los objetivos indniduales, del secior y I

Compromiso con la Organizacidn: Senfir como propios los objetivos de la omganizacidn. Apoyar |a implementacion
de decisiones comprometido por completo con ol logr de objetivos comunes. Prevenir y suparar obsticulos que
interfieren con el logro de los objetivos de la Instiuciin. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumgiir con sus compromices, tanto personales como profesionales.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los lemas de las deas que esié bajo su
responsabilidad. Poseer la capacidad de comprender |a esencia de los aspecios compisjos. Demosirar capacidad
para frabajar con |as funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discermimiento
(julcic). Compartir con los demds el conocimiento profesional y expedencia lshoral. Basarse en lof hachos y en la
razdn (equilirio). Demostrar constaniemente interés por aprender.

Optimizacién de Recursos: Capacided para maximizar la utilizacién de los recursos disponibles (ticnicos,
materiales, econbmicos y de racursos humanos). Preocupacion por hacer un uso afectivo de los recursos materiales
¥y humancs necesarios para alcanzar yio superar estindares de desempedo establecido, de manera efectiva en
cuanio a cosio y empo invertido. Impiica saber prorizar y controlar ea0s recursos,

Conclencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizaciin. Es la capacidad para
comprander @ interpretarlas retaciones de poder en la propia institucibn o en ofras organizaciones, clenles/usuarios,
plblico objetivo, proveedores, eic. Ello impica la capacidad de identificar taniD & aquellas personas que toman las
decisiones como a las que pueden influir sobre las anleriores; asimismo, significa ser capaz de prover |a forma en
gue los acontecimientos o las situaciones afectarin @ las personas y grupos de la organizacion.

Desarrollo de Allanzas: Establecer relaciones estralégicas enire la propia &rea de desempefio y las obras &mas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr of logro de objelivos. Actiia para consiruir y
manisner relaciones 0 redes cordiales de contactos con aquelias personas infemas o exiemas a a organizacin,
valosos para consaguir los objefivos organizacionales.




Itﬁﬁﬂﬁﬂﬂﬁlmmm

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

CARGO

(Tarvas esenciles del cargo)

Seglin los sigulentes criterios: Son de
gran Impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de compisidad

| mummw ‘
FUNCIONES PRINCIPALES DEL » Asesorsr |8 comecta implementacidn do la Estralegia Nacioral de
Drogas tratamiento, &

o Asesorar lécnicaments al Coordinador Comunal én las malenas que

« Generar y promover estralegias de trabajo comunal capacitaciones,

» Coonfinar, implementar y supervisar &f desamolio de los objsfvos del

+ Sistematizar, evaluar y anafizar la intervencion realizada por el SENDA

» Velar por la adecunda implementacion y desarmollo de los programas
+ Participar y desanollar todas aquellas actiidades que sean soliciladas

Asesoria thcnica y lemiloral a la Coordinacién Comunal, sobre la
teméiica de drogas y akcohol y la implementacidn de los distinios

y Alcohol en los &mbitos de prevencidn,
integracitn social an el nivel comunal asignadas por la Coordinacién

éate requiera para o adecuado abordaje del fendmenc de drogas y
alcohol en la comuna,

unidad Técnica - Temitanal, de acverdo a los lineamientos entregados
por SENDA para Ial efeclo.

on la comuna, en el marco de la Esirategla Macional de Drogas y
Alcohol

nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA,
_por 1a Coordinacién Comunal para |a gestibn :

| GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la resiizacidn de sus funclones es para @l
cabal complmiento de la pestion comunal,

OPIA FYEL DEL
ORIEANAL
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IiL REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERO DEL CARGO

oE UNIVERSITARIA profesional del drea de las clencias soclales o
garmeras a fines.

EDUCACION J




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I, IDENTIFICACION DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

TECNICOS Y MONITORES

NOMBRE DEL CARGO :
UNIDADDE MAYORNIVEL ______: COORDINACIONCOMUNALPREVIENE |

: COORDINACION COMUNAL PREVIENE

IIl. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).
Segln los siguientes criterios: Son de
gran impacio para el carge. Son de
nivel mayor de complejidad,

Apoyo a la Planificacién Comunal e implementacidn de fa Estraiegia

Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a instituciones y
nizaciones, elc.. en la comuna.

Promaover, apoyar y capacitar ka coordinacion de acfores e insfituciones
y organizaciones en &l ambito comunal, a fravés de los programas,
proyecios, iniciativas y fineamientos técnicos y administratives de
SENDA,

Establecer programas y propuestas de coordinacidn intersectorial en
base & lineas de prevencidn, tratamiento, rehabiitacion & infegracidn
social en ta tematica de drogas y alcohol,
Whmmmm,mm,mmu
y financiera entre oiros)

Sistemalizar y evaluar la implementacion de programas y proyecios
de prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn e integracidn social, en el
marco de la Estrategia Naclonal de Drogas y Alcohol.

Apoyar en los requedimientos definidos por la Coordinacion Comunal

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesaria para el
cumplimiento de |a gestibn Comunal,

DEL
L'HH"I
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IIl. REQUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Dos afios en trabajo comunitario y @ lo menos 1 afio de experiencia
DE EXPERIENCIA : técnica de trabajo acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
En caso de no poseer titulo técnico.

OTRAS ESPECIFICACIONES : Manejo de TIC'S




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de ka Competencia

Compromiso; Senfir como propics los objefivos de la organizacidn. Apoyar la implementacidn de decisiones
comprometido por completo con o logro de objefivos comunes. Prevenir y superar obsticulos que interfienen con o
logro de los objefvos de la InsStucidn. Verificar Ia puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisaos, tanio personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiando conocimientos, esfuBrzo y recursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolvidéndose en diferenies escenarios, con diferenies personas y logrando of objetivo,
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacién, adapténdose en
la medida que a siluacion lo requlera (flexbilidad), Es |a intencidn de trabajar cooperativamente y desarmllar
colaboracién e interdependencia, como opuesto a frabajar separadamente o competifivamante.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supensién. Capacidad para achuar por
adelantado, anficpéndose a problemas.

Trabajo bajo Presidn: Capacidad de manierer un desempefia estable bajo presidn u oposicién (Ej. Presion de
fiempo o ambigliedad) disminulr ol estrés de una manera que sea aceptable pam las persona y se logre los
resultados asperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en ol ajercicio del cargo,
onlentando las propias acciones al cumplimianto de los objetivos de la institucion, a la mejor prestacidn de servicios y
mealizando s funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminancia del interés general por sobre
ol ndrvidual,

Planeacién y Organizacién: Establecer planes de accidn para sl mismo y para oltros con objeto de garantizar que &
trabajo se reaiice comectamenie, para ello se requiere fjaw priondades, discriminar y reconocer inconsisiencias,
decicir sobre las lareas y recurses disponibles, programar y mantener ka constancia en el logro de resultados.

|
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desamollo de los equipos profesionales y lcnicos que realizan funciones en i Programa SENDA Praviene en la
comunidad requiers de un proceso que pemita conocer ¥ valorar el comportamiento laboral de los profesionales en
un fempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales (Coordinador'a y Equipo Comunal). Lo anteror posibilitara, entre otras cosas:

*  Reconocer el accionar y cumplimiento laboral.

* Abrir canales de comunicacidn, con el objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones.

» Obtener mformacidn para planficar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento profesional.

Por tal razén se ha estimado perinente establecer en esie apartado, el procedimiento a desamullar para la
caracterizacibn del quehacer laboral de los profesionales y lécnicos que se desempefian en la comuna.

Para ello se ulllizardn instrumentos elaborados por SENDA, diferenciades para los cargos de Coordinader (&)
Comunal y profesionales o lécnicos del equipo comunal y podrd contar con especificidades de acuerdo a ks funcidn
particular que éstos desarmolien en la comuna,

Las pautas identificardn al menos dos componenies principales a evaluar:

= (Gestion Comunal (Desarmolio Institucional, Gestion Crganizacional, Gestion Técnica Temflorial, Vinculacion
Nivel Regional),

» Habilidades para ol ejercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacitn y
Articulacian de Redes).

Los Instrumentos serén aplicados por Direccidn Reglonal de SENDA y por la confraparie municipal en el caso de la
Evaluacién del Coordinadorla Comunal; y por la Direcclén Reglonal; o Coordinador Comunal yio la contraparte
municipal en el caso de los/las profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinitn evaluativa de ambas
Instancias.

La periodicidad de la aplicacion de las pautas respectivas serd semestral y su resultado debera en primera instancia
considerar un plan de mejoramiento del desempenio, en caso de ser necesario y en segunda instancia permitica en
caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcibn de una Sptima implementacion del programa.

Diado que &l proceso de evaluacidn es un instrumento de gestitn de personas, es que tanlo of Coordinadora como
iosflas profesionales do apoyo deben estar en conotimiento tanio de su evaluacion como de aquelios aspecios que
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evallio y las personas
evaluadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacidn de los resultados alcanzados. Para garaniizar esta
efapa, es que el profesional evaluado deberd firmar su evaluacion. La Municipalidad deberd arbitrar los mecanismos

que permitan que |a evaluacibn realizada, pudiera ser impugnada.

|




