I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

01756

DECRETO ALCALDICION °

QUINTERO, {9 Jun. 2013
VISTOS:

1. El Convenio de Transferencia de Recursos suscrito, confecha 17 de mayo de
2013, entre la Ilustre Municipalidad de Quintero y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Valparaiso, para la aplicacion
de la Ficha de Proteccion Social y del nuevo cuestionario instruido por el
Ministerio de Desarrollo Social a los habitantes de la comuna;

2. La Resolucion Exenta N° 003110 de 07 de junio de 2013, de la Secretaria
- Regional Ministerial de Desarrollo Social que aprueba el convenio citado
precedentemente;

3. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO

APRUEBASE en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos suscrito, con
fecha 17 de mayo de 2013, entre el Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Quintero y la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Valparaiso, para la
Aplicacion de la Ficha de Proteccion Social y del nuevo cuestionario instruido por el
Ministerio de Desarrollo Social y que consta de doce clausulas.

La Unidad Técnica encargada de velar por la adecuada aplicacion del Convenio es la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

Andtese, comuniquese, cumplase y archivese.

Distribucion:
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Region de Valparaiso
Alcaldia
Secretaria Municipal,
Direccion Administracion y Finanzas, -
Control
6. DIDECO.
MCP/YGS/MAT/gpe.
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"Frograma Fcha Sdclal Prateceid

BDNVENIO DEi TRANS

(CIA DE RECURSOS

: -'A'P’R'UE’BA SFEREN RE
- PROGRAMA FICHA DE PROTEGCION SOCIAL 2013,
1. MUNICIPS I-IDADDEQlﬁINT :
rResoLucibn ExenTaNe: || 003110
Ministerio de : - »
Desarrotlo Sacial | VALPARAIBO; " 0? Jun: 013

cial 2013,
£ Municipatidad de:Quintero”.

VISTO:
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Lo dispuesto en la Ley N° 18:949, de: 1990, oOifg
actual Mlmsterlo de Desarroﬂo Sacial; enla Ley N° 20.530 que &
: les que indica; en Ia Ley 18.175, Ofg

: bases
ad ; : 3k5do en la Ley]
Sistema de Proteccion. ociar ChlIeSohdaﬂU ern Loy N" 20, 595 ‘ ¢
QOportunidades’, el Bano por Esfuerzo y &l Subgidio 4 )
establece el presupuesto. piblico para: €l aﬁv 2018
i i ; 5 Soclal Que eIe g-.
bicisn N° 1600 de 2008, :de 18

A MUJer e

E

; io de Plar'fiﬁc'acién,.

e los proeedimientos
N 198.949, que cred el
ema “Seguridades y
g Ia Ley N°20,641 que

Contraﬂorla General de

1° APRUEBAS;% el convenio dé transferéngia de recurses ‘?P ogiama de Fibha de Proteecisn Social
2013", del Ministerio de Desarrollo: Social, suscritd on fecha 17 de yo de 20{3 éntre el Ministetio de
Desarrello Social representado por su Secretaria Regional | firistetial & Desarroll

Nalparalso.y lal. Muni?pahdad de Quiintsro.

. $
2° ‘El convenio que por la presente resoIch

L:A SECRETARIA REGIONAL MINISTER[A
VAL PARAlso

: Y-
1. MUNICIPALIDAD DE QUINTER

APLICAGION DE LA FIG ;lA DE PROTEG

i

En: Valparafso, 2 17 de mayo de 2013, entre la $ecretarfa, Regional Mi
de la Regfon de \Ialjaraiso ,en adelante. la SEREMI”, représe {ado ‘para |

!,
elosA* I:

ambas domiciliados para estos efectos en Melgarkjo # 6689, piso 17 ,
Valparafso por una parte; y por la otra la Hus
“Mynicipalidad”, repr sentado por st Alcalde(f
domicliade(a)s para.
se acuerda lo siguiente:

res ‘Municipaqida :g ¢

), don(fia) l\{l
'stos efectos en Normandiel 1916, oomunade ]

CONSIDERANDO

Que; de:conformidad. gon lo establerido en 1a’
Secial, el .Gobjemo de Chile por medio. del q
administracion, coordit hacion, supervisién y eval acién de la im Iem,
de Proteccion Social, que canstituye un modelo: & gestion, conf rma ;

soclales ejecutadas y, coordinadas por distinfeg organismoes del

|
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!
x
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¢
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ionaliMinisterid)

olle Soeial de la Regidn de

enoi“.

de Desarrollo Sacial
stos: efegtos -por el(la)
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nacional mas. vuinerabie éodlbec(&némlcamente

E:'

y que reqweren dezuna accxén conoerfada de dichos

organismos para acceger a mejores condiciones ge vida.

Que dicho Sistema cilenta ¢on (n instrumento

Que: el Ministerio. de: Desamdllo Sodlal ha detérrpi

Henorninado F;qha de Prateccnan Social, en adelants,

dijde aplicar.la Ficha de Proteccion

indistintamente la ‘Ficha", que pérmitela baracte}zemén socioecomﬁmlca dela pgbracién nacional.

Sovial, para lo cual haldecidido suséribir conveni
del pats, las cuales-se encargaran de sjecutdr dic

Que, la Ley N° 20,641, de Presupuestos del Secf
los fines sefialados precedenterments; en la parti
341 "Ficha de Profecsibn Social®; del preésupiiestd:

Que, por Decreto Exento N° 343 de 2008, d
Pesarroli Social, se delegs
las regiunes del -pals, el gjercicio de la facultad
rEGUTSUS por un monto de hasta 5,000 Unidad
Sistema Intersectorial‘ffe Proteccion Social,

Se acuerda lo sigulente:

PRIMERA: OBJETO

s de transferencia de recursos.cen las municipalidades
ho. cometide en: el émbite de su gomuna,

for Pliblico: parag &l aﬁe 2013, cbntempfa fecursos. para
& 21, Capitulo. 01, Programa 01, Subtitule 24, tem 03-
ds I subSecrefaﬂa de ‘Servicios Sotiales,

ex Ministerio.: ‘de P«Ianif' cadé‘i'l actual Ministeric da

Reglonales Ministeriales. de Desarrello -Soclal de todas

de suscribir y aprobar canvenios de transferencia de
s Tributarias Mensuajes, para«:’; la implementacion del

Por este dcto, fa Sg¢cretaria Regional Ministgtia
Municipalidad de Quintero , quieh acepta, realizap
Ficha de Pisteccién >qcral y 4 la aplicacidn |

[as actmdades correspond‘ enfes 2 1a aphcacuon de la

Desdtrollo Social, de onforrmdad al dociimento

Ficka de Proteccion S cial, afio 2013", el cual s& By

Ja Munlmpalldad se mpromete a ap[icar el n
familias mcorpofadas & el hstado elaborado par

iveriio ymnfotgne a\Ja norma’nya riunicipal respectiva,
j‘eva cliestionario, Fichia de Proteccion Soclal, @ las
el mls{ene de Das irollo Secial, y & aplicar Ia Ficha a
e a6l Io soligitan & la Municipalidad,

focallzando este proeso de acuerdo a fo dlspuesto en &l dectments. *Condicienes’ Operativas

Las aceianes indicad $ enel pérrafm precedente, §

ya lndlvn/duali_zadls

TERCERA: DE LOS ENCUESTADOS

La Munlcipalidad debers, aplicar fas Fichas cf
comuna, respetando e} llstado gue la SEREMI, p
demanda por aplicacidn de familias residentes; d

CUARTA: OBLIGACIONES

ial Nuevo Cuestionario, afi 2013" elaborads por el
-como parte mfegrar?te del preseme Convenio.

e efectuardn por parte de las munrclpalidades una vez

b en la clausula humta y en las f)ohdlcmnes Operativas

é:%
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i 1
E
;

rrespandiemes a los menos a 3006 familias de su
ngaa dlsposimén de fa Mumcipalidad y atendiendod ia
-cada comuna. | g |

@
L]
&

i

A ‘L@ Municipalidad tendrd las sigujentes ojfaelones P

1- Dar cutnpliftilento 2 las aceiones a desdrroflar mdicada$ en ta cléUsula segunda. del presente.
convenio. | ;z
2- Destinar fos regurses que se l6 transﬁerem a las accionss esiablecidas e.n la clausula segunda y

-‘!

en Ja forma y p’ropo~‘lbn mdxcadas en las “Co diciones Operativas Proceso Actualtzacnén Ficha de

Actuahzaclén Flcha de Proteccuén Social Nusvo Cuestlonano, aﬁo 2013"

4- Remitir a la SEREMI zopia del Decreto Al

5- Porigr a disposicién d& la SEREMI todos
con;: e ohjeto de impldmentar ias evaluagiones s
optrtunia v en forma, fos: Informes Técnicos de

'Condlciones Qperativas Proceso

aldicio que: apruebe el presente instrumento.

’fos antecedentes eunformes que le fueren requeridos:

dbre &1 proceso, como asnmnsn?o. entregar de. manera
vance y final v de Inversitn rﬁensuales y finales, de

conformidad a lo sefialado enla clausula séptimalde! presente cohvemo




B6-
confotmidad a lo dlspuesto enla clausula undécin

7- Aportar los recursos: humanos nécesario
el presente ¢onvenio.

8- Contratar en cdlidad de encuestadores
cerfificadas & insciitas en el Registio Nactonal
remitir copia del contrato a la SEREMI.

8- ‘Establecer en o contratos ¢on 16$ eng:
Fichas a aplicar por semana y mes de trabajo.

10-  Establecer enilos contratas ¢on los enc

mismos, la ven”ﬁcaclén de deficiencias técnicas

encuesta por parte de la Municipalidad o adve
Desarrollo Social.

11- Para la admmlstracibn de los: recursos
Cﬁ‘htabllldad ba]o el rubro cuenta complem

12
confidencialidad y custodia de fa informacién obte

43+  Dar cumplimnenfo 3 las rendigiones de ¢

2003, de la Contralorfa General de la Repﬂblli'

Cuentas, o norma querra reemplace.
14-
los funclenarios autorizados para ‘ingresar al |
dispuesto en el canvenio de colaboration y-con
la Municipalidad y el MJmsteno de Desarrollo. Socipl

B. La SEREMI tendré las siguientes obligac

1- Transférir Ios reour‘sos de conformid
convenio.

2- Dar cumphmento a lo dispuesto en 1a Re
{a Repdblica, que fija Normas de Procedimiento s,
3- Realizar acciones de monitoreo de avk
Profeccion: Social, de manera mensual, de acue
Focalizacion del: Minist;erio de Desarrollo Social.

4_.
Infortrie Fihal’, como asimismo, de los “Informes

d

QUINTA: DEL FINANCIAMIENTO
Para 1a, gjecucion del ipresente convenig, la Seg

Munisipalidad, Ja cantidad de $ 7.782:874 { sietp millones setecien

seferita y cuatro pesos) fondos-confemplados en
fern 08, Asighacion 341 °Ficha de Protescith
Social, cofrespondiente alafio 2013,

Reintegrar a la SEREMI, los excedente§

'estadores £onmo: causaﬂ de téf

Adoptar todas las medidas necesarid

Registrar en e[ sistema informatico del M

Dar oportuno gumplimiiento a los tiempz

de los recursos transfendos ‘en caso de existir, de
ia del presente acue?do de voluntades

para el carrecto avance de Jas ‘acciones confenidas en

solo a aquellas personas naturales debidamente
& Encuestadores del Ministerio de Desarrallo Social y

estadores metas asociadas g-un namero minimo de

mino anticipado de los
del encuestador eh la a’phc/gcnén de: la respectiva
da eh &€l praceso de supsvision por el Ministerio- de

. transferidos, fa Mumcipaiidaﬁ gdebeta crear en su
ntana una cuenta deé Administracion de Fondos

.J.

ys para el adecuado traspaso resguarde de la

-r

t

Isterio: de Desarroile ‘Bocial, cualquier modificacion de
egistm de lnfcrmacuiu Soclak, de conforiidad a lo
tro de Informacrén Sacisl, stiscrito entre

93 ) :

GTISS

i a lo seﬁaladn en la clausula quirta. del presente

Lolucion N° 759, de 2003 de la Contraforia General de
bbre Rendicién de Cuentas o ngrma gué la reemplace.

ance del pmceso de actuahzacxén de la Ficha de
o a la mformacnén qua le propbrcianaré 1a Division de

& de revision del "Il;nforme Tégrﬂeo de Avance y del
& Inversién NIensual y Final’. |

-éz

g

retaria Reglongj de Desarrollo Social; transferird a la
S ochenta y dos ‘mil ‘gghocientos
fa Partida 21, Gapitylo 01, Programa 01, Subtitulo. 24,
Somal" del Pfesupa. sto del 'in‘tsferic. 'de Desarrollo

x

La transferericla de recursos se efectyard en un
la fechia eh que se ncuentre totaimente tram|
tonvenio.

Los recursos transfendczs deben deposifarse «en |

|3 recepeifn: exclusiva de fondas. provemente
Desarrollp-Sacial.

Estos fondos deberén;ser utilizados excluswamgnte en el finan

contempladas-en el presente conveqio.
SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIOY E,

A)  DeiaVigencia del:.Conyenio:

El presente convenio: enfrard en vigencia una
administrativo gue lo aprusba, y se mantendrs

' sola cubta, dentro de los 10 dias héblles. siguientes a
tado el acto administrativa que aprueka el presente

cuenta corriente que la Mumcﬂpalrdad disponga para
de programas adfnlnrstrados por el Ministetio de

cnamjgnta y ges;tlén de las actividades

ECUCION DEL

PROGRAMA |

Mez que se encuerxtre toialmente tramitado ‘el acto
igente: hasta la aprobacrén del informe t&cnico y de:

3




inversién finales por parte de la SEREMI. Con todo; la vigencia dsl pfg iyenio no podré exceder 4 g
al30 de Marzo de 2014 : , | »

B) De la. Ejecu'clén del Programa
El procese de apllcaclmn dé la Fichd de Proteceign Sot )
de recurses a la Muniéipalidad, y se:extendera hfista &l 31 de: Dici
prorregado por la SE&EMI a solicitud de Ta N nicipahdad y el bage
como limite 2l 28 de Febfero de 2014, consideranto que.al 30 de Marzp
vigencia, deconforrmdéd alo dispuesto en-el parrpfo precedente.

243, plazo que padrd ser
s calificados, teniendo
tel convenio perdera su if

v ireallee la transferéhcia

SERTIMA: DE LOSINI‘-‘OR‘ME@'; TECNIGOS Y DE INVERSION
EI Ministerio de Desafrolla Soclal, a través de lp SERERI, marten
control de la ejecucionidel Programa, mediante elffanalisis y evaluacistde los inf
en 1a Jstra siguiente, {realizando visitas si fuer pronedente y lotra actlv:dad
propésito. ¥

rifes gue-se menciona

% un permanente_ seguimiento y
ts condugentes a ese ||

A) De los.Informes Téenlces de Avance y Final ﬁ
La MUNICIPALIDAD entregara & la SEREMI, uf “Informe Técriico ge

Final’, los cuales-deberén ser remitidos por escrifo, con respaidg eie‘-
de Convenios (SIGEC)" de Ministerio de Desarrolip Social.

El “Informe Técnico de Avance” deberd ser entr : ado dentro dellos
térmiino del tereer mes de. iniciada la gjecution Hel Programa del afb 2613 g ebers dar ctienta, del
resultado del eneuesta?e practicado en la.comunaldurante el periodo n i

- El “nforme Técnico Fir al', debera efitregarse erf el plazo de quince . rmidos de finalizada la
gjecicion, ¥ deberd indluir e listado de encuestajg realizads en virtud _I pre‘sent‘ converio.

B} Dé los lnformes dé Inversién Mensual y Fingl ‘

La SEREME sera reSpgnsabie de conformidad ¢pn las normas estab :cidas pol fa Contraloria General
de fa Repitblica sobre Procedimiento de Rendiciohes de C‘.v.uantasﬁ dé i)

a Exigir rendicio mensual de cuentas de Igs fondos otorgados lia cual debe ser entregada dentro

de los cirico (§) primeres. dias hébites def mes sigliiente que se rinde.

b. Proceder a sy revisién para determinar de fos regursos cancedidos y el

cumplimiento de fos ot}]etnvos. pactados.

c Manfener & digposicién de la Contraloria fejnera[de la Repuibi]
rendicidn de-cuentas de las sefaladas transferendias,

a correcta inversién

 los: ant?c.e’denle,s relativos ala

De acusrdo a 1o antégor, la MUNIGIPALIDAD daberéi entregar a la &
Socia) los sigulentes d?cumentos

Los- comproba tesde mgresos qua Jusn

t,et_:(etaﬂa -kegional‘ de Desarrolic

R

i
i

drcibidos cbn los recursos que por i
. persona {esponsable: legalmente
;- pactad que. currespondan

quen los ingreses
8 Ser ﬁrmaﬂoxpor
¢ transferiran Ias cuo

morite detaliade de iaiinversién reslizada y ¢l sdido disp
deberdn ser remitidos por escritd, can respaldoj
{SIGEQC) el Ministerie de Desarrollo Soclal. Esto Er
pritrisras. dias habiles \%ﬁel tnes siguiente a aguel glie se esta mforman conmdn desde la transferencia

de fos recursos. .; : ; ;
3, Un Informe Firjal de Inversion, gue dé cui nta dela ejecuélon' o los recufsos recibidos, el monto g
detallado de la inversién realizada y € saldo no Jecutado, silo fmble Este infgrme debera entregarse

dentro de los quince: (16} dias corridos. al tarminojde la ejecuclomdel rograma o6 anterior, $ln perjuitio B &
de {oda otra documentacion. que {a Municipalida estlme necesaria T“ uir para jjustificar los ingresos o B
inversion delles fondos respectivos: ; ( el

§
La SEREMI, revisara los "informes Técnicos™ y los “Informes de! invelsitn”, dentro del pfazo de quince ;
(15) dfas hdbiles, cor tados desde su recepcion| y podra aprobarlos u observa los. Efr ¢aso de tefer !
obsevaciones a requerir aclaraciones. por partg de la Murnicipalida respecto” e los informes, éstas i
deberan nofificarsele por eserito dentro de los dog (2) dias hébiles sigilefites &l t rme dé la revision. La

E
|
|
E

AT DG E T -
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Muicigdlidad tendra jury plazo de diez {10)
obsérvaciones, para hacer las corrgcciones 0
Regional de Desarroll Social, la cual deberd rev
Ia fecha de sy recepeign.

En ejecucion de Jas deciones de monitoreo del
SEREMI podré solicit
gjecutads.

QOCTAVA: CDNTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica

Programa Ficha Protédeion Social, o quien este d

laraciones pertmentes y entregarlas a la Secretaria
rias: dentié de los bmco (5) d[as hablles siguientes: a

%:s habiles, contad”g)s desde :la notfficacion de ias

cumplimiento ‘del on]etiva del presente convenio, la

-3 la Munigipalidad, aclar?clones respecto del‘(avanee Y (a telacién con el gasto

de la ejecucion del conyetlio la gjercerd la SEREMI por medlo del encargado del

bsigrie. o

La confraparte técnicd de la Municipalidad, cort

Proteccion Soglal, o
convepio; del SIGEG, |
de: planta o contrata,

quuan éste desigiie, y tel
i el resguardo de:1a infori

La Municipalidad co
10 dias habiles de i
desempefie como con
plazo antes sefialado,

raparte técnica, la Muhlcig
tontado desde que se prod

NOVENA: DEL ACCE;

El encargado munigipe
Desarrolle- Sovial; des
Sistema Integrado de.
Desarrallo Secial,

50 AL, REGISTRO DE IN

e el migdule Ficha Protec
Informacion Social (SIIS)

Para acceder a la plat;
péra su use exclusivg;

en conformidad a lo:

WMinisterio de Planific cion, actual Miristerio dd

Registro de Informacicn Setial del Minfsterio de
en ¢l "Manual de Usyare de la Ficha de Prot
coriteriida en la Ficha dé Proteccion Social.

El o los funcionarios alquiénes se les ha asignad
ninguna cireunstancia

acciones efactuadas bgjo el uso-de su' clave ¥ ol

La Mynicipalidad debgréd informar por oficio-al
modificacion de los funcionarios o personas au
ejecute las medidas gue: corespondan, ehtre ia

acceso y-generacion de nuevas.claves para los fu
Queda estrictamente prohibido a [ Municipalidad
aufofizadas en conforthidad. con &l Décreto Sup

actuat Ministerio de Dgsarrollo. Socigl guie :dpruel
Ministerio de Planificadi

el Ministerio de Desafrofto Social, 'y la entne{ga’t:E

En conformidad al articulo: 5 de la Ley N® 20.37]
funclonarios municipalgs debefan réspetar ia: conjit
estando prohibida su gdultsraciéh o difusibi hol:
como 1a consignacién de: Informacién falsa du
disposiclén se estimafa eomo una vulneracion
sancionada.en conformidad a la ley.

En caso de que la Municipalidad :encomiisnde 4
computacional, deber
derechos de los titylarés dé los datss que se trat

inicat4 a Ta SEREMI, la inglivi \ :
iciada la ejecucion del programa. En -caso que camilie |a persona que se

‘deberd destcargar los fistgdos de encussiaje p

iforma. &l funcignario: muni

¥lmsteno de Desa

sponders al Eﬁcargado(a) Cgmunal de la Ficha de
dré la respansabilidad del adecuado desarrallo del
acion, debtendo ambos tener |a calidad de fundionario

ontrapartg téenica, dentro de los

alidad deberd comuricario
izca &l -Gambio.

- SEREMI, en el mismo

ORMACION SOCIAL Y DE LAS PROHIBICIONES.

-Joporcion s por €l Ministerio de
g en la plafaforma infornidtica del
armacmn Soelal del Ministerio de

i6n ‘Soclal contenid
del Registro de Inf

ipal deberd ufilizar ig clave que le ha sido consignada
bviste en el Decrsta? Supremo. N° 1860, de 2007, del
Desarrollo Social quue aprueba el Reglamento del
Desarrollo Social y seguir las instrucciongs contenidas
becidn Social”, para el tratamtgnto de {a infarmacién

b la clave de acczeso al Reglstrq. 1o podrén ceder bajo

sus claves ¥ horibres daf usuarios; y serén plehamente respotisables de las

1bre

llo Soglal, respecte de cualquier
rizadas para ihgr resar al Reg_rstro a fin de que este
gque s eneentfarérf {a cancelaeidn de las claves de
hcionatios que correspondan 1

i

la gengracionde claves d?stmtasa las autorizadas por
autorizacion de sy uso a pemonas distintas de las
mo N° 460, de 2007 del Minjsterio- de Planificacion,
el Reglamento- def Reglstm dé Informacidn Social del

D, del Sistemma Intersectonal de Proteccin Social, los
gnslelidad de.la informacién 4 Ja que tengan acceso,
autorizada por: gl Mgmsteno de Desarrollo Sogial, asf
nte ¢l proceso delencuesta. La infraccidn de esta
grave al pnnmpw de prebldad administrafiva y sera

 terceros Ja toma de la encues’(a, €l procesamiento.

establecer contractua]mft\te los resguardos riecesarios que garanticen los

respecto al: contengplo de: estos asf como elideber de:

e




A

LE 0 R

confidéencialidad y segﬂndad aplicables, de conf{brmldad con lo dlspuesto de la Ley N* 19.628, sobre
Proteccion defa Vida anadaa : ‘

El-incumplimiento de: estas obhgaclbnes facu
reservandose el dergcho de ejeicer las acci
responsabilidades -administrativag, tiviles ¥ peni
informacién transfenda, de-conformidad a lo estab

nes legales que em'respondan para perseguir las
les derivadas idel mal uso que se haya dado a la
lecido en la clausulal sigujente

B;aia la SEREMI a dgr térmmo |nmed[ato &l -convenio,

DECIMA: TERMINO ANTIGIPADO

En caso de que la Municspalidad incufpla €n forna grave las obhga
convenio.y las Condicienes Operativas, 1a SEREMI podré, med solucion fupdada, poner término a
&ste unilateralmente y. exigir & la Municipalidad % restitucion - S 3ﬁét:ursos ulilizados en actividades
digtinfas 8 las contempladas en el presente {converiic 6 n6 rehididas satisfactonamente por la
Municipalidad, Para efectos. de proceder a porief término aniticipado al presanté onvenio, la SEREMI
debera previamente aplicar €l siguiente procedim ento: .enviara aviso por -escrito a la contraparte téchica
de la Municipalidad, mediante carta certificada 4 domrcillo indicado en la comparecencia, expresando
las circunstancias: que*motwan ¢l térming dél Cofivenio, dentro de Io§ cinco-(5) dias hébiles: sigufentes

nes establemdas en el presente

desde que la: SEREMI; téme condeirmiento de lag

La Municipalidad dentro de los veinta {20) dlas:

syentusles |r{egu1ar1dadesx

biles siguréntés a [a nohﬁcamah de 13 referida misiva,

hi
deherd entregar un Informe de los gastos efectuafos a la fecha, |a SEREMI detiera revisar dicho. informe

dentro del plazo.de dlez (10) dlas hébiles, contad

En caso que g SEREMI tenga ohservaciones ol
por patte e fa Munlcipahdad éstas deberan ser
siguientes af rmino: de 1a revision,

La Municialidad tendré un plaze de ochg (8]

s désde su reeepclén i podra a“prebaric u chsetvario,

requiera aclaramongs respecto del iforme éntregado
otificadas por escrjfe dentro de! Ios dos (2) dias habiles

' dias; héblles contado desde la notificacibn de las

abservaciories; para ‘hacer Tas correcciongs o aclaracivhes pertinentes y entnagarlas a la Secretarla

Reglanal de Desarroljo Social, gue debers re
siguientss a la fecha de $u tecepeion.

La Municipalidad debera restituir en cualguier c?so
re

(10) dias hébiles, en el mismo plazo deberd
circunstancia de no presentar los informes & 108]
plazo las correcciones o aclaraciones; 0, no
observaciones p|anteados por la Secretaria;

corrgspander, se exuglré la restitucian de los
gjecutados. N

UNDECIMA: REINTEGRO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucién del Programa, y en
transferidos, la Munlcipalidad, deritio dé los 15

1sarlas y pronuncﬁa;se dentro de los siete (7) dlas

H
M

Jos saldos na ejecutados dentro del plgzo de diez
stitiiir los saldos: rio rendléios u -observados. La
que sé obliga fa l\m.;mclpahdadz no. efectuar dentro: de
sibsanar o aclarar adecuadamente los efrores u

Regional de Desartollo Social, serén considerados como
incumplimiento: grave :al presente Convenio, eé)

virtud del cual, se pondrs itérmino a éste y, de
racursos: obSeNados, no rendtdeﬁ y los saldos no

f:é

£as0 due ne se utllicen tﬁdés & pafte los recursos
(quince) dias habilés siguientés a la aprobacion del

Informe final de lnvﬁrsfén debera hacer refntegroja Ia SEREMI de los e‘xcedentes

DUODECIMA: PERS&NERIAS
La personeria con que concurren a este acto, ef

>r (4) Secretarlo('a) Regjonai Ministerial de Desarrollo

Social ‘de la Region de Valparaliso , don(ﬁa) Marla de los Angeles De la Paz Riveros. , ‘consta en

Decreto Supremo NA*“54 de lunes 31 de diciemt
Alcalde(sa) de Municlpalldad de Quintero den(ffa);
Proclamacién ROL N° 820-2012 de fecha viernes

cada:Parté, und-en poder de la Fiscalla del Mihis

re de:2012 , del Ministerio de Desarrolla Social y le del
Mauricio Carrasoo Pardo, consta en el Sentencia de
39 de novnembre deQO12

en poder de la Divisién

El presente Convemo.ée firma en seis (6) ejemp }!es igualmente: auté"ftlces quedando dos en poder de

de Forallzacién del Ministetio:dée Desarrollo Sodial.

rio de: Desarrollo Schai 'y otro




Firmado: Den Maunc:c Gairasey Pardo, 1, Mumc;&alidad e Quintero : Etsioﬁa Mar a de ios Angeles De fa
PaZ Riveros, Secretdrio {a) Reglonal Ministerial dd Desarrolio Social 48} Vaiparal

3°  IMPUTESE el{gasto que dernanda el cumpllmlento del pr'nte conyenio a la Partida 21,
Capltulo 01, Programig 01, Subtituls 24, ffem @3, Asignacion 341 g‘e»lcha de Proteccibn Social’, del

Presupuesto dal Ministerio de Desarrollo Social, cprrespondiente al aﬁ {2013,

|

ANOTESE, iREFRENﬂESEY COMUNIQUESE.

| S 7N Y 1 Y B
| Moﬂtqu..-...u.--v.u--u-n.-- %mﬁ@lﬁ.’%
L Comprofetlda, «uxsse mesusssages
Prasants DOCUMBALD,, 2
Saldo Sin Compromage _“:5?3
‘ ‘V“B"‘ Eresupuestq,,...,.\.,“.y oo sl

SECRETARIA'REGIO AL MINISTER]
DE DESARROLLO SOCIAL
REGION DE VA fA’-RA'iSO.

H:
<Cristian ¢etva Jefe: Departamerito Administiativo,
- Camslinag\Casa EncargaﬁaaFontml de Gestion. #
- SEREM| Desarmllu Sagial Reglén Valparalso. (Archivey




