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QUINTERO,
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VISTOS:
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El Convenio de Colaboracion y de Transferencia de Recursos suscrito entre la
Tlustre Municipalidad de Quintero y el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, para la ejecucion del Programa Fortalecimiento OMIL, de fecha 11 de
febrero de 2013, cuyo propdsito es fortalecer el cumplimiento de funciones,
actividades y requerimientos especificos del sistema publico de intermediacion
laboral;

La Resolucién Exenta N° 0633, de fecha 25 de febrero de 2013 del Profesional
Delegado de SENCE. Region Valparaiso, que aprueba el convenio citado
precedentemente,

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos,
suscrito con fecha 11 de febrero de 2013, entre la Ilustre Municipalidad de
Quintero y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, para la ejecucion del
Programa Fortalecimiento OMIL, que tiene como propdsito fortalecer el sistema
publico de intermediacion y consta de veintitrés cldusulas.

La Unidad Técnica encargada de velar por la ejecucion del Programa, es la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

Andtese, comuniquese, cumplase y archivese.
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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

REF.: Aprueba convenio colaboraciébn para la
ejecucion del "PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL" y transfiere recursos para gastos de operacion.

RESOLUCION EXENTA N° _0633/

VALPARAISO, 25 de Febrero de 2013

CONSIDERANDQ:

1.- El Decreto Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, en adelante "El Decreto” establece los objetivos,
lineas de accion y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral, que contempla el
financiamiento de acciones de intermediacién laboral, preparacién para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de
personas vulnerables en relacién a su posibilidad de empiearse.

2.- El Decreto N° 91 del 12 de Noviembre del 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social establece los objetivos y lineas de accién de
programas de apresto para facilitar la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

3.- El Decreto N° 118 del 31 de enero de 2013 del
Ministerio de Hacienda, que establece el financiamiento del apresto laboral para los beneficiarios
del Fondo de Cesantia Solidario.

4- La necesidad de financiar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacién laboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas la insercion laboral de los beneficiarios.

VISTOS:

La Ley N°20.641, de Presupuestos del Sector Publico
Afio 2013, lo dispuesto en los Decretos Supremos N°4 y 91 ambos de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsidbn Social, Decreto Supremo N°98 de 2012 del Ministerio de Hacienda, las
facultades que me otorga la Resolucién Exenta N°00826 del 04 de Febrero del 2013, de este
Servicio Nacional, la Resolucién N°1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

RESUELVO:

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 25 de
Febrero del 2013, celebrado entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),
representado por su Profesional Delegado don Ramén Munoz Azta y la liustre Municipalidad de
Quintero representado por su Alcalde don Mauricio Carrasco Pardo, cuyo texto se adjunta al
reverso.

o 2.- Transfiérase a la llustre Municipalidad de Quintero
la cantidad de $ 3.900.000.-, en conformidad a lo establecido en Ia clausula séptima del convenio
con transferencias de recursos individualizado en el resuelvo anterior, por concepto de gastos de
operacion.




3.- Imputese el gasto que irroga el convenio de
colaboracién con transferencia de recursos que por este acto se aprueba, al Subtitulo 24, item 01,
Asignacion 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo.
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Distribucién _

- Alcalde I. Municipalidad de Quintero

- Direccidn Regional SENCE Valparaiso

- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas
- Departamento de Administracién y Finanzas

- Unidad de Administracion

- Oficina de Partes
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

En Valparaiso, a 11 de Febrero de 2013, entre el SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE,
representado por el Profesional Delegado don Ramén Mufoz Azua,
ambos domiciliados en calle Prat 732,2do piso, comuna de
Valparaiso, por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE QUINTERO, en adelante la Municipalidad, representada por su
Alcalde don Mauricio Carrasco Pardo; ambos domiciliados en
Avenida Normandie N© 1916, comuna de Quintero, vienen en
celebrar el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacidon laboral, preparacion para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacion a
su posibilidad de emplearse.

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsidon Social, establece los objetivos y lineas de
accion de programas de apresto para facilitar la reinsercién laboral
de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracion del Programa de
Intermediacion Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto NO 4, antes
individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucién
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas
que cuenten con Oficina Municipal de Informacion Laboral
constituida. El propdsito es fortalecer el sistema publico de
intermediacién, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL) y
el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
colocacién laboral.

Que en el marco del Decreto N© 91, antes sefalado, el SENCE ha
diseflado una Linea de Apresto Laboral para beneficiarios/as FCS,
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con el objetivo de a fortalecer sus mecanismos de busqueda de
trabajo.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N© 7455 del 19 de Agosto del 2011, entre SENCE vy la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir con funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral.

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del
presente Convenio los Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formulario de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Registro
Capacitacién Uso BNE”, N°5 “Formulario de Certificacion de
Contratacion”, N°6 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial”,
N°7 “Formulario Uso Recursos Incentivos”, N°8 "“Formulario
Rendicidn Mensual de Recursos de Operaciéon”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacion y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacién de
Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de
Evaluaciéon de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2013".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL"” sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
NO° 4, individualizado en el humeral primero.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacion y como sistema de incentivo a la colocacion.

Las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS seran
financiadas con cargo a los recursos sefialados en el Decreto N°
118 del 31 de enero de 2013 del Ministerio de Hacienda!.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE a la
Municipalidad, ésta se obliga a aportar recursos propios para el
correcto desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina,
recursos para movilizacidon o transporte, telefonia celular, y, en
general, todos los elementos que permitan el desarrollo del
Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la
Municipalidad, aquellos aportes ya realizados anteriormente por ésta
para la implementacion del Programa “Fortalecimiento OMIL 2012”,
tales como, infraestructura y mobiliario.

! Se financiaran talleres de apresto laboral para personas que se encuentren recibiendo prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario hasta completar los 13.333 cupos disponibles.
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El aporte de la Municipalidad debera quedar reflejado previo a la
firma del Convenio, en el Anexo N° 9, “Compromiso para uso de
Recursos de Operacidn y Aporte Municipal”, disefiado para tales
efectos.

OCTAVO: Para la correcta y 6ptima ejecucion del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

e Destinar una oficina que cuente con los estandares de
seguridad, equipamiento, infraestructura y, en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las
actividades del equipo de trabajo de Ila OMIL v,
esencialmente, la correcta implementaciéon del Programa,
segun lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
citado en la clausula cuarta del presente Convenio.

e Contratar o destinar a un/a funcionario/a municipal para que
sea el/la encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad
administrativa, que idealmente posea experiencia en la
conducciéon de equipos, y quien serd responsable de velar por
el fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

e Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponible, para
que los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades en terreno que son
propias de su funcioén.

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de
Quintero es de $9.600.000- que se compone en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $7.800.000-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable de
$1.800.000-

Ademas la OMIL podra obtener recursos de incentivos adicionales a
los mencionados por la ejecuciéon de talleres de apresto laboral para
beneficiarios/as del Fondo de Cesantia Solidario, segun lo
mencionado en la clausula sexta del presente Convenio.
Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacion vulnerable detallada en este
Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio seran:
a) Recursos de Operacion:
El Municipio recibira un monto fijo para operacion segun la cldusula

novena, letra a) del presente Convenio. Estos recursos se
entregaran en dos parcialidades, correspondientes al 50% cada

una.
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La primera parcialidad se realizara de forma directa a la
Municipalidad, una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucion exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de lo siguiente:

e Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

e Inscripcidon en el Registro en Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

e Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte
municipal validado por la Direccion Regional del SENCE
(segin Anexo N° 9 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacion y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en que seran utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cuales son los recursos que aportara
el Municipio para la correcta ejecucion del Programa. Esta
informacion podra ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacion del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa.

e Cronograma de actividades validada por la Direccidn Regional
del SENCE (segun Anexo N° 10 “Cronograma de Actividades”.
En este anexo la OMIL debera calendarizar las actividades
que realizara durante el afio para asegurar el cumplimiento
de metas y requisitos, informacion que podra ser modificada
previo aviso y autorizaciéon del Encargado/a del Programa del
SENCE en la regioén.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, sera entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Informe de Ejecucion” y se encuentre al dia en
la rendicion documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el
Informe de Ejecucién o bien el desempefio presentado por la OMIL
a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia de la
segunda parcialidad y se podra poner término anticipado al
presente Convenio segun lo establecido en la clausula vigésima de
este documento.

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entregaran a la Municipalidad deberdn ser
destinados a la contratacibn personal necesario para la
implementacién del Programa, a la realizacion de las actividades
planificadas y, en general, s6lo en gastos que guarden directa
relacion con su ejecucidon, seguin lo especificado en la “Guia
Operativa” del Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respectiva
OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa.
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El SENCE estara facultado para solicitar la devolucion de los
recursos transferidos al Municipio por concepto de Operacién que
no hayan sido utilizados durante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el Municipio puede comprometer parte de
estos recursos por hasta 2 meses calendario completos, posteriores
al término del Convenio para el pago de honorarios del personal.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:

Se transferira un monto variable asignado para incentivo a la
colocacion de toda accién de intermediacién que tenga como
resultado la colocacion laboral en wun puesto de trabajo
dependiente, en jornada completa, cuya relacién laboral se rija por
el Cdédigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacion establecida por periodo y los requisitos basicos de
actividades de gestidn de esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerara para el cumplimiento de metas de colocacion a
poblacion vulnerable, entendiendo como tales, para efectos de este
Convenio, a personas preferentemente cesantes o con empleos
precarios que acuden a la OMIL en busqueda de trabajo.

Adicionalmente se pagara un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacién) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de
Proteccion Social Chile Solidario, personas que hayan estado
privadas de libertad, personas beneficiarias de programas del
SENCE (de programas de capacitacién o inversion a la comunidad
del afio 2012 y 2013) u otro grupo especifico que el Servicio
determine.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacion, se pagaran por un total de 80
beneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizara en 2 periodos durante la
ejecucion del Programa. La OMIL debera colocar al 50% de su
meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundo
periodo.

En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer
periodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente segun las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objetivo del
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Programa de Intermediacidn es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de proceso y acciones de
intermediacion Laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizara determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacidn,
las que seran obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacidn.

Las actividades y metas sefaladas estan enfocadas a fortalecer la
red de colaboraciéon con el empresariado local y entregar a los/las
usuarios/as que buscan empleo herramientas que faciliten la
obtencién de un trabajo.

Seran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
a) Actividades basicas de intermediacion laboral:
e Talleres de Apresto Laboral
Se pagara un incentivo adicional por cada beneficiario/a del
Fondo de Cesantia Solidario que asista a los talleres de apresto
laboral.
e Visitas a Empresas
e Encuentros empresariales
e Capacitacidon de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en

el uso de la Bolsa Nacional de Empleo o en la plataforma que
el SENCE defina para tales efectos

Requisitos:
Actividades Requisito | Requisito | Total
Primer Segundo
Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as| 28 - 28 56
en la OMIL en el uso de la Bolsa
Nacional de Empleo
- Talleres de apresto laboral 6 6 12
- Visitas a Empresas 17 17 34
- Encuentros empresariales 2 2 4

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucion de estas
actividades, y el cumplimiento de requisitos, respaldandose con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.
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La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
colocacion.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacion.

DECIMOTERCERO: ElI presente Convenio contempla 3
transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacion (primera cuota)

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacion (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cuota)

Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son los siguientes:

Calendario de Solicitud Pagos

%Requisitos
solicitud  de
pago 1
Transferencia 1° | Enero - Febrero |-Entrega de Convenio
Cuota: Recursos de | 2013 firmado por Alcalde/sa '
Operaciéon (primera -Cumplimiento y entrega de|
cuota) lo solicitado en la clausula
décima, letra a)

Transferencia 2° | 14 de junio de [-Entrega de primer informe
Cuota: Recursos de | 2013 de ejecucion con
Operacién (segunda documentacion de respaldo |
cuota) y recursos de -Rendiciones mensuales al
incentivo a la dia

colocacion (primera -Informacion registrada en
cuota) plataforma informatica
Transferencia 3° | 20 de diciembre [-Entrega de segundo
Cuota: Recursos de | de 2013 informe de ejecucién con|;
incentivo a la documentacion de respaldo |
colocacién (segunda -Rendiciones mensuales all
cuota) dia

-Informacion registrada en
plataforma informatica

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos, por concepto de
Incentivo a la colocacidn, seran de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacién Laboral y utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.
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La Municipalidad debera conservar y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
que podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento,
e ingresar en la plataforma informatica dispuesta por el SENCE el
detalle del gasto de los recursos y/o la proyeccion del mismo, de la
Ultima transferencia de incentivos.

Con todo lo anterior, la Municipalidad tendrd un plazo maximo de 6
meses posterior a la ultima transferencia para hacer uso de todos
los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que
fueron utilizados.

DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion, definido en la clausula novena letra a) del
presente Convenio, segun las normas contenidas en la Resolucion
Exenta N©0759, del afio 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, de la
Contraloria General de la Reptublica y el instructivo dispuesto en la
“Guia Operativa” de este Convenio.

La rendicion deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
habiles de cada mes a la respectiva Direccion Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, debera
informarlo de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectlie la Contraloria General de la
Republica.

No se realizara transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacién de la informacion, las
OMIL contaran con una plataforma informatica donde deberan
ingresar periddicamente la informacidn relacionada a las
colocaciones, actividades de gestiéon y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestién y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberdn
enviarse mensualmente a la Direccidon Regional del SENCE, segtn lo
indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y las
instrucciones detalladas en la “"Guia Operativa”.

Ademas de la informacién ingresada en el sistema mencionada
anteriormente, la OMIL debera registrar en la misma plataforma
informatica dos Informes de Ejecucién, sin perjuicio de que la
Direccién Regional de SENCE podra solicitar a la OMIL informacion
adicional cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberdn
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo
contrario no se emitira pago de incentivo correspondiente y se
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consideraran los registros para el periodo siguiente.

Al cierre del periodo la Municipalidad deberd entregar el informe
correspondiente impreso, completando toda la informacion
solicitada, de lo contrario el/la encargado/a del Programa del
SENCE en la region podra objetarlo, rechazandolo o requiriendo
informacién adicional a la entregada en el plazo de 15 dias habiles
desde la solicitud realizada por el SENCE.

Correspondera a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta
clausula, en papel y registro informatico.

En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las
fechas indicadas no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: El Alcalde se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o viaticos
de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen
de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informaciéon vy
documentacidon que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacién y apoyo técnico.

VIGESIMO: El SENCE no renovara este Convenio para el siguiente
afio, o bien, podra poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
o si, a su juicio, la ejecucidn de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésta convencidn fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracidn sea taxativa, las siguientes:

e La falta o incorrecta rendiciéon de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

e El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos informes de ejecucion.

e No cumplir con a lo menos el 20% de la meta de colocaciones
estipuladas.
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o Presentar certificados de contratacion o bien copias de
contratos falsos, adulterados o en los que la OMIL no realizé
el proceso de intermediacién laboral. (Segln revisién hecha
por este Servicio).

e Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

e Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE.

e No realizar las actividades de intermediacion laboral
estipuladas en el Convenio.

El término anticipado del Convenio debera ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde, en un plazo de a lo mensos 15 dias de anticipacion a la
terminacién del mismo.

Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra convenir
con otra entidad la ejecucién del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, Yy la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera
hacer devolucidén de lo percibido previa deduccién del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan relacidn con la debida ejecucion del
Programa.

VIGESIMOPRIMERO: En la medida que los recursos transferidos
por concepto de Operacion, especificados en la clausula novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucidn de este Convenio.

VIGESIMOSEGUNDO: El presente Convenio comenzara a regir
desde la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe y
tendra como fecha de vencimiento el 16 de diciembre de 2013.

VIGESIMOTERCERO: La personeria de don Ramoén Mufioz Azua,
Profesional Delegado del SENCE, V Region, consta en la Resolucion
Exenta N°© 00826 de fecha 04 de febrero de 2013, de delegacion
de facultades del Director Nacional del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo.

La personeria de don Mauricio Carrasco Pardo, Alcalde de la I. !
Municipalidad de Quintero, consta Sentencia de Proclamacion de
Alcaldes, del 30 de Noviembre del 2012.
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El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.




