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DECRETO ALCALDICIO NS0 0225
QUINTERO, 18 ENE, 2018
VISTOS
1. El Convenio de transferencia de recursos suscritos con fecha 29 de diciembre 2017

Entre la Ilustre Municipalidad de Quintero y la secretaria Regional Ministerial
Desarrollo Social de la Region de Valparaiso, para la ejecucion del Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor “Arrastre 2016 del Subsistema de Seguridades y
oportunidades Modelo de intervencion para usuarios de 65 arfios y mds edad,
programa de apoyo integral al adulto mayor del subsistema de seguridades y
oportunidades cuyo objetivo es ejecutar acciones o procedimientos de intervencion
que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades cuyo modelo de
intervencion estd conformado por los programas, Eje, acompariamientos
psicosocial y acompariamiento socio laboral;

2. Lavresolucion exenta N 001327 de 29 diciembre 2017 de la secretaria regional
ministerial de desarrollo social de la region de Valparaiso, que aprueba el
convenio citado procedentemente;

las atribuciones que me confiere la ley N* 18.693, orgadnica constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

1 APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de transferencia de Recurso
suscritos con fecha 29 de diciembre de 2017 entre el alcalde de la Ilustre
Municipalidad de Quintero y el gobierno regional ministerial de desarrollo social
de la region de Valparaiso, para ejecucion del programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor Arrastre 2016 del Subsistema de seguridad y oportunidades.

2 Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afios y mads Edad y que consta de
dieciséis clausulas.

La Unidad Técnica Encargada de velar por la adecu@da ejecucion del convenio
es la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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CONVENIO DE TRANSFERENC E RECURSOS
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DES 'OLLO SOCIAL DE LA REGION
JE VALPARAI
v

MUNICIPALIDAD DE Q' 1 ' TERO

En Valparaiso, a 28 de diciembre de 2017, entre la Secr 1 Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regién de Valparafso, representada por si & cretario (a) Regional Ministerial, don
(ha) Marisol Jeannette Torres Castro, ambos Domicil] > para estos efcctos en, comuna de
Valparaiso, Region de Valparalso, en adelante “la Si I por una parte; y por la otra, la

Municipalidad de Quintero, en adelante o ‘EJECUTOR", RUT 69.060.700-k, representado por
don (fia) Mauricio Carrasco Pardo, ambo (a)s domiciliac “)s para estos cfectos en Normandie
1916, comuna de Quintero, Regién Valparaiso :

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.5 las personas de 65 afios o mas, que
vivan solos 0 acompanados por una persona y q! > encuentren en situacion de pobreza,
podran ser usuarias del Subsistema de Sequricades y Oportunidades, cuyo objetivo
principal es “brindar seguridades Y oportunidadies - /as personas y familias que participen
de €él, de modo de promover el acceso a mejores ccndiciones de vida”

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del D ~rato Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministeric <2 Desarrollo Sccial, este modelo de
intervencién dirigido a los usuarios de 65 anos o m: - edad, tiene como objetivo contribuir a
la ejecucion de acciones o procedimientos de in‘arvencion que tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus v arios acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a su: necesidades, y estén integradas a la
red comunitaria de promocion y proteccion social, t=niendo una ejecucion preferentemente
municipal.

3. Que, para la implementacion del Modelo de Ir »rvencién seflalado, el Ministerio de
Desarrollo Social, a través de |a Secretarfa Reg'snal Ministerial de Desarrollo Social,
suscribira convenios de transferencia de -ursos,  preferentemente  con  las
Municipalidades, quienes seran los responsables e ejecutar los programas a que se

refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595 « e conforman este modelo.

4. Que, mediante Resolucién Exenta N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobar . las Orientaciones Metodolégicas,
Procedimientos Generales de Gestién y Manuales ¢ ¢ indica, para la ejecucion del Modelo
de Intervencién para Usuarios del Subsistema de Ceguridades y Oportunidades, de 65
afos o mas edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de Ia Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Sociz'| las cuales se entienden formar parte
integrante del presente convenio.

5. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefialado, con fecha 22 de
diciembre de 2016 , la Secretaria Regional Ministeriz| de Desarrollo Social de la region de
Valparaiso, suscribié un convenio de transferencia de recursos con la llustre Municipalidad
de Quintero, aprobado por Resolucién Exenta N° 12 /7, de 27 de diciembre de 2016, de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social cic la regién de Valparaiso, y en virtud
del cual, el ejecutor se comprometié a desarrollar |a: acciones contenidas en el convenio
ya individualizado, en el marco de Ia ejecucion del IV odelo de Intervencion para Usuarios
de 65 afios 0 mas edad.

6. Que, considerando que Ia Metodologia del Modelo de Intervencién para usuarios de 65
aflos 0o més edad contempla intervenciones de hasia 24 meses, seglin se indica en la
Resolucion Exenta N°0778, de 2016, de la Subsccretaria de Servicios Sociales, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Supremo N°29 de 2012 del



Que, la Ley N°20.981 del Presupuestos del Sec!
la Partida 21, Capitulo 01, pr na 05, Subtit
continuacién de la ejecucion del modelo de
asignacion 340, denominada ‘Programa de Apo

Qure, conforme a lo dispuesto en la Resoluc
Desarrollo Social, se delegs a los Secretarios Regi
la facultad de suscribir convenios de colaboraci
monto inferior a 5.000 UTM. en e marco
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenlo, es la trans
Ministerial de Desarrollo Social de la
quien acepta la ejecucion a nivel comun I "Modelo de |
mas”, del Subsistema de Promociorn y Proteccién Social ¢
e indistintamente el “Modelo de intervencion”, con la fine
de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los
Intervencién, de conformidad a lo establecido en el D
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
Reglamento del articulo 4° de Ia Ley 20.595, sobre Otros

Promocién Social “Seguridades y Oportunidade

ncia de re
de Valpa

s,

El Modelo de Intervencion, tendra como objetivo contribuir
procedimientos que tengan como fin Ia generacién de ¢
acceder en forma preferente al conjunto de prest
estén integradas a la red de promocién vy ejecucion sociza!
componentes:

serv
recu

v’ Acomparfiamiento Psicosocial: Go stituye un
promover el desarrollo y fortalecimientn de
personas mayores alcanzar v sostener una
bienestar, donde aun persisten mportantes
especialmente disenado para personas
individual, realizadas en el domicilio de

breo

Acompafiamiento Sociclaboral: Con
gue las personas mayores adquieran, desarrollen
conocimientos y pongan en marcha actividade
desarrollo de su autonomia e independencia,

inclusion social y capacidad asoci

T
dtiva,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion de los Programas sefiala

afio de Intervencion, el Ejecutor se obliga a desarrollar las <

1. Mantener un Equipo Comunal de trabajo er
Intervenci
intervencion), los cuales deben tener un perfil confc
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Aplicar las metodologias y estrategias de interver
Desarrollo Social.
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Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente
debiendo ingresar la informacion requerida actualizaca
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‘e apoyo personalizado destinado a
Y capacidades que permitan a las
idad de vida en diversas areas de
5 de desigualdad. Es un servicio
jue combina actividades de tipo
n actividades de caracter grupal.,

‘e apoyo personalizado orientado a
‘alezcan habilidades, capacidades y
Ocupaciones, que contribuyan al
oviendo un envejecimiento activo,

-+ clausula primera, para el segundo

~ar

4. Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Ac

izntes acciones:

'ado de dar continuidad a Ia
segunda fase o segundo afio de
- con lo dispuesto en la Resolucién
bsecretaria de Servicios Sociales.

establecidas por el Ministerio de

> del Ministerio de Desarrollo Social,

1 el Sistema Informatico, junto con
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Realizar al menos 3 reuniones da los Comités dr
el segundo afio da intervencién, a fin de realizar

complementaria para que las personas mayores
pertinentes a sus necesidades. Para esas instan
Programa del Adulto Mayor que exista =n el m
cultura, pueblos originarios, Departamento S
Comunitarias, Oficina de Emprendimiento v Em
Oficina de Vivienda, Encargados comunales

Autoconsumo (si estuvieren presentes en la co
Carabinero Comunitario), Bomberos, Unién Con
Junta de Vecinos, junto a otras unidades si corres

[

6. Informar dentro de los 10 dias siguientes 2 la su
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretari
Social, el nombre y Rut del funcionario con resr
calidad de contraparte técnica,

TERCERA: DE LOS BENFICIARIOS

Los beneficiarios seran aqiellas personas que suscribiero
Intervencion en el marco da Ia intervencion efectuada por
virtud del convenio de transferencia de recursos aproba
2018, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo ¢
han sido intervenidas en el primer afio del Modelo de |
Programas de Acompariamiento.

El ejecutor debera dar continuidad 2 I cobertura de los ¢
en los términos establecidos en el présente convenio y en |
Septiembre de 2016, de Ia Subsecretaria de Servicios

entienden formar parte integrante del presente convenio.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Porel presente convenio, el Ejecutor, tendra las Sig

1. Dar cumplimiento 2 las acciones a desarrollar i
presente convenio.

2. Junto ala suscripcion del presenta convenio, el g
Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas e;
Gestion de Convenios (SIGEC), la cual incorpora Iz
la cobertura asignada, la distribucion presupues
recursos asignados, y Plan de Cuentas aue de!
limitaciones contempladas en 12 cléusula sexta del p

3 Destinar los recursos que se le transfieran a |
Intervencion en su segunda etapa, ajustandose a lo
Plan" de Cuentas, Propuesta de Trabajo, vy
Procedimientos de Gestién Generales y Manual
entienden forman parte integrante del presente conv

4. Poner a disposicion de la SEREM| de Desarrollo
fueren requeridos, como asimismo, entregar de ma;
Avance y un Informe Técnico Final de conformidac
del presente convenio.

5. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de confor
novena del presente convenio, en concordancia con |
2015, de la Contraloria General de |a Republica, o nc

6. Aportar los recursos humanos necesarios para el co-
segunda etapa del Modelo de Intervencion, de acuerc»
aprobadas mediante Resolucién Exenta N°O770 de o4

rdinacion inter
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ite convenio,
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~uesto en el Presente Convenio, al
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2spectivos, todos los cuales se
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/.- Dar continuidad a la intervencién de los usuarios
cobertura ya asignada a nivel comunal de conf
convenio, en la normativa legal y reglamen
Metodologlas y Procedimientos de Gestién Gener

8. Asignar a los Monitores Cormunitarios para dar co
derivados por el Ejecutor del Programa Eje du
acuerdo a la carga definida en la distribucién
tecnicos y metodologicos de la Resolucidn Exen
de Servicios Sociales. Esto implica garantizar
cantidad de meses y sesiones establecidas en
Intervencion.

9. Ejecutar los Programas de Acompafiamiento Psi
de Intervencion, de acuerdo z los tiempos y p!
Implementacién v Ejecucion Metodologias y Pr
Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsic
65 afios 0 mas edad, y los Manuales de Acomp:
por Resolucién Exenta N° 0773, ya citada.

10. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social los ex
caso de existir, de acuerdo = Io dispuesto en la o)z

11. Inventariar todas las inversionss que signifiguen |
“inventariables. Para estos e ctos, el documen
disponible en la plataforma SIGEC,

12. Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Ac
la Plataforma Informatica vigents, tomando las m
personas que intervendran en la ejecucién de los
las obligaciones establecidas en la Ley N° 19,62¢
Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Minister]
Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente so

b) Por el presente Convenio, la Secretarfa Regione
region de de Valparalso , tendrz las siguientes obl

1. Transferir los recursos de conformidad a 1o sefia
Convenio.

2. Convocar y participar de las mesas técnicas region

3. Coordinarse con el ejecutor del Eje a fin de realiz:
respectivos acompafiamientos, de conformidad
vigente, en concordancia con lo establecido en Ia |
la Subsecretaria de Servicios Sociales.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad
de 2015, de la Contraloria General de la Republi
sobre Rendicién de Cuentas o norma que Ia reem;
en la clausula novena del presente convenio.

5. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisiér
Final, como asimisimo de los Informes de Inversion

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Siste
del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejeculor, en la correcta |

Acomparfiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en |
de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Poner a disposicion del ejecutor = través del SIGE
para la adecuada ejecucién del Segundo afio del M

Implementacion y Ejecucion, Metodologfas, Interv-
Generales del Modelo de Intervencién para los Us

Oportunidades de 65 afios o mas edad. los M
Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion,
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L
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na de Seguri-ad y Oportunidades de
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es informatic
correspondien

u otro tipo de bienes
: al inventario estara
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fas pertinent
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nvenios, SIGEC; y de
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ore Protecc!. 1 a la Vida Privada, al
: Flanificaci . actual Ministerio de
roieceion de Catos personales.
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/ comunale:
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0s Informes Técnicos de Avance y
uales y Fir
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9." Realizar la Supervision y monitoreo de los
Intervencién @ nivel Regional.

10. Articular el acceso a las prestaciones Y servic
favoreciendo la incorporacicn de los gjecutorec
social.

11. Designar un Encargado Rerional del Programa, i
en su defecto, ratificar al encargado regional desi

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenida
y Ejecuciéon, Metodologias de Intervencién y Procedin
Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidac
Orientaciones aprobadas mediante Resolucién Exenta N
la Subsecretarfa de Servicios Socinles, las cuales se

convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSO!

Para la ejecucion del segundo afo del Modelo de Interver
la regién de Valparaiso transferira 2 la llustre Municip:
$9.152.109 (nueve millones ciento cincuenta y dos mil cie
en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24
Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Prest
Sociales, vigente para ¢l afio 2017

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de |
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisit

a. Que el ejecutor haya entregado los infor
virtud del convenio suscrito en el afio 201
de Desarrollo Social, aprobado mediante |
27 de diciembre de 2016, y que da cuenta
Modelo de Intervencion.

b. Que el ejecutor se encuentra al dia en |
previamente transferidos por la SEREM].

¢. Que el ejecutor haya cntregado la Propue
del convenio y se cncuentre ajustada ¢
términos requeridos en la clausula cuarta |
convenio, y aprobada mediante SIGEG, ¢
Calendario de la Convosatoria respectiva, ¢

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejec
contabilidad; bajo el rubro cuenta complementaria, una
denominada “Modalidad de Intervencicn para Usuarios de €
Seguridades y Oportunidades”, que destinara exclusivamer
que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta ¢
la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBU

Junto a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor de
formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara di
Convenios. Este instrumento debera incorporar la estim:
cobertura asignada, la distribucién presupuestaria de los
presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y Gastos de A
de Cuentas acordada Rar 146 martae o lemdm momm Tm oo

Ce80s Y resuiados
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Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar por parte
Desarrollo Social la redistribucién de los recursos, respet:
de Gastos Directos e Indirectos) v loc respectivos items de

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha r
finalizacion de la ejecucion del Mode! de Intervencion poi
razones justificadas que hacen .procedente la modificaci
autorizar una redistribucion que implicue una disminucion

En el Plan de Cuentas se definen =specifican los |t
imputados como gastos del presupu=slo, v que deberan
para asegurar la correcta atencion a 19s usuarios.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados
actividades contempladas para la aplicacion de la contin:
segunda etapa de intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y ficl cumplimiento a que
tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenc

de los usuarios. De igual modo, denera asegurar que
cumpla los estandares necesarios.

GASTOS FINANCIADOS POR EL MODELO DE INTERVE

1. item Gastos Directos a Usuarios:

Este ftem corresponde al 93% de los recursos asignadc
realizados en funcion directa de la poblacién beneficiaria. E
items de acuerdo al Plan de Cuentas cue se entregara. Se

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: Incluye los

1 Recursos Humanos: se concideran los gastos

profesionales o personas a ca go de la ejecucion d
las especificaciones establecidas en el pres
implementacion, y que trabajan directamente con
comunitarios).

la Secretaria Reic
el marco presupuc
an de Cuentas.

na 30 dias habiles
‘e del gjecutor, deb

equerida. En ningun
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/ sub items, los o
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ograma, de acuerdo
> convenio y Oric

Jsuario. (contratacior

Monitor APS

| Acompafiamiento /

|

i
i
i
i

Monitor ASL | Acompanamiento /

El pago de los honorarios de los menitores comunitarios
perfodo del Modelo de Intervencion, v al numero maxim
distribucion por grupo v tipo de acompanamiento.
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e atencién de perse

Comunas con bajo |
Indice de aislamiento

i
i i
i
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| unavez al mes

£
Grupo "~ Cada 15 cias ol
4 . unavez al mes ;
b) Sub item Servicios : Keferido a loda labor, pre 2on o trabajo que se re : para

satisfacer las necesidades ¢ 2 los baneficiarios directo Programa, incluye;

 los gastos rea ; por concepto de adqui
:bestibles dest s al consumo individual Hal,

Sgi?;gges para eza del prog asl lo requiera. (C‘orres‘ 2 al

y no a la ©ga de recursos directar > al
‘ 6n de una instituc | jue proporcione el ser de |
I capacilacién a los usuarios 2l ‘rograma, de manera ral, i
Servicios | el servicio de relal sala o recinto para la ac dyl
capacitacion ysociado. Se cons 1 en esta categoria, por « Jlo, |
‘ 08 tacidn pres por Universidedes, Ce :

cion Técnica, Institutos T sionales y otros.

, tos en que deben rrir los beneficiarios cue
O —— del erograma,ls‘ea nece .r.o trasladarse_ ;ie un Igga » otro, i
a sesiones de trabajo ‘ar una actividad asc ac @ a una participesion ind - L il o !
i frabajo, fuera de u 1ogar (corresponde a la : ¢ ga |
? s directamente al be ario)..
c) Sub item Activos: Corresponden a los gastos utiliza oara sustentar Iz operac e un

programa especifico y que son necesarios para hac ntrega de un beneficio ~ rccto al
usuario de un Programa. Incluye:

| Todo aquel ducativo que ¢ acuer - -l

H 1 - ! |
| g/ldautsgﬁ\l/gldéctlco ylo | | Programa, p; ‘mita desarrollar acti es educativas, deportiva: o de |
| ; capacitacion, y que pasaran aserp  »dad del beneficiario. '

d) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utiliza ara sustentar la operac 1 - un
programa especifico y que son necesarios para hace iirega de un beneficio ¢ = o al
usuario de un Programa. Incluye:

Compra de en 0 accesoric iformaticos que  rec
beneficiario pera desarrollar alguna idad especifica dcl |
La compra de 2ste equipamiento es f el desarrollo de trabaj
grupal y/o comunitario, no siendo pos 1ue el usuario o benef
Programa sea d'iefio del equipo adqu

Compra  equipos
informaticos

O <

O 5 W Wi
% :

| |
1? Materiales que favorezcan el desarrol  itegral del beneficiaric >das ’
]
i
it

sus dreas: lenguaje, motricidad, intel 5 y desarrollo socio-¢ - ional. |
Dichos materiales nadran car 11tlizans A AamiiallAae b tmemrme Al o g H

Implementos de

Py 2 IO, R



b [ Arrierdo de ¢ 'sicos destin= s a activid. .55 de cape
Amendo de 1‘ talleres a usuarios. L - o item sera ado solo €1 aquellos cc
mfr;estructura O se reduiera conrtratt de forma ida un recinto destine
i esinto | actividad de capacitacion, Tiene un “acter temporal.
H !
i o e S—— o s T —
de equipamiento audicvisual para desarrollar 2 |
Arriendo | necesarias para la implementacié |« de un Proarama. Estos I
equipamiento Lincluven todo 1o necesario pa oder usar adecuad: f
audiovisual | équipamiento audiovicual y se ul “<rdn dnicomente en Ic i
| habilitados por el Pre - ama para el'c i
| Compra de equipamicnto audiovi. - necesaris para el des: o de |
Compra alguna acm'iﬁ;‘ed_ de un Programa_ peclfico. Esto incluye la cc ra de
equipamiento todo I» rwes'f,e‘s»r: ) para poc'ie.r utilizar adecuadamente el .gquy Jiento
- | audiovisual v se utiliz: *érj Unicame jte en los Iugares habmtacj or el
- programa nara ello; no siendo post = que el usuario o benefi 7 del |
| Programa sea duafio sl equipo adc o, I

2. ltem Otros Gastos de Sonorts 'n sluye:

ado g , maquinaria lerramientas para habilitaci
Flete | espacios regueridos por el Prograr 3, para beneficio directo d
| usuarios

| Gastos en que inours ue atiende direciamente
| Movilizacion para | usuarios (que trabaja <n terreno cc  Ias usuarios) v que util

el equino il ‘f‘:ehfc\‘lﬁ(j Je ‘ “) d para He\:/ a cabo su tarea, se le
trabajo cancelar el costo dao pe-ey combust = en que incurra,
1 !
] Todo gasto en g Loncurra pare 2 compra de indumentari:
| | requiera el personal qu trabaja dire amente con los usuarios,
| | por ejemplo botas, gorios, cotonas, o 0S, ¥ que tengan directa rel
Indumentaria | con ejecutar la labor 'icomendada, jus sea pertinente Y necc
Il personal | para el cumplimierito d¢ los objetivc - cel Programa. La entrec
| | estos bienes deberd volidarse a t ves de un acla de rece, |
| conforme por parte del (Ios) funciona )(0s). El uso de normas gra - |
| sera definido por el Ministerio de Desa. rollo Social, I
| Lo T, . - i i
f | Todos aciue " rectos al ust rio que no estan definidos ;
|| Otros gastos | desglose anter 1% son necesaric . para la ejecucion del progr. i
| Deberan ser s ber 2l encargado ' programa,

3. Item Gastos Internos:

Este item corresponde 7% del (otal de| presupuesto asignac'o para a todos aquellos ge que
constituyen un apoyo a la gestién administrativa Jel Modelo ¢ Intervencién. Este item cor: de:

| e, s _ L
| Material fungible | Todas las cosas v/o bienes necesario pei i llevar a cabo el Programa,
i |

| ;j se deterioran o destruyen al ser utilizados (al hacer uso de ellos). i

i



Oficina | de las acciones del progra
i W -
| Impresion, Comprende gastos de

| Fotocopias y | productos de esta ,alu

i encuadernacion | trabajo intarno del e

|

4. Otros de Administracion neluye:

rleza nece: ara

ma, por ejer

, 'papel, lé?i"t, ;rc

bltocopias, encucdorie
el us

Impresioncs

Yy«

Técnico

difusién nece-ario 1
lUnes, afiches, entre « o

omunicacion

I

Comunicacién y || Gastos por concepio de ¢

Difusion ejecucion cel programa, Pagina web, p
| Servicios Considera la adquisizion de uso de so ..
| Informaticos texto, planillas electronices, bases de datos, ete.;
f desarrollo de aplicaci-nes somputacior

re, tales como proce. -
asf como tu
‘25, como es una paginm »

Oftros Gastos | Todos aquallos g
| anterior y cue son ncces:
visados por el encaryade

internos que

> estan definidos en
ios para la e zcucion del programa.
de program= 2 nivel regional o n

, O

corresponda.

5. Gastos no financiados por ¢ Modelo ¢ 2 Int rvencién:

- Compra de terreno, vivienda y tods tipe de inmueble
~ Compra de automdvil, camioneta u otro medio de tro porte,

- Cualquier tipo de malerial o equip
implementacion del Modzlo de Interven

miento que
ién,

tenga utlizacion

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIC v EJECUC!ON DEL MODELO

El presente convenio entrard en vigenciz desde que se e cuentre totalmente tramiia
administrativo que lo aprueba, y 38 mantendra v gente hasta 2 anrobacién y/o rechazo d.
los Informes Finales Técnicos y Je Inversion, v restituidos o s21dos no re didos, no eie
observados en caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidns d- sonformidac  on Io dispue 1o en la clz s
del presente convenio, sera recuisito ind zpencable que el _jecutor hay: concluido iz
valoracién del proceso individua' y grupal, acti dad que se ejecuta al térimino del prim
intervencién, debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las Sesiones es
en las Orientaciones Metodoldgicas anexas a la Resolucion 1°0778, de 2015, de la Sub
de Servicios Sociales y que se ertienden formar »arte integrante del preser ¢ convenio.

En consecuencia, para poder realizar gastos ¢on cargo a los recursos tra sferidos, v ¢
segundo afio de Acompafiamiento, el Ejecutor ¢~bera inform- via SIGEC | fecha de t

etapa de valoracién del proceso individual, v al cumplimic ito de las s-siones requ
conformidad al Formato disponiblz en el SIGEC. Una vez vis- 'a por la SEREMI dicha inf
se podra dar inicio a la ejecucién del Modelo e ircurrir en gastos.

“

ima de 13 meses, 12 de |
de Acompaamiento, y ¢

La ejecucion de este segundo ario, tendré una duracién méa
seran destinados a dar continuidad &l respectivo Programe
intervencién respectiva.

En caso que el ejecutor no de curiplimiento a la cxigencia sef . ‘ada en el pcrrafo precede
plazo maximo de 5 meses desde la transferenc’ de 0s recu. :0s que por el presente cor
transfiere, el Seremi podra pone- término anticinado al con' znio exigiendo la restitucic
fondos transferidos.

I acto
vo de
dos u

inta
a de
io de
:cidas
tarla

cio al
de la
3, de
1cién,

Jales
1ir la

en el
o se
g los



OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICO S

La SEREMI mantendra un paermanente seguimiento v cont le la ejecuc
Intervencion, mediante el andlisis v evaliacicn de los Informes e se mencion
las demas actividades que sean conducentos -l cump'imiento ¢~ tal propdsito, £

SEREMI, las facilidades necesarias para tomzr conocimisnto ¢ ~to de los tra !
durante la ejecucion de la seguida Fase de los Acompanamientos Psicosocial y

El Ejecutor se obliga a entregar dos (2) Infcrmes Técnisos ¢ vance, y un (
Final, todos los cuales deberan ser remiticl < » o escrito, 'do elecironi
Gestion de Convenios (SIGEC) del Minist=ic = Desarrc

Los Informes Técnicos de Avence, se entregaran dentro de 155 5 primeros df
cuarto y octavo m es, a partir del in'zio d= Ia gjecucion la segunda
Intervencién, deberan contener, a lo man 5, la siguiente informacion:
INFORMES TECNICOS DE AVANGE N° v

a) Conformacion del Equipo profesional e mpafiamionic mina de Moni

contratados y asignaciéon de usuarios que les correspc ra atender, sc

del N
3 cont
‘ecutc
s des

& ociolabe

'nform
nel &

al tén

pa M

s Cor.
mn la «

maxima asignada por grupo, para AP y ASL de acuerdo a . Clausula Sextz.

b) Realizacién de supervisiones en terreno = o8 monitores co i unitarios por pz
Comunal, de |a fase individual y grupe'.

¢) Realizacion de Comités de Coordinac 4n ir tersectorial.

Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial:

a) Informe de actualizacién de! Plan d

del E

2lo de
~cion y
dala

ollados
l.

“5chico
nade

o de |
2o de
‘tarios

ertura

irgado

Desarrollo de las perscnas mayoeres acti s, Cor 1uidad

a
del Equipo Ejecutor (néminga de Moni'~rc “omunitarios conliatados y asignz 4n de « uarios

que les correspondera atencer).

b) Estado de avance las sesiones de acompaiamiento individuales y grupales

.5 que

registrarse en los cuadernillos correspondicntes y el sicisme 1 iormatico vigen

c) Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otre - ofertas comple nentari

intervencion.
Para los usuarios de Acompafiamiento Sociolaboral:
a) Informe de personas mayores con Flan Ocupacional,

b) Estado de avance de las sesiones indvidu-les Y grupaics, s que deberan

SH

cuadernjllos correspondientes y en el sisicrna informalic

ro ‘strars

€) Acceso de los usuarios a prestacicnes sociales u otras ofertas complerentaria

intervencion.,

EL INFORME TECNICO FINAL.

Debera ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles sijuicntes a la fech: le térn

gjecucion de la segunda etapa del Modeln de Intervencion, y deberd contene
siguiente informacion:

r, = lo me

a) Detalle de cobertura comunal v de intervencion para los respectivos acompafiar «antos

b) Equipo de trabajo al momento del infore.

c) Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas
metodologia.

d) Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.

e) RaalizariAn Ae amtividamee lmmmlm e oot

do acuerc

eran

1 los

) de
5, la

1 la



f) Aplicacion de
nivel comunal 2 todos los usuarios acti/ s,

Valoracion Final de la in'orve

nciéon psi

La Secretaria Regional Ministerial de serrollo Soc
Asistencia Técnice del Servicio Nacional de' Adulto May
un plazo de 07 (sinte) dias habiles contados desde la rec
u observarlos. En caso de tener observac nes a los Ir
ejecutor a través del SIGEC, y éste tencd  un plazo d

correcciones pertinentes v entregarlas =
Desarrollo Social c'ebera revisar las correc:

presentacién del irforme corregido por el &
los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENT/

La Contraparte Financiera del presente
responsable de conformidad con las nc:
Republica sobre ol Procedimiento de Rendi-

i
- Solicitar'comprobante de Ingreso de los ~an

cuentas en los térm’
al de la Republica.

- Exigir rendiciér de
Contraloria Gener

s ¢

- Proceder a la revision de los Informes
concedidos y ¢' cumplimiento de los obic

are

VO!

wlimiento de la Resolucisn
wcompafar los siguientes ~nfe

El ejecutor, en cu

Republica, deber

1) Comprobante ¢ e ingresos por los recurcc = pr

2) Informes Finaieros Mensuales que < 2b
dfas habiles administrativos del mes sicu er
que no exista inversién de los recursos | ac
recursos recibic'os, el monto detallado ¢« la
saldo disponibl~ para el mes siguients, o0 t
todos los cuaie s deberan ser remiticdos v «
Gestion de Cor venios (SIGEC) del Ministeric
se debe informar “sin movimientos”.

3) Ademas de lo @nterior, el ejecutor debers ore
actividades efectuadas con los fondos trar -fe

4) Informe Financisro Final | que dé cuenia d
detallado de !z inversién realizada, des-re
gastos directos 2 usuarios y los gastos n.rr
informe deber4 entregarse dentro de (o5 1
ejecucion del p-ograma en la Oficina de Par
timbre de ingreso, y ademads ser remilicos
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sosia!

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORM =S

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
habiles desde la recepcién de los Informes
revisarlos, vy aprobarlos u observarios total o par
requerir aclaraciones por parte del ejecutor

~

que los respaldan, o de su falta de correspon!

notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo cex
revision. El ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez

presentar el informe corregido, o presentar las acls

La no presentacién de los Informes Mensuales
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Iv

incumplimiento del presente convenio, lo cual es
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DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organi
Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de
Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del
Supremo N° 17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo So

DECIMA SEGUND/: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd gjercida a t
Region. La contraparte técnica por parte de la Municipe
responsabilidad administrativa designado al efecto por el
La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nom!
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en
presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIC

El Decreto éuprol‘*W(a N° 34, de 2013, de la Subsecratar
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Su
establece un Sisterma de Registro, Derivacién, Seguim
Registro de Informacion Social a que se refiere el Decretc
de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, y «
comunicaciones para la coordinacion y supervision ¢
seguimiento de le trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, <l Ejecutor n
Ministerial respactiva, debera solicitar las claves para ac
debera contener l& némina de las persoras contratadas
sus funciones deberan acceder al Registro

Las personas a gu'enes se les asigne clave de acceso al
circunstancia sus ¢'aves y nombre s de usuarios, y serén
efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridz
de la SEREM! respectiva, para el acceso y uso
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
funciones deban accader al Sistema, conforme a las nor
convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Inf

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVE

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forme
establecidas en el presente convenio, la SEREMI pod
término anticipado al convenio, v exigira al Ejesutor la r
actividades distintas a las contempladas ¢n el “resente
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término enticipado al
enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta ¢
comparecencia, expresando las circunstancias que motiva:
dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimient:

La entidad ejecutora, dentio de los 20 (veinte) dias habil: .

carta, debera entregar un informe en el que exponga los mc
los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revis:
(quince) dias habiles, contados desde su recepcién y pod
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la
estas deberan notificérsele por escrito dentro de los 2 (dos)
revision. La entidad ejecutora tendra un olazo de 8 (o
notificacion de las observaciones, para hacer las corre
entregarlas a la SEREMI, la que deberd revisarlas y pronu
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En caso de resolverse fundadamente Ia terminacién ar
debera restituir los saldos no ejecutados, dentro del pl
plazo deberd restituir los saldos no rendidos u observad

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion inc
con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
de Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar
instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar dentrc
0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores y ok
considerara un incumplimiento grave de! presente com
poner término a éste y de corresponder, exigir la re:
ejecutados u observados, en caso de existir

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVE

Las partes podran modificar de comtin acuerdo-el pre:
modificacion entrard en vigencia una voz gue se
administrativo que la apruebe, y deberd ajustarse a la n
lo dispuesto en la Resolucion N°0778, del 14 de Sep
Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de Ios 10 (diez) «
Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a la St

DECIMO SEPTIMA: Personerias y ejemplares,

La personerfa con que concurren a esle acto, el Sr. |
Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso don (fia) M
Certificado s/n del miércoles 13 de septiembre de 2017 y
Carrasco Pardo, consta en Sentencia de Proclamacion N

El presente. Convenio se firma en dos (2) ejemplares i
poder de la SEREMI de Desarrollo Social, uno en poder
SIGEC para acceso a la Divisién de Promosién y Prote
Social,

Firmado: Don Mauricio Carrasco Pardo, Alcalde de la |, |
Torres Castro, Secretaria Regional Ministerial de Desarrol,

3° Que, mediante Resolucién N°30, ce fecha 11 de n
la Republica fijo las nuevas Normas de Procedimiento so.
Publicos, estableciendo en su articulo primero transitorio,
regir a contar del 01 de junio del afio 2015, para los aporte
realicen a contar de esa fecha, entendiéndose derogada:
anteriores impartidas por la Contralorfa General en materic

4° Que en consecuencia, la transferencia de los r
suscrito con fecha 28 de diciembre de 2017, entre el Mini
por su Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Socia.
Municipalidad de Quintero, que por el presente acto se a;
establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contralc
los Informes mensuales de inversién que deberd present
deberan ser remitidos dentro de los 15 primeros dfas habi
que se informa, debiendo darse integro cumplimiento a las
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Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asigracion 34 tegral al
Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presuouesto de la S bsecreta vigente

para el afio 2017.
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