
DECRETO ALCALDICIO^E [) O O 2 ¿ 8

QUINTERO, I g EilE, 20tg

VISTOS

1. El Convenio de transJérencia de recursos suscrilos con.fecha 29 de cliciembre 2017
Entre la llustre Municipalidad de Quintero y lct secretaria Regional Ministerial
Desarrollo Social de la Región de Valparaíso, para la ejecución del Programa de

Apoyo Integral al Adulto Mayctr "Aruastre 2016" del Subsistema de Seguridade.s y
oportunidacles Modelo de inÍervención para usuarios de 65 años y más edad,
programa de apoyo inÍegral al ctdulto mayor del subsistema de seguridades y
oportunidacle.s cuyo ob.jetivo es e.jecutar occiones o procedimientos de intervención
que tengan como .fin lu generación de cctndiciones que permifan a s'us usuarios
acceder a prestaciones sr¡ciales pertinenles a sus necesidades cuyo modelo de

intervención eslii conformado por los progromas; Eje, ocompañamientos
psicosocial y acompañamiento socio Iabctral;

La resolución exentu l'¡" 001327 de 29 diciembre 2017 de la secretaria regional
ministerial tle cle.sarrollo .social de la región de Vulporaíso, que aprueba el
c o nve nio c it ado pr o c e denf eme nle,'

las atribuciones que me confiere la ley l\:[' ]8.695, ctrgánica constitucional cle

Municipalidade,s;

DECRETO

APRL¡EBASE, en todas sus parfes el convenio de tran.sJ'erencia de Recurso

suscriÍos con .f'echa 29 de diciembre de 2017 entre el alcalde de la llustre
Municipaliclad de Quintero y el gobiernn regionctl minisÍerial de de.sqrrt¡llo social
tle lu regktn cle Vulpuruís'o, pura e.jecución del programa de Apoyo InÍegral ul
Adulto Mayor Arrastre 201ó rlel Subsis'temu de seguridad y oporÍunidades.
Modelo de lntervención paru usuarios de 65 años y más Edad y que consta de

dieciséis clausulcts.

La Llnitlad Técnica Encargada de velar por la
e"s lu Dirección de Desarrollo (.)omunifat'io.

ej ecución del convenic¡
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COSl'I¡:l.r'"-r Di:,, R,.ilr.i,tFi:nE. I : RECURSO*t

ENTRE

§ECRETARÍA REGICI.',1i¡- :1"ii{I!:"iRIAL NE N-:i :OLLO SOCIA.I D[: LA REGIÓrV

' -- ' .','. L ir;', I r "' ;

'í

¡":ir,Jl.,.:A,-lDAl )r r ,=RO

En vafparaÍso, a 28 de dicicmbie rie20''/, cntre la sr':; : Regional Míl:.;terialde DesarrolloSociarl de la Región de Valp,.rraí-i., re:' c:cntacla po i :retario (a) R: icn¿ll Ministe:al, don(ña) Marisol Jeannette To;rr:s C: trc, - rbos D.:r,,rl prrn eston cr ;t.s en, com,na deValparir so, Reoión de Vatpar¡ísc ci-t .rjclantc ,,1: .._t: 11, pgr Ltna pi -ie; y por Ia otra, laMunicipalidadte Quinteic, r:n ¡,-teiar-i:: el EJEClj.-f 1UT 69.060.7(r-k r-epreseniado pordon (iia) Mauricio carrasco P¿rrdo. an::';., (a)s dó*-iñ¡ri:i. ;"r'para estos ..fectos en Normandie1916, comuna de euintero, Re¡¡ióii Valpa:-aiso 
;

CONSITERANDO:

1., Qr-le, apartirde la publierlión r,l¡: t_eryN"2:I ¡spersonasrjr. .jl afiosom¿js, quet¡i,ran Solos o acompa;1;-¡dcs i-roi- l"ta pcrsona y,--r, encuentren er .ritLi;¡ción de pobreza,¡todrán Ser usuarias clef iultsrricma cle Sá";r, .g; y Oportunijad:s, cuyo objetivoprincipal es "brindar se.qurtcades y oportunida,lá.: -i"p"rrorn" y famiiies que parficipende él' de modo de promovcr É/ acrclso a meja* s ieiones ctc vicra,.

2, Que, conforme Io qLre dis,:rne ci a¡,tícLrlo B cr | ;to supremo i.r,20, rje 2013 de lasubsecretarla de servir;ics iioci:'lcs, ciel i'.4ini:'::' r óesarrollo sr:ial, esie mocelo deintervención dirigido a ros Lr.iuaric,: cre 65 años , 
' dr{ il;;; , 

",,rr"fi"rjl 
conti.rbuir ala ejecución de acciones o pi-r,;edimientos j, :rvención que rn,.;an como fin lageneracién de condiciones (iuc permitan a su , iios acceoer e ir íerrn¿l preferente alconjunto de prestaciones sociales pertinentes :r i,: rellsiOaOes, y estén integradas a lared comunitaria de promoeión y p.otección soci:rl. i ".n-Jo una ejecrrcióri ¡referentementenrtrnicipal.

3. t)ue para la implenrentación cj::l Mocjelo cl. : ,ención señal.-;i.o, r:l Ministerio def,'esarrollo Social, a trar¡é¡ rje l; secretari;l ,i i Ministcrial ce L:rsarrollo Social,sr;scribirá convenios rje tr¡:n,:ferencia d iao, pi.eforli ier.l::nte con lasfurunicipalidades, quicnes sfráil irs,responsai t ejecutar los n:.¡c.rmas a que serr¡fieren los artfculos 6o, 7o y il,,de la Leyñ" ZO.: A. ,, áLnforman este n¡r:delo.

4' Oue' mediante ResoluciÓn Exenta N" 0778, r.r- ,4 de septiembre ¡te 2016, de IaÍ'iubsecretarfa de Servicios Soci::les, se apr :l . las Orienta0ii:cs MetoOolOqicas,Procedimientos Generales cle GestÍón y Manual-: . ináica, para la cjec,r;ión del Modelode lntervención para Usuai"i's crer sLibsiste,m;, r,- '.griiooo., y oi¡i.irr;ridades, de 6sañcs o más edad, der aÍiL;rrrc-.4 rotra a) de r ñ; zo.sgs, de corirrmidad con rodispuesto en el artfculo 4 Ccl Deci-eto Suprent r ,) de 2013, de li {:¡bsecretarfa deServicios Sociales del Ministcr-io d: Desarrollo Sr¡r ¡s cuales se entien.lcn-ármar parteintegrante del presente convenio.

5. Otte, para la implementación dei Modelo de ,iri. -:nción señalado, con fecha 22 dediciembre de 2016 , la secretaria Regional Minir,ir.:ii' ¡e óesarrollo social rje la región deValparalso, suscribiÓ un convenio cleiransferencia r. ;*"rrroa con l¿l Ilustre Municipalidadde Qtlintero, aprobado por Resolución Exe_nta f.' 1,, i,.;; 2'l de ciiciembre oe ioto, oe tasccretaria Regional Minisieri¡l de Desarrotto sc ;:; .la región o* izáróárnisJ, y en virtuoiJi:l r;Ual, el ejecutOr se Corrlpii..)n-letiti a desarroll¡ j, ;cciones contonidas en el conveniova individualizado, en el marco oe ia ejecución tr, .,táÉ oe lntervenciá,r faá usuariosde 65 años o más edad.

6' Que, considerando que la Metodologfa del Modlic -: lntervención para usuarios de 6saños o más edad contempla intervenciones dc h::l:24 meses, según se indica en laliesoluciÓn Exenta N'0778, de 2016, de la s LrLr::cretaría de Seriricioi- Sáciales, enccncordancia con lo dispuesto en el artfculo 13,;rl )ccreto Supremo N"2g ;;2013 ctet



1 Qu-e, la Ley N"20 gBi del presupuestos del $eci
la Partida 21, Capitulo 01 prograrra 05, Subtii,
eontinuación de la ejecuclón Jel modelo de
asignación 340, denominacla ,,programa 

de Apo,

Qub, conforme a lo dispuesto en la Resoluc
Desarrollo Social, se delegó a los Secretarios Rr.
la facultad de suscribir cdnve¡ios A* .uf.¡ii..i,,
monto inferior a S.000 UTM, en el marco
Seguridades y Oportunidacles.

8,

'rblico para el ¿ ¡ro 20\7, c,,, empla eno i, ltem 03 re. ]rsos p¡l: ,anciar la
--,rvención ya':leJividuali:¡: ., en Su' rral al Adultc '4ayor Chil: .olidario,,

," 1,136 de 2 13, del l,1i ;terio der .les Ministeria rs de Desar :;lo Social
.t transferenci,i de recurscrl hasta uni.t irnplement .ción rJel l.r bsistema

LAS PARTES ACUE[?D,.,r.j i_O S;, .ii : ,-,j"

PRIMERA: DEL oBJETa

Elobleto delpresente co'\,,i.rltio, e: : i -, ,.:-.-,. t:i,r ¡jc i-c ,. : por parte de r Secretari, iegionalMinisterial de Desarrollo S¡ciai dt, i¡. i ir ) .tc ',./.ii,_.,. ., , o la Munici .añJrO .ie ,,¡¡¡1s¡o,quien ac.epta la ejecución;t ,lr¡tli c. .,r, , -, ,,rr-i,),tri¡ I ,:nción para I ;urarios Ce raños omáS", d€,l SUbSiStema dC !-,r,-,|]ociii v,ri -r ;¡i: i: l._ir;ri:.1 iedeS y OpOr. ,niclades, cn delantee indisrtir'tamente er "rr-4o.j:rr' 'c ini , 1¡i ,:¡;¡ - í,11 ¡e rJar'continl d;J; Ios p" gramas
il:"Jff.i§í,oi!'".1'Í,",iJ[.;i"51 ;.,', ;,;,;:,,'::' ";,¡ ,s forman r, ,te ier v,. áro de
subsecretaria-áe'servicro,; §oci,,"u, :.,' il,,,Xi-?i,,t ;.tHffIi.l*,ito:|; ir,l,L#j !1Reglarnento del articulo 4'' .,r,1¿) Lc 2r, , ,j, :i:.i-:,ll¡:l rtcs Cel Subsi: ,*Jlo Fi__ cción yPromoción Social "Seguricl:.,,;s y (,. ;, ,i.,.;r1:.;,,.

El Modelo de lntervención, i,;:tdrá e i t,r , ,i.j ii\1¡1 --,5¡Éi,.,,
procertimientoi que tengan ,:,;r.no í r i: , .;: ;l^':', 

t :f::"]ó! de I na o nrás ac:-iones o
acceder en forma prercént" i,r cJ.j rr., , ¡-,-",,rrli.,,n. =1';:,"i6i-:Jl .il ;i.t,§ :il:l:;
ffff#:X!:Xlas 

a la recj cie ¡'«:mó' ió¡- ' rircir;ió¡ r;o:i¿ ,ie modero cor- empra ros sigLrientes

'/ Acompañamiento psiccscci. l: C;r -rir,rr,.. ,,r\ h-¡É\.
promover el desarrc i,: y í: tal: ,l li-, .,_ "-", 

1 apoyo Persc'ralizaclo dr"l'iladq a
personas mayores ¿t,¡t.,2,.r ..! - .:,,^.-.- i,n¡ nri:j, ,;rtJlXSñ:";,q::rJ[[:,.*,5:btenc.star, donrJc ¡r ; fe-, rr .^,)ri ::ni.ts i)r. : de desigualrtad, Es un servicioe:;pecialmente iJi-c:.r', :lc i- '? i:i:-.i .:; r,r¿rr..c .1.re eombina ;lctividades üe tipoincividuar, reari¿acJc; '.r cl cl n ':' ,"t , ¡,,r .ii ¡ actividades ¡: carácteror.¡al.

'/ Acompañamiento Socir;labor.-i: lj, ,r:liirr,,.; l:l srr. ,- apoyo perscnalizaclo orientado aque las personas mayores airquie ,in, cic.arrorle n ,¡ :tezcai h;b;ñJ;J;;:;:apacidades yconocimientos y po¡3an ir;t i:-,ir :lta ,;i:,.,,C¿r.ll 
' 

;cupaciones, cue contrib_r\7an al

fl?iflfl"J?,'i.i;;|,T,il'..;,. !::'"'"'l;' : viendo u, n,, E:á.i,,i..it *i,,i
SEGUNDA: ACCTONES A DE§ARí1 -rLL,,

En el marco de la ejecución c;r: los lj,,:cr¡,:tes silitalcdos cláusula primcra, para el segundoaño de intervención, el Ejecutor se obiig"a ¿ ,li:sarcllar las : ; jntes acciones:

1, Mantener un Equipo Con lnal dt: i.¡bajc e . ado de dar continuidac1 a laimplementación direct¡ del :,.,iodr r,t ,itterveiic: :egunda fase o segundo aiio dejntervenciÓn), los cuales <jebr: r tíjn - un ; -,Jir ., ri con lo dispuesio en ra ResoruciónExenta N"0778, del 14 r:je g+r:licr -i :,,t:1 ,-1i6, rl.:r .secrr:taría de Servicbs Soci;les.
2' 

*J::tlñraT;::dorosras 
'1 ¡.:.i¡v' ,?: c'-.inicn,e, estabrecidas,or er Minister.o de

3' utiiizar el Sistema de Registi-o lni.i-n,.áti,;o vigenl cJ iMinisterio de Desarrollo Social,debiendoingresarlainiormácir';nre',reiicl¡ ¡rctLráriz¡ relsistemal;ío;;;iico,juntocon
mantener la documentación ¿:i, sopc,,l: fisl,,rt

4' Coordinarse con el Ejecutor:,i:l cr, tnon.,itic dc l -rañamientn á I:r Trara¡fnri^ i:¡^



Realizar al menos 3 reuniones de los eomités rir
el segundo año de intervención, a fin de rtalizar ;
corpplementaria ¡rara que las personas mayores
pertinentes a sus neeesidades. para esas instan,
Programa del Adulto Mayor- que exista en el n.l
cultura, pueblos originarios, Departamento Se
Comunitarias, Oficina de Emprendimiento y Em'
Oficina de ViviencJa, Encargados comunales
Autoconsumo (si estuvieren [resentes en la co¡
Carabinero Comunitario), Bomberos Unién Conr
Junta de Vecinos, junto a oti-as unidades si corres:

Informar dentro de los .10 dias siguientes ar la sur
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Sceretari
Sq9i.l,, et nombre y Rut det funcionáriá con resil
calidad de contraparte técnica,

TERCERA: DE LOS BEI'' r¡¡¡¡B¡, -

Los beneficiarios serl¡n i:i: r¡lt¡5 pei- -... . qLlc sri.- ,.rc
lntervención en el marco l: la intei,-r,,i-r: r¡ qinq.rr,: .:1 

¡6,-virtud del convenio <ie ti, tsferenci , ¡r recrjrsos .,¡trobl
2016, de la Secretarfa Regicnal Mini.,ttri ii de De_ci¡:)lio í
han sido intervenídas en rlp¡¡r.r.:r,o iel I,4oricr; rie I
Programas de Acompaíra; ento.

El ejecufur deberá dar coi ,¡ Ltidacl ¡: l¡. ¡ :i1p¡,rrrr .,, t^ó ,

en los tér.'ninos establecior ,:n ci p, 
-Jor,,.', 

, j,n
Septiembre de 20.16, de ,rr Subser;-:1,, ,r"j"' S. -,i",entienden formar parte intc-.rante del ¡rcl.e nte cor.l'i,;rio.

CUARTA: OBLIGACIONET, DE L¡1f ,.,, rfS

a) Por el presente cor:,, cnio, el i,i.,;¡, ;;¡, t,tnrJrá i:¡s sif

1. Dar cumplimiento r l;s act ¡,,f , a Jes¡,,:i, ti¡r
pr.lsente convenio

2. Junto a la suscripcir,n clel prr:rn,,l cn¡rrl.ni¡ ar ai . )
Trabajo oe alueüo .: ras indic ,",., , i", ,ll; 

" :i? , .T:'.j,ji}, irr:: : ¡ttil: l:
3"::fl:Í;,,t"J.[:,. ;,|tlf =J],, , ;i¡l '::: -'"" 

i' 
"c¡cin 

de rec. ,',o, ¡,..,,,,an0s para

recursos asisnadts y pran i- ri,;,i,,':"': ,f ":: lil,J.'31,[r:. ^;;1.:::n."¿rrilimitaciones contem:- ¡clas en ,.¡;l: ¡,s¡¡l;¡ sl,.l -c(:l i ,_i ctnvenio.
3. Destinar los recu :;os que sc ,: ti,ansfier.,,n a , , ¡ccta ejecuc .;n del ii,lodelo delntervenciÓn en su sÉqtlnda ei',rpa ajusrárrdose a lo :: rrssto en el prcsente convenio, alPlan' de Cuentas, iropuc::e ,,i- i-rabaJ"', 

-y- I 'óiinotu.ionn: -üet,i.irogrru 
yProcedimientos de ';estión í,:.,:n- ¡.arcs y ir rnr.íai .ner;tivos, t: rs üs cuares seentienden forman p;: c integriir.tc ,. tl ¡rr.,-",rat,, aon*,, 'i'

4, Poner a disposición j: la Si::lIi I ¡j,r ñoer..*^ri^
iuei-en ,.qrl'oá., c-;:r., asim :rir,---, ,1¡,lr¡;i ,.t.i., ,"t:l;:r'.r. ;, ff::Tr;i$§.8Av¿lnce y un lnformc -i ócnico i,rt¡ r-Jr. *i.,r,,.....;.r-1.
del presánte conven¡¡. 

( L - lrño{ :;eñalado en ' I Cláusr:ia Octava

5' Rendir cuenta de los fondos tt,-'nsi' ,rid.., cie crnfon -' I con lo dispu. sto en la cláusulanovena del presente c::nvenio, ln r;,, rlr:r¡rc¡lncir coÁ l,i"sto en la R,:solución N.30 de2015, de la Contr¿:lori;", General rj:. l:r R.. ,!fi., o'n, lc la reemple,e.

6' Apodar los recursos i unlanos re'lr,ii:ar'cil p;:iil ei c, l avance y a( ixinistracién dg lasegunda etapa del Mr-:ieio de l;iten,ir:.tc,ón, c1e iclrer, ,,s Or¡entafio,..ru y H,l"údologíasaprobadas mediante iiesoluciólr Eit r:ta if a7'il, d,a.., , -ro rc e,rh^^^..,^-',^ ,, - ^-

").

6.

irlln:,cién n iectorii, Local durante
'" aj(: caso:¡ ', .;oni'orr:.,.:ción de oferta
. ;r iicced , prest;: tnes sociales

-,r'l'Cit¿ r lnVOCr a la unidaC¡ O
irs ui' :s dr lud, deporte,- _-:rrtan de , ganizaciones

Ciri'poraci lg 7\si,. ncia Judicial,
-,¡i irrogra , de i,bitabilidad y
;, üarabinci- (plan .)uadrante yló
cjc Adultos i..'ryores, ;epresentañte
'a

r del p; rte coi-, nio, a través.cgionai isteriat e Desarrollo
tiried ad,, , ,,tratii¡;- esignado en

)1

a

, riilento .. ómpro :o y plan de
: re Munici¡r;, dad dr: )uintero , en
,i- Resoluciói Exenta N" 1277 de
¡l: la Regió¡ le Vallr ;afso , y que
:,ión, a tr:-, :; de lr respeótivos

-:'ls del l. lelO do 'rtervención,
,ución E>:i:,r'a No O, 3, del .14 

de
.-: ! srjs ,' 1xos, i : cuales se

les obligaciones:

:rlas en la cl¿rusula segunda del



. vA.t Ca^:r::iC; - - I ^ier.' - Ce OS l: t:- 33
cobertura \a .- :,21,¿ ¿ -' ; Cofitllñ¿i . t CCni
convenio, en l: normati\. :gal y rcrtlamet_l
Metodologlas yr irrocedimie ,,:: c1e Gestiór Gene

B. Asignar a los Moi-itr-:res Coi-l:,itarios pare clar cc
derivados por el Ejocutor ,--r proqranra lje dr,
aCUerdo a la c,;, '.1;t clefinic', ,:¡ la distrii uCión
técnicos y ffieio t,'llgicos ct 'r, llesolucirir Exer
de Servicios l,r:r'cles. Es i'itplica oa:¡,rntizar
cantidad de Rrlr:.S y Sesiri:r: establecicias en
lntervención.

9, Ejecutar los Prop amas de , ,rmpañami?itto ps
de lntervención, :te acuerr':r ¡ los tieml,.,ls y p
lmplementacióir ,/ Hjecuciórr r retodologi¡s y pr
ModelO de lntcr'.,¡,¡ción par. ,l:uarios dcl Subsi.
65 años o más r, lrJ, y los ' , l;ales de ,,.,,compr
1)or ReSclUción irrt:¡'tiit Nl" 0 l/a Citarja

10. ilestituir a la.qi ,'r:¡rll de D .. ;-ollo Soci,r los e>
caso de existir d., ¿auerdo . jrspucsto i.,l la clÍ

11". lnventariar toejas i,,;s inversi,, r i que sigriiiquen
inventariables, Pi,,.a estos .. r,: ;tos, ei dc:umen
disponible en I¡ i';j ,t:rforma I'i ,r¡,1.

72-. Yelar por la corrli; a utilizac, icl Sistenti: 6n O,
la Plataforma lnii--,1:.t_.¿!iica vi,. t,r.:, tom¿:ncii las rr
personas que int,:rvendrán r;: i;l ejecución de los
las obligaciones .:..ta[¡lecida., :,¡l tá tey N" 19,62¡
Decreto Suprenil l'1" .160 r:,. ),A07, d'el Lrlinlster
Desarrollo Social, \,a la norri,,iil,,,a legalvicr:nte so

b) Por el presentc i:.)nvenio, . ircretarla i,: eoion¡
región de de V¡li_;r r¡iso, ter :,,¿,. las siglir,i,iei ob:

1. 'l"ransferir los r¡;i,;r,,sos de c,,,r rmidaci a it scña
Convenio

2. COnvOCaf Y páfticr¡.:,:r" de laS .-1;..::,q téenicat regiOn

3. Coordinarse con rl ejecutor I :je a fin ctr realiz
fespectivos acolilr:ñamient,^, de confo.r,tidad
vrgente, en conc. ¡,,ancia coi r- -stablecicl" en la
le Subsecretar[a rjr: Servlcios i i,-:.iales.

4. Exigir las Rendicio r:s de cur:r, ,tr:i de conforrrriclad
de 2015, de la Co;.ltralorfa C.sil:.:ral de la l.iepúbli
sobre Rendición clr: Cuentas .l norma que l; reemi
en lá cláusula ¡sr,,¡,',¿; del pre.:- rí,:: convenir:

5. Dar oportuno cunli,,iimicnto a c¡ ,rempos dr; :evisió:
Final, como asinri¡i: o de los i :ír;,r,¡es cle !n,,,:i.sión

6. Cap-acitar al Ejecr-ri ,r en el u ,ó \ manejo ct¡,,I Sistr
del Ministerio de i'r i;rrrollo S ,

7. Capacitar ! ápo,,,:r' al Ejecr l.¡ , en la cci¡ eoia
Acompañamiento i.,: icosocial :,.:; Sociolabci,ll en I

de Asistencia Técri : que bri, i:r' SENAil.¡,

8, Poner a disposiciiri, ,1el ejecu :,-¿. través cjr,l slGE
para la adecuada cll:cución drisi;qundo añ1, rjel fu]
lmplementagión y i,jecución, Mcl-odología¡, lnierr.
Generales del Mod¡lo de Intr r,.,crlciófl [ara los Ul
Oportunidades de :rS años D ntás edad los M
Formatos de los lnír::¡¡ss Téci,ic;.: y de lnvcisión,

l. i: c. 'le I t- , enc -., ccnforr-a a la
'd.--d r:cl io '_-ue:. en el presente
r vigente, ' ;,ln l¿ Orientacicnes,
; ciel l/iocielc : lnter,.':nción.

uiciad a la in, 'etncii., rje los usrr¿¡i6s
le el Prirner r cic nter-vención, de
ZDna. COnt. ('A er 'tS dOCUn"--ntOS
t"O7'-). ,le i i l, cle -l Subseci.,:tar[a

roS ISUari : aSigi. ;dOS reCiban la
,-tcior16i¡g¡, a el , egundo año de

ocial y Socic )oral { el segundo año
rs cJefinirlos las i-i.ientaciones de
di¡.ricnios d lestji: Generales del
na clo Íl,rgur. :1 y C rorty¡¡6"¿"a O"
lirn'¡,, iodol i rcLtrT; .;ttos aprobados

:t ie:. rje los irr"lrsa transferidr s en
la ddciiro se

es ir,fcrmáti, Ll otr,: tipo de bienes
:or'.espondie al in'yentario estará

r,;'; ..;l.r; de tvenii.S, SIGEC; y de
'a. :':rtiitcn' con rt fin de que las
,;r;; l;:s, der rlmplii;tientO eStfiCtO a
rre 'r';'otecc a la \,.'ida privada, al
; i ;,:,:iiicaci actUal Ministerio de
i., t(jcién dL ¿tos pt)rsonales.

i: r¡i¡t de -sarroilo Social cJe la

,lr ir clául quintl del presente

I ¡.r¡'.rr¡¡lg

;r luimie nti e los iJsuarios y sus
t-^'"rrative ral 1, reglamentaria

,r. 'r't []xei' \"077i3, de 2016, de

o r,:spuestc I la R..,solución N.30
ue i:ija No ts de procedimíento
- I lsncor tc¡a c:.n lo dispuesto

O:,r lt'tforñe : .icnices de Avance y
,r, '-: y Fir

e Gestión Conv¡-nios (SIGEC)

;t :n,leión los i-, rogramas de
rrrt¿?, en c,_ rJnto eon el Servicio

ii .;ii'umer técnic: s necesarios
:J . Interve n: Onrntaciones de
n y Proc liento:; de Gestión

rs dcl Sub:, :ma Seguridades y
,es rJe Acc,, rañamientos, y loé



I

9. Realizar la :iupr':rvisión' ir,onitoreo de los
lnterverción ¿ ¡rir.,:l Regior

10. ArticLllai" el ¡r:cc¡o a las .:taciones y.servi
favoreciondo Ia i'rcorporac, :r de los e;ócutore:
social.

11,. Designar Ltir [:nc.::._laCo Rr: ..,.a1 del pi-ograma,
en su defecto, r¡rtiiicar al e r ,¡:jado regroral clesi

)oeSOS ! teSUitado."

sociales Cispr:riblr
usuarios en las rer

icándole su r.lrr 'i:nr
io en la prinler,: cti:

Mori:lo de

cl t: , itorio,
: prr :cción

-r c- r-ito o,

Lo anterior, es sin peluir;io dc las c,: r,:ciones coltteniday Ejecución, MetodolrgÍrs de Intr:,,,,nción y procedin
Usuarios clel Subsis'crn¡ Seg;uri, j:s y óportunidar
Orientaciones aprobac,as; inedijnte , x,oluóión ilxenta N,
la SubsecretarÍa dc i:it-,rr7:5i6g .Q¡.. ',-,, las Cit¿llqS Se
convenio.

QUll{TA: DE LA TRAilí::::RENC,l i: LOS RECURSO:

Para la ejecución clel s,:gtLt irio año r l,{odelo cje l,"lterver

la^ 
r.e-S1On de Valparaírro t¡ansferiri r r¿r llustre Municip,

$9.152-,109 (nueve mili::,re; cicnto. .:.renta 
)¡ do-s mil cii

en la Partida 21 CapíI, rlir :)1. pro¡.ri r 0S, éu:iitulo 24
fRoVo lntegral al AcJuli; i,/:yor Chilr r:riidario,,, Cet prest
Sociales, vrgente pai"a i:l ;,ti¡a 2017.

Dichos reoursos se traitsfei-irán en rr .,¿: cuota, dentro de I

fecha en que se encu{lni* totalme¡.:: tramitacio el acto
convenio, y siempre qu? se crrrnplan : siguientes iequisit

a. Oue el e:lrtcUtor har, .:tregado lcs infor
virtud cei crnvonio r, : rrrito en el aiio 20í
de DeS lr¡.Cilo SOcjiti, ,ri: obado mcrliante i

27 de cijcrr:l¡bre de ,, ,,,_, y que ri;r cuenta
Modelo clr: i irls¡yp¡c.'

b. eue el r:ii:,trrtor se r,rentra al ciia en
previan-c;tilr lr¿tnsfer, ..1, por la SEi?EMl.

c. Que el ::i::r;iltor hay:. :,regado la ,rropue
del COnv*nio y Se -:r¡r-1g¡f¡g ajultada ¡
término:¡ rllueridos i ., ja cláusula cu¿rt¿
conveni¡, ¡,, anrobaC. -:.cdiante SIGEC, r
Calend¿ric de la Con, .-_,,tioria respe;tiva, c

Para la administración cie lcs recursc¡ lransferidos, el Eje
contabilidadr bajo el rubro cuenta c :r3ls¡.n1aria, uná
denominada ''Modalidaci cJ;: '¡tervenci 

I ara Usuaiios de e
Seguridades y Oportunic ai jc.s', que cJ . .i,lará exclus jvamer,
que pof el presente acto s.,. t¡ansfierei ,

Los recursos transferido; ilr_:l¡en depc: lri,se en la cLrenta r
la recepcién de los recursos ';i-ovenierr:-r: :ial pro¡¡relrra.

SEXTA; DEL MARCO Pi:.1,.::3¡:gggl ri..) y U=,.,§.fRtBU

Junto a la suscripción dci ¡rrcscnte cortrrcnio, el Ejcr,utor dr
formato papel, la propue"it¡ rJe Trab::r, la cualisiará ái:
Convenios. Este instrunrcnt: cJeberá in.orporar la estim,
cobertura asignada, la cJisti"ii;ución pr-.supuestaria tJe los
presupuesto en Gastos Dii"ec,tos de U¡ir¡ilos y Gasic:s de A
dg CUentaS acordado nor l¡c nartae \r ,/lc1.t^ nnr t¡ ¡antr,^-

l las Orientaciones d: i:rplementación
tos de Gestión Gerr ,;rrles, para los
de 65 añis o ff,.:.:, rdad, y las:'8, del '14 de S::ptiei, :r,.1 de 20i6, de

enden pártl i ltCl¡ : .,cl pi';sente

r, la SEREirt ., : Jí: . ,o So,.lal de
:d de Quinl ia r .tad total de
Rueve pes - '^ * - rten -,ladOs
: 03, Asigr r, lgr¡ ,ia de
:to de la Sr .rr. : Sci,,,icios

)iez (10) dla:, lr¿ibiic , ,;uientes a la
rinistrativo q' t :r--r-r I ,' ,-"1 pre:ente

técnicos (l ,:..r .ueriC:s en.n la Secrc ;rl' Minrsterial

i¡ primera e ,, ir: . 'cación del

tndición d! rl:la. los fc:dos

Ce lrabajo , .) c.- :uscripción
s exigencia .stai. -t,_1,:s, en los
r a) numeral ., ser : cJ::l presente
-o de los pl ': .: - -tido en el
re encontrará ti:porr ,; cn SIGEC.

r deberá cre i' 1,/o r .:ntener en su
nta de Adn i::trac r cle Fondos
ios o ml¡s e elcl , bsistema de
;ara la adm¡r .:ació, :_,; los fondos

rnte quc cl I ;,:t:- --)nga para

i'.,¡

á remitir a t; .;s dc SIGEC, y en
rible en el [ ]ma ( ) Gestióñ de
n de recurs , hun. nos para la
tllrsos asigni .:rs, c :1;iOSando el
,nistración, d. confo: tidad al pl¡n



Sin prejuicio de ll ¿-lit1:i'io;, se'r.-'":'I tLttoriz¡i- por part
Desarrollo Social i.: re Jistribuci(:,,., r.;t", r.: recrrrses, respet
de Gastos Directcl; c I:cJii'r:cios) ',, !i:: rssp¿6tjvos ítems di

Dlcha redistribución ¡.:odrá ser soi -if¡da como fecha r
finalizacién de Ia r,:je cución clel Ii,,1,:d. , rlc lntervención por
razones justifica.,1.:3 it re hccen pr- .rente la modificacl
autorizar una recii:,ir,l:r,ción que ii-,-,r-: iJ,l una disminución

En el Plan de Cr.':¡ri¿¡s s: c::iii-.r, .:peciÍii,:n los [l
imputados Coffio ¡:,¡¡1i¡.s i1i:l prl::it¡ r .-'1, 

¡r qri: d,:berár,
para asegurar l¿ r:.rrii:c;ia ¡:tcncirf :-i ¡r i : usuario.s.

Los recursos que sc t.ansfieran cJer--:. ¿iil estar crestinados
actividades contem¡_:larlas para la ¡. l::ción dc la eontin
segunda etapa de i;r l:i,¡enci,_1n.

La entidacl ejecLlt,-- ,,,t rjl¿ rl,r e.Sir-i.,:1 , umpltmi*nto a qu
tal, que permitan r,Lli;rr tot :¡s las , j cs y iai"eas esen
de los usuarios. De i,iual rnodo, ci:,c:ii asegurar que
cumpla los estándlr:.cs,)ccr¡saric.,.

a Secretaria Rc
:-¡l marco presuf .l{

;n de Cuentas.

ra 30 días hábiic:
e del ejecutor, d:,!:
:querida. En nirq(
s gastos direcio: .,

' sub items. lor ;
r las funcioncil . 

.

lusivamente al finanj del Modelo de lni

-rS TeCUTSOS Se 0 :
, para asegtirar i,t (

,tructura y comi :):l

ra todos aquell:-:;
tem se especific;'rá
:mpla:

rientes srrb fter¡.

;pondientes a ; ,

cgrama, de acueidc
I convenio y Ori
.suario. (contratacrói

' 'risie rial de
,porcentaje

. ,,r-iorcs a la
, :xpt; ef las
sJ sc podrá
ri,:s.

ccltán ser
: ¡senciales

riento de las
¡cién cn su

I cle manera
;.a atención
,jel equipo

q,(le s0n
1:nirs sub

-ición de
:da una de
icnes de
¡ronlicres

GASTOS FINANCIADOS POR EL M(

1. ítem Gastq_qsj!:sc,ros a U_suad{t,

Este ftem corresponrle al g3% de lo
realizados en función directa de la pob
ftems de acuerdo al plan de Cuentas c

i]=LO DE INTERVI JN

-eourso-c asignadi
,.;;ón bcneficiaria. I
'.r s3 ent:rg¿]rá. Sc

r r\compánánaento;
i

i:i:rr::iil:- :. .. lrr ..:;:::*l:;:lr,.r:,r:::.rrr..:;iii.i;::iG_

L,\compañamiento I

a) Sub ftem Scrvi,.i . .Il ftecr.¡r:;c¡ .,.rtanos: lncluye lo

1 Recurscs : :i,¡:t:tttoii, sc .r I :ian ios gastos
profesionales o ilersonas ¿j c,. ,i de Ia ejeéución c
lu. especific;:ciones establt _i,Jas en el pres
implementacii:n, y ,,u* traba;. I directamente'con
comunitarios)

i 2 meses

El pago de los ironliiri'or': ds los ir. i..r-cs con.,Ll,itarios
perfodo del Modelo dc lirtervención, ,tj número máxim
distribución por grupo ), tii)o de acompairarniento.

-'rá ser ítcordrr r¿ .,,, , tel
atención de p.. : :;cgún la

t horas

x*j!
JJ

ti

li
II

**---:i

___il**1
_,1

Comunas con bajo



: i ';," i:": _

11 una vei á1, eJ-*Ji
-l¡:cja 1S ,,is-o ll

Llna vez al r, es l.

li

*r:ffiTfr

Ir
;,

;á;**-li
:!
ii
lr

: páláb) Sub ítem Servicios : iioierrdo a toda labor, prr
satisfacer Ias necesidades c, _. los brneficiarios director

Colaeiones
usuarios

Material didáctico
educativo Progiarnt', ¡ i;,r dcsairollar acti,

capacitac;,..n ' :ti,lc pasarán a ser F

:l co"t:iiáción de' una insiituc r rue proporcionc et sl
servicios ,. jj iT;;"i:5"-,iJi:.,x'#13,x, li ::?§'jl"?,.,f uI3i3T.capactacén 

ii ;:t"i'í:ii"1"'ffi!:,..:l l;i'-üli,:*',s$É;ir.:ij t-orn acian l.écnica, lnstitutos F ;ionales y otros.

'- .j'§on rs rr¡st.s en qué o*¡un ,,iñs-üffi'áiff.;üsTi,
Movilización de usuarios 

tl virturl del programa, sea nece ,r, r trasladarse de un lugai
a sesiones de trabajo il 3i::^:-']'? una actividad asc ac I a una participaeién iñd

,i Ues¡ores cle 
-l-rabajo, 

fUera de u rogar (correspo'de a la :
i; de re .ursls Jirectamente al be; ario)..

"""__ii_",-

,rr o trabajo q:re se r(
-ograma, incl¡ ,e:

ror concepto le adqui
r el consumo ir diviciual
,-isí lo requiera. (Corres

.1a de recursos directar

:m
ffi
áá-il
lal, 

;,:al
: al j:

i:
t.

,..,.,,.,.ir

dt 
i,*^ Idl, 
!,lvi

:lo, l,

lu 
ii

ir
t)

en i,

tro, ,

rloi,
ud:

il

tl

.*"J

* *-,l 
corr rsl .án n ros gá;már

oara ,l alini 'rtns v/o bebestibles dest' ll cua|io ta raiuraleza del prog

I pagc del seruicio y no a la
il bencÍlcilrio).
rl

- * ,i Co"r -tr.ion oe 
- 

uná* ]ñtñ;
1{ cap,: ;il¿rc i(rr a los usuafios

de il inclu ,enc'o el servicio de relat
:i el cc,,sul ro asociado. Se cons
:l serr.': 'os ic c:pacitación prel
l, Forn acii'n l'écnica, lnstitutos t
il

§*¡:sf1Yr*x:e.r*¡:*:**l:lf*_-r:*r:.r. :::r:,:. :::::r.,r r:r::,jr.:r.:.i-s,rMffi§. .::*i:s:*:*lffi*::1.lffijj

ro
]L

,UN

ral

c) Sub ítem Acti'¿os; Correspc ,tllr ¿ los oastos utiliza
programa especÍfict y rlue r li, ,t:;t,ts;i-ios para hac
usuario de un Prcgr;ma. inc;iL -.:,

t': ... , ;,:1i. :

-l nd¡ , i- ';-
r U\1U cir j. . .L. riil c,dáctico 

5

,ara sustentar l; operac e un
,itrega de un b.neficio ;to al

Jucativo que (r acuei
:s educativas, c rportiva
'dad del beneficr :rio.'li

:,:
,f;i

,,$ it!

ii
ll

1

l

i

d) Gastos de Soporte : Corrcs¡ r( . i: l ; c;asios utiliza
programa especÍfico y que r -i .¡ ?sarios para hac,
usuario de un Piogr¿,ma. lnclur.,-r:

ara sustentar lt operac
'i"ega de un be teficio r

iformáticos qui i. i
,dad especffica , i

:l desarrollo de t . .r¡,
'ue el usuario o : tr

:i:ffiir:;_fr::il* §?:ii:.-- :,,:t :.
regral del OánéiLi.ri .

r y desarrollo socio-r
'n eñlrall^é l' 'ña.^-

Compra equipos
informáticos

Cómpia áe c¡uipor I ?ffi.
b,:neiiciari; p; , ,lc;arroilar alguna
[- r compra cie ; lr: eqLripamientO es ¡qiunal y/o crm r'ir;¡¡i¡, no siendo pos
P'ograma sca .: reri0 del equipo adqu

&i
'.ffi 

I

ü{i
ItÍ r

ii,

:il
i .:i il

'rl 
l.

ll

li
.*-.1;

,llS 
lr

-.-^rl,r J¡. l¡

^,_^1,

meoic

índice de aislamie,rti



ji RrrienOo O. ll llli".,Jo de eso' :io: sicos desti¡ 
' 
á actiüid. :s át6]l,

¡l infraestructura I ll tallttrer; a trsrlariL-i. L e item será ado sólo c raquellosce
ll recinto 1l se re(luier¿r óor. lrat,i:. f,g f6¡¡1, :da un recinio destina'

ii ,l actrvici:rd cjR c;rpi cita :ón. Tiene rir, "ácter temporal.

ii ^--,_ - ," I 
nriienló ,ie cquipárrreñiü" aiiaiá¡isüál para desarrolar a.

ll Arrlenoo 
I neces¡trias ¡rera la irrrplementació r de un programa. Estos

]l equipanriento j incluy,;n 1e,to ;o n.rcesario pá, poder usar adecuada,
jl audiovisual 

i equi¡ramient,., ar:áiovr,,uar y se Lri - ,rán únic¡¡nente en rc

ll i 
nabrtrtrdos por ei ,-rc ama para et,r

r uorf'rp-¿r de crlui:ranr,.nto audiovj. -, necés*ro" paiá el dés,.
Compra ii 

glquni aotivicad dn uir Programa r..pecffico. Esto incluyá ta cc
equipamiento ii 

todc l: Rei€'s'lrir¡ pa;a poder utilizar adecuadamente Li equi¡
auOibvisuál I áudio\isual Y se ulilie;'rán únicamente en los lugarei fráOiñüo

ir prograiia D;fc. e'|ro; ¡rc siendo pos | : que er uwario o benefi
il Progra,,ra se¿ dueiio ci:l equipo adr 'Jo.

ny/oj
onde 

l

uttd

:el
ares

ll
\

)^a^^duu§ 
,

'ndos i,

o dei
-a de i,

iento lr

or el j,

rdeli
li
t;

',........'j

ii

2. ítsm etrqs (iaet§-§ de -,ggiref.?:, [i.!.!]yei

Traslado
espacicl
usuarior;,

li
lr

ii
ii

Moviiizacion
el equipo
trabajo

:.:':.:::.....,:, -:: ::

flrl qLrñ inCUri'r:
(qre tr-ai:a;a i
de sii 0ronirr
el costo de De.,

,;i-ramientas para habílitac
_r, para boneficio directo c

::: :.,...a. .:, ::::a. --: -:: atic;lde cJi-r- rmentr
;s usuar!-s) 11 1ue uti
cabo su t¡:ta, se le'rn que incrtrr¡,

. :. :t _::_:::.ir:::r.::r.

cl i:ersona, terreno c
,d para llev
: v combus'

-"--l f,q í,€tu'¿ji'.ñ?A;l#ü.ffi;
j; requiera el pe,isonal q ri, trabaja dire ,amente con los uiuariás, ,

ij porejempro b:tas,00r¡6r, ootonas, oi :)s, )/ que tengan directa rer,lndumentari, 
l] 

eon áleeutar ia iaiár .;i,oomendada, 
iue sea pertinente y neccpersonar 

]j nara el cumplirnierrto :r; Ios objetivc cel prograrr, r_i'.¡iir,
ji estos brr:nes deberdi ,0,;::ridarse a tr vés oe ün acta-áe-ieJá
f¡ 

coniolqe por parte del.(lcs) funcionar r(os). Et uso de noimas gra
ri será definido por er Ministerio de oesa róilo sociar. 

-- -""-* ¡

;:'_:-: 
*= - -jiit*§tii 

i¿ij; ; i,áiiá 
=' 

¡, üiffit;,,üüffi-ñffisá;-;.ffi
otros gastos jl !u.stuu* ¡:ntei-ic» y qrie son necesaric ; para la ejecución del progri

lj 
Deberán .§(:r vis;,:dos ¡r:r" ;i encargado c programa.

,*.jf::. ^.a--:::..*3. - - Ji. 
-..,.

i f¡,do ír€tu'¿ji'.1iñ'A;'.#ü
i:-^li:j:":l-pr,i.sonal q ri, trabaja dire ,amente con los usuarios, ,

ri

ll
i;

§i.§*g:**.1:rse:si§.i:r::§**rrí1:i:r::riii.::.rr.iriirr::::..-:-,-:.:*íÍlsi:c#l§:r*:Í:: 
.r1rx*:y*::ffi;:.r.ffi

3. itenl Gastos lnternrt§;

Este ftem corresponde-,'% rj::r '.l.l li:r rtr.: ,.. 
":!o. 

áSisn.r3 para a todos ae rellos ge lueconstituyen un apoyo a tr ges i r ).r , :, rt Modeio , ;nI*ün.;;;. É.i. ,,2,i .o," Je:

r llevar a
(al hacer

cabo el Programa,
uso de ellos).

-T- * 'rffirt 'ffi,,i r1s.*BIi #ffi, ;
16 , ',.. :aquinaria
reqrreridos prr el prograr-:

:. . J i j!.: ii. : ),- 1:}i:::j j1::i

Todas las cr:sas yio bienes
se deterioi';l , () (lrtr i;livcn íll



lT,rñ,á 
.- 

li
,i"ñp-reson,'-. - li 

'

¡ - il
1l Fotocopras y 

li

ti encuadernacl,'r 
ii

de las acc' :nr:s r.l:l :cc . ma, por ejc
§!.Iiffi ¡§!§t x: !*l§*t)*xé::

Comprencle gastos
productos de esta ,

trabajo intl:rno del e:

tocopias,
¡ra el us

i;,,nes, afiche.;, entr

,c, tales c(,,ito pi.-,, ,.

:s, etc.; ¿.:i cor¡tc.
como es u ra pá. I

:tán dr¡fin )s ,

-'cución der prc lt3[n::..- -",q| region I o r

de
§üffiffi

lmpresione s
leza neces
Iécnico

4. §tto_s de Arlminis.tración nc!r¡,", :.

DSI
CES¿

ladc

Gastos no financiados por er Modelo c e lnt

- Compra cle terreno, vivinnda ! tcri; tipt

- Compra de automóvil, c;lmioneta Ll otrr

- Cualquier tipo de maierial o equip
implementacién del Modelo de lnterver:

sÉpTlwtR: DE L ¡i vlcENClp. n: ir_ cc\!' ' .rí

El presentc conr¡r:nio entrar-ri e I vi:;r:¡. ,r; cler
administrativo qrre lo ap-ueba, \, .l r-. , ..--trá
los lnformes Finales Técnicos v re In, rt.st n,
observados en caso de :xisii'.

Para poder ejecuiar los :ecLtrsoi. l¡¿r¡13'.;., -r 3 6

clel presente coni¡enio, será rl tir;ito i . li-
valoración del proceso indivir.lLl¡: y ü-ilf , l, ..c
intervención, debiendo clarse ¡rrr'.uiamr:r;c eurn
en las Orientaciones Metodol,'rlli ¿:s lre, r._, a ,,

de Servicios Sociales y que sc cr iicrirjl:i, ,- -m¿,

En consecuencia, para poder re, iz¡rr :l¡,si :s c
segundo año de Acompañamigli.r, el Lrir:. i,,.1r.
etapa de valoración del proces,l ir..divir, '',1,
conformidad al Formato disponiblr eñ r:l SI iEfi
se podrá dar inicio a la ejecución Jel l\lorjel.: e l;

La ejecución de este segundo A ro, te rrlrá un¿l
serán destinados a dar continur lad ¿. retDCC.
intervención respectiva.

"*,*¿i

1e.

tenga ut;iización :n la

, EJECUCI ]T=L IV?ONE ")

a que Se e .,,^,-tre tot;rlr ñte I :r- ' acto
re nte haste ." rcbactó,'r r r reci j vo de
estituidos lc tdos no r. ,Lildos, r,. dos u

:onformida rn lr disru, en 1,, , uinta
rble que ¿ rgr 1l9¡ f.r, rncl , r a de
dad que sc ' jecuta al tér.,rno dcl pr, r io derimiento a c;: la una de las Sesiones c: cidas
Resolución "0778, dr.: ?' ' l, rJe lr ;^ ,tarfa
tarte integri .'- lcl prcs.. ,con\., iti:

r cargo a lc" ;' tursos tr¿ -ieridos, r, :io al
berá inform ,i . SIGEC , .;cha r': , Ce la:l cumplimi to de las : :'cnes ri:c ;, de
tJna vez vis 'a por la SEi l:i4l dich:r i,,, ción,
.urrir en gasi s.

duración má ima de 13 n _-ses, 12 rJ: tales
.,o Programi de Acompi lmiento, y r tir la

en el
io se
e los

"rnos 
quc

,os para la i
re progran^ "

,-cié"li
r.el i

'i
ii
ri

ose jj

ser I

,)ijun,;
|:
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En caso que eleiecutor rto de cui plim e,ric a lr xigencia se u ja en el p. rafo prcce L

plazo máximo de 5 meses desrlt; ,a ire¡r:,ic enr de los recur os que por i i irresente c:,
transfiere, el Sererni podrá poitr- térnrii o ántir lado al cori rnio exigiencj¡ la restituci.
fondos transferidos.
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OCTAVA: DE i-'S INFORMEIi ,6grttr. '

La SEREMI mr::ltendrá un p¡)rmanrnr: :. l¡:cnto , c,..i-,, : la el:cLl.
lntervención, m::liante el análi ;is y eyai,,' ', -lc los lr, rni:r ," ,".,a]or

SEREN/], las f¡" ';Cades n:c.Js.r:ias 1 r- -i .- ;onccin,:nto r ,¡ de los tra I

durante la ejecu.ión de la seguriia Fr,,ic ;l ir Acompañanlien, ; psicosocialy.

_El 
Ejecutor se c:briga a eniregar cros (2 "r ,res Técn :os - ,¡nc€, y un (

Final, todos los r.uales debcrár r:er rc::t ::;i.ilc lo elc . ;ón
Gestión de Conv:nios (SIGEC) rlel lvlir,i,, ,. . D,:sai"r. .

Los lnformes Tócnicos de Av¿.nce, s.i i:ii-;-,. -rán dent¡¡ <ie 5 primeros ccuarto y octavc m es, a: pa:trr del i; : I la c.1e :ciéit l seg,.,¡fl2lntervención, dl;1.:rán conteirer a lo rr :i. ., i iguienÍe i,rform¿ ,r:

INFORMES TÉi'IICOS DE AVANCE \" ' .,

a) Conformación del Equipo p:ofesiorai , ,rpañan ,, ,ina dc l,ilon
contratados y asignación Je usu,¡r,i :: i : les co i, ,i atender, smáxima asig ';;tda por grupc, par;; z'lli "l acur,, ..1,r ¿ _ l.iusula ljex:

b) Realizaóión crc supervisionr s en t..-ri ; - ,s mcnit,,cs cc itarios Íror p.Contunal, d:-: ,.: fase incjividr ;rl y ,;r p

c) Realización r l: Comités de ()oorcl,;,.:; 
_ it ir , trsectorial.

del I :lo de
r con' :ión y
::ut 1 a la
rs des -,tlados

:ciolabi l.

'nforn^ 'cnico
rel [, ade

al tér ¡del
;;a I" l.t de

s Cor .er¡os
.n la , :rtura

del E 3ado

Para los usuario." :on Acornpañ.ln.,tient,., I. : .l:l:

a) lnforme de actualizaciÓn de' )lan rls , ¡esai ollo de las pers, rs mayores ac, :s. cor uidaddel EqLripo E; :cutor (nórnini, de l\¡,r, rmunitari.:s cor ,,:rdos y asign: r,rn de r :ariosque ies corres;ponderá atencer).

b) Estado de av,lnce las sesioles de ar.i.nir iamiento ir: t,yid, cs y grupales s que ,erán
registrarse en los cuadernillc.s corresl. ...s y el : ¡áticc ;ige:

e) Acceso de lcs usuarios a presL;;cl r,:: rcciales
intervención

Para los usuarios clc Acompañarlient: i c -',:.' :a1".

a) lnforme de personas mayoie; 0(¡R rrra. ,lci. acional.

b) Estado de av¿rnce de las ser,jones ¡rl ir lS y gru: , :],re deberán. strars rloscuadernillos cr;rrespondiontei, yelt ei :-, ., . l¡ibrñ¿i, 
-

c) Acceso de Ir : usuarios a presh:r- ::s ociales u i tr¿ :tcrtas comph entarie : laintervención.

u r:tr, .. lertas comr-:l entari a la

;de
r, la

EL INFORME TÉCNICO FIN/\t.

Deberá_ser.entregado dentro de los quiirci. (il:, días hábiii_: s r: ;¡fss a la fecl; re térrejecución.de la segunda etapa irer Morjei;'cje' nterve;;ü;, y r,¡erá cont:ner, lo mesiguiente informaci15n :

a) Detalle eie cobertura comunar '¡ de irt.---;:1ón-i.¡n para ros resp. \.,os acompañi,, *]ntos

b) Equipo de trabajo al momr:nto del irfoi.,. c,

c) Sistematización de las sesio;tes psicc ccl;. ,s ! sociol::_rc.-i.; ejecutadas c, ¡cuerc.metodologia.

d) Estado de situación del plan cis Desarr¡ io y/, plan Labor¡,pr .irsuario.

e) Realizaeión dp ;rntivid:doe lnn rloo !^-i-- ^

rla



f) Aplicación de Valoración Final de ia in',rrvnnción psi
nivel comunal ,l {odos los usuarios acii ¡, s.

La Seeretar[a Rr::gional Ministerial de Dr ss¡16¡¡e Soc ] :

Asistencia Técni0¡, del Servicio Nacional rt: Arjulto May -, r.,,,
un plazo de 07 (si,rt.;) dfas hábiles contadcs de:;de la reci .: ;ir_rr:

u observarlos. En caso de tener observar;t "le:; ¿ 16g ¡t
ejecutor a través del SIGEC, y éste tenrlr un plaz.o d 1!
correcciones pertittentes y entregarlas a a SEREMI. _¡
Desarrollo Social rieberá revisar ias correcclr)nÉ:s dentro ( ., ili
presentación del irio:rne corregido por el ejr:utr¡r, debien ., :,
los informes.

NOVENA: DE LA I).ENDICIÓN DE GUENTÁ5

La Contraparte Firanciera del presente :, lvr:nio será .rjsr.j
responsable de clnformidad cr:n las nc,r as esteblec: 1as; ¡i,
República sobre el Proeedimiento de Rendit rn cle Cuent. , de

- Solicitar'eomprrbante Oe lngreso de lo: -:nilos T;-an:. ;ir:r:,.

Exigir rendiciór, de cuentas en los térm'¡., s.stabl,3eicj tr cii
Contralorfa Ge,reral de la República

Proceder a la:evisión de los lnformes t?r¿r determi, ri- la,
concedidos y e' cumplimiento de los obj: ivó.i páctaclot ,

El ejeeutor, en culrplimiento de la Resoluc' ,n l,lo 30, d_. 2()1¡
Reptibliea, deberá rc;ompañar los sigulentei; intr,rcedente:

1) Comprobante ce ingresos por Ios recurscr,, pr)rcibidos.

2\ lnformes Fina'l:ieros Mensuales qur, ,':berán remr ,:t: cl

dlas hábiles ar:;ministrativos del mes siÍr erte al que se inf,
que no exista i'tversión de los recursos i asnasados, 7 deb.
recursos recibirlos, el monto detallado ilr Ia inversión :aliz
saldo disponihl.: para el mes siguiente r-,r lASe al Plrn de,
todos los cuaie"; deberán ser remrticios . ,: ( scrito, cc i€):
Gestión de Cor renios (SlGE0) del \iiini:;it:i'i: de Desa ,,0 i

se debe inform¡'r "sin movimientos".
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3) Además de ll, , i:i-ior, el ejer;utor oi b r )oic Jn¿, ;riün
actividades eir: ,t'radas con lo,; fondos ,', ír 'dos.

r re.specto del a

4) lnforme Finaii,ilro Final , q,re dé iui, , «1 la ejeer..rón r, . recursos recibi ,s, ,

detallacjo de t ,.rcrsiói'i re.alizada (l. rl -1i:cii pi. ,.c:'-r, .qrriendo expl
gastos directc , rsuario: y los gaslc: '- s, n-,á1. i -r' :':ci:tado, si lc
informr: debe¡ l ,: ¡tregarse d:ntro iie , - 1( (cir:) r : -rlgrientes al
ejecución del ;.r rltrama cn la Oficina rj ¡r ,:s r. : l¡ ,, : ;ihii:ndo el co
timbre de ing;r:';e, y además ser renr ' .r fr¡',§s .,i Si cle Gestión c
(SIGEC) del lt4' ir;terio de Desarrollo S, .,,

oÉclMa: DE LA fr rvtstÓN DE tcs tNFcr, , : tE !¡J\/E lsto,

La Secretai-ía Recri,rnal Ministerial ele Des¿, -' '- ocial, cc.tará ( ''t plazO de 1S ,uin,
hábiles desde la re:epción de lo¡ lnfori'r,",- :"'''.cieros len:- y de lnversi, r Fir¡
revisarlos,'l aproiiltlos u observa"ros toi:l i . , )lrncnte :n c: ': presentar obr,:rvac,
requerir aclaracionr,,: por parte der r:jecrrio ; í io crg 16 ,11'Jri I bien de los c
que los respaldan, o de su falta cle ccrr..': ''.ri,r cc el lr e Final, éstas
notificadas al Ejecrrlor, dentro de'un pl:z:, . (dos) di s há[, siguientes al tc,minr
revisión. El ejecutor iondrá un pla;:o de'l) (ijr, r. ,ías corri,.los co; :s desde la notii,,:acii
presentar el informe corregido, o p"esentar t;. s r, . ri-aciones pertinr ).r.

La no presentac¡óri de los lnfornes Mr:'rÍ,,'¡''-., .je lnver:,ón o r;iectuar dentro je plr las
correcciones y/o aeiaraciones notificadas p:r:,,, i ¡isterio,:. travé; :l SEREMI, se c..nside; un
incumplimiento del l;resente conve nio, lo ci rr ,:. ;onsider¿ 'c Ltn: 7-ón paru finalizar el pr, rte
nanrtanin tl aviair ,:l aio¡r rfnr la raclifr rr.i.',,. '. l¡c ra¡r ,,.,1i,{^^ ^t-^^^,
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DECIMA PRIIlE]Iil: ASISiENCIA TÉCi,.: \
El Servir;io lrl'.:cicn;;l cJcl \dLllto Mayor, :r,.1r el orcan:
Asistencia fécni«;,1 cspeclalizarla a lol; t:.jr:.:rrtores, c1e:

Ministerir: de ilc:;tnltlir-. S¡, lial y el Sci,.,rir I 'lar iontl cir:l
Supretno N" 17, cl :;10i0 , cl Mi:list€tio cjr lt15¡¡¡¡el,s c,.

DÉCIMA. SEGIJiJi)- : cO¡:TRADARTES -,[CN!CAs

La contraparte lécr ,ca,Je la Sl:REMl, s.rl ej:rcida e t
Regrón. l-a cci-titi:p,rric iár.itir;a por p:rrie: :i l;: l\4unrcr¡r;
responsabilidad a¡ir-,riristraliva designedc ,t! :fe";to pcr t:l

l-a l\rlunicip;:li11;ri rl6 l,qri': :t:,r'i¡..1n car t, .1 I : .i:i\'ll el rloi,.t
contraparie téc¡ i; I lr: ¡.r-tr,l¡rrn'dacl c:¡¡ r) :jis¡uesto rtr
presente conv.tit o

DÉCIMA TERCEf:/,: DEL $ISTI]MA INF .,T..{ÁTICo V'c

Ei Decreto §unr"r-r,, lt' 3,1,, cic 20'1 3, de :¡ Sr"ltrseci-:t¿,r
Desarrollo Sor;i¿i, (r lu ¿llirueba el ileg,.,frj!:nt¡ dei si u
establecc un Si:.1 :i -¡ clc Rcgistro, []eriaciér, SegLrrrr
Registro de lnforir¡.:;(rr Social a que se r,ificre el Deirr:tr
de Planificación, ,:i:t r¡l Ministeric, de Dcsil-i-olic Social, y r

comunicaciones F,'a:a la coordinación, i,tpr:rvisión c
seguimic ito fls l¡- r ';:'7,;6tori¡ cle 'os usuar i
Para la impleme:,ar;ión Cc estc Sistem., I I jecrrt.ri" r
Ministerial resp.:t,t:';,l, clchnrá sclicitar las. l' 'ye : pa,¡ a
deberá contenc¡ i, 'rómi¡¡ rJe l¿rs perlior l ti ;oirtrAta.'|¡s
Sus funcio'tes r{.ti l r',¡ icaeCr,:r el Relirt¡r

Las personas a c.I e )cs se les asignr: r;l¿.,e de acceso a
circunstancia sus () er.,es y nombre s de usrtaiios y serán ¡
efectuadas bajo el tr:o de su clave y nomLre

El ejecutor debe¡-¿i lumplir con los estánd;¡,.e .; dr: seguridr
de la SEREMI l:r.¡cciiva, para el a-r-.ro y r,.c
confidencialidad rir: ,)s rj¿:tos a que tcngr,,¡r ac;eso l¿¡s
funciones debai. t, c,.:de r ,,.ll Sistcrna, can¡,.r¡rie r las rror
convenio ,Je col:l,o-¿r:;itiil r¡ coner.tivid;lri ai iegis,iro dt lnfr

DECIMA CUARTA; r ERM'tJO At'lTlCIPAi'- .)El- 
CClvF

En caso que l;tr rrriid¿ld ejecutora irlr;Lr..tf a :n fcrnl:
establecidas en r:l ¡ :ersente corvenio l¿ SilRijMl podi
término anticiparir .:: c.ln,.,enio ', exigirá ,l Ijr:;utor l:t r

actividacler disti:ti:, : las ccnter'¡,llad;,1; -r :l rresente
satisfaetoriarne nlr

Para efecios de i I ti ,::dcr o por'1,)r' tér'nrin: - rtir:ip¿(6 ^¡
enviar aviso po;' rs;rito al Ejecutor Ít.,dirntr,, carta c
comparecencia, exl: i"i::rando las circltnstanc,¡., qrle motir¡a
dfas hábiles siguier e:' a qtre la S[:REMI tc:le co ¡ocimient.

La entidad ejecuii r r, clrnt,o de lrts 20 (vllni;) clias hábil
carta, deberá ent;'r,.5:ai iln informe en el clur g):Dotrga los mr
los gastos efectuarJ¡;s a la fecha, La SEREi\,41 deherá revis
(quince) dias hábilo:: contados desde su i-:c:pción y poo
tener observacioner; c requerir aclaracione:r p r parte de la
éstas deberán notiiir,ársele por escrito dent:r¡ r e kts 2 (dos)
revis¡ón. La entidarj r:jecutora tendrá un nl:rzo de B (o
notificación de las ci:servacioner;, para tacer las corre'
entregarlas a la Si:l,i_ir4l la que cleberá r€, is rrles y pronr
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En caso de resr:h¡rrse fr:ncjadamente i: tr rminación ar
dei¡erá restiluir los salr,{os no ejecrrtarir,s, jrntro del ol
plazo clcberá retriitliir les saldOs no ,ertrrjrj...r u ObServad

El no presentar los lnforr;les Td:cnicos c, ,J.,r lnversión rnr
cor l¿rs obligaciones contenidas en las Orientaciones riede lr;terveneión y sus r:s¡reciivos M¡ri,.t-'li, realiz¿¡r
instrumentos aplicados a los usuarios, no e rectuar dentr,
o no subsanar o aclarar eCecuadarn0ñt., ,o : errores y oL
considerará un inctrnplin jiento gravr: ci: i ler:ente cc¡,.ponei turminc ¿r ósir, y 1c. cr ,t-t €Si),) r ,ri ex¡g¡r la t.e.
ejecular,.ol; u obs;ei.¡¿lrjcs en ceso d-, r_.: is., .
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DÉCIMA QUII.IT,A: DE t.¡ IuoDIFIcAcISi"J DEL coNV[ Io

I-as partes podr¿!n modificai" de com(lr tc,.l?rdo el pi.s
modific¿rción enl.rará cfr vigerrcia ul.tí z- que ss
adntinistrativc ciuc la ani..r ,lbe, \, de fi.i.,, ,.i,, ,ai.se a la nlo clispuesto r,:n Ia Re:.a.lLlei,!n N"07;/{1, : ,,,,. de Sep
Servicios Soclales"

NÉcIIvIo SEXTAI FEE[,iBoLSO DE EXi]:.IEI,JTES

Al tÉrr',rlito Ci: iar ctjccucjlii de:l pr,:grt ,, y en cafo
transferiios, l; cnjicre¡l cj :,utora, dcnlIo i:; ,i 10 (diez) .

lnforme lrinal de l.vr:r:;ión, rjcbe¡á haccr ,.-:, i:cti^o a la {jil

DÉCIMO SÉp-il¡ln: pers:ne rías y ejcin.:'- rs.

l-a personerÍa con qLte concurren a es.r,: ecto, el Sr
Desarroil,r Social cle la Región de Valpar¿iso don (ña) \a
Certificadc s/n Ccl n.rércoles.13 de se¡rtie , ,3 rJe ZOil y
Carrasco Parclo, cor;,,;tit .;r Setntr.tncia de i,;c.;lar_¡acién l.l

E:l presente. Convr:nio se firma en cjos (Z) ejemplares i
poder de la SFREiVii de D:sarrollo .-qocial rri6 s¡ pe6r.¡
SIGEC p.rra acceso a l¡ Divi,qiórr fls Dr¡-1,^:ión y pro.e
$ocial.

Firmado: Don [4au,icio 0trrasco parc]0, ,\ic¡¡ide de la I i

Torres Castro, Scc,'etaria Regional Ministe rral de Desarrol

3u Que, rnecli¿:nte Rcsolució¡ N.30, c,r: fceh¿ 11 cle r
la República fijó l;:r" rr.JCVas Normas de p,i,c:¡linriento sc,
Prlblicos, estableeirrr,_lr.r en su arUculo ¡,-ir,.:r,c transitorio,
regir a contar del 0i ,le jirnio del año 2015, p;rra ios aportr
realicen a contar dr: .lsa fecha, erntendiénclc:e derogada
antenores imparticli:s por la Contralorfa Ge::sr-al en nráteri¡

4" Que en consecuencia, la transferencia de los r

suscrito con fecha 2E de ciiciembre de 20. /, entre cl Mi;ri
por su Seci'etaria Fle:i'nal lvlinisterial cie i):sarrollo Soci¿
Municipalidad de Ct,lirtefo, que por el prer,,)nte acto se a¡
establecido en la Ro-colución N"30 de 201.r, de la Contral
los lnformes mensuaics de inversión que rleberil prcsenl
deberán ser remitidos dentro de los 15 pri,leros dias háb
que se informa, debiencio darse integro curi-plimiento a las
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!1n1rt9.01, Programa,05, Subtítuto 24, ftem 03, Asig :ción 34Adulto Mayor chire soridarie", def presupuesto de ra [. .]secretapara ei año 2017.
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