L. MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO
pECRETO ALcaLpicion® 0000317
s~
ouiNtERO, 28 ERE. &3
VISTOS:

1. El Convenio de Colaboracion y transferencia de recursos, suscrito el 26 de
diciembre de 2017, entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la
llustre Municipalidad de Quintero, para la Ejecucion del Programa
Campamentos, Modalidad Escuelas abiertas de Verano 2018.

2. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO

1. APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos y
colaboracion, suscrita con fecha 26 de diciembre del 2017, entre la llustre
Municipalidad de Quintero y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becuas,
para el Programa Campamentos, modalidad Escuelas Abiertas de Verano aiio
2018, que consta de veinte y uno clausulas.

2. La unidad técnica encargada de velar por la ejecucion del Programa es la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

Andtese, comuniquese, cumplase y archivese.




Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Programa EJE - Diagnéstico”
Parael Modelo de Intervencion para usuarios de 65 afios Y mas edad
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre Ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Regién Valparaiso
Y
Municipalidad de Quintero

En Valparaiso , a 20 de Noviembre de 2017, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién  Valparaiso
representada  por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Marisol
leannette Torres Castro , ambos Domiciliad os para estos efectos en, Melgarejo
# 669, piso 17 , Region Valparaiso |, en adelante “la SEREMI” por una parte; y
por la otra, Municipalidad de Quintero , en adelante e] “BEIECUTOR”,
69.060.700-k . representado  por don(fia) Mauricio Carrasco Pardo ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Normandie 1916 comuna de Quintero

b

Region Valparaiso .
CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0
mas, que vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentren en
situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuyo objetivo principal es  “brindar seguridades  y
oportunidades a las personas Yy Jamilias que participen de él, de modo de

promover el acceso a mejores condiciones de vida”

Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N 29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social, este modelo de intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios o mas
edad, tiene como objetivo contribuir a la gjecucion de acciones de intervencion

que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios



Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Programa EJE - Diagnéstico”
Para el Modelo de Intervenciéon para usuarios de 65 afios y mas edad
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre Ia Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Regién Valparaiso
Y
Municipalidad de Quintero

En Valparaiso , a 20 de Noviembre de 2017, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién  Valparaiso
representacdla  por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Marisol
leannette Torres Castro , ambos Domiciliad os para estos efectos en, Melgarejo
# 669, piso 17 | Region Valparaiso |, en adelante “la SEREMI” por una parte; y
por la otra, Municipalidad de Quintero , en adelante e] “BEIECUTOR”,
69.060.700-k | representado  por don(fia) Mauricio Carrasco Pardo ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Normandie 1916 comuna de Quintero
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Region Valparaiso |
CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0
mas, que vivan solos o acomparfiados por una persona Y que se encuentren en
situacion de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuyo objetivo principal es  “brindar seguridades  y
oportunidades a las personas Yy familias que participen de &l de modo de

promover el acceso a mejores condiciones de vida”

Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N 29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Social, este modelo de intervencion dirigido a los usuarios de 65 afios o mas
edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de acciones de intervencion

que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios



acceder on forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a

sus ncceoidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y

protec rsocial, teniendo una ejecucion preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio

de Desarallo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social, s scribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con
las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los programas

a que sc efieren los articulos 6°, 7°y 8° de la Ley N° 20.595 que conforman

)i

este moaelo.

Quec micdiante Resolucién Excenta N°0898, del 04 de Agostode 2017, de la
Subsccrctaria de  Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodulopicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que indica,
para la ejecucion del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de
Seguridadcs y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de
la Ley N 20.595, de conform: .ad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Suprenio N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante

del presente convenio.

Que conlorme a lo dispuesto en la Resolucién N°® 1436, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se delegd a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos hasta la cuantia de 5.000 UTM en el

marco de laimplementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.
ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMER.\: Del Objeto

Por estc acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Region Valparaiso , encomienda a la Municipalidad de Quintero , quien
acepta la ejecucién de nivel comunal del Programa EIJE Diagnéstico, que
contempla la realizacion de 2hitos en la trayectoria delos usuarios, el primero
consistente en la aplicacién de instrumentos diagndsticos y la elaboracién de
un plan de intervencion, para validacion del Especialista en Grupos
Vulnerables, que permiten la incorporaciéon de los  beneficiarios al
SubsistemaSeguridades y Oportunidades” y segundo, la realizacioén-durante el




primer oo de ingreso de los usuarios, de una actividad de integracién

comuna lodos los participantes activos del “Modelo de Intervencidon para

Usuaric > 65 0 mas afios”, del Subsistema de Promocién y Proteccién Social,

“Seguricndes v Oportunidades”. de conformidad a lo establecido en el Decreto

Supreny . ¢ 29 de 2013, e la Subsecretaria de Servicios Sociales, del

Ministerio ¢ Desarrollo Social.

Lo anteric - iiene como objetivo contribuir a ejecutar una o mas acciones o

procedivioitos que tengan como fin la  generacién de condiciones que

permita: o sus usuarios cceder en forma preferente al conjunto de

prestaci 5 sociales pertinentes a sus necesidades.

Este mo!clo contempla los siguientes componentes:

L.1. Ccrisonente Eje Dieondstico:  Consistente en la  aplicacién  de
instruonentos asociados o la fse Eje- Diagndstico, cuyoperiodo de ejecucion

no puede superar los 2 meses, para el 100% de la cobertura comunal
asignada. proceso que serd visados por los Especialistas de Grupos

Vulncrables de esta Secrctaria Regional Ministerial. Ademas contempla la

realizacion de una actividad grupal de integracion entre los usuarios activos
del M. elossu ejecucion sce debe realizar el primer afio de intervencién,
consiirando las variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para
los usuarios del Programa.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el muico de la ejecucion del componente antes mencionado, el ejecutor se

obliga a dcuarrollar las siguientes acciones:

I. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del
Componente EJE Diagndstico, para lo cual deberd nombrar a un Encargado

Comunal y contratar al Monitor(es)que realizard la aplicaciéon de los

‘ ; fog ; ¥ 7
mstrumentos  de la  fase diagnodstica y elaboracién de un plan (& 7
de intervencidn, para validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, por s

un periodo maximo de 60 dias.



Utilizar = stema de Regist » Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo

Social, > ¢ndo ingresar [t nlormacién requerida actualizada en el Sistema,

junto ¢ 11 antener la docur sntacion en soporte fisico.

2. Vali con los Especiali  en Grupos Vulnerables, la incorporacion delos
usu: - gnl Programa con respectivos Planes de Intervencién, con ello se
act] las Transferenc s Monetarias segin corresponda, y se podra dar
inic! s respectivos Ac ympafiamientos, de conformidad a la normativa
lega v ' cplamentaria vige te.

3. Ren “una actividad de gracién comunal, de todos los usuarios activos
del iodelo de Interver idn para Usuarios de 65 o mas afios”, del
Sub: ma de  Promc on y  Proteccion  Social, “Seguridades vy
Opc« - lades™, durante « nrimer afio de ingreso de los usuarios.

4. Infor 100 dentro de los | dfas siguientes a la suscripciéon del presente
cony o, a través de O vio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a)
Regi nal Ministerial de D sarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario
con onsabilidad adniistrativa designado en calidad de contraparte
téci

TERCE ve los Beneficiari

El Minis crio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial,

|

entregara al Ejecutor un listado que contendra la némina de potenciales

usuarios el Programa,los ¢ue en estricto orden de prelacion, segun lo

informaco 1 la nédmina, serd: invitados a participar del Programa.

El eject or, mantendra actuc zada la individualizacién de las personas de 65
afios o 1.1 edad, que suscrilicron el Documento de Compromiso, Instrumento
Diagnosiico yel Plan de Inter\cncion, los cuales seran participantes del primer
afio dc intervencion delos Componentesde Acompafiamiento Psicosocial y/o
Sociolaboral, seglin corresponds

CUART/ ligaciones de las artes

a) Por ¢ pi sente convenio, ¢! Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1

L.

o)

L

Dar cumplimiento a las wcciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio. ’

lunto @ Ia suscripeion del presente convenio, el ejecutor debera remitir la
Propucsia de Trabajo - acuerdo a las indicaciones dispuestas en el

form:uto disponible en el Sistema de Gestién de Convenios - SIGEC, la cual

4
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On  presupues que efectuard con cargo a los recursos
s, y unPlan d« ‘ntas que debera contener las especificaciones
iones contempl: en la clausula sexta del presente convenio.

los recursos le transfieran a la correcta aplicacién delas

actividades s wdas, ajustandose a lo dispuesto en el Presente
al Plan de ¢ s, Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones,
cias y  Proc 'ntos  de Gestion Generales y Manuales

).

lisposicion de EMI todos los antecedentes e informes que le

tequeridos, coi 'simismo, entregar de manera oportuna un
“cnicos de Ax v un Informe Técnico Final, de conformidad a lo
:n la Clausula va del presente convenio.

cnta de los fo transferidos, de conformidad con lo dispuesto
isula novena esente convenio, y en el Resolucién N° 30 de
la Contraloria ;- ~ral de la Republica, o norma que la reemplace.
los recursos 1nos  necesarios para el correcto avance vy
icion del Mod: Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y
olas  aprobad: or la Subsecretaria de Servicios Sociales,

Resolucion Ex N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la

.aria de Servicio -ociales.

divo cumplimiern @ la cobertura asignada a nivel comunal, las

leberan ser ben arias de los componentes mencionados en las

rimera y Sego segun corresponda, de conformidad con lo
Y

en el presente venio, en la normativa legal y reglamentaria
en las Orienta  nes, Metodologias y Procedimientos de Gestién

> del Modelo de | ¢rvencién.
<! Componente - Diagnésticode acuerdo a los tiempos y plazos
5 en las Orie siones de Implementacion, Metodologias y
nientos  de Gest Generales del Modelo de Intervencion para
lel Subsistema « - Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas

s Manuales E; Diagnéstico, todos documentos aprobados por

'n Exenta N°08&9: el 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaria

‘i0s Sociales.

“

i« la SEREMI los -cdentes de los recursos transferidos en caso de
Jde acuerdo a lo dis  csto en la clausula décimo sexta.
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cumplimiento estricto a las obligaciones
9.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
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C 105 (SIGEC) del crio de Desarrollo Social.
75 C tar y apoyar al ‘or, en la correcta aplicacion de instrumentos
d 0 implemer N, en conjunto con el Servicio de Asistencia
T e brindard S AL
& r ol Biecutor Ic imentos técnicos necesarios para la adecuada
e le la aplica los instrumentos diagndsticos para el ingreso
al celo de Intervenc ra los Usuarios del Subsistema Seguridades y
dades de 65 0 mas edad, los Manuales respectivos y los
ig tos de los Inforn ‘nicos y de Inversion.
9. R : ia Supervisi nonitoreo de las Metas de Cobertura y la
re weicn del encuent integracion.
10. nirar un  Encar: Regional del Programa, notificAndose su
d e cifn por escrit
Lo ant .3 sin perjuicio 5 obligaciones contenidas en las Orientaciones
de imy; ieintacion y Ejecu VMetodologias de Intervencién y Procedimientos
de Ge Ccnerales, p: Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportur 'adles de 65 afic mas edad, y las Orientaciones aprobadas
medial Resolucion Dxe 1?0898, del 04 de Agosto de 2017, de la
Subsec a1 de Servicios ‘es, las cuales se entienden parte integrante
del pre onvenio.
QUINT o la Transferenci s Recursos
Para I ceucion del Pres Convenio, la SEREMI transferira al ejecutor,
a cantic de §1.165.505 ( llon ciento sesenta y cinco mil quinientos cinco
pesos), n. s contemplad < la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05,
Subtitu 2 liem 03, Asigl 1 345 “Programa Eje”, de la Ley N° 20.98] de
£ g y
Presupt os dgel Sector Pub ara el afio 2017.
Con est nanciamiento, se n ejecutar las siguientes acciones:
Cc tratacién de N ° r comunitario para desarrollar por 2 meses la
11" cacidn de inst ntos diagndsticos y la elaboracién de un plan AT
leintervenciondce ntacto del 100% de la cobertura comunal ,1%

>stablecida
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e S IEC, el cual
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o de lo anterio: ¢ podran autorizar por parte de la Secretaria Mg/
01 )

r enfocado a relacionar los usuarios activos del

n para Usuarios de 65 0 mas afios”.

en una cuota, dentro de los diez (10) dias
[ue se encuentre totalmente tramitado el acto

resente convenio, y siempre que se cumplan

al dia en la rendicidén de cuentas de los fondos

o la Propuesta de Trabajo y se encuentre

cidas en el presente convenio, en los términos

rla letra a) numeral 2 y sexta del presente

rsos - transferidos, el Ejecutor debera crear en
cuenta complementaria, una cuentade

nominada  “Programa Eje-Diagnéstico”, que

la administracién de los fondos que por el

depositarse en la cuenta corriente que el

‘On de los recursos provenientes del Programa.

v Redistribucién

* convenio, el Ejecutor debera remitir a través
la Propuesta de Trabajo, la cual estara

stidn de Convenios SIGEC, este instrumento

“ursos humanos para la cobertura asignada,

de los recursos asignados, desglosando

s de Usuarios y Gastos de Administracién,
uentas acordado por las partes, y visado por

‘taria Regional Ministerial de Desarrollo Social,

tenderd formar parte integrante del presente

<
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A i Lot

Regior .. M seie] de | 0 Social la redistribucion de los recursos en
virtud ki cesidade: ejecucion de las actividades, respetando el
marco : lestario ¢ taje de Gastos Directos e Indirectos) y el

respec. vo Pion de Cuen

Dicha hsteibucidn podr! licitada como fecha méxima 30 dias habiles

anteric s v finalizac > la ejecucion del Modelo de Intervencion,

debie; mnes  lag s justificadas  que hacen procedente la

modifi i jucrida

En nii. m cato se pe rizar una redistribucién que implique una

dismin: -ién dc los castos S a usuarios.

En est r Cuentas inen y especifican los ftems y sub ftems, los

cuales rds 3er imputa s como gastos del presupuesto, y que deberan

cubrir I & funciones y tar s 1ciales para asegurar la correcta atencién a los

usuari

Los re g i s tre leberan estar destinados exclusivamente al

financi-  sier o0 de las . «des  contempladas para la aplicacion del

Progra: [Zye- Diagndstic ' Modelo de Intervencién.

La enti « »icotora dai v 0y fiel cumplimiento a que estos recursos se

organic. n d» mancra tal © oermitan cubrir totas las funciones y tareas

esencic ' RSS2V ‘wta atencion de los usuarios. De igual modo,

deberd .sciiior que In - turay composicion  del equipo cumpla  los

estancd 3 100 arios.

Gastos neindos por el ] de Intervencién

l. Ite: GaseosDirecto: |« aries: este item corresponde al 93% de los
recu: :0s asignados par- dos aquellos gastos que son realizados en
func. -n directa de k cion beneficiaria. Este item se especificara
en d tintys sub ftem: uerdo al Plan de Cuentas que se entregara.

a) Sub er: Servicio d ‘irsos Humanos: Incluye los siguientes sub

item - Fﬁ T7

I R cursos Humano: nsideran los gastos correspondientes a la /iu;y
99

e



i 1O wles o personas a cargo de la ejecucién del

ReR g to, de acuerdo a <cada wuna de las
1 s segun  convenio Yy que trabajan
Gt ari  ent ‘ . (contratacién de monitores comunitarios).
Con el prop 'sito = obre intervenciones y construir confianza con
las peron: ay rimer contacto, se solicita expresamente que
los pr el proceso diagnostico tengan la continuidad en
el proceso dc ac mp: » psicosocial y/o sociolaboral. Por ello, los
requisitos currioule o ‘e reclutamiento son coincidentes para ambos
MOMaciitos « 1rrtes
Moioni or ‘ i%%ﬁmcién §§
oni o Aplicacién  de instrumentos
diagnosticos.
El pago de los Lon = ‘onitores comunitarios debera ser acorde a la
duracion de! per o widtn de la  aplicacion de los instrumentos
diagndsticos ¢ dmo de atencion de personas segun la
distrib:. - .On i

Grupo Comu
1S

Giupo Comun.. bajo indice de 40
aislan

Grupo 3 Coomun ndice aislamiento 35
redio

Grupo 4 Comun ¢ mayor indice de 28

R)) Sul (el T
realice purd sausfac ccesidades de los beneficiarios directos del
Programu, incluyve:

a toda labor, prestacién o trabajo que se

RN S
Colacic ics los gastos realizados por concepto de
para usuari- s adquisici - alimentos y/o bebestibles destinados al
consum - idual o grupal, cuando la naturaleza del

10




A requiera. (Corresponde al pago del servicio

nt 1 de recursos directamente al beneficiario).
Serv! -ios , una institucién que proporcione el servicio
capa ‘tac. i t a los usuarios del Programa, de manera

cndo el servicio de relatoria, sala o recinto

'y el consumo asociado. Se consideran en

st : + . por ejemplo, servicios de capacitacién
1 Universidades, Centros de Formacién

s Profesionales y otros.
Moviiizacion de | s - en que deben incurrir los beneficiarios
usuau ad del Programa, sea necesario trasladarse
sesioiles tro, para realizar una actividad asociada a
traba , 1 individual o Sesiones de Trabajo, fuera de

‘responde a  la  entrega de recursos

beneficiario)..

¢) Sui tein ‘ ) den a los gastos utilizados para sustentar la
operacidn de ~opecifico y que son necesarios para hacer
entrega ¢z oun al usuario de un Programa. Incluye:

Mate: al ] material didactico y/o  educativo que de
didac. o v /0 d rograma, permita desarrollar actividades
educutivo , ~portivas o de capacitacién, Yy que pasardn

1 del beneficiario.

d) Gastos « ¢ - len a los gastos utilizados para sustentar la
opceracicin de 1 specifico y que son necesarios para hacer
entiv za ¢ un be al usuario de un Programa. Incluye:

 Soporte

Compr: Sompra 1ipos 0 accesorios informéticos que requiera

equipc ¢! benef para desarrollar alguna actividad especifica

inform:i icos aul Prog La compra de este equipamiento es para el
(7? =9 11

rabajos a nivel grupal y/o comunitario, no
D - que el usuario o beneficiario del Programa

) . L A "}m
sca due >quipo adquirido. ?;ZA ‘
Implemento. Muteriale > favorezcan el desarrollo integral del it Kl

11
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1 todas sus Aareas: lenguaje, motricidad,
arrollo socio-emocional. Dichos materiales
ados en aquellos lugares dispuestos por el

ello, no siendo

propiedad de los

L mismo. ,
pacios fisicos destinados a actividades de
Este

donde se

usuarios. item sera

en  aquellos casos requiera
'ma aislada un recinto destinado a una

acitacion. Tiene un caracter temporal.
[uipamiento audiovisual para desarrollar

‘esarias para la implementaciéon de un
»arriendos incluyen todo lo necesario para
uadamente el equipamiento audiovisual y
camente en los lugares habilitados por el
‘lo.

ipamiento audiovisual necesario para el
suna actividad de un Programa especifico.
compra de todo lo necesario para poder
‘amente el equipamiento audiovisual y se
mente en los lugares habilitados por el
>llo; no siendo posible que el usuario o

’rogramasea duefio del equipo adquirido.

luye:

criales, maquinaria y herramientas para
spacios requeridos por el Programa, para

o de los usuarios.
I incurre el

personal que atiende

los usuarios (que trabaja en terreno con
que utiliza un vehiculo de su propiedad
bo su tarea, se le podra cancelar el costo

ustible en que incurra.

que se incurra para la compra de

ue personal

requiera e que trabaja

on los usuarios, como por ejemplo botas,

otros, y que tengan directa relacién con
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- - FEunite bor encomendada, que sea pertinente y
el cumplimiento de los objetivos del
at ntrega de estos bienes debera validarse a
icta de recepcion conforme por parte del
10(0s). El uso de normas graficas sera

Ainisterio de Desarrollo Social.

Offus vasto; 7 3 gastos directos al usuario que no estan
d desglose anterior y que son necesarios
la on del programa. Deberan ser visados por
nca ‘¢ programa.
3. Item Gestos T > item corresponde 7% del total del
presupt ¥ ) todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la ‘tiva de la aplicacion de los instrumentos

diagnodsticos. Es 1 de:

SR 4 = RN S N
[ fungible lod c0sas y/o bienes necesario para llevar a

ab srama, y que se deterioran o destruyen al
s (al hacer uso de ellos).

Material de Olicin: Jti escritorio e insumos computacionales
nec para el registro de las acciones del
Nro, por ejemplo, papel, lapiz, otros

Impre: on, Con © gastos  de Impresiones, fotocopias,

Fotocunias ’ ne ciones y productos de esta naturaleza

encuadernacion 1ec para el uso y consumo para el trabajo
inte cquipo Técnico

13



4. Otros

:I'tem s
T§Admiz g _ T dal
Comunicaciy ¢ ¢ pto de comunicacidn y difusion necesario
ny Dilfusid 3) ejecucion  del programa, Pagina web,
&S . entre otros.
Servi . ‘ disicion de uso de software, tales como
Infor Tele e ~Xto, planillas electrénicas, bases de datos,
as también, el desarrollo de aplicaciones
ok ~Omo es una pagina web.
Otros Gastos  Ti- \qu stos internos que no estan definidos en el
 que son necesarios para la ejecuciéon del
n ser visados por el encargado de
gional o nacional, segun corresponda.
5. Ge s ne rag P 'elo de Intervencién:
- Comnrad do y todo tipo de inmueble.
‘ ' I ioneta u otro medio de transporte.
C '] L de I 0 equipamiento que no tenga utilizacién
direcia ¢ mpl i6n del Modelo de Intervencién.
SEPTIMA: D¢ lu vipersia d ‘nio y Ejecucion del Modelo
El pres:ite SSEEN ¥ zencia desde que se encuentre totalmente
tramit:. [ ¢! 4 . 1str > lo aprueba, y se mantendr4 vigente hasta
la aprc acio: : S » de los Informes Técnicos y de Inversién
y restitvidos 1o < ne 0S8, no ejecutados u observados en caso
de exist

El plazo para la eje . ( ‘rvencion comenzara desde la fecha en que
la SEREMI transficr. | s re omprometidos y su duraciéon se extendera
hasta 12 mese;, ¢ Cue primeros meses como maximo, deben ser
destinados  exclus.  ainent ngreso  de los usuarios al Subsistema
“Seguridades y Opoictu:idac cntro de los otros 9 meses,se debe ejecutar
la activiciad de INtegincion ¢ neficiarios del Modelo de Intervencién.



ocCT

La SE
prese
menc
cump
neces

ejecuc

El Ej
(DInf
con rc
Minist
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al tén
recurs

a)

b)

Ellnfo
dias hi bil

compr«

inform:

a) ¢
b) Rea

La Se
coordin
revisar:
desde 1a
de tencr

ejecutor ¢

Vi

ite seguimiento y control de la ejecucion del
alisis y evaluacion de los Informes que se
emas actividades que sean conducentes al
Ejecutor darda a la SEREMI, las facilidades

ento  directo de los trabajos durante la

> la actividad de integracion.

un(l)Informe Técnico de Avance, y un
cuales deberdn ser remitidos por escrito,

cma de Gestion de Convenios (SIGEC) del

se entregara dentro de los 5 primeros dias
s a partir dela fecha de transferencia de los
enos, la siguiente informacion:

“jecutor Fase Diagnéstica: némina de
tratados y asignacién de usuarios que les
1 la cobertura maxima asignada por grupo,
ta.

‘esiones y aplicacion del Instrumento de
deberan registrarse en los cuadernillos

informatico vigente.

ser entregado dentro de los quince ( 15)
de término de ejecucién de las actividades
debera contener, a lo menos, la siguiente
' incorporada al Subsistema “Seguridades y

tegracion de los usuarios.

al de Desarrollo Social respectiva, en

nica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,

itro un plazo de 07 dias héabiles contados
y podra aprobarlos u observarlos. En caso
ormes, ¢éstas deberan ser notificadas al

tendrda un plazo de 10 dias habiles, para

15




hacer cC

Regio lin

de 5 he

ejecu

NOVI

El Mi io
respo!

Gener

X1

El ejec

Gener.

y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria

‘ocial debera revisar las correcciones dentro

presentacion del informe corregido por el

‘ar en forma definitiva los informes.

a través de la SEREMI respectiva, sera
as normas establecidas por la Contraloria

cedimiento de Rendicién de Cuentas, de:

ngreso de los Fondos Transferidos.

tas en los términos establecidos en la
de la Contraloria General de 1a Republica.
los Informes para determinar la correcta

s concedidos y el cumplimiento de los

‘esolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria

mpafiar los siguientes antecedentes.

*los recursos percibidos.

les que deberan remitirse dentro de los
habiles administrativos del mes siguiente
quellos meses en que no exista inversion

y deberan dar cuenta del monto de

onto detallado de la inversiéon realizada,

' saldo disponible para el mes siguiente, en

wdo por las partes, todos los cuales deberan

n respaldo electronico en el Sistema de
del Ministerio de Desarrollo Social. En caso

formar “son movimientos®.

cjecutor debera proporcionar informacién
actividades efectuadas con los fondos

dé cuenta de la ejecucion de los recursos
de la inversion realizada, desagregada por

iente los gastos directos a usuarios y los

16




DECIT

La Se
15 dic
de Tn
parcia
parte «
respa’
ser no
térmi
desde

aclara

La no
dentro
través
cuales
ejecut
ejecut

anticip:

~

DECIM

Ll Servi
la Asist
SUSCrito
Mayor,

Desarro

not

Oa

JOCi

'0 no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
> los 10 dias habiles siguientes al término de

en la Oficina de Partes de la SEREMI,
e timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
tion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de

mes de Inversién

> Desarrollo Social, contard con un plazo de
'e los Informes Financieros Mensuales y
los, y aprobarlos u observarlos total o
* observaciones o requerir aclaraciones por
formes, o bien de los comprobantes que los
ndencia con el Informe Final, éstas deberan
‘e un plazo de dos dias habiles siguientes al
endré un plazo de 10 dias corridos contados

‘tar el informe corregido, o presentar las

s Mensuales de Inversién o no efectuar
aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
n incumplimiento del presente convenio, lo
a finalizar el presente convenio y exigir al
cursos  no rendidos, observados y/0 no
plicando el procedimiento de término
strumento.

ica

r, sera el organismo encargado de brindar
. los ejecutores, de conformidad al convenio
rollo Social y el Servicio Nacional del Adulto
Supremo N°17,del 2016, del Ministerio de

“
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La contr:
Program: :i
sera cie la

La Munic 1
designad: c1
en la cla

DECIMO IR

Que, =l T

Sociales 2|

Subsisten = |
Derivacié S
Informaci. 1 €

Ministorio e
constituyc o
supervisid

trayectori:

Para la i:.plc
Secretaria Re
accedoer al Sic

personas ¢ »nt

deberdn ac eq

Las persoi as

ceder Lajo nin:

plenament re

nombre.

El gjecutor Jet

Ministeiio,  tr:

debiendo r g

personas q e

conforme : |la

colaboracio v

s Técnicas
ML, sera ejercida a través del Encargado del

arte técnica por parte de la Municipalidad,
' responsabilidad administrativa designado al

ar a la SEREMI el nombre de la persona

te técnica, de conformidad con lo dispuesto

‘ormatico Vigente

| =3

e 2013, de la Subsecretaria de Servicios
llo Social, que aprueba el Reglamente del
idades, establece un Sistema de Registro,
oreo, que forma parte del Registro de

el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del
' Ministerio de Desarrollo Social, y que
My comunicaciones para la coordinacién y

acompaflamiento y seguimiento de la

listema, el Ejecutor mediante Oficio a la
pectiva, debera solicitar las claves para
Oficio, debera contener la némina de las

°r que por la naturaleza de sus funciones

ne clave de acceso al Sistema, no podran
us claves y nombres de usuarios, y seran

‘iones efectuadas bajo el uso de su clave y

tandares de seguridad que le informarg el
‘pectiva, para el acceso y uso del Sistema,
idad de los datos a que tengan acceso las
sus funciones deban acceder al Sistema,
s en la Ley 19.628 y el convenio de

ro de Informacioén Social vigente entre las
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parte
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Iin c:
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resol
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las ¢ )i

Para

SERE?

certif

circur Q

siguic ¢

l.a ent da
de dic
incum
deber
desde ¢
obser\ ¢ 2S
respecio ¢
dias h: bil =
plazo ¢ i
para b . e
SEREM |

la fech: de sy

—

:n caso
entidac e ut
observado. o
En no pre. it

obligacione . ¢

Metodologi: ; ¢

de la infor .acj.
dentro del la-

adecuadam ntc

considerarsd n

v

1do del Convenio

incumpla en forma grave yl/o reiterada las
'sente convenio, la SEREMI podrd mediante
anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor

utilizados  en actividades distintas a

nvenio o no rendidos satisfactoriamente.

“término anticipado al presente convenio, la

ecscrito a la contraparte, mediante carta
en la comparecencia, expresando las
nplimiento, dentro de los cinco dias habiles

nocimiento del respectivo incumplimiento.

- 20 dias habiles siguientes a la notificacion

informe en e que exponga los motivos del
gastos efectuados a la fecha. La SEREMI
‘o del plazo de 15 dias habiles, contados

robarlo u observarlo. En caso de tener

iones por parte de la entidad ejecutora
i notificarsele por escrito dentro de los 2
> la revisién. La entidad ejecutora tendra un
:esde la notificacion de las observaciones,
araciones pertinentes Yy entregarlas a la

pronunciarse dentro de los 7 dias habiles a

> la terminacion anticipada de] convenio, la
los saldos no ejecutados, no rendidos,
I plazo de 10 dias habiles.

nicos o de Inversién, no cumplir con las
>ntaciones de Implementacion y Ejecucion,
respectivos Manuales, realizar uso indebido
ntos aplicados a los usuarios, no efectuar
0 aclaraciones, o no subsanar o0 aclarar
‘rvaciones planteadas por la SEREMI, se
> del presente convenio, en virtud de] cual
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DEC

Las |
rnotiv
encu
debe:
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Servi

DECT

Al t¢
recul.
sigui
reint

DECIN

La pc
Minist
leann
septi

Mauric

jueve:

El pre

qued:
el SIG

iste y de corresponder, exigir la restitucién
utados u observados.

on del convenio

comun acuerdo el presente convenio por
on entrard en vigencia una vez que se

el acto administrativo que la apruebe, y

gal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto

¢ Agosto de 2017, de la Subsecretaria de

edentes.

rograma y en caso que no se utilicen los
gjecutora, dentro de los 10 dias habiles
nforme Final de Inversion, debera hacer

1tes.
jemplares.

L este acto, el Sr.(a) Secretario(a) Regional

' Region de  de Valparaiso , don(fia) Marisol

°n Certificado s/n . del miércoles 13 de
» de Desarrollo Social. y de la de don(fia)
Sentencia de Proclamacién ROL N 2467 del

cuatro ejemplares igualmente auténticos,

rte y una copia en archivo PDF cargada en
le la Seremi.

MARISOL TORIR (&CASTRO ‘
SECRE ARM REGIONAL
MINISTERIAL-PE- IZTESARROLLO
SOCIAL, DE VALPARAISO
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