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VISTOS:

1. El Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion, suscrito con

OQ?'
z
=
Z,

7

Distribucion:

-SECRETARIO =
MUNICIPAL

AR W~

fecha 29 de diciembre de 2017, entre la Ilustre Municipalidad de Quintero y el
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, para la ejecucion del
Programa Area  Mujer y Trabajo SERNAMEG., Programa Mujeres Jefas de
Hogar, cuya finalidad es promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de
hogar, a través de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta
publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado, doméstico y de
cuidados;

La Resolucion Exenta N° 092, de fecha 9 de febrero de 2018, de la Directora
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, que aprueba el
convenio citado precedentemente,

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO

APRUEBASE en todas sus partes el Convenio de Continuidad, Transferencia de
Fondos y Ejecucion, suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, entre la I,
Municipalidad de Quintero y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género, para la ejecucion del Programa Area Mujer y Trabajo SENAMEG.
Programa Mujeres Jefas de Hogar, que consta de doce clausulas.

La wunidad técnica encargada de velar por l4|ejecucion del Programa es |
Direccion de Desarrollo Comunitario.

e, cumplase y archivese.
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RESOLUCION EXENTAN 2092,

REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

VALPARAISO, 09 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.FL. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacién que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y airibuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Adminisiracién del Estado, cuyo tfexto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerioc de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado:
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucidn
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucion Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuesto para Ias
Direcciones Regionales para el afio 2018, Resolucidn TRA N° 121830/23/2016
de fecha 18 de Octubre de 2016, que nombra Directora Regional de
Valparaiso (T y P), todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

CONSIDERANDO.

1. Que. el Servicio Nacional de la Mujer vy Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y a su
grupo familiar; coordinande con servicios publicos y privados, politicas,
programas, acciones y otras medidas conducentes a cumplir los
objefivos de este servicio.

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG,
implementa desde el drea Mujer y Trabajo, el Programa Mujeres Jefas
de Hogar.




3. Qe, el SERNAMEG ha ejecutado durante el afo 2017 los programas
senalados en conjunto con la llustre Municipalidad de Quintero.

4. Que, mediante Crdinario n® 833 de fecha 27 de Noviembre de 2017 la
Municipalidad manifesté su voluntad de continuar ejecutando el
programa Mujeres Jefas de Hogar el arnio 2018.

5. Que, la ejecucidon del programa en la comuna de Quintero ha sido
evalvado positivamente por esta Direccién Regional de acuerdo a los
criterios establecidos por las Orientaciones Técnicas 2017 del respectivo
Programa.

6. Que, las partes celebraron el convenio de fransferencia de fondos de
ejecucion de los Programas Mujeres Jefas de Hogar con fecha 29 de
Diciembre de 2017.

7. Que, existe necesidad de dar continuidad ininterrumpida a [a ejecucion
del servicio prestado.

8. Que, dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona
derechos de terceros.

9. Que, el convenio antes citado debe ser aprobado por el acto
administrativo correspondiente.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de ejecucidon y fransferencia suscrito
con fecha 29 de Diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género y la llustre Municipalidad de
Quintero, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONALDE VALPARAISO
E
I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERQ
AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparciso a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional Valparaiso,
representada por su Directora Regional (T y P} dofia Waleska castillo Lopez , cédula nacional de identidad N°
10.966.318-2, ambos con domiclio en calle bellovista 148, piso 15 comuna de Valparaiso en adelante el



“SemamEG", por una parte; y por la otrq, la I. Municipalidad de Quintero en adelante, “el Municipio” o “la
enlidad ejecutora”, R.U.T. N° 49.060.700-K representada por su alcalde don Mauricio Camrasce Pardo, cédula
nacional de identidad N° 9.466.446-2, ambos con domicilio en Avda Normandie 1916, se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Becucian.

PRIMERC:; ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERD. en adelante SemamEG, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que e encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya mision Insfitucional es fortalecer las autonomics y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a fravés de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aporfando a la fransfermacién cultural del pas.

SemamEG, atendiende su mision institucional desamolla un corjunto de modelos programdéficos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en ¢l ambito econdmico, a fravés de la promocidn
de su incorporacidn al mundo del frabgjo remunerado.

Que, en el marco de frabajo que realiza SernamEG, desarrolla los siguientes medelos programaticos, entre
otros:

- Mujeres iefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipaiidades, ka Municipalidad es
una corporacion auicnoma de derecho pdblico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya findlidad es
safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cuttural de la respectiva comuna. La misma Ley en su arliculo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito
de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con okos organos de la Administracidn del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud pUblica y la proteccidn del medic ambiente: ¢) Lo asistencia social y juridica; K} La
promocion de ia igualdad de oportunidades enire hombres v mujeres, J E desarrollo, implementacion,
evaluacion, promocién, capacitocion v apoyo de acciones de prevencion socicl v situacional, Ia celebracion
de convenios con otras enfidodes publicas para fo aplicocién de pianes de reinsercion social y de asistencic a
victimas, asi como fambién la adopcidn de medidas en el dmbitc de ia segurdad publica a nivel cormunal, sin
pefuicio de fas funciones del Ministerio defl Inferior y Seguridad PUblica y de ias Fuerzas de Orden y Seguridad”,

Que el ano 2017 este municipic fue una de las enfidades encargadas de la gjecucién de una 0 mas lineas
programaticas de SemomEG. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, por parte de la
Unidad Técnica de SernamiG y conforme a la focaiizacion teritorial del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
conienidas en las Orientaciones Técnicas respectivas, las partes aouerdan la continuidad de Ia gjecucion de
dicho programa,

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de confribuir af desarrollo social orientado
a la equidad de género, la igualdad de dereches v la eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria
contra las mujeres.

Que, el afio 2017 este municipic fus una de las enfidades encargadas de la gjecucion del Programa Mujeres
Jefas de Hogar en la comuna de Quintero. Que, las partes han decidido continuar ejecutondo el programa
por un pericdo de veinticuatro meses a través de un nueveo convenio de confinuidad, fransferencia de fordos
y ejecucion. En este contexto, los objetives de ejecutar el dispasitive por un mayor pericdo dice relacién con
mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calidad de la intervencion.

- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

= Constituir un aporte al cuidadeo de los equipos, aumentande la percepcion de estabilidad laboral.

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y legales de

elaboracidn y frma de convenio.,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO



La gjecucion del programa se regirds por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién.

- Resolucidn aprobatoria de los Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en Quintero
el programa, con esfricio cumplimiento del presente convenic v de las orientaciones técnicas 2018-2019 de
SemameEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manudles vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a 1os objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar v ejecutar en el ambito
de su teritorio el modelo programatico de SernamEG, segln las orientaciones técnicas del Programa Mujeres
Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un conjunto de heramientas que
les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del frabdjo remunerado, el acceso a ka oferta
publica y de oportunidades de conciliacién frabdjo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarollor capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de formacion
para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerade tanto para el trabdjo dependiente como
independiente.

«  Arficular con la institucionalidad pdblica y privada el acceso de las participantes a kx oferta existente y
a procesos de infermediacién laboral de acuerdo a sus necesidades y demandas, para la consecucion
del proyecto iaboral elaborado por kas mujeres jefas de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan 1os siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujerjefa de hogar ojefa de nuclec.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

- Jer economicamente activa: estar frebajondo de manera dependiente o independiente, cesante o
buscando trabgjo por primera vez (dependiente o independiente).
Que se encuentre en [os tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programes.

- No haber sido usuaria del PMJH en los Ultimos 3 afios*,

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podrén acceder a PMJUH ni pueden parficipar
simultdneamente,

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisitcs de
seleccién.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencion en el teritorio corespondiente en la Comuna de
Quintero, en forma integral, de acuerde a los estandares establecidos por el SernamEG en las Qrientaciones

Técnicas 2018-2079 vy en conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2018-2019, presentado por la
entidod ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

! para mayor informacién sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

EI cumplimients de [os requisitos es analizado en funcién de los datos autedeclarados por la mujer postulante.

® Para mujeres gue requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar dispanibilidad de cupos
y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontologica, ete.



A. Compromisos Técnicos de SernamEG

Al.-

AZ2.-

A3.-

Ad.-

A5.-

Ab.-

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como; Ministeric del Trabajo, SENCE Direccién del
Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI,
DIBAM, Ministerio de Economia, SERCQOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacion
PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otras, la oferta programdtica que comprende el Programa,

Asesorar y acompanar iécnicamente la implementacién del Programa, velande por el cumplimiento de
las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas previstas en los Proyecios Comunales.

Generor las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién, para el
cumplimierto de las Orientacicnes Técnicas, conforme a sus componentes y linea de accién
programdatica.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entidad gjecufora para una mejor ejecucion del
modelo de intervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada para aumentar las
oportunidades iaborales de las mujeres particioantes del programa

Asesorar y acompanar en €l proceso de implementacion y gestion de los proyectos para la ejecucion de
los medelos programaficos, ias  aseseorias y acompafiamientos pueden consistir en visitas a tereno.
supervision telefnica, videoconferencia o cualquier ofro medio idénec que permita al Servicio cautelar
que la ejecucion del proyecto se gjuste dl presente convenic.

ta asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, ef drea de gestion técnica y el drea de
gesfién administrafive financiera,

La asescria y acompaiiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de la persona designada
por la Direccidn Regional del SermmamEG.

Los dmbitos de accién de la gsesoria y acompainiamiento de SermnameG involucran acciones referidas a:

A7.-

A.8.-

AS.-

Acompanamiento técnico y administrative al “EJECUTOR".

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos sjecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SemamEG a nivel local.
Trabagjo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la ejecucion del programa.
Esta evaluacion se realizard semestraimente, teniendo como insumos 1os informes semestrales y anudales
elaborados por el equipo comunal de ia Enfidad Secutora e informes de supervision realizados por elfla
Coordinador/a Regional de SERNAM del programa

El equipc regional, deberd elaborar un informe semestral y otro anual de Gesfidén del Programa, este
ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de 2019,

Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa enfre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto ¢ las disponibilidades presupuestarias del
Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacion y capacitacién para los equipos en aspectos esenciales para el logro de

Ias metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las Crientaciones
Tecnicas.

A.12.. Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en compieta armonia con el presente

convenio y se redlizarén en virtud del acto administrativo comespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

8.1.-

SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de Ia gestion, administracion
e implementacion de! proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto
para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica v total anual de $ 13.070.000 - [trece millones
setenta mil pesos) ka que se desglosa de g siguiente forma:



Aporte
Cta. em SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-0
Gastos en Personal
20 | Operacicnal $11.021.040
30 | Gastos en Administracion S0
40 | Gastos Operacionales $48.960
50 | Transferencias Beneficiarios/as $ 2.000.000
60 | Gastos de Inversion SO0
Totales $13.070.000

B.2.- En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucidn presupuestaria de la primerg
remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn
suscribir oportunamente la comespondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del

programa.

B.3.-

SemamtG transferird la primera remesa ¢ le entfidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguienie:

Becutor de continuidad:

Resolucion Aprobatona del presente Convenio totalmente tramitada.

Ne mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afic 2017.

La aprobecidn de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en el afio

2016.

B.4.- SermamEG tfransferird la sequnda remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento de 1o siguiente:

a)

b)
¢

dj

B.5.-

Que fos recursos se encuentren confemplados en a Ley de Presupuesto para el Sector POblico
del afo 2019.

Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enirega con el SernamEG por el proyecto
ejecutado durante el afio 2018.

Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos gjecutados en el aic
2017.

SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del proyecto de

Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad gjecutora. En coso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar
€l plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a su
Manudl de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensuaimente, las rendiciones de cuentas
presentadas por la entidad ejecutora, con la finglidad de supervisar la corecta ejecucion del gasto de los
recursos aportados por SemamEG, asi como el seguimiento o los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabe por elfia Encargado/a de la Direccidn
Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de Ia Direccién Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resolucién N° 30 de 2015 y af Manual de Rendiciones de Cuentgs del mismo Servicio, en fodo lo que
no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERDS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EIECUTOR

Al-

Lo Entidad Ejecutora se oblige cumplir con los objetivos y linecmientos técnicos especificos establecidos

en las "Orfentaciones Tecnicas 2018-2019" del programa Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud
del presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimienic con representantes de Ias redes institucionales de

apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion vy desarrolio de cada uno de los Proyectos.

A3.-

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporande el Programa, en el mediano plazo, a las

paliticas socio laborales de la Entidad Becutora.,



Ad.- La Entfidad Ejecufora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desamollo del programa en la
comuna, mediante informes cuaitatives y cuantitatives, de acuerdo a la periodicidad determinada por
las Orientaciones Técnicas y al formato definido por Sermam EG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la recepcidén de los informes,
para hacer las cbservaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor, guien a su
vez fendr¢ el término de 10 dics hdbiles para subsanarlas, contado desde la notificacion via coreo
electrénico de la Direccién Regional,

A.5.- La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas del subsistema
“Seguridades y Oporfunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones v formas que se establezcan en el
convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

Ab.- La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en las Plataformas
Informdticas definidas por SemamEG. manfener permanentemente actualizados dichos registros y velar
por ka consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucion oprobado y lo registrado en
el sistema.

A7.- los parfes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutar acerca de las participantes del
programa, es informacion de propiedad de SemamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora esiard obligada o
entregar la informacion del regisiro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencidn, entre otras. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oporiung, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporiunamente por la Unidad Técnica de
SermmamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A8.- Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicidon de Cuenias, De
Active Flo v de Norma Gréfica de SemamEG que se encuentren vigentes durante la ejecucion del
presente convenio, los que serdn entregados por mecios digitales por ki respectiva Direccion Regional.

A.9.- B programa debe depender de una Direccion Municipal, vincuiada al Fomento Productivo ¢ Desamrolio
Econdmico Local, preferenternente. En caso que el programa se encuenire en ofra Unidad o
Depariamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que s la
insercion laboral y el apoyo a ko autonomia econémica de las mujeres.

A.10.- Realizar acciones de coordinacién y forfalecimiento con representantes de las redes institucionales de
apoyo lecal colaboradoras en la implementacion, ejecucicn v desarollo del Proyecto.

A.dl.-  Generar las condiciones necesarias fendientes a i incorporando al Programa, en el mediano plazo, o
las poiiticas socio laborcles de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como problemdtica
prioritaria en los Planes de Desamolle Cormunal (PLADECOQ]) y en los instrumentos de planificaciaon, gestion y
presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Conceio Municipal sobre Ig implementacion y Ia
tematica gue aborda el Programa.

A.12.-El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con ofras instancias
municipales para complementar (a oferta del pregrama e incorporar en el guehacer municipal,
problemdticas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG. Asimismo,
deberd inscribir ala persona coordinadera del programa o a algin miembro del eguipo en el curso e-
learning impartido por el SermamEG sobre la materia. Bl cerfificado de aprobacién deberd ser enviado ala
Direccidon Regional.

A.14.- En todo aquelic gque diga relacidn con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se compromete a
comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas
las instrucciones que pudiesen impartir tercercs ajenos al presente convenio,

A.15.- H ejecutor se compromete a conformar una mesa de programas sernameg comunal o provincial, segun lo
oferta programatica disponible, con el objeto de fransversalizar el enfoque de género en el tenitorio;
contemplando ¢ lo menos 4 reunionss anuaies para su actuacion articulada, potenciando ademdas sus
objetives comunes.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 Lo Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente convenio, se
obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero cormo en bienes y servicios avaluables en dinero, de



acverdo ol plan de cuentas de ejecucién conienido en el Proyecto Comunal elaborado para la

ejecucién del programa.

B.2 B ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacién del programa,
la suma bruta, Unica y fotal anual de $ 23.100.000 (veintitrés millones cien mil pesos), la que se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Cia. ftem Recurso Dinero Recursos Valorizado
Gastos en Personal

10 | Administrativo S0 $ 1.020.000
Gastos en Personal

20 | Operacional $10.806.320 $ 3.600.000

30 | Gastos en Administracion So $2.720.000

40 | Gastos Operacionales $1.843.680 $2.760.000

50 | Transferencias Beneficiarios/as S0 S0

60 | Gastos de Inversion 3 350.000 50

Totates $ 13.000.000 $ 10.100.000

Personal Honorarios minimos 2018

Los sueldos que los equipos reciban durante el afio | $ 750.000 + porcentaje de reqgjuste

2018 no pueden ser menos de 750 mil pesos liquidos y
es preciso que estén sujetos o algin porcenidie de
regjuste parc el ano 2018

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

El aporte total de la Entidad Ejecutora {recursos en dinero v valorizados] deberd ser igual o superior al
aporte de SernamEG v los recurses en dinero aportados por el Eecutor deberdn correspender a lo
menos al 75% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcentqje restante ser enterado a
través de recursos valorizados. No abstanfe lo indicado, las Direcciones Regicnales podrdn rebajar
dicho limite, previg justificacion de lo enfidod ejecufora v aprobacidn de lo Unidad Técnica de
SernamEG.

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y el monto de los
recursos que la entidad ejecutora aportar@ durante dicho afio, estard condicionado a lo que
establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio sefialado. En caso de que el
presente presupuesto se vea altercde en razon de la misma, deberdn las partes comparecientes
suscribir oporfunamente una modificacion de convenio.

Cabe destacar, que el cargo de la persena Encargada Comunal conlleva respansabilidades
administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es recomendabie que la confratacién sea en
calidad de contrata,

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto contenido en
€l Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para ia atencién de las participantes y la
corecta implementacion del modelo de intervencidn, segun los siguientes minimos:

= Cficina para la recepcién de las/los participantes.
. Mabiliario (escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexidn internet,

L] Impresora, teléfone con salida a celuiar, etc.

sin perjuicio, de ko autorizacién formal y por escrite de la Direccion Regional para adguirr Ia
implementacion con fondos SERNAMEG.

B ejecutor deberd coordinar con ki Direccién Regional del SernamEs, cualquier confratacion en el
equipo. Por tanto, para la seleccion y reemplazos de algin miembro del equipo, el ejecutor estard
obligado a efectuaro en el plazo y procedimiento indicado en o Cldusula Octava N°2 letra b del
presente convenio, considerando los perfiles de cargo de la nueva o nuevo profesionat, establecidos por
SernameEG en las orientaciones técnicas y de coman acuerdo con la respectiva Direccion Regional.




B.9 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Enfidad Fecutora o
de Sermam EG, deberdn asegurar pricritaiamente la contratacién anual de un equipe que se encargue
de la ejecucion del programa.

B.10  La Entidad Ejecutora deberd proveer al eguipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vidticos y
pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaluacion que
reclice Sernam EG, entre las cuales se consideran ios encueniros zonales de capacitacién de equipos
comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales v regionales del
programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en ofra que SeramEG estime pertinente.

B.11 Lo Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Pdblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la ransferencia de presupuesto por
parte de SernamEG.

B.12  Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernomEG, o fravés del comprobante de ingresos
municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente, remitiéndolo a la Direccion Regional,

B.13 La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricta cumplimiento a lo
sefalado en la Resolucién N° 30 de la Confraloria General de la Repiblica del afie 2015, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades pUblicas vy privadas, en lo gue seq
perfinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG v sus modificaciones.

B.14  En atencion a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligeda a enviar a SernamEG mensualmente,
deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que seficle ia forma en que se han
invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B y dos lefra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuenias expusstas en el manual de
Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por Sernam EG que la enfidad ejecutora no haya ufilizado en el proyecto ¢
respectfo de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
deberan ser devueltos dl SermamEG en conformidad a la normativa perfinente, y no podrdn ser
reasighados en el periodo siguiente.

QCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de Ias partes y, en conformidad
al procedimienic siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecuior dirgida a la Directora Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccidn
Regional de SermamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revision y
aprobacion de la persona encargada de Administracion y Finanzas de Ia Direccion Regional.

<) Redaccion de la madificacion de Convenic por parte del o I Abogada Regional de la Direccion
Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier medificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos recursos ya rendidos,
salvo expresa autorizacidn de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y
exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, o evertual modificacion de recursos ya rendidos,
deberd producirse dentro del mismo aho calendario.

La entidad efecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar el cumplimiento de
los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de
vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesio por parie de SemameEG, no se requerirg ka solicitud fundada
por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, e! procedimiento indicado,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub
ftem a ofro, se formalizarg solo mediante la respectiva solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del
respectivo Proyecto, por parte de ia Entidad Eecutora via ordinario, oficio ¢ carta a la Direccién Regiondl de
SernameEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas. v la posterior autorizacion mediante oficio de I auvtoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO



En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicic o
ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los féminos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley 18.695
Articulo 4 lefras d. y k.) para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de
la Administracidn del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua
colaboracion con otros entfes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones que
establece su Ley Orgénica, “Articulo 4: Las municipaiidades, en el ambito de su teritforio, podran desarrollor,
directamente o con ofros érganos de la Adminisfrocion del Estado, funciones relacionadas com: d) La
capacitacion, la promocién del emplec y el fomentc produciive; k] La promocién de lo igucidad de
oporfunidades enfre hombres y mujeres”.

En virfud de lo expuesto, el gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones coniractuales que por
este convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia.
SernamEG no tendrd ninguna relaciéon contractual, laboral ni previsional con el personal que ka entidad
gjecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perivicic de lo antericr, en consideracidén a la experiencia de SemamEG en las materias objeto de este
Convenio, la supervision técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones
técnicos del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estar@ a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SerncamEG que comresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la atencidén
adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, ias partes acuerdan las siguientes condiciones
contractuales de los prestadores de servicios y proceso de confratacién y desvinculaciéon de los integrantes que
componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 $i el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la enfidad ejecutora deberd estarse a las reglas
del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as puiblicos/as: Ic
entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Adminisirativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecuiora deberd regirse por lo dispuesto en el
articulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o en su casc por el Articulo 11 del Estatuto
Administrative y al menos deberd contemplar al menos las siguientes cldusulas contractuales ;

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la persona
profesional de salud comespondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que
establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores independientes, el page de la remuneracidn
provendrd directamente de la institucidon de salud comespondiente. En caso que la licencia médica
supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los objetivos v
funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el vaior
fundamental de la maternided para la sociedad, velando por su efectiva proteccidén”, el Ejecutor,
dentro del &mbito de sus atibucicnes, se compromete a respetar el descanse matemal de pre natal,
post natal y post nafal parental de la prestadora de servicio @ honorarios cuya infervencion sea de
carGcter presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el financiamiento del pre y post natal proviene directamente de ki enfidad de salud
comrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se encuentran
obligadas a cofizar para salud, a centar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el pogo de la
remyneracion provendrd directamente de la institucidn de salud correspondiente.



- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al page de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gque podrd utilizar a su eleccidn desde el
momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirio dentro del primer mes desde la
fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion . pudiendo hacer uso del mismo a
partfir de la nofificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.420, previa autorizacién de la enfidad
gjecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacion de la enfidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de o contrario se considerard medio dia de permise por mes de
prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o funcionarias
piblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Codigo del Trabajo, tenga dedicacién
exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de
servicios @ honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompdtibles con la prestacién del servicio confratade. En este punto queda expresamente prohibida
la parficipacion del equipe en actividades de promocion polifica, religiosas U ofras mientras se
encuentren ejecutande Icbores denfro del marco del convenio. Cudlquier actividad exira
programatica del Eecutor gue involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos © municipales o por
perschas contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser nofificada a SemamEG para su
aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenien con anotaciones por causas de violencia
infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea
contra nifos, nifias, adolescentes o personas mavyores de edad.

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio realicen su cotizacion individual
de acuerdo a lo establecido en Ig ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos. Ademds,
la seleccién, contratacion, desvinculacion y reempiazo del personal, deberd realizarse previa conformidad
técnica de la respectiva Direccidon Regional de SernemEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consuliadas previamente con SernamEG, mediante un Oficio del ejecutor a la
Directora Regional con las rozones fundadas y debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacidn, con
el objeto de fener conocimiento de las razones técnicas para ello. Lo Direccidn Regional tendra et plazo de 5
dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacien propuesta. Serd aplicable este procedimiento en
aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del pregrama durante el afio siguiente, ya sea por
la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nueve convenio,

- Para cuclguier confratacion de un miembre del equipo, ya sea en calidad de fitvlar o reemplazante, se
constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado par representantes del Ejecutor y
representantes de la Direccidn Regional de SemamES, en igual proporcion. En esta instancia se analizaran los
antecedentes de los/las postulantes y procederd a las corespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mgs idéneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya side declarado “desierto™ por no existir
interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, ¢ en casos de urgencia
debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmenie, las partes de este Convenio podran acordar Io
contratacién de un miembro del equipe sjecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacién
descrito en el pdmrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la
ofra.

- Una vez conciuido el proceso, se contratard a la persona gue de coman acuerdo se elija.

La confratacion y/o desvincuiacion de un ¢ una integrante del equipo, en contravencicn al procedimiento
antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan fos
montos pagados por concepto de remuneracion y/e finiquito, segin comesponda, a Ia persona confratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en confravencion al procedimiento sefialado
en este pamrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES



Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que €l equipo requiera la presencia de estudiantes
en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Ejecutora se compromete o otorgar las
facilidades respectivas para que dicha préctica sea desamollada en funcidn de tareas asociadas o las materias
de esfe convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre v pest grado deberd ser solicitada por la enfidad Ejecutora a la Direccién
Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién, decision que serd comunicada al Eecutor.

4.- INDUCCION

SernomEG apoyard el proceso de formacidn y capacitacion del equipo profesional gjecutor a fravés de
las siguientes instancias:

. Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios ert sus infegrantes en el Gltimo
pericdo.

. Entrega de documentos y procedimientos para las acciones ¢ desarrcllar por etapas.

. Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.,

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entfidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos transferidos
por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génerc de acuerdo a las normas del régimen de bienes
contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789
que fila Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sear adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn ser
incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones ¢ los inventarios respectives,
Quienes deberdn enviar copia a ka Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimere Jnico para su identificacidn. Bl dominio de los bienes inventariables que
se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos o las enfidades encargadas de su
administracion, desde el momento en que estos bienes sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante
resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los
decretos o resolucicnes con la individualizacién de los mismos.

Para ks entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
formalizar su incorporacion al inventario con ef Formulario *Acta de Bienes Inventariabies en Custodia™ (FORM. 09.
Manual de Rendicién de Cuenta} denfro del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que
deberd ser enviada a la Direccidn Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad
Ejecutora deberd incorporar los bienes al registre de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la
sigla del proyecto y un nimero correlative, en el plazo de fres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se enfenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la condicién resolutoria
consistente en gue esta Ulfima perderd el dominio en caso que se ponga témino al convenio o sus futuras
renovaciones, de manera unilateral o de mutuc acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro
anos siguientes a la compra del bien. Ademds, la sjecucion del presente convenio vy sus renovaciones deberd ser
confinuc en &l tiempo para que ne opere la condicidn resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el cumplimiento
del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizade de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAMEG para la elecucion deil Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de
Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

S5e consideran bienes muebles inventariables mdgquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y periféricos
de computacion, equipos de comunicacidn, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes
muebles en general, que rednen las siguientes caracteristicas:

+ Que nosean bignes consumibies, que se agoten o consuman con su primer uso

« Que su periodo de vida Util sea superior a un ane.

«  Que preduzcan un incremento del patrimonic.

Clasificacion y algunos sjemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las siguientes
cuentas ¢ ftems, indistintamente cualquiera sea su volor de adquisicion.

*  Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y claset no empofradas, camas
de maderq, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estacicnes de irabgjo. percheros, cajoneras
registradas independientemente, etc.

e  Enseres: Guillofinas, espiraieras, plostificadoras, destructoras de papel, perforadora y corchetera semi -
industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

«  Md&guinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisugles, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.



¢« Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camara web, disco
duro externo, cémera fotogréfica, proyector. data show, routers, ups, efc.
Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, sermucho, ete.
Otras maquinas v equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

B precic de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fronsporte, impuestos, seguros,
instalaciones, montajes, etc.

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la elecucion de los
convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de acuerdo a lo establecido en la ley v en el Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados v obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento establecido en el
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard en caso de exiravid, dafo,
deterioro o desfruccion anticipade del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible
de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adguiride, |a enfidad sjecutora podra daro de baja
conforme a lo establecido en el articule 24° del Decreto Ley 789 que fia Normas sobre Adquisicion y Disposicion
de los Bienes Municipales, mediante decreto dlcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigenie a los bienes del
Estado. mediante Resolucion, segun comresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds
antecedentes ¢ la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le
comesponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto en et Manual
de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro anticipado al
natural o vida Jtil, comesponderd determinar la{a)s responsabilidacd|es) administrativa(s} mediante un proceso
disciplinario resuelto por el decrete alcaldicio o resolucién, seglin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, coresponderd la repesicidon del bien por La Enfidad
Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el registro de inventario
comespondiente. Segun el resulfado de la investigacion, podrd la Direcaidn Regional autorizar la compra del bien
de reposicidn con recursos dei presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre vy cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas v haya ocurido un hurto o robo de los bienes, esta deberd
efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Pclicia. de Investigaciones, Fiscalia y proceder
conforme a o dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente tonvenio termine anticipadamente, sea que el t&rmino se produzca en forma
unilateral o por acuerdo de Ias partes, antes de los cuatro primeros afics del inicio del programa. las partes
convienen que los "bienes muebles inventariables”, definides en el manual de rendicién de cuentas, que se
encuenfren en buen estado de conservacién y tengan una antiglledod no mayor o 4 afos, deberdn ser
custodiados por &l ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles @ coniar del término del convenic con &l
objeto de ser transferios o la Institucion POblica ¢ Privada que sefiale la Direccién Regional de SERNAMEG para
5u uso por ofro ejecutor de algune de los Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de
lucro que persiga fines de inferés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
antferiormente deberd realfizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada ¢ lg
Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga términe al convenio ¢ programa por cualquier causa, los bienes con una
anfigliedad superior ¢ cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o podran ser donados & ofras instituciones
como se sefiald anteriormente. La fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto
alcaldicic, resolucidon o carta, segln si se frata de ejecutor muricipal, gobermacién o entidad privada, y se
deberé enviar copia a la Direccidn Regicnal, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccién
regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicion de los bienes musbles inventariables Y en ningun caso podrd caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El Incumplimiento de esta obligacién, y en el evento
de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo ¢ se nofifique cualguier tipe de medida precautoria
respecto de los mismos, impefradas por terceros ajenos a este convenio, dard@ derecho al SernameG poner
término anficipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bisnes sdlo podran ser destinados para o ejecucién del presenie disposifivo o
programa del Servicio mientras s& encuentre en gjecucion.



6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad gjecutora serd g responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencidén, como Ias
fichas de las personas aftendidas y todos los documentos poblicos concernientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados,
estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al pdbiico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de
datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (arficulo 7).

Los datos personales deben utifizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salvo que
provengan o se hayan recolectado de fugntes accesibles al pdblico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una ckiusula de confidencialidad de los datos personales
de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabajo o convenios de honorarios de Ias
personas frabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad efecutora se obliga a ulilizar la informacién propercionada por el sistema informatico o plataiorma
web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, quedard liberads de toda responsabilidad per el uso indebido que se le pueda dar @ la informacién,
reservéndose el derecho a ejercer todas los acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas
a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de o anterior, ademds de la indemnizacién
de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el cormecto uso del sistema informdtice o plataforma web, Ia persona que tenga
acceso ¢ este deberd suscribir, al quinio dia de fimado el contrato de prestacién de servicios, una carta
compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finamente, e! Servicic queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
fransgresion a lo sefiglo,

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus conales de comunicacién (pagina
web, boletines, afiches, folletos, etc.), los disposifivos objeto del presente Convenio y los beneficios que el mismo
otorga, indicando que son coordinados, supervisados v financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, y que sélo su gfecucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, seré obligacion de la Enfidad Becutora comunicar. a las eventuales participantes, los objetivos y
alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El gfecutor. ademds. en cudlquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea publica o privada, asi
como en los lugares de frabajo v en todos los conales de difusién con gue cuente, se encontrard obligado a
utilizar fa imagen comporativa del SernamEG, cumpliendo con ias especificaciones contenidas en Manual de
Nomativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre vigenie. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en fode o parte ufiice Ig
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada nomativa gréfica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con lo aprobacion de lo respectiva Direccion Regional.
Por Ulimo, la Enfidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a propodsito de la
€jecucién del presente convenio y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico {penddn, “pasa calle” u
oiro de similar naturalerza) en que se incorpore et logo de SemamEG. con el chijeto de reforzar la difusion del
programa,

9. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO
SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma uniiateral, en caso que no se le asignen los
recursos comespondientes © gue la Enfidad Ejecutera incura en incumplimiento grave de los compromisos

asumidos en virtud de convenio o de alguno de los anlecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la
ejecucion del Programa, por causas imputables a él,

Entre tos incumplimientos graves v causales de término anticipado del presente convenio, se encuentran:

q) Seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad técnica
escrita del SemamEG.



o] Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las parficipantes del
Programa por parie del personal, del equipo o cualquier otra, gue fenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberdan ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEs.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue Ia informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d) Ne implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del Programa
confemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

=] Que se induzca u obligue gl personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de propaganda y/o de
campafias de candidatos/as a elecciones municipaies, parlamentarias y/o presidenciales.

f) b establecimienio de gravamenes o resiricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de ios

bienes fjos 0 ef establecimiento de cauciones de obligaciones propias de g entidad gjecutora o de terceros,
respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusuia octava punto 5).

a) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos de! objefivo dei presente convenio.
hj No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de lo informacion de los datos del
Programa.

En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del convenio, o de
producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional
deberd comunicaro de inmediato por escrito a la Directore Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del
Programa Mujer y Trabajo.

Bl hecha de haber incurido en una causal de témine anficipado o de incumplirmiento grave, serd calificado por
la Direccion Regional del SernamEG previo informe emitido por la Unidad Técnica comespondiente. En cualguier
caso, para porer iérmino anticipade a un cenvenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la
Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipadeo al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fravés de Oficio de Ia
Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en que se quiera poner térming a su vigencia.

La Enfidad Hecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del Oficio que informg de
la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que se
reconsidere la medida, quien responderd denfro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del
Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de ia Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que pone términe al
convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plaze de 30 dias comidos para efectos de la respectiva
cerfificaciéon del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la
fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento o los procedimientas de rendicién de
cuentas establecidos en el presente insirumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Enfidad Hecutora se desiste de continuar con ia ejecucion del programa antes del término de vigencia del
presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Gficio dirigido a la Direcfora Regional, al
menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir Ia totalidad
de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del témmino, dando cumplimiento a
los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en €l presente instrumento, Asi también, hacer entrega
de toda la informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos vy los documentos de gestién que
el Programa haya elaborado, sin pefjuicio de su obligacidn de dar opertunc cumplimiento a los procedimientos
de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de férmino anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn de los beneficiarios.

10, Carfa compromiso

Con el objetc de garantizar el fel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe en este
acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte integrante del presente instrumento,

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de diciembre de
209, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que sera entregada por el ejecutor en el mes
de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de la Confraloria General de la
Republica o ala normaiiva que se encuentre vigente.

Et presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio presupuestario 2020.

Evaluacion faverable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y frabajo del Nivel Central.
- Manitestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Enttidad Eecutora.



DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Valparaiso y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del
SernamEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de doha Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucidn TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18
de Octubre 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y
Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género,

La personeria del Alcalde don Mauricio Carrasco Pardo para representar a la . Municipalidad de Quintero,
consta en sentencia de proclamacion Tribunal Electoral de Valparaiso, N° 2467, de fecha 01 de diciembre de
2016.

WALESKA CASTILLO LOPEZ MAURICIO CARRASCO PARDO
DIRECTORA REGIONAL (TYP) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE la transferencia de fondos a la llustre Municipalidad de
Quintero de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por el presente acto
administrativo.

3 CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto administrativo desde la
fecha de la suscripcién del convenio.

4 IMPUTESE el gasto que demande Ia suscripcion del presente convenio al
Programa 02, subfitulo 24, ftem 03, asignacién 001 del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género para el afo 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

WAEﬁSKA,,CASTILLO LOPEZ
-_WuDIRECTORA REGIONAL (TY P)

SERVTGIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.
VALPARAISO

wa&/xg/@pcp
\

Distribucion
- Direccidn Regional Valparaiso.
- llustre Municipalidad de Quintero



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONALDE VALPARAISO
E
. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso o 29 de diciembre de 2017, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-4, servicio puUblico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional Valparaiso, represenfada por su
Direcfora Regional {T vy P) dofia Waleska castille Lopez . cédula nacional de idenfidad N°
10.966.318-2, ambos con domicilio en calle bellavista 168, piso 15 comuna de Valparaiso
en adelanfe el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, la I. Municipalidad de Quintero
en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 49.0460.700-K representada
por su adlcalde don Mauricio Carrasco Pardo, cédula nacional de identidad N° 9.466.446-
2, ambos con domicilio en Avda Normandie 1914, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ, en adelante SernamEG,
es el organismo encargado de “egjecutar las politicas, planes v programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya mision institucional
es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconcciendo sus
diversidades, a traves de la impiementaciéon de Politicas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Genero, aportando ala transformacion cultural del pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunio de modelos
programaticos, fendientes a fortalecer las avionomias de las mujeres en el dmbito
econdmico, a fravés de la promocidn de su incorporacién al mundo del frabajo
remunerado.

Que, en el marco de trabajo que redliza SernamEG, desarrolla los siguientes modelos
programdaticos, entre otros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccidn
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- Mujer, Ciudadania y Participacion
- Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pulblico con personalidad
juridica y patrimeonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su partficipacién en el progreso econdmico, social y culfural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su temitorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros drganos de o
Administracion del Estado, funciones relacioncdas con: b) La salud publica y la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién v apoyo de acciones de prevencion social vy situacional, la
celebracion de convenios con otras entidades publicas pora la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funcicnes del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el ano 2017 este municipio fue una de las enfidades encargadas de la gjecucién de
una o mads lineas programaticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SermnameEG vy
conforme a la focalizacion territorial del Programa Mujeres Jefas de Hogar, contenidas en
las Orientaciones Técnicas respectivas, las parfes acuerdan la contfinvidad de o
ejecucion de dicho programa.

Que, en virtud de lo anferior, ambas partes comparten los cbjefives de contribuir al
desarrollo social orienfade a la equidad de género, Ic igucldad de derechos vy lo
eliminacion de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que. el ano 2017 este municipic fue una de las entidades encargadaos de la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comuna de Quintero. Que, las partes han
decidido confinuar ejecutando el programa por un periodo de veinficuairo meses o
través de un nuevo convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucidn. En
este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayeor periodo dice
relacion con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calided de la intervencion.

- Disminuir lc rotacién de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especiclizacion de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de

estabilidad laboral.
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- Aporfar a la economia adminisirativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos vy legales de elaboracién y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.
- Resolucidn gprobatoria de Ias Orientacicnes Técnicas 2018-2019.
- H Proyecto Comunal del Programa.
Pcra estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarroliar en Quintero el programa, con estricto cumplimiento del presente convenio y
de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SermamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manuadles vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los cbjetivos y fines de! EJECUTCR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su teritorio el modelo programatico de SernamEG, segin las
orientaciones técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuye modelo se
detcllard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJEIIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un conjunto
de herramientas que les permitan generar, gesfionar ingresos y recursos propios a parfir
del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion
trabagjo remunerado, domestico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desarrollar capacidades vy habilidades laborales de las jefas de hogar, a fravés de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el frabgjo remunerado
tanto para el frabajo dependiente como independiente.

e Articular con la institucionalidad publica vy privada el acceso de las participantes a
la oferfa existente y a procesos de intermediacion laboral de acuerdo a sus
necesidades y demandas, para la consecucion del proyecto laboral elaberado
por las mujeres jefas de hogar.
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QUINTO; FOCALIZACION DE BENEFICIARIASI

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujerjefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujerertre 18 y 65 anos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar tfrabgjaondo de manera dependienfe o
independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez (dependienfte o
independiente}.

- Que se encuentre en los tres orimeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programas.

- No haber sido usuaric del PMJH en los Ulfimos 3 anos.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podrédn acceder a PMJH ni
pueden participar simultdneamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccion.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el territorio
correspondiente en la Comuna de Quintero, en forma integral, de acuerdo a los
esténdares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 vy en

conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2018-2019, presentado por la
entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coeordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabagjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacién PRODEMU, vy Fundacién
FUNFAS, enfre ofras, la oferta programdtice que comprende el Programa.

! Para mayor informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

* El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

*Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos
y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fandos municipales, atencién odontoldgica, etc.
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A2.-

A3.-

Ad4.-

A5.-

Ab.-

Asesorar y acompanar técnicamente la implementacidn del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y linea de accion programdtica.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad gjecutora para una
mejor ejecucidn del modelo de infervencion.

Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del
programa

Asesorar y acompanar en el proceso de implementacion y gestién de los proyectos
para la ejecucién de los modelos programdticos, las asesorias y acompanamientos
pueden consistir en visitas a terreno, supervisidon telefénica, videoconferencia o
cuclguier otro medio idoneo que permita dl Servicio cautelar que la ejecucion del
proyecto se gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompaiamiento de SernameG abarcard dos dreas, el drea de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

La asesoria y acompanamiento de la gestidn técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la_asesoria v acompanamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

A.7.-

A.8.-

Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacidn vy fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asescrar y evaluar el proceso de implementacion y gesfion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal
de la Entidad Ejecutora e informes de supervisién reclizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa

El equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Gestidn del
Programa, este Ultimo deberd ser entfregado con fecha 18 de diciembre de 2018 vy 17
de diciembre de 2019.
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A.9.- Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa enfre las
potenciales participanies y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacion y caopacitacion para los equipos en aspecios
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del
modelo de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualguier modificacion de las Orientaciones Tecnicas deberd estar en completa
armonia con el presente convenio y se realizaran en virtud del acto adminisirativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG. se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018 corresponde a la suma
bruta, Unico v total anual de $ 13.070.000 - (irece millones setenta mil pescs) la que
se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $.-0
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.021.040
30 | Gastos en Administracion SO
40| Gastos Operacionales $48.960
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $ 2.000.000
60| Gastos de Inversién S0
Totales $13.070.000

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por medificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la




correspondiente modificaciéon de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

B.3.- SernameEG transferira la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

Ejecutor de continuidad:
a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes o proyectos
ejecutados en el anc 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la enfidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren confemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del ano 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No manfener rendiciones de cuentas pendienfes de entrega con el
SernameEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2018.

d) Aprobacidn de rendiciones de cuentas correspendientes a proyectos
ejecutados en el ano 2017,

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesfc en sub ifems, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.46.- SernamEG, ccorde o la Resolucion 30 cel afo 2015 de la Contraloria General de la
RepUblica v @ su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por lo Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracidn y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
confrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

MUJER
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A.l.-

A3.-

Ad.-

A5.-

Ab.-

A7.-

A.8.-

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetives v lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “COrientaciones Técnicas 2018-2019" del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que gjecuta en virfud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucioncles de opoyo local colabeoradoras en la implementacién,
ejecucién y desarrolle de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, alas politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad deferminada por las Qrientaciones Técnicas y dl
formato definido por Sernam EG.

La Direccion Regional de SermmamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la
recepcion de los informes, parc hacer las observaciones que estime pertinentes, las
gue serdn comunicadas al ejecutor, guien a su vez fendrd el término de 10 dias
haébiles para subsanarlas, contado desde la noftificacion via correo elecirénico de
la Direccion Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

Lo Enfidad Ejecutera se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa
en las Plataformas  Informdticas definidas  por  SermamEG,  mantener
permanentfemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la
cobertura declarada en el proyecte de ejecucion aprobado vy o registrado en el
sistema.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registre de
dates, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencidn, entre
ofras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se
encuentren vigenfes duranfe la ejecucion del presente convenio, los que serdn
enfregados por medios digitales por la respectiva Direccion Regional.
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A.9.- El programc debe depender de una Direccidén Municipal, vinculada al Fomento
Productive o Desarrollo Econdmico Local, preferentemente. En caso gue el
programa se encuentre en otra Unidad o Departamento Municipal, se debe
resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercidn laboral v el
apoyo a la autoncmia econdmica de las mujeres.

A.10.- Reclizar acciones de coordinacion y forfalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion
y desarrollc del Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de lo Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECQ) y en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accidén comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la
temdtica que aborda el Programa.

A.12.-El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locdles con instituciones publicas y privadas
y con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- H ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o
algin miembro del equipo en el curso e-leamning impartido por el SemamEG
sobre la materia. El certificado de aprobacién deberd ser enviodo ala Direccién
Regional.

A.14.- En fodo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenocs al presente convenio.

A.15.- El ejecufor se compromete o conformar una mesa de programas sernameg
comunal o provincial, segin la oferfa programdtica disponible, con el objeto de
transversalizar el enfoque de género en el territorio; contemplando a lo menos 4
reuniones anuales para su acfuacion arficulada, potenciando ademds sus objetivos
comunes.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1 La Entidad Ejecutera, para el buen funcioncmiento del programa, medicnte el

presenfe convenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
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ejecucion contenido en el Proyecto Comuncl elaborado para la ejecucion del
programa.

B.2 El ejecutor se compromete a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del programa. la suma bruta, Unica y fotal anucl de $ 23.100.000
(veintitrés millones cien mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cta. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 $1.020.000
Gastos en Personal
20 | Operacional $10.804.320 $ 3.400.000
30 | Gastos en Administracion SO $2.720.000
40 | Gastos Operacionales $1.843.4680 $2.760.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 S0
60 | Gastos de Inversion $ 350.000 S0
Totales $ 13.000.000 $10.100.000
Personal Honorarios minimos 2018

Los sueldos que los equipes reciban | $750.000 + porcentaje de reajuste
durante el afic 2018 no pueden ser menos
de 750 mil pesos liguidos y es preciso que
estén sujetfos a algin porcentgje de
redjuste para el ano 2018

B.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o supericr al aporte de SernamEG v los recursos en dinero aportados por el
Ejecutor deberan corresponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aporte
SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a fravés de recursos
valorizados. No obstantfe Jo indicado, las Direcciones Regionales podrén rebajar
dicho limite, previa justificaciéon de ia entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad
Técnica de SernamEeG.

B.4 Los dineros con cargo a la ejecucién presupusestaria del dispositive para el afo
2019 y el monto de los recursos que la enfidad ejecutora aportard durante dicho
afo, estaréd condicionade a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el afo sefclado. En caso de gue el presente presupuesto
se vea alterado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oporfunamente una modificacion de convenio.
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B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

Cabe destacar, que el carge de la persona Encargada Comunal conlleva
responsabilidades administrativas v manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa
auvtorizado por la Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
participantes v la correcta implementaciéon del modelo de intervencién, segun los
siguientes minimos:

= Oficina para la recepcion de las/los participantes.
= Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal vy por escrito de la Direccidn Regional para
adquirr la implementacion con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SernameG, cualguier
contratacion en el equipo. Por tanto, para la seleccidn y reemplazos de algin
miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuardo en el plazo vy
procedimiento indicado en la Clausula Octava N°2 lefra b del presente convenio,
considerando los perfiles de cargo de la nueva o nuevo profesional, establecidos
por SernameG en las orientaciones técnicas v de comin acuerde con la respectiva
Direccion Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Entidad Ejecutora o de Sermmam EG, deberdn asegurar prioritaricmente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucidn del programa.

Lo Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cuclguiera sea su calidad
contractual, vidficos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacidn, seguimiento y evaluacion que reclice Sernam EG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de eguipos comunales,
reuniones de capccitacidn en ia capital regional, encuentros comunales vy
regioncles del programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en
otfra que SernamEG estime perfinente.

L Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipule la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.
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B.12 Cerlificar la recepcién de los recursos fransferidos por SerncmEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.13 Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en e Resolucién N° 30 de la Coniraloria General
de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernameEG y sus modificaciones.

B.14 En afencidén a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que senale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula octava nimero uno lefra B y dos lefra B del presentfe instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por Sernam EG gue la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion

al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad «
la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdxima auteridad del ejecutor dirigide a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerirad ademas revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccién de la modificaciéon de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Direciora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo ano calendario.
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La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebagja de presupuesto por parte de SemmamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en fodo lo
demds, el procedimiento indicade.

Al no enconfrarse desglosados los sub ifems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de medificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecio, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficic o carta ¢ la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuenfas, vy la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contfexfo, la enfidad ejecutora en ningUn caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”. en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.) para el cumplimiento de sus funciones, pueden
celebrar convenios con ofros Organos de la Administraciéon del Estado para ejercer
acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes,
plblicos o privedos, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por findlidad la satisfaccién de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su teritorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros érganos de Ia
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacion, Ia promocion
del empleo y el fomento productive; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargaré de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
orestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendré ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumiré obligacién alguna derivada de los contratos
gue celebre con dicho objeto.
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Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn ¢ la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidon técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién ¢ los eqguipos de
cadc uno de los programas, estard a carge de lo Unidad Técnica de la Direccion
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias ¢ los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de
servicios y procese de contratazién y desvinculacion de los integrantes que componen el
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse alas reglas del mismo Codigo.

a2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberé regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales ¢
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De estc manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar alos
trabagjadores  independientes, el pago de la remuneracidon  provendrd
directamente de la instifucion de salud cormrespondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el inismo periodo, en casc de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos vy funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la matemnidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbitc de
sus afribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio o honorarios cuya
intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias gue el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.
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Conforme a lo dispuesto en la Ley N°® 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, ¢ contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud comrrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honerarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue podré
utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgar& en caso de adopcidén . pudiendo hacer use del mismo a
partir de la notificacion de la resolucion que oforgue el cuidado personal ¢ acoja
la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por § dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa auforizaciéon de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
confrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

-  Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabgajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros coniratos vigentes
incompatibles con la prestacidon del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad exira programatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos © municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabaje, deberd ser nofificada o SerncmEG para
su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
cendenas por delitos sexuales ya sea confra ninos, ninas, adolescentes o personas
mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION
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Lo coniormacion del equipo profesional v técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacion, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las
razones técnicas para ello. La Direccidon Regional tendrd el plazo de 5 dias ndbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el gjecutor continde con la ejecucidn del programa curante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcidon de un convenio de confinuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidon. Dichc comité estard
formado por representantes del Ejecufor y representantes de la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcién. En esta instancia se andlizardn los antecedentes de los/las
postulantes v procederd a las correspondientes enfrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idénec/a v competente para el cargo.

- Pcra proveer un cargo cuyo procese de postulacidn haya sido declarado
“desierto” por no existir inferesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, © en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de lcs
partes y el ccuerdo de la ofra.

- Una vez concluide el proceso, se confratard a la persona que de comuin acuerdo
se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, focultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentfas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad gjecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacidon de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdmrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el eguipo requiera la
presencia de estudiontes en practica profesional para la ejecucidn del programa, la
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institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrcllada en funcidn de tareas asocicdas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdactica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equigo profesionadl
ejecutor a fravés de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

« Enfrega de documentos v procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas. '

«  Asesoric y supervision periodica a los equipos v programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados ¢ adguiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes confenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 gque fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicidon de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades plblicas, los bienes que sean adguiridos durcnte la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidon de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacicnal de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos bienes
deberan tener ur nimero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entendera transferidos a
las enfidades encargadas de su administracion, desde el momento en gue estos bienes
sean asignadoes por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que fransfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos ©
resoluciones con la individudlizacion de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adguiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia™ (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02] dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser envioda o
la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprebada vy firmada
el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario vy
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rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un nUmero correlativo,
en el plazo de tres (03} dias hébiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora baje la
condicidn resoluteria censistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucidn del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
confinuo en el fiempo para gue no opere la cendicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante teda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferides por SERNAMEG para la
ejecucion de: Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computaciar, equipos de comunicacidn, audiovisuales,
electrodomeésticos, mdguinas, enfre ofros bienes muebles en general, gue rednan las
siguientes caracteristicas:

» Que nosean bienes consumibles, que se agoten o consuman Con su primer uso

o Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y clgunos ejemplos de los bienes que se incluirén en el inventario de acuerdo
a las siguienfes cuentas o items, indistintamente cucalquiera sea su valor de adquisicidn.
« Mobiliaric: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estacicnes
de trabajo, percheros. cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espircleras, plastificadoras, desfructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, scporfes de monifor, posa pies, teldn,
efc.

e  Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audicvisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicacioness, etfc.

s Egquipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyecior, data show,
routers, ups, etc. )

* Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc,

« Ofras maquinas y equipes: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES
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La Entidad Ejecutora pedrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucidon de los convenios cualguier sea su forme de adqguisicion, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lo baja de bienes deteriorados u obksoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravié, dano, deterioro ¢ destruccidn anticipado
del bien.

En caso que cuclquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sea susceptible de reparacion y/o se encuenire obsoleto para el fin que fue
adgquiride, la entidad ejecutorc podrd darlo de baja conferme a lo establecido en el
arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decrefo alcaldicio, o de ccuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estade, medianfte Resolucion, segin corresponda, enviéndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una enfidad ejecufora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En case que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dano o
deterioro anficipado al natural o vida Utll, comresponderd determinar la(a)s
responsabilidad({es] administrativa(s) mediante un proceso disciplinaric resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultfado de la investigacion, corresponderd la reposicidn del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar o la Direccién Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comespondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podré la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar Ia denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evenifo de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una antigledad no mayor ¢ 4 afios, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferilos @ la Institucion PUblica o Privada que sefcle la Direccién
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cuclquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
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social en materics de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio. resolucién o carta, la que
debe ser envicda a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En cguellos que casos en gue se ponga término al convenio o programa por cuclguier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro cfios quedardn en poder del
ejecutor o podran ser doncdos a ofras instituciones como se senald anteriommente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd reclizarse mediante decrefo alcaldicio,
resolucidén o carfa, segun si se trata de ejecutor municipal, gobernacion o entidad
privada, v se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de ferceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de que cualguiera
de dichos bienes sea cbjetc de embargo o se notifique cuclquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SernameG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, gue dichos bienes sdlo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucién.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enficad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiente a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los danos (Articulo 11).

Las personas que trabajon en el tratamiento de datos personales, tantfo en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secrete sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Lecs datos personales deben utilizarse sdlo para los fines pera los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recoiectado de fuentes accesibles al
pUblico (articulo 9).

Cenforme ¢ lo anterior, el ejecutor deberd incorporer una cléusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabgjo o convenios de honorarios de las personas trabagjadoras o prestadoras de servicios
respectivos.
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7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacidén proporcicnada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservancose el derecho a ejercer tfodas las accicnes legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar come consecuencia de lo antferior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicics, una carfa compromise que deberd ser resguardada y custodioda
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultcdo para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresicn a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines. afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio vy los beneficios que el mismoe otorga, indicando gue son coordinados,
supervisados y financiados, en tedo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucidon o implementacién es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacidn de Ic Enfidad Ejecutora comunicar, a las evenfuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en los lugares de trabgjo y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontfrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEeG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporafiva, deberd regirse por la resefiada
normafiva grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion Regional,

Por dltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio y en un lugar visible, a lo menos un
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elemento gréfico {pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilaferal, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecufora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenic o de dlguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por causas imputables a él.

Enire los incumplimientos graves y causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

Q) Seleccién, contratacion, reemplozo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las

participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra, que tenga
lugar en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas
para la resolucion de esfas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
conjunfo con las confrapartes técnicas de SernameG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio vy en las Orientaciones Téchicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo v/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de companas de candidatos/as o elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecufora o de tercercs, respecto de los mismos bienes, en
confermidad a lo sefalado en la cldusula octava punto 5).

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidenciclidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virfud del mismo. la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito ala
Directora Nacional de SeramEG y a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Trabajo.

El hecho de haber incurrido en una causal de término anticicado o de incumplimiento
grave, sera cdlificado por la Direccidn Regional del SernamEG previo informe emitido por
la Unidad Tecnica correspondiente. En cuclquier caso, para poner término anficipado a
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un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameEG.

La decisidn de poner término antficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
gue se quiera poner término @ su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio gue informa de la decision de terminar el convenic, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se receonsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SeramEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dios
corridos para efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas
establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigide a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restiturr lo totalidad de los fondoes
asignados que no han sido ufiizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento @ los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
coen los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberda resguardar los derechos v
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el cbjefo de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenic, la entfidad
ejecutora suscrive en este acto. una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrurmento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el

31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
que sera enfregada por el ejecutor eri el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
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por la Resclucidn N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Replblica o a la normatfiva
gue se encuentre vigente.

El presenfe convenio podrd ser renovado para el aho 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y

frabajo del Nivel Central.
- Mcnifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la

Entidad Ejecutora.
DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las parfes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Jusficia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha. guedando
dos de ellos en poder del SernamEG v otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer Y la Equidad de Género de dofa Waleska Castilo Lopez, consta de
Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre 2016 v su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenfta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Mauricio ardo para representar o la L
s ] A~ ADAD
Municipalidad de Quintero, consta en sentgfd . ;ﬁa‘{: macion Tribunal Electoral de
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