i

MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

DECRETO ALCALDICIO N°

0000194

QUINTERO, 18 ENE, 2018

VISTOS:

o

El Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito con fecha 27 de diciembre de
2017 entre la Hustre Municipalidad de Quintero y la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Region de Valparaiso, para la Continuidad en la
Implementacion del Modelo de Intervencion para Personas en Situacion de Calle:
Programa de Acompaiiamiento Psicosocial y de Acompanamiento Sociolaboral;

La Resolucion Exenta N° 01333 del 29 de diciembre de 2017 de la Secretario
Regional Ministerial- de Desarrollo Social, que aprueba el Convenio citado
precedentemente;

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos,
suscrito con fecha 27 de diciembre de 2017, entre la llustre Municipalidad de
Quintero y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de
Valparaiso, para la Continuidad en la Implementacion del Modelo de Intervencion
para Personas en Situacion De Calle: Programas de Acompaiamiento Psicosocial
v de Acompariamiento Sociolaboral”, que consta de dieciséis cldausulus.

La unidad técnica encargada de velar por la adecuada ejecucion del Programa es
la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Andtese, comuniquese, ciimplase y archivese.

TIERREZ CABRERA
ALDE(S)

Distribucion:
1. Alcaldia
2. Secretaria Municipal
3. Ministerio de Desarrollo Social
4. Direccion Administracion y Finanzas ‘
5. Control

§)

6. DIDECO. )
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SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
VALPARAISO

Y

“MUNICIPALIDAD DE QUINTERO?”

CONTINUIDAD EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTERVENCION PARA
PERSONAS EN SITUACION DE CALLE: PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL Y DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL

En Valparaiso a TN de '5‘,\)((\?@\)\«%”1\” de 2017, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Valparaiso RUT N° 60.103.004-7

representado por su Secretario (a) Regional Ministerial Don (fia) Marisol Jeannette Torres

Castro , domiciliado para estos efectos en Melgarejo # 669, piso 17 , comuna de
Valparaiso , Regién de Valparaiso , en adelante “la SEREMI”, por una parte; y por la otra
Municipalidad de Quintero , en adelante el “‘EJECUTOR’, RUT N° 69.060.700-k ,
representado por Don (fia) Mauricio Carrasco Pardo , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en Normandie 1916 , comuna de Quintero | Regién Valparaiso, en adelante
conjuntamente como “las Partes”.

CONSIDERANDO:

1° Que, mediante la Ley N°20.595, se crea el Subsistema de Proteccion y Promocion
Social denominado “Seguridades y Oportunidades”, en adelante e indistintamente,
“el Subsistema”, el cual tiene por objeto brindar seguridades y oportumdades alas

personas y famlllas que participen en él, de modo de promover el acceso a
mejores condiciones de vida.

2° Que el articulo 4° letra b), de la Ley N° 20.595, establece que podran acceder al
Subsistema las personas y sus familias, cuando corresponda, que se encuentren
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en situacion de vulnerabilidad por encontrarse en situaciéon de calle.

Que mediante Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, se aprob6 el Reglamento del articulo
4° de la Ley N° 20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y
Promocién Social “Seguridades y Oportunidades’.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 Decreto Supremo N°29,
ya individualizado, el Ministerio de Desarrollo Social, por intermedio de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, ha disefiado el Modelo de Intervencién para
Personas en Situacién de Calle, el que tiene como propésito contribuir a que
personas en situacion de calle mejoren sus condiciones de vida y superen la
situacion de calle , a través del despliegue de alternativas de seguridad y
proteccion, el desarrollo de capacidades y el aumento de recursos psicosociales y
sociolaborales . Ademas, busca contribuir a la generacién de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, e integrarse a la red comunitaria de
promocién y proteccion.

Que mediante Resolucion Exenta N°0986, de 09 de noviembre de 2016, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales se aprobé el texto refundido y actualizado de
las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestion General del Modelo de Intervencion para Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades en Situacién de Calle, contemplado en
el articulo 4 letra b) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 4° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

Que, el Modelo de Intervencién sefialado precedentemente, puede ser
implementado por personas naturales o juridicas, quienes seran los responsables
de ejecutar los Programas a que se refieren los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N°
20.595.

Que, para efectos de contratar a las personas juridicas encargadas de la
implementacion de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral,
la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucidon Exenta N° 0931, de
2016, aprobé las Bases Administrativas y Técnicas del Concurso de Antecedentes
para la Ejecucion del “Modelo de Intervencion para Personas en Situacién de
Calle, afio 2016", Asociado a lo establecido en el articulo 4°, letra b) de la Ley
N°20.595, para la Region de de Valparaiso .



8° Que, mediante Resolucién Exenta N° 1174, de 20 Diciembre de 2016, de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso ,
declar6 desierto el Concurso sefialado para la ejecucion de los Programas (s) de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, a implementarse en Quintero (Indicar
territorio/s).

9° Que, luego de un proceso de evaluaciéon y verificacion de idoneidad técnica
efectuado por esta Secretaria Regional Ministerial, en la busqueda, seleccién
pormenorizada y evaluacion de entidades con solvencia, se constatd que
Municipalidad de Quintero cumplia a cabalidad con las exigencias para la
ejecucion del Programa para Personas en Situacion de Calle, toda vez que la
nombrada institucién cumplia con los requisitos de infraestructura fisica y
equipamiento, capacidad institucional para constituir equipos de trabajo y
gestionarlos, y contar con experiencia de trabajo comunitaria.

10° Que, en razon de lo anterior, con fecha 22 Diciembre 2016, se suscribié un
convenio de transferencia de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de de Valparaiso y Municipalidad de Quintero |,
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1307, de 29 Diciembre de 2016, la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region de de Valparaiso ,
para la ejecucion de los Programas de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral,
del Modelo de Intervencién para personas en Situacion de Calle, del articulo 4°
letra b) de la Ley N° 20.595.

11° Que, segun da cuenta la clausula séptima del convenio individualizado en
el parrafo precedente, se podra dar continuidad a la intervencion, en la medida que
exista autorizacion y disponibilidad presupuestaria, seguin la Ley de Presupuestos
del Sector Publico del afio respectivo.

12° Que, la Ley N°20.981 de Presupuestos del Sector Publico del afio 2017,
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 343, el Programa de Apoyo a Personas en Situacién de Calle,
disponiéndose en la Glosa N°05, aplicable al efecto que: “ La transferencia de
estos recursos se efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el
Ministro de Desarrollo Social y los organismos ejecutores, en las que se
estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y modalidades

que considere necesarias, los que podran suscribirse una vez publicada la Ley de
Presupuestos del afio 2017. ...”

13° Que en razén que de Valparaiso mantiene en la actualidad las
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convenio aprobado por Resolucién Exenta N° 1307, 29 Diciembre de 2016, de la
Secretaria Regional Ministerial, y atendido la existencia de disponibilidad
presupuestaria durante el afio 2017, se estima procedente suscribir el presente
convenio, a fin de dar continuidad y concluir la respectiva intervencion.

14° Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 01436, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social, se delegé en los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto de 5.000 UTM, en el
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES CELEBRAN EL SIGUIENTE CONVENIO:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de de Valparaiso a Municipalidad
de Quintero , con la finalidad de dar continuidad a Ia ejecuciéon a los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, en el marco del Subsistema de Proteccion vy
Promocién Social “Seguridades v Oportunidades”, de conformidad con la normativa
vigente, en especial, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales y en las Resolucion Exenta N°0986, de 2016, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y conforme a cualquier otra instruccion u orientacién
que al efecto imparta el Ministerio.

SEGUNDA: DE LOS PROGRAMAS A EJECUTAR

El presente convenio contempla la continuidad en Ia ejecucion de los Programas de
Acompafiamiento Psicosocial y de Acompafiamiento Sociolaboral para el Modelo de
Intervencion para Personas en Situacion de Calle , €n adelante “los programas’, y que se
encuentran destinados a:

a) Programa de Acompafiamiento Psicosocial (APS): Enfocado en el reforzamiento y
desarrollo de las capacidades funcionales de los usuarios, para que puedan mejorar
sus condiciones de vida. )

b) Programa de Acompafiamiento Sociolaboral (ASL): Enfocado en el desarrollo de
habilidades y competencias que permitan, mejorar condiciones de empleabilidad y
fortalecer la insercion laboral de los usuarios.



ERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de lo establecido en la clausula anterior, el Ejecutor, al implementar los
Programas, se obliga a:

1) Dar continuidad a la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y de
Acompafiamiento Sociolaboral hasta su conclusion, de conformidad a las Orientaciones
de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimiento de Gestion
Generales del Modelo Calle, aprobadas mediante la Resoluciéon Exenta 0986, de 2016 ,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social.

2) Aplicar las metodologias o estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.

3) Mantener acuerdo a las Metodologias Generales y Técnicas del Modelo Calle, un
equipo de profesionales y/o técnicos, que aseguren la correcta continuidad en la
gjecucion y aplicacion de los programas que conforman el Modelo. Este equipo sera
gestionado y coordinado por un Coordinador en el Organismo Ejecutor, quien debera
Ingresar la informacion que requiera el Registro de Informacion Social del Ministerio, a
través del Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo del Subsistema, de
conformidad con la metodologia o estrategia de intervencién que se trate.

4) Mantener el resguardo y reserva de los datos personales a los que tenga acceso en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.628, en el
Decreto Supremo N° 160, de 2007/, del Ministerio de Desarrollo Social, y a lo dispuesto en
el articulo 32°, numeral 4, del Decreto Supremo. N° 34, de 2012, del Ministerio de
Desarrollo Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5) Participar de todas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y capacitacion que
el programa genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la
Secretaria Regional Ministerial, las actividades relacionadas con la difusion del Proyecto,
y sus resultados.

6) Asegurar el funcionamiento continuo de los programas, una vez concluida la primera
etapa de la intervencion, y efectuado el traspaso de recursos para los fines convenidos.

7) Asistir, ellos o sus dependientes seglin corresponda, a las actividades de capacitacién
a las cuales sean convocados.

8) Ingresar la informacion que requiera el Registro de Informacién Social del Ministerio, a
través del Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitoreo del Subsistema, de
conformidad con la metodologia o estrategia de intervencién de que se trate.



CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios de los programas de Acompariamiento, las personas mayores de 18
afios que se encuentren en situacion de calle, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 9, del articulo 3°, del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, y que hayan sido intervenidos en la
primera etapa de la ejecucion del Modelo de Intervencién.

Por lo anterior, se debera dar continuidad a la ejecucién de los Programas de
Acompariamiento Psicosocial y Sociolaboral, de acuerdo a la cobertura asignada, esto es:

Territorio/comunas Cobertura G 1- APS Cobertura G2-G3 Cobertura ASL
APS
QUINTERO 20

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
1.- El ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

a) Entregar el pre-informe final de ejecucion de la primera etapa de acompafiamiento,
con fecha 30 de noviembre de 2017, el cual deberad contener todas las acciones
desarrolladas en el marco del convenio suscrito entre el Ejecutor y la Seremi,
aprobado mediante Resolucion Exenta N° 1307, 29 Diciembre 2016 de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la regidn de de Valparaiso.

b) Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula tercera del
presente convenio.

c) Destinar los recursos que se le transfieran al financiamiento de la aplicacién de los
Programas a ejecutar, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio y en las
bases del Concurso y a las orientaciones técnicas.

d) Poner a disposicion de la SEREMI de Desarrollo Social todos los antecedentes e
informes que le fueren requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en
forma los Informes Técnicos de Avance y Final y de Inversidn Mensuales y Final y el
Pre Informe Final.
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9)

j)

Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la
reemplace

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracién
del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Dar efectivo cumplimiento al niumero de beneficiarios objetos de intervencién, de
conformidad con lo dispuesto en el presente convenio y en las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencion.

Dar continuidad a la ejecucion de los Programas de acuerdo a las Orientaciones de
Implementacion y Ejecucion, Viclodologias de Intervencion y Procedimientos de
Gestién Generales del Modelo de Intervencion, aprobadas por las Resoluciones

Exentas N°0986, de 2016, dc la Subsecretaria de Servicios Sociales hasta la
conclusion de los mismos.

Restituir al Ministerio de Desarrollo Social los excedentes de los recursos trasferidos
en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo tercera.

En caso que el ejecutor sea una institucién privada, debera rendir Garantia de fiel
cumplimiento de las obligaciones en los términos contemplados en la clausula
séptima del presente convenio.

2.- Por su parte, la SEREMI, tenc/ra las siguientes obligaciones.

a)

b)

d)

e)

Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula sexta del
presente convenio.

Convocar y participar de las mesas técnicas regionales, provinciales y comunales.

Exigir las rendiciones de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de cuentas, o Norma que la Reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos e
Avance y Final, y de Inversion Mensuales y Final y el Pre Informe Final.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.



f)  Poner a disposicién del Ejecutor a través del SIGEC, los instrumentos técnicos
necesarios para la adecuada ejecucion del Modelo de Intervencién, tales como,
Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y
Procedimientos de Gestién Georerales del Modelo Calle y los Formatos de los

Informes Técnicos y de Inversion

g) Realizar la Supervisidén y monit=reo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados
del Modelo de intervencién a nivel Regional.

h) Articular la Oferta Programatica disponible en el territorio, favoreciendo Ia
incorporacion de los ejecutores v suarios en las redes de proteccion social.

i) Nombrar un Encargado Regior=! ¢l Programa.
SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del presente conver o, la SEREMI transferira al Ejecutor la cantidad de
$ 16.150.000 ( dieciséis millones cicrio cincuenta mil pesos), fondos contemplados en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 343 “Programa de
Apoyo a Personas en Situacion de Calle”, del Presupuesto de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, vigente para el ario 2017.

Los recursos seran transferidos en una cuota, dentro de los Ultimos diez (10) dias del mes
de diciembre de 2017, una vez que ©/ acto administrativo que aprueba la transferencia de
recursos se encuentre totalmente (rainitado, siempre que el ejecutor haya entregado
previamente la garantia establecida ¢n el presente convenio en caso de corresponder y

en la medida que se haya entregado y aprobado el pre informe final en los términos
estipulados en la clausula novena ce cste acuerdo.

Si el ejecutor es una institucion privada, ademas de lo anterior, previo a la transferencia de
los recursos comprometidos, debera rendir garantia por el monto total de los recursos a
transferir, en los términos y condiciones que se establecen en la clausula septima del
presente instrumento.

Los recursos a transferir seran decpositados en la cuenta corriente que el ejecutor
disponga para la recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados
por el Ministerio. No podran presentarse para este objeto cuentas de personas naturales.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su

contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Admmustramon de
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Calle”, que destinara exclusivament 2 la administracion de los recursos que por el

presente acto se transfieren. Lt ‘ondos transferidos deberan ser utilizados
exclusivamente en el financiamiento ~ 7estién del presente convenio, diferenciando los
rubros de gastos de inversion y de ar ““tracion.

SEPTIMA: DE LA GARANTIA (C SULA APLICABLE SOLO A EJECUTORES
INSTITUCION PRIVADA)

Para el caso en que el gjecutor sca stitucién privada, y con el objeto de garantizar el
completo y fiel cumplimiento de las ‘Jaciones que impone el presente convenio, la
institucién - debera entregar, previo « 2 transferencia de los recursos, una boleta de
garantia bancaria o pdliza de seguro - ciecucion inmediata o certificado de fianza, por el
total de los recursos a transferir, @ nombre de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la regiéon de DE VALPARAISO con una vigencia que exceda 2 (dos)
meses al término de la ejecucion del convenio. Esta garantia deberd mantenerse vigente
en todo caso, hasta la restitucion | ra de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados, segln corresponda, por - cual dicha garantia debera renovarse en caso de

ser necesario, lo que sera requerido ;o1 escrito por la contraparte técnica directamente al
ejecutor.

La devolucion de la garantia se realizara una vez aprobados los Informes de Inversién y
Técnico Finales y restituidos los sald- - no ejecutados, no rendidos u observados, cuando
corresponda.

Este documento debera ser suscr  Jor el representante legal de la organizacién
adjudicataria, en caso que corresponciz, atendida la naturaleza de la garantia extendida.

La pdliza de seguro no podra tener c- o tinica alternativa de solucién de controversias el

arbitraje. El Ministerio optara siempre ~or la via de los Tribunales Ordinarios de Justicia.
OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CC/VENIO Y DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

A. DE LA VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo apruebe, v se mantendra vigente hasta que el informe técnico
final y de inversion final sean aprobacos o rechazados en forma definitiva por la SEREMI,

y reintegrados los saldos no ejeciados, no rendidos y/u observados, en caso de
corresponder.




La ejecucién de las actividacic
iniciarse en la medida que:

1) El pre-informe final estipu
aprobado por la contrapart

2) El ejecutor haya conclu
Acompafiamiento, segun
Resolucion Exenta N°130
Ministerial de Desarrollo &

3) Se haya efectuado la tranc

Una vez cumplido lo anterior,
intervencion comprometida en es
contados desde el 06 de Enerc

deberan ser destinados a dar co

En consecuencia, con cargo a It
solo se podran efectuar gastos -

NOVENA: DEL PRE INFORN ™
TECNICOS Y DE LA RENDICION |

La SEREMI mantendra un per
Programas mediante el andlisis
clausula, visitas si fuera proceder -

A. DEL PRE INFORME FINAL

El ejecutor debera entregar con ic
ejecucién de la primera etapa de «
acciones desarrolladas en el marco
aprobado mediante Resolucion Exc
Regional Ministerial de Desarrolio S«

La contraparte técnica de la SEREM
dias habiles, contados desde su rec
tener observaciones o requerir aclar:

pre informe, éstas deberan notificars - -

término de la revisién. El ejecutor

desde la notificacién de las observ:
pertinentes y entregarlas a la contro

snetidas en el presente Acuerdo, solo podra

- la clausula novena, se encuentre debidamente

a del a SEREMI,

fimera etapa intervencién del Programa de
uesto en el convenio aprobado mediante
lembre de 2016, de esta Secretaria Regional

. de recursos por parte de la Seremi respectiva.

nicio a la ejecuciéon de la segunda etapa de
1i0, la que extendera por un plazo de 13 meses,
(dia/mes/afio), de los cuales doce (12) meses
a la ejecucion directa del Programa.

05 transferidos en virtud del presente convenio,
a fecha indicada como de inicio de ejecucion.

L PRIMERA ETAPA; DE LOS INFORMES
ENTAS

seguimiento y control de la ejecucién de los
icién de los informes que sefala la presente
5 actividades conducentes a su propésito.

30 de octubre de 2017 un pre-informe final de
pafiamiento, el cual deberd contener todas las
onvenio suscrito entre el Ejecutor y la SEREMI,
*1307,29 Diciembre de 2016, de la Secretaria
‘¢ la Regién de DE VALPARAISO.-

/isara el Pre Informe dentro del plazo de cinco (5)
;idn y podra aprobarlo u observarlo. En caso de
nes por parte del organismo ejecutor, respecto del
or escrito dentro de los dos (2) dias siguientes al
/A un plazo de 5 (cinco) dias habiles contados
128, para hacer las correcciones u aclaraciones
> técnica de la SEREMI, el que debera revisarlas



dentro de los tres (3) dias sigu
rechazarlo en forma definitiva, |
dias habiles siguientes de adop!

La entrega y aprobacion de esic
transferencia de los recursos co:

B. DE LOS INFORMES TECNI!

El ejecutor entregara a la SER-

iniciada la ejecucion del prograrni
con respaldo electrénico en el “E:

Los Informes Técnicos de Avan
0 procesos desarrollados en ¢
estado de avance en la ejecuci¢

Ademas, el ejecutor debera e
corridos de concluida la ejecu
siguiente informacién:

* Listado de beneficiarios del p
* Estado de situacién general ¢

* Facilidades y obstaculos en |
para resolverlos.

C. DE LA RENDICION DE CUE

La SEREMI, sera responsable
Contraloria General de la Repu:

- Exigir rendicion mensual dc

entregada dentro de los quin:

rinde.

- Proceder a su revision para ¢
y el cumplimiento de los objet.

- Mantener a disposicién de |-
relativos a la rendicion de cue

La SEREMI no entregara nuevc
cumplido con la obligacion de re

Por lo anterior, la entidad ejecu!

1 I fecha de su recepcion, debiendo aprobarlo o

+ informado al ejecutor dentro de los dos (2)
on por la SEREMI

.cra requisito indispensable para proceder a la
. s envirtud del presente convenio.

S VANCE Y FINAL

srmes téenicos de avance bimensuales, una vez
clivo, los cuales deberan ser remitidos por escrito,
1z Gestidn de Convenios (SIGEC)” del Ministerio.

rai dar cuenta, al menos, de todas las actividades
‘2 inplementacién del programa respectivo y el
cortura comprometida.

un informe técnico final dentro de los 30 dias
| convenio, y debera contener a lo menos, la

1 rospectivo:
nas beneficiarias;

c.on del servicio, y las estrategias implementadas

oriormidad con las normas establecidas por la
. Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

.as de los fondos otorgados, la cual debe ser
) primeros dias habiles del mes siguiente que se

a. a correcta inversion de los recursos concedidos
ctados.

aloria General de la Republica, los antecedentes
: las sefialadas transferencias.

s a rendir, mientras la entidad ejecutora no haya
:ria de la inversion de los fondos ya concedidos.

:berd entregar a la Secretaria Reaional Ministerial



» Los comprobantes de ingres
de ésta cuando proceda, quc
este convenio se transfiere
responsable legalmente de p

o [nformes Mensuales de Inv
recibidos, el monto detallado
siguiente, si lo hubiere. Esto
electrénico en el Sistema ¢
Informes deberan entregarse
a aquel que se esta informan:

o Un informe Final de Inversio:
el monto detallado de la in
diferenciando los rubros de ¢
los montos asignados a cad:
los 30 dias habiles siguientes

En caso de que el ejecutor se:
ademas de los antecedentes sc

o Los comprobantes de egresc
pagos realizados con los rec!
infformados en el Informe
firmados por la persona respc

o Los comprobantes de trasr
ubicacién de ésta cuando pre
correspondan a ingresos y g-

ECIMA: DE LA REVISION DE

La SEREMI, revisara los Inforr
habiles, contados desde su rece
observaciones o requerir aclars
informes, éstas deberan notifics

término de la revisién. El ejecu

desde la notificacion de las ob:
pertinentes y entregarlas a la &
dias siguientes a la fecha de st
definitiva, lo que debera ser n

siguientes de adoptada la decisi’

Ambos tipos de informes (Técni

actividades e inversién realizada.

'mentacion auténtica o la relacion y ubicacién
» ingresos percibidos con los recursos que por
obante debera ser firmado por la persona

'en cuenta de la ejecucién de los recursos
n realizada y el saldo disponible para el mes
2beran ser remitidos por escrito, con respaldo
‘e Convenios (SIGEC) del Ministerio. Estos
vs 16 primeros dias habiles del mes siguiente
desde la transferencia de los recursos.

‘onta de la ejecucion de los recursos recibidos,
zada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
ersion y de administracion, con expresién de
0s. Este informe debera entregarse dentro de
¢ la ejecucion del Programa.

-ion privada sin fines de lucro, debera remitir
-edentemente, los siguientes:

imentacion auténtica, que acrediten todos los
or este convenio se transfieran y que han sido

espectivo. Los comprobantes deberan ser
2lmente para efectuar el egreso.

‘a documentacion auténtica o la relacién vy
'emuestren las operaciones contables que no
08,

VIES TECNICOS Y DE INVERSION

0s y de Inversion dentro del plazo de 7 dias
'ra aprobarlos u observarlos. En caso de tener
narte del organismo ejecutor, respecto de los
scrito dentro de los dos (2) dias siguientes al
un plazo de diez (10) dias habiles contados

=5, para hacer las correcciones u aclaraciones
| que debera revisarlas dentro de los cinco (5)
©n, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma

- ejecutor dentro de los dos (2) dias hébiles

CEREMI

nversion) deberan ser coincidentes en cuanto a



Sin perjuicio de lo estipulado siguiente, el no presentar los informes, no

efectuar dentro de plazo las o aclaraciones, 0 no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u o! planteadas por la SEREMI, se considerara
un incumplimiento grave del p- nio, en virtud del cual la SEREMI pondra
término a éste y de corresporic restitucién de los recursos no rendidos, no
gjecutados u observados, o ¢ acer efectiva la garantia, en caso de ser
procedente.

DECIMO PRIMERA : INCUMP! ZRMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutc n forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SE! mediante resolucion fundada, poner término
anticipado al convenio. Se consi plimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la organizacion ejecut: ‘otalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipuladc lio.

b) Silos gastos no son justific locumentacion correspondiente.

c) Si se comprueba que I cién, informacion o antecedentes oficiales
presentados por la orgai cutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

d) Si el financiamiento cubric aervicios no utilizados durante la ejecucion del
componente, de acuerdo 0 en el convenio.

e) Si la organizacion adjudi era recursos por parte de otro organismo,

sobre la base del mismo
los mismos gastos.

| sentado al presente Concurso, para financiar

f) Si la organizacion ejecul “tua las actividades comprometidas en el
convenio

g) Si la organizacion ejec.’ ina los bienes adquiridos con ocasion del
componente a los objetiv: tidos.

n Si la organizacidn ejec plea personal en la cantidad o con las
competencias necesariac :~uada ejecucion del componente, de acuerdo
con lo sefalado en las Ori / Metodologias y lo estipulado en el convenio.

Para efectos de proceder a po anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera aplicar el siguiente pi previo: Se enviara aviso por escrito a la
contraparte, mediante carta « ol domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias \ - el incumplimiento, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que la SER snocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de 25 habiles siguientes a la notificacién de dicha
carta, debera entregar un inforr > exponga los motivos del incumplimiento y un
detalle de los gastos efectuac: na. La SEREMI debera revisar dicho informe

dentro del plazo de 15 dias h¢ ados desde su recepcion y podra aprobarlo u



entidad ejecutora respecto d:
los 2 dias habiles siguientes -
de 8 dias habiles contados «
correcciones u aclaraciones
revisarlas y pronunciarse de
recepcion. En caso de resolve
entidad ejecutora debera res:
habiles. En el mismo plazo ¢
ejecutor no restituye los saldo:
caso de ser procedente.

Por otra parte, la SEREMI est:
manera unilateral, en caso .
requeridos, en caso de corres;
a lo dispuesto en la clausula
se transferiran los recursos -
respectivo acto administrativo.

DECIMO SEGUNDA: DEL
PRESUPUESTARIA

Gastos Financiados por el Mc

Los gastos a fihanciar para
siguientes items:

a. Gastos internos: Correspon:
gestion administrativa del pr«

b. Gastos directos a usuarios:
realizarse en funcion directa

Los Gastos directos a usuaric
recursos transferidos. E| 30%
internos.

Junto a la suscripcion del pre
SIGEC y en formato papel,

disponible en el Sistema de G.
una distribucién presupuestaria
en Gastos Directos de Usuario
Plan de Cuentas acordado por |
los que podran imputar los gastc
debera ser visado por la Secre!:

1s deberan notificarsele por escrito dentro de
revision. La entidad ejecutora tendra un plazo
cacion de las observaciones, para hacer las
/ entregarlas a la SEREMI, la que debera
" dias habiles siguientes a la fecha de su
:nte la terminacion anticipada del convenio, la
5 No ejecutados, dentro del plazo de 10 dias
" los saldos no rendidos u observados. Si el
azo sefialado, se harj efectiva Ia Garantia, en

’ara poner término anticipado al convenio de
N no entregue la garantia en los términos
1, No acomparie el Preinforme Final conforme
, 0 este no sea aprobado. En tales casos, no
poniéndose término al convenio mediante el

‘ESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

rvencién:
del Modelo de Intervencién comprenden

uellos gastos que constituyen un apoyo a la

°sponde a todos aquellos gastos que deben
larios.

>sponder al menos al 70% del total de los
respondera al monto maximo de Gastos

10, el Ejecutor debera remitir a través del
ta econdémica, acorde al Plan de Cuenta
nvenios. Este instrumento debera contener
$0s asignados, desglosando el presupuesto
le Administracion, debiendo estar acorde al
:n el cual se definen los {tems y sub items a

! presente convenio se transfiere, todo lo cual
MiniSteTiﬁﬂ Aa NacarrAllAn © il o 4 v



SIGEC.

Sin perjuicio de lo anterior, er
SEREMI, y por causas det
respetando el marco presupu:
el plan de cuentas del Modelc
15% de total de los recursos tr
podra o no autorizar la redistri
Ejecutor por medio de Oficio.
implique una disminucién de Ic

DECIMO TERCERA: REEMB(

Al término de la ejecucién del

transferidos, el Ejecutor, dent
Informe final de Inversion, deb
los excedentes.

DECIMO CUARTA: DEL SI¢
MONITOREO

El Decreto Supremo N° 34,
Ministerio de Desarrollo Social,
y Oportunidades, establece un
que forma parte del Registro «
N°160, de 2007, del Ministeri
que constituye el soporte d
supervision de las acciones ¢
usuarios.

Para la implementacion de este
deberd solicitar las claves pare
la némina de las personas ¢
funciones deberan acceder al |

Las personas a quienes se les
ninguna circunstancia sus ¢
responsables de las acciones e
El ejecutor debera cumplir con !
a través de la SEREMI respect
la confidencialidad de los datos
de sus funciones deban accedc
N°19.628.

dos, el Ejecutor podra solicitar por escrito al
ficadas, una redistribucién presupuestaria,
1je de Gastos Directos y Gastos Internos) y
on. Esta redistribucién no podra exceder del
signarse a items no financiables. El SEREMI
da, comunicando formalmente su decision al
0 se podra autorizar una redistribucién que
los a usuarios.

cDENTES

caso que no se ejecuten todos los recursos
lias habiles siguientes a la aprobacion del
tegro a la Secretaria Regional Ministerial de

GISTRO, DERIVACION, SEGUIMIENTO Y

la Subsecretaria de Servicios Sociales del
el Reglamento del Subsistema Seguridades

- =gistro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,

Social a que se refiere el Decreto Supremo
on, actual Ministerio de Desarrollo Social, y
y comunicaciones para la coordinacién y
lento y seguimiento de la trayectoria de los

Jecutor mediante Oficio dirigido a la SEREMI,
stema de Registro. El Oficio, debera contener
el Ejecutor que por la naturaleza de sus

de acceso al Sistema, no podran ceder bajo
nbres de usuarios, y seran plenamente

0 el uso de su clave y nombre.

5 de seguridad que le informara el Ministerio,

.ceso y uso del Sistema, debiendo resguardar

n acceso las personas que por la naturaleza

- conforme a las normas contenidas en la Ley



La Contraparte Técnica ser?
respectivo, pudiendo ser uno
tendra las siguientes funcione

a) Supervisar y controlar el ¢

el estricto cumplimiento de

lo estipulado en las Basc
como lo dispuesto en las

de Servicios Sociales del
informacion sobre su ejec
durante el proceso, este
capacitaciones, entre otra:

b) Realizar el seguimiento,
intervencion.

¢) Recepcionar, evaluary ap
d) Mantener actualizado un ¢

e) Cualquier otra funcién ¢
convenio.

L a contraparte técnica del EJ!
30 dias corridos contados dc
SEREMI a través del SIGEC.

DECIMO SEXTA: PERSONE!
La personeria con que concu:

de Desarrollo Social de la
Castro , consta en Cer

Ministerio de Desarrollo Soci:

\
\C\,I;RRASCC
CIPALIDAD

el (la) Secretario (a) Regional Ministerial
arios con responsabilidad administrativa, y

ollo del Modelo de intervencién, velando por
n el presente convenio, en concordancia con
dministrativas del Concurso respectivo, asi
nta N° y 0986, de 2016, de la Subsecretaria
esarrollo Social, pudiendo para ello requerir
iniones periddicas, aclarar dudas que surjan
5 tanto técnicos como operativos, efectuar

‘upervision de la ejecucion del Modelo de

\es presentados por el ejecutor.
talidad de los antecedentes del convenio.
objeto velar por la correcta ejecucidon del

‘a ser designada a mas tardar en el plazo de
i6n del presente convenio e informada a la

0, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial

paraiso , don(fia) Marisol Jeannette Torres

miércoles 13 de septiembre de 2017 , del
(Aa), Mauricio Carrasco Pardo , consta en
ueves 1 de diciembre de 2016 .

lFMARlSOLdéﬁNNé’T E

| SECRETARIO(A) REGIONAL

* MINISTERIAL DE-DESARROLLO
SOCIAL, DE VALPARAISO




