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DECRETO ALCALDICIONO O t) O T 3 2

QUINTERO,

VISTOS

El Convenio de transferencia de recursos suscritos confecha 29 de diciembre 2017

Entre la llustre Municipalidad de Quintero y la Secretaria Regional Ministerial

Desarrollo Social de la Región de Valparaíso, para la eiecución del " lo Año

Modelo" de intervención para usuarios de 65 años y más edad, programo de

apoyo integral al adulto mayor del Subsistema de Seguridades y oportunidades

ir.tyo objetivo es ejecutar acciones o procedimientos de intervención que tengan

cimo /in la generación de condiciones que permitan a sus usuarios acceder a

presticiones sociales pertinentes a sus necesidades cuyo modelo de intervención

está conformado por los programas; Eie, acompañamientos psicosocial y
ac omp añamient o s o cio I ab or al ;

2. Laresolución exenta N'001307 de 29 diciembre 2017 de la secretariaregional
Ministerial de desarrollo social de la región de Valparaíso, que aprueba el

C onv e nio cit ado Pr oce dent ement e ;

Las atribuciones que me confiere la ley N'18.695, orgánica constitucional de

Municipalidades;

DECRETO

APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de tran,sferencia de Recursos

suscritos con fecha 29 de diciembre de 2017 entre el alcalde de la llustre

Municipalidad rte Quintero y el Gobierno Regional Ministerial de Desarrollo

Social cJe la región de Valparaíso, para ejecución del l'' año modelo de

intervención para usuarios de 65 años y más edad: Programo de Apoyo Integral al
Adulto Mayor del Subsistema de seguridady oportunidades.

La Unidad Técnica Encargada de velar por la
la Dirección de Desarrollo Comunitario.

ejecución del convenio es

Anótese, comuníquese, se y archívese.

YESMINA GUE,
,BAÑEZ

SECRETARIO

Distribución;
l.- Alcaldíq.

I g ENE, 20lg

,RRÉZ CABRERA
,IPAL (s)
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QUINTERO,

VISTOS

t. El Convenio de transferencia de recursos suscritos confecha 29 de diciembre 2017

Entre la llustre Municipalidad de Quintero y la Secretaria Regional Ministerial

Desarrollo Social de la Región de Valparaíso, para la eiecución del " lo Año

Modelo" de intervención para usuarios de 65 años y más edad, programa de

apoyo integral al adulto mayor del Subsistema de Seguridades y oportunidades

iuyo objetivo es ejecutar acciones o procedimientos de intervención que tengan

cimo Jin la generación de condiciones que permitan o sus usuarios acceder a

prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades cuyo modelo de intervención

está conformado por los programas; Eje, acompañamientos psicosocial y
ac omp añami ent o s o ci o I ab or al ;

2. La resolución exenta N'001307 de 29 diciembre 2017 de la secretaria regional

Ministerial de desarrollo social de la región de Valparaíso, que aprueba el

C onv enio cit ado Pr o c e dentemente ;

Las atribuciones que me confiere la ley N'18.695, orgánica constitucional de

Municipalidades; ',

DECRETO

APRUEBASE, en todas sus partes el convenio de transferencia de Recursos

suscritos con fecha 29 de diciembre de 2017 entre el alcalde de la llustre

Municipalidad de Quintero y el Gobierno Regional Ministerial de Desarrollo

Social cle la región de Valparaíso, para ejecución del l'' año modelo de

intervención para usuarios de 65 años y más edad: Programo de Apoyo Integral al
Adulto Mayor del Subsistema de seguridady oportunidades.

La Unidad Técnica Encargada de velar por la
la Dirección de Desarrollo Comunitario.

ejecución del convenio es

Anótese, comuníquese, se y archívese.
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,BAÑEZ

SECRETARIO
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SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

"1" AÑO MODELO DE INTERVENCIÓN PARA USUARIOS DE 65 AÑOS Y MÁS EDAD'
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL At ADULTO MAYOR"

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE LA SECRETARíA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL

DE LA RECIÓN VALPARAíSO

Y

Municipalidad de euintero

In Valparaiso , a lI de t)iciembre de 2017, entre la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Región Vaiparaíso, representacla por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(ña)
lv]arisol Jeannette Torres Castro, ambos Domiciliados para estos efectos en, Melgarejo # 669, piso
i.7 comuna de Valparaiso, Región VALPARAíSO, en adelante "la SEREMl" por una parte; y por la

otra, la MUNIcIPALIDAI) DE QUINTERo , en adelante el "EJECUToR", 69.060,700-k , representarlo
por don(ña) Mauricio (.,rrrasco Pardo, ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Normandie
i9l6 , cor¡una cle Quint'.:ro , Región Valparaíso .

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicación de la Ley N" 20.595, las personas de 65 año.s o más, que vivan solos
o acompañados por una persona y que se encuentren en situación cle pobreza, podrán ser usuarias
del Subsistema de Selguridades y oportunidades, cuyo objetivo principal es "brindar seguridades y

oportunidades a las personas y familias que participen de é1, de mocjo de promover el acceso a

rneJores condiciones de vida".

Que', conforme lo rJisptresto err el artículo B del Decreto Supremo N" 2g, de 2013, de la

§ubsr:cretaría de Servir:i.;s Sociales del Ministerio clr: Desarrollo Social, que aprLreba el Reglamento
r-lel artículo 4" de la Ley f'J'20.59.5, sobre otros usuarios de lsLrbsisterna cJe protección y promoción

SOCial 
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años o más edad, tiene como objetivo contribuir a Ia ejecución de acciones cJe intervención para la
generaciÓn de condiciorles que permitan a sus usuarios accecler en forma preferente al conjunto
rier prestaciones sociale:. pertinentes a sus necesidacles, y estón integradas a la re¡ comunitaria de

¡lrornoclón y protecciÓir social, teniendo una ejecución prefe rentr:r¡ente municipal.

Qire, para la implernenfación del modelo de lntervención señalado, el Ministerio de Desarrollo
ljori¿1, a través de la Ser.retaría Regional Ministerial cje Desarrollo Social, suscribirá convenios de

transferencia de recLlsos, preferentemente con las Municipalidades, quienes serán los

responsables de ejecutar los programas a que se refieren los artículos 6",7" y i]" de la Ley N.

20.595, que conforman cste modelo.

Que mediante Resoluciiin Exenta N'0898, del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaría de

Servlcios Sociales, se aprobaron las orientaciones Metodológicas, Procedimientos Generales cle

Gestión y Manuales quc indica, para la ejecución del Modelo cle lntervención para Usuarios del

Íiubsistema de Seguridacles y Oportunidades, de 65 años o r¡ás edad, del artículo 4letra a) de la

I-ey N" 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4 cjel Decreto Supremo N" 29 de

2-013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales del Ministerio cle Desarrollo Social, las cuales se

t:ntit:nden formar partc rntegrante del presente convenio,

Qttt:, conforrne a lo di:,iruesto en la Resolución N" i436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo

Íiocial, de la Subsecretarla de Servicios Sociales, se delegó a los Secretarios Regionales Ministeriales

de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de colaboración y/o transferencia cle

recursos hasta la cuantía de 5.000 UTM en el marco de la implementación rjel Subsistema

Seguridades y Oportun idades.

ACU [: RDAN LO SIG U I t-Nl't-:

PRIMERA: Del Objeto

Por este acto, la Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Región Valparaíso,

encomienda a la Munieipalidad de Quintero, quien acepta la ejecución a nivel comunal cle los

Programas de Acompañamiento Psicosocial y Sociolaboral, ¡trrmer año de intervención,los cuales

lort¡an parte del "Nlodr:lo de lntervención para lJsuarios cje 0ll o más años", clel Subsistema de

[)romoción y Protecr;ión ljocial, "seguridades y Oportuniclades", c]e conformicjad a lo estableciclo en

el Decreto Supremo N'29, de 2013, de la Subsecretaría de Servicios Sociales, del Ministerio de

Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del artículo 4'de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios

del subsistema de Protección y Promoción social "seguridacles y oportunidades,,,

f:ste modelo de intervención, tendrá como objetivo contribuir a ejecutar una o más acciones o

t)roced¡mientos para la generación de condiciones que permitan a sus usuarios accecier en forma



En este contexto el Sutrsistema, junto al programa Eje, contempla el Acompañamigflp_p§li!§gqd
que lo conformanllna serie de sesiones individuales y grupales cle acuercio a la metodología
establecida, por un período máximo de 24 meses, para el 100% de los usuarios con plan de
intervenciÓn y el Ar,prnpañamiento so que lo conforman una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodología establecicla, por un período máximo de 20
mCSes/ para el 50% de los ¡tr.,ut'ot que participan en la intervención psicosocial.

SEGUNDA: Acciones a [r,::sarrollar

En el marco de la elecrrcién cie los acompañamientos antes mencionados, para el primer año de
lntervención, er ejecutor" se obriga a desarroilar ras siguientes acciones:

1'' conformar el er¡tl Lpo comunal encargado de Ia implenrentación directa rJel Modelo cle
lntervención, para lo cual deberá nombrar a un Incargaclo comunal y contratar al
Monitor(es)que realizará(n) los acompañamientos respectivos, Los monitores comunitarios
que están ejecutando el Programa de convocatorias anteriores, no podrán abordar esta nueva
convocatoria, salvrl circunstancias específicas y previa autorización de sENAMA en conjunto
con la SEREMI resot:ctiva, de acuerdo al perfil y las inclic¿ciones señaladas en la Resolución
Ixenta N"0B98, dei ;,1 rie Agosto de 2-01.7, de la subsecrr:taría rle sr¡rvicios sociales,

'2' utilizar elsistema dr: Registro lnformático vigente clel Minrsterio de Desarrollo social, debiendo
ingresar la información requerida actualizada en el sistema, junto con mantener Ia
documentación en soporte físico..

3' [iecutar los respectivos Acompañamientos a los usuarios que cuenten con sus respectivos
Planes de lntervencirjn, con ello se activarán las Transferencias Monetarias según corresponda
a la normativa legal y reglamentaria vigente.

4' Realizar al menos 3 comités de coordinación intersectorial Local en el prímer año, a fin cle
realizar análisis cJt' t asos y conformación de oferta conr¡rlr:rnentaria para que las personas
rnayores puedan acreder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesiclacles. para dichas
instancias se requrt: e convocar al menos, a la unidacl o programa del Adulto Mayor, las
unidades de salurj, deporte, cultura, pueblos originarios, Depto. social, oficina de
emprendimiento y 0mpleo, Depto. organizaciones comunitarias, corporación de Asistencia
Judicial, Vivienda, habitabiliclad y autoconsumo (si hubiese en la comuna), carabineros (plan
r.uadrante y/o r:arahinero corrunitario), Bomhero-s, [Jnión comunal de Adultos Mayores,



5' lnformar dentro de los 10 días siguientes a la suscripción del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, el
nombre y Rut derl funcionario con responsabilidad aclnrinistrativa designado en caliclad cle

coniraparte técnic.a.

TERCERA: De ios Benefir.iarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaría Regional Ministerial, validará el ingreso
dr: los usuarios del Pror¿rama.

EI t:iecutor, mantendr¿1 ,¡ctualizacla la individualización cle las personas c.le 65 años o más edad, que
suscribieron el Docurnento de Compromiso, lnstrumento de Diagnóstico yel plan cle lntervención,
los cuales serán participantes del primer año cle intervención cJe los componentes de

Acom pa ña m iento Psico:;ocia I y/o Socio la bora I, segú n corresponda.

CUARTA: Obligaciones dc las partes

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendrá las siguientes obligaciones:

Dar cumpltnriento a las acciones a desarrollar incJicadas en la cláusula segunda del

presente corvenio.

Junto d la sLr',cripción del presente convenio, el e.lecutor cleberá remitir la propuesta de
Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato iiisponible en el

Sistema de (Jestión de Convenios - SIGEC, la cual incorpora la estimación de recursos

humanos para la cobertura asignada, la clistribución presupuestaria que efectuará con

cargo a los recursos asignados, y el Plan de Cuentas que deberá contener las

especificaciones y limitaciones contempladas en la cláusula Sexta del presente

convenio.

Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicación del Modelo de

lntervención, ajustándose a lo dispuesto en el Presente Convenio, al plan de Cuentas,
Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, Metodologías y Procedimientos de Gestión

Generales y iv4anuales respectivos,

Poner a clis¡;tlsición de la SEttEMl todos los antecedentes e informes que le fueren

requeridos, r.omo asimismo, entregar de manera oportuna clos (2) informes Técnicos

de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad con lo señalado en la

Cláusula Octava del presente convenio,

t.

2.

4. '*f/ 
I
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6.

5' Rendir cuenta de lr:s fondos transferidos, cle conformicJad con lo dispuesto en la

cláusula novena del presente convenio, y en la Resolución N.30 de 2015, de la

ContralorÍa General de la República, o norma que la reemplace.

Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y adminrstración del
Modelo de lntervención, de acuerdo a las orientaciones y Metorlologías aprobadas por
la Subsecretaría de servicios Sociales, mecliante Resolución Exenta N"0B9B, del 04 de
Agosto de 2017, de la SubsecretarÍa de Servicios Sociales,

Dar el'ecl ivo cumplinriento a la cobertura asignacla a nivr:l comunal, las cuales deberárr
ser beneficii¡ rias de los componentes r¡lencionaclos en las C!ár.rsulas prinrera y Segunda,

según correr:,ponda, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en la

normativa iegal y reglamentaria vigente, y en las Orientaciones, Metodologías y

Procedimientos de Gestión Generales del Modelo cle lntervención,

Ejecutar los Acompañamientos Psicosocial y Sociolaboral, de ¿lcuerrlo a los tiempos y
plazos definirios en las Orientaciones de lrnplementación, y [jecución, Metodologías y
Procedimientos de Gestión Generales del MocJelo de lntervención para Usuarios del

Subsistema de Seguridades y Oportuniclades de 65 años o más eclad, y los Manuales de
Acompañarniento, todos documentos aprobados por Resolución Exenta N.0g9g, clel 04
de Agosto r)t:2017, de la SubsecretarÍa de Servicios Sociales.

Restituir a ia Si:REMI ios excedentes r.le los rercursos transferidos en caso de existi¡ de

acuerdo a lo dispuesto en la cláusula décimo sexta.

L0. El ejecutor deberá inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes
informáticos u otro tipo de bienes inventariables, e.ste cjocumento cleberá ser
dispuesto err el Sistema de Administración cje Convenios - SIGEC

LL, Velar por la correcta utilización de los Sistema de Administración de Convenios, SIGEC;

y de la Plataforma lnformática vigente, tomando las mediclas pertinentes con el fin de
que las per§onas que intervendrán en la ejecución de los Componentes, clen
cumplimienlo estricto a las obligaciones estableciclas en la Ley N" 19.628, sobre
Protección a la Vida Privada, al Decreto Suprenro N" 160, de 2007, del Ministerio cJe

PlanificaciÓrl, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a Ia normativa legal vigente
sobre proter.r:ión de datos personales,

8,

9.



siguientes obligaciones:

1' Transferir los recursos de conformidad a lo señalado en la cláusula quinta del presente
Co nve n io.

2. convocar y participar de las mesas técnicas regionares y comunares.

3 Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar la validación y seguímiento del ingreso de los
Usuarios y sLls respectivos acompañamientos, de conformicJad a la normativa Iegal y
reglamentaria vl¡¡c':nte, en concordancla con lo establecido en la Resolución Exenta N.0BgB,
del 04 de Agosto i.ir¿ 2o\7, de la subsecretaría cJe servicios sociales

4 Exigir las Rendicioles de cuentas de conformirJacl con

2015, de la Contraloria General de la República, que

Rendición de Cuentas o norma que la reemplace, en

cláusula novena r.lrl presente convenio.

lo dispuesto en la Resr:lución N"30 de

Fija Normas de procedimiento sobre

concordancia con lo dispuesto en la

Dar oportuno r:umplimiento a los tiempos de revisión de los lnformes Técnicos de Avance y
Final, como asimismo de los lnformes de lnversión Mensualy Final,

Capacitar al Ejt:cutor en el uso y manejo del Sistema de Gestión de Convenios (SIGEC) clel

Ministerio cje De.s;¡r rollo Social.

7. Capacitar y apoydr al Ejecutor, en la correcta implementación de los Componentes de
Acompañamiento l'sicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de

Asistencia Técnica riue brindará SENAMA

B. Entregar al [:jecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecución del
Primer año del Modelo de lntervención: Orientaciones de lmplementación y Ejecución,

Metodologías, lntervención y Procedimientos de Gestión Generales del Modelo de
lntervención para los Usuarios del Subsístema Seguridades y oportunidacles de 65 años o
más edad, los Manitales de Acompañamientos, y los Formatos de los lnformes Técnicos y de

lnversión.

9. Realizar la Supcrvisión y monitoreo de las Metas cle Cobertura, procesos y resultacJos del
Modelo de lnterver.lción a nivel Regional,

' ,f¡11^ |
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10 Articular el acct::,o a las prestaciones y servicios sociales disponibles ern el territorio,
favoreciendo la incorporación de los eiecutores y usuarios en las recles de protección social,

1l". Nombrar un Encargado Regionaldel Programa, notificáncJose su desrgnación por escrito,

Lo anterior, es sin periurcio de las obligaciones contenicJas r-¡n las orientaciones de implementación
y i:jecución, Metodologías de lntervención y Procedimientos de Gestión Generales, para los

Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 años o más eclad, y las

Orientaciones,aprobaclas mediante Resolución Exenta N'0898, del 04 de Agosto de 201-7,de la

Subsecretaría de Servit:ios Sociales, las cuales se ent¡enden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De la Transfert:ncia de los Recursos

Para la ejecución del prinrer año del Modelo de lntervención, la SEREMI transferirá al ejecuto¡ la

cantrdad total de $ s,l:g.zg+ (ocho millones ciento treinta y nueve mil setecientos ochenta y

cuatro pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01-, programa 05, Subtítulo 24, ítem

03, Asignación 340, "Programa de Apoyo lntegral al Aclulto Mayor Chile Soliclario,,de la Ley N"

2t),981de Presupuestos delsector Público para el año 2_017.

Dichos recursos se transferlrán en una cuota, dentro cle los diez (10) días hábiles siguientes a la
fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente

r;onvenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

¿) Que el ejecutor se encuentra al día en la rendición cJe cuentas de los fond6s previamente
iransferidos,

b) Que el ejecutor haya cntregado la Propuesta de Trabajo y se encgentre ajustada a las exigencias

establecidas en el prest:trte convenio, en los términos requeridos en la cláusula sexta y cuarta letra

a) numeral 2 del presente convenio,

Para la administración dr: los recursos transfericlos, el Ejecutor" deberá crear en su contabilidad,
bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administración de Fonclos, denominada
"Modalidad de lntervención para Usuarios de 65 años o más edad, del Subsistema rje Seguridades
y oportunidades", que destinará exclusivamente para la administración de los fondos que por el
prcsente acto se transfieren.

l-os recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recerpción de los recursos provenientes del programa,



l¡nto a la suscripción rlol presente convenio, el Ejecutor cieberá remitir a través del SIGEC, y en

formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estará di.sponible en el Sistema cle Gestión de

Convenios, este instrurnento incorpora la estimación de recursos humanos para la cobertura
asignada, la distribución presupuestaria de los recursos asi¡lnados, clesglosando el presupuesto en

Gastos Directos der UsLr¡rios y Gastos de Adrninistración, rie confornliclad alosplanes de Cuentas

acordado por las partr,t:,, y visado por la contraparte técnica cle la Secretaría Regional Ministerial de

Desarrollo Social, a través de SIGEC, el cual se entenderá formar parte integrante del presente

co,¡ve n io.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrán autorizar por parte de Ia Secretaría Regional Ministeriat de

Desarrollo Social la redistribución de los recursos en virtud tje las necesiclacies c1e la ejecución de

las actividades, respetarrdo el marco presupuestario (porcentaje de Gastos Directos e lndirectos) y

el respectivo Plan de C.ur_.ntas.

Dlcha redistribución podrá ser solicitada como fecha máxima 30 días hábiles anteriores a la

finalización de la ejecut.ión del Modelo de Intervención, debienclo exponer las razones justificadas

que hacen procedente l¡ nrodificación requerida.

En rlingún caso se podr"án autorizar una redistribución que implique una disminución cje los gastos

directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los Ítems y sub ítems, los cuales podrán ser

imputados corno gastos dcl presupuesto, y que deberán cubrir Ias funciones y tareas esenciales

para asegurar la correcl,,l atención a los usuarios,

l-os recursos que se tr;rnsfieran deberán estar destinaclos exclusivamente al financiamiento de las

actividades contemplaclirs para la aplicación del Modelo de lntervención.

t'a entidad ejecutora dar¡i estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen cle manera

tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atención

de los usuarios. De igual modo, deberá asegurar que la estructura y composición del equipo

cumpla los estándares nocesarios.

Gastos financiados por el Modelo de lntervención

1. ítem Gastos Directos a Usuarios: este ítem corresponde al g3% de los recursos asignados para

', todos aquellos Sastos que son realizados en función directa de la ooblación benefiriaria F<rp



I

ttem se esper.ificar;i en distintos sub itenrs cie acLlerclo al Plan cle Cuentas que se entregará, Se

contem pla:

a) sub ítem servicio clc Recursos Humanos: lncluye los siguientes sub ítems:

I Recursos ["lunlanos: se consideran l0s gastos corresponclientes a la contratación de

profesionales o u(]rsonas a cargo de la ejecución del programa y/o proyecto, de acuerdo a

cada una de l¿¡s especificacionesestablecidas según convenio y que trabalan directamente
con el usuario..

§Monitor §1§ Rcrrodo § §runciOn §§ §§ §§ §

Monitor APS 12 meses Acompañamiento ApS

Monitor ASL B ineses Acompañam¡ento ASL

El pago de los honorai'tos de los monitores comunitarios deberá ser acorde a la duración del
período del Modelo dr: lntervención, y al número máximo cie atención cle personas según la

distribución por grupo y lipo de acompañamiento,

I)ara los monitores que dliendan sólo APS o Solo ASL ciebcrán clisponer de 22 horas, en cambio

aqtrellos monitores que atenderán el tope máximo de atención por grupo zonal, deberán clestinar

44 horas semanales.

FactorGrupo

Zonal

N" Máx,

ASP + ASL

Visitas esperadas H ora,

Semanales

Grupo,
?

Grupo

4'

aislarniento meclio

Comunas de rnayor 28

Índice de

64 Cada 15 días 44 horas

58 Cacla 15 d¡as 44 horas

una vez al mes

42 Cacla 15 días o 44 horas

una vez al mes

aislamiento
; r. ,,- ,,, i

comunas con indice 35 30 50 Cada 1s dÍas o 44 horas

40

36

I

lr

i,§*" J. §§rrr" de

§1§usuarios $$usua,.int
.§1§ans 

§§asL

Grupo :Comunas integradas 44

1 o sin aislamiento

Gr upo Comunas ( o,t bajo 40

2 índice de

,b) Sub ítem Servicios :Referido a toda labor, prestación o trabajo que se realice para satisfacer las



Se rvicios

ca pa cita ció n

Movilización de usuarios

a setsiones de trabajo

i. , I
.5rtr) ltem 5ervtctos
i,

Co la cio nes

usua rios

§su¡ itám Gaitos de
§!^
1r 5ODOrte

Cor"npra equipos

informáticos

i§^l1§DescriRción 
§,s

para corresponde a los gastos realizados por concepto de adquisición de

alimentos y/o bebestibles destinados al consumo individual o

grupal, cuando la naturaleza clel programa así lo requiera.,
(corresponde al pago derl servicio y no a la entrega cie recursos,
directamente a I beneficia rio).

rJe contratación cle una institución que proporcione el servicio de

capacitación a los usuarios del programa, de manera integral,

incluyendo el servicio de relatoría, sala o recinto para la activiclad y

el consumo asociado. Se consideran en esta categoría, por ejemplo,

servicios de capacitación prestados por Universidacles, centros de

Formación Técnica, lnstitutos profesionales y otros.

c) Sub ítem Activos:Corresponclen a los gastos utilizados para sustentar la operación de un

programa específico y que son necesarios para hacer entrega cle un beneficio directo al usuario

de un Programa. lncluye:

,,Sub item Activos li i ltt:scripcion ti, fli: ' 
ü

Material didáctico Tbdo aquel material didáctico y/o eclucativo que de acuerdo al

y/o educativo Programa, permita desarrollar actividacles educativas, deportivas o cle

r;apacitación, y que pasarán a ser propieclad del beneficiario.

'l) Gastos de Soportc: Ci;rresponclen a los gastos utilizaclos para sustentar la operación áe un
prograrna especÍficcr'/ (lue son necesarios para hacer entrega cle un beneficio directo al usuario
de un Programa. Incluyr::

Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en r

virtud del Programa, sea necesario trasladarse cle un lugar a otro,

para realizar una activiclacl asociada a una participacióri individual o

se-siones de Trabajo, fuera de su ho6lar (corresponcre a ra entrega de

recursos directamente al beneficiario)..

Descripción

conrpra de equipos o accesorios inforrnáticos que requiera el

bcneficiario para desarrollar alguna actividad específica del programa, La



implementos

est im u la ció n

A rriendo

infraestructura

reci nto

Arriendo

eq uipam iento

a ud iovisua I

Cornpra

e r1 ir ipa m ie nto

a ud iovisua I

de

o

grupal y/o comunitario no siendo posibre qrre t:r usuario o beneficiario
del Programa sea dueño cJel equipo adquirido.

,dc Materiales que favorezcan el desarrollo integral clel beneficiario en todas
sus áreas: lenguaje, motríciclad, intelecto y desarrollo socio-emocional. ''

l)ichos materiales podrán ser utilizaclos en aquellos lugares dispuestos

;:or el Programa parr: eilo, no sienclr: propir.:dad cje ros beneficiarios del
rn isr¡o.

,\rricndo de espacios físicos destinados a actividades de capacit ación ylo
talleres a usuarios. Este ítem será utilizado sólo en aquellos casos donde
:;e requiera contratar de fr:rma aislacla un recinto clestinado a una

actividad de capacitación. Tiene un carácter temporal.

Arriendo de equipamiento audiovisral para desarrollar activiclades

necesarias para la implementación de un programa. Estos arriendos
incluyen todo lo necesario para poder usar acJecuadamente er

,equipamiento audiovisual y se util¡zarán únicamente en los lugares
habilitados por el programa para ello,

'' r nl0ra ric eqtripamienlo ,¡rrrJ ovisu¡l ,rcr c,ar,,¡ Jrara el rlesarrollo de
.riguna actividad de un programa específico. fisto incluye la compra de
1",do lo necesario para poder utirizar acrecuadamente er equipamiento

, audiovisual y se utilizarán únicamente en los lugares habilitados por el
: F)rograma para ello; no sienclo posible que el usuario o beneficiario del

[)r'«tgrama sea cJueño del equipo adqLriricio.

Descripción§íte, Gastós
i^
? 
>oporte

Ficte "l'r,lslado de materiales, maquinaria y lrerrantientas para

t,:spacios requeridos por el programa, para beneficio
us u a rios.

Gastos en que incurre er personar que atiende d¡rectamente a ros
Lrs,arios (que trabaja en terreno con ros usuarios) y que utiriza un

'.hic.ulo de su propiedacl para llevar a cabo su tarea, se le podrá
cancelar el costo de peaje y combustible c.n que incurra.

habilitación cle

direc;to de los

Movilización para

el equipo de

1 ra bajo



lnd umenta ria

personal

Otros gastos

iodo gasto en que se incurra para ra compra de indumentaria que
requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como
por ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que tengan directa
relación con ejecutar ra rabor encomendada, que sea pertinente y
rec'esario p;:ra er cumprimiento cir: r,s objetivos der programa. 

La
..ntrega cJe estos bienes cJebcrá v¿rrirJarsc¡ a través cie u, acta cie
rr:cepción conforme p0r parte cJer (ros) funcionario(os). Er uso de,
r'rormas gráficas será definiclo por er Ministerio de Desarroilo sociar.
fodos aquellos gastos directos al usuario qre no están cJefinidos en el
desglose anterior y que son necesarios para ra ejecución der prograrna.
t,eberán ser visados por cl encargaclo cle programa.

3' Ítem Gastos lnterno§i este Ítem corresponde 7% del total del presupuesto asignado para atodos aquellos gastos que const¡tuyen un apoyo a la gestión administrativa del Modelo de
lntervención. Este item comprende:

Ítem CastosliDe,siripción

rnrernos 
§N:Xs*tW

y::::li rorJ'rs ras cosas v/o bienes,.;;;;;;p;il,,..'='Xü*l,»',liT.ffi
fungible se rit-'terioran o destruyen alser utilizados (al hacer uso cle ellos).
Material de Útilt's de escritorio e insumos computacionares necesarios para el registroOficina de las acciones del programa, por ejemplo, papel, lápiz, otros
lrnpresión, comprende gastos de lmpresiones, fotocopias, encuacJernaciones yFotocopias y productos cle esta naturaieza necesarios para el uso y consr:mo para elencuadernación .l trabajo interno del equipo Técnico

:

$ítem otros de
!

'Acjministración

Comunicación y

Difusión

5e rvlcios

lnfo rm áticos

Otros de Administración I ncluve:

De:;l-ipctó n

Gastrs por concepro de com,nicación y,rii;;i;;;;;ffiffiTffi:ffi
ejecLrción del programa, página web, penciones, afiches, entre otros
considera ra adquisición de uso de software, tares como procesacrores de
text(l plan¡ilas erectrónicas, bases de rlatos, etc.; así como tarnrrién, er

,.. 
desarroilo de apricaciones computacionares, como es una página web.
lbdos unrullo, gAstós intcrnnc ^¡,ó ñ^ ^^+:^ -t-¡, t

Otros Gastos



vrs¡cios por el encargado cJe programa a nivcl regional o nacional, según

corresponda.

Gastos no financiatlos por el Modelo de lntervención:
- Compra cJl terreno, viviencio y todo tipo de inmueble. Compra cie automóvil,

camioncta lr otro medio de transporte, Cualquier tipo de material o equipamiento que

no tenga u1 li7¿6¡6, directa en la implementación del Mocielo de lntervención.

SÉpTlMA: De la vigencia del Convenio y Ejecución del Modelo

El presente convenio eiltrará en vigencia descle que se encuentre tol.alrnente tramitado el acto
administrativo que lo a¡rrueba, y se mantendrá vigente hasta la aprobación o rechazo definitivo de
los lnformes Técnicos y cle lnversión y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u

observados en caso de existir.

[l plazo para la ejecuciór-r rie la intervención, comenzará c]esclc Ia fecha en que la SEREMltransfiera
los recursos comprom€riidos y su dLlración se extenderá con¡o máximo por L6 meses, 12 de los
r:tlales deberán ser rje:,lirrados a la ejecución de los respectivos Acompañamientos.

Corrsiderando que la Mrltodología del Modelo contempla intervenciones máximas rJe 24 meses, se
deja constancia que se l-roclrá dar continuidad a la intervenc¡ón respectiva, en la medida que exista
autorización y disponibilidad presupuestaria en la Ley de presupuestos clel Sector público del año
respectivo,y haya entregado los lnformes de Avances respectirros.

0CTAVA: De los lnformes Técnicos

l'a SEREMI mantendrá trn permanente seguimiento y control cle la ejecución rJel Modelo de
lntervención, mediante cl análisis y evaluación rJe los lnformes qLre se mencionan a continuación y
las demás actividades que sean conducentes al cumplimiento cle tal propósito. El Ejecutor dará a la
sERFMl, las facilidades necesarias para tomar conocimiento riirecto de los trabajos durante la
ejecución de los Acornp;rñamientos psicosocial y sociolaboral.

trl Ejecutor se obliga a .ntregar dos(2)rnformes Técnicos de Avance,

torJos los cuales deber¿in ser remitidos por escrito, con resparcro

Gestión de convenios (l;rriEC) del Ministerio de Desarrollo social.
Los lnformes Técnicos de Avance N'1 y 2: se entresarán dentro rlo

y un (1)tnforme Técnico Final,

electrónico en el Sistema de

lnc § nrima.nc,'lí¡. -l +Á--¡^^
ita'.'H;'l

|l/,'! . 
"



a) Conformación del Eqtti¡ro profesional cle acompañamientos: nómina de Monitores
contratados y,'signacirirl rlr usuarios que les corres¡tonrierá atender, seplún la cobertura
máxima asiBnai:a por grupo. para APS y ASt de acur,:rclo a la Cláusula Sexta.

b) RealizaciÓn de supervisiorlcs en terreno a los monitores por parte rlel Encargado Comunal,

de la fase individualy grupal.

,r Realización de Comités de Coordinación intersectorial.

Para los usuarios con /\( ()rnpañamicitio psicosocial:

a. lnforme de ,¡ctualización del Plan cle De.sarrollo cle las personas mayores

activas.Continuidad del Eqtripo Ejecutor (nómina de Monitores comunitarios contratados y

asignación de usuarios qur: les corresponderá atender).

b. Estado de avance las sesiones de acompañamiento individuales y grupales, los que

deberán regi51 r¡rse en los r.Lr¡dernillos correspondienters y el sistema informático vigente.
c. Acceso de l«t: t:tlarios,r ¡rrestaciones soc.ialr-s u otras ofertas complernentarias a la

inte rve nció n

Para los usuarios de Acr_,r¡pañamiento Sociolaboral

a) lnforme de personas mayores con plan Ocupacional.

b) Estado de avanc,r¡ de las sesiones individuales y grupales, los que rjeberán rergistrarse en los

cuadernillos r;or respondientcs y en el sistema infornrátlco vrgente.

c) Acceso de los trsuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la

intervención.

El lnforme Técnico Final , del¡erá ser entregado dentro de los quince ( 15) dÍas hábiles siguientes a

la fecha de término de'cjecución dcl Modelo rJe lntervencirln, y deberá contener, a lo menos, la
i;iguiente información:

a, Detalle de cobe: 11 ura comunaly de intervención para los respectivos acompañamientos
b Equipo cJe trabalo al momento cJel informe.

c, Sistematización cle Ias sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas cle acuerdo a la
metodología.

d, Estado de situar-rrin del plan de Desarrollo y/o plan Laboral por usuario.
(:,. Realización de ¿¡ctividades locales complementarias a los usuarios.

f. Aplicación de Valoración Final de la intervención psicosocial y sociolaboral implementados
a nivel comunal a todos los usuarios activos,

l.a Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo social respectiva, en coorclinación con la Asistencia
'Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisará los lnforrnes Técnicos dentro un plazo de
07 días hábiles contados desde la receoción de los mismoc v nnrtrá:¡nrnhrrtn" r, nh¡n¡,,^.r^^ ñ^



CaSo de tener obsr-,rva(troncs a fos Informes, és1as cleberán se:r notificar:las al elecutor a través del

SICIC, y éste tendrá Lrn plazo de 10 días hábiles, para hacer las correcciones pertinentes y

enlregarlas a la SEREI\"41. l.a Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social deberá revisar las

correcciones dentro dr:5 días hábiles siguientes a la presentación clel informe corregido por et

ei(icutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

N0VENA: De la Rendir;ión de Cuentas

El Ministerio de Desarrollo Social, a través

conformidad con las normas establecidas por

Pror:edimiento de Rendición de Cuentas, de:

de la SEREMI respectíva, será responsable de

la Contraloría General de la República sobre el

Solicitar r;orrprobante c1e lngreso de los Fondos-t ransferidos.

Exigir rencliriÓn de cuentas en los términos establecidos en la Resolución N.30, de

2015, de la (.ontraloría General de la República

Proceder a la revisión de los lnformes para determinar la correcta inversión de los

recursos concedidos y e lcumplimiento de los objetivos pactarJos.

El ejecutor, en cumplirniento de la Resolución N" 30, de 2015, de la Contraloría General cle la
República, deberá acompañar los siguientes antecedentes.

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2, lnformes Financit:ros Mensuales que deberán remitirse dentro de los quince (15) primeros
días hábiles adrrlinistrativc¡s del mes siguiente al qLre se informa, incluido aquellos meses
en que no exista inversión de los recursos traspasados, y cleberán dar cuenta del monto de
fos recursos ret rbidos, el monto detailado de la inversión realizada, fechas en que se

realizó, y el salcJo disponible para el mes siguiente, cn base al plan cie Cuentas acordado
por las partes, todos Ios cuales deberán ser rerniticlos por escrito, con respaldo electrónico
en el Sistema de'Gestión de convenios (SIGEC) del Mrnisterio de Desarrollo Social. En caso
de no existir gast.os se debe informar ,,son movimientos,,.

3' Además de lo anterior, el ejecutor deberá proporcionar información respecto clel avance
de las actividades efectuadas con los fondos transferidos.

4' lnforme Financielro Final, que dé cuenta c1e la ejecución cle los recursos reciklidos, el monto
detallado de la inversión reali¿ada, desagregada por ítem, clistinguiendo explícitamente los
gastos directos a usuarios y los gastos internos, más el saldo no ejecutado, si lo hubiere,
Este informe deberá entregarse dentro de los 10 días hábiles siguientes al término de la

eiecrlción dpl nrñorimr óh lr ñ{i^i,.^ ,.t^ ñ^-¡^^ ^r^ r,



de Convenios (i;lGl:i.) ci.l Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA: De la revisiórr rJe ios lrformes de lnversión

La secretarÍa Regional N4inisir:rialde Desarrollo social, contará con un plazo de 15 días hábiles dese
la recepción de los l::forn..cs Financieros Mensuales y de lnversión Final para revisarlos, y
aprclbarlos u observari .,s lr)1.:r o parcialrlente, En caso de presentar ob,servaciones o requerir
aclaraciones por parte rle:l i:ir:i-r1or respecto de ios lnfornrr,,s, cl bien de los comprclbantes que los
rt-'s¡laldan, o de su falt¡l tlrl rir;'r t-'s¡roncJencia con el infornre Final, éstas deberán ser notificadas al
E1r:cutor, denl.ro de un l)lazir (li'cios días hábiles siguientes al término cje la revisión. El ejecutor
tcrlrjrá un plazo de Lt) clí¿:, i'orridos contacJos clesde la notificación para presentar el informe
corregido, o presenta r lir,s ar.i¡ ¡¡r_iones pertinentes.

La no presentación cie los lilit;rrnes Mensuales cJe lnversi<in o no efectuar cJentro c1e plazo las
crlrrecciones o aclar¿'rc¡ilrli)s Ii)lificadas por el Ministerio, a través clel sERIMl, se considerará un
incumplimiento del p[escrlte convenio, lo cuales consiclerado una causal para finalizar
ant icipadamente el presentc r:onvenio y exigir al ejecutor Ia restitución de los recursos no
rendidos' observados y f o n<t cjecutados, según corresponcla, aplicando el procedimiento de
lérmino anticipado desr.rito cr rr presente instrumento.

OÉCtwlO pRIMERA: Asisl enci¡r'ii:cnrca

Ilservicio Nacionalclr:l r,r] Lllto \'layor, será el organismo encargaclo de brinclar la Asistencia récnica
especializada a los ejer utorcs, de conformida<J al convenio cie coraboración suscrito entre el
Mirlisterio de Desarroli'tr §¡s,,i y el servicio Nacional del Ariulto Mayo¡ aprobado mediante
Der;reto supremo N'17, cle 2-t)1fi, cler Ministero de De-sarrolro social.

DÉCIMO SEGUNDA: Contrapartcs Técnicas

la r:ontraparte técnica ire la sEREMI, será eiercicia a travós r.lel Incargaclo cjel programa en la
Región' La contraparte trlcnica por parte de la Municipalidarl, será ejercicla por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalrie.

i"a Municipalidad debcrá comunicar a la sEREMlel nombre c1e ra persona clesignacla en calidacl de
(onl'raparte técnica, de conformlciacl r:on lo clispuesto en la CláLrsula sr-,gunc1;r numeral5).



DÉCIMO TERCERA: Dr:l .sistema Informático V¡gente

Que, el Decreto Su¡rrlrr'o N'34 de 2013, cJe la subsecretaría de servicios sociales cJel Ministerio de
[)i:sarrollo social, qL i ;t¡lrucba el Reglamento clel subsistr-.ma seguri<iades y oportuniclades,
er-stablece un sistern.; '1r: Rcgistro, Derivación, seguimiento y Monitoreo, que forma parte del
Fltrgistro de lnformar i,'n sor.ial a que se refiere el Decreto supremo N. 160 cle 2007, del ex
Min¡sterio de Planifir:¡lr:i.rl, actual Ministerio cle Desarrollo social, y que constituye el soporte de
información Y comtlrlit'aciones para la coorrirnación v supervisión cJe las acciones de
acompañarniento y sr:¡,'rirniernto de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementaci(rrl de este sistema, el Ejecutor meciiante oficio a la secretaría Regional
Ministerial respectiva, ilt:berá solicitar las claves para acceder al sistema cle Registro, El oficio,
deberá contener la noirrina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
sus funciones deber¡i n,,r_r:errJer al Registro.

Li'1ij personas a quiettrlr :,e lcs asigne clave de acceso al si-stcma, no poclrán cecJer bajo ninguna
circunstancia sus clavt':, y nombres de usuarios, y serán plcnamente responsables de las acciones
eicctuadas bajo el uso (.i,1 su cl¡lve y nornbre.

Il i-'iecutor deberá cLlnll'lir r on lo-s estándares de seguriclacl cpc le inforrnará el Ministerio, a través
dc la SEREMI respect¡vi' ¡rara el acceso y uso del sistema, dcbiendo resguardar la confidencialidad
dr: los datos a que tt'i ij'ln acceso las personas qLre por ia naturaleza cie sus funciones deban
ar;ceder al Sistema, t'rrrlÍorme a las normas contenidas en la Ley 19.62g y el convenio cle
cOlaboración y conectit'iriacl alRegistro de lnformación Socialvigente entre las partes.

DliclMO CUARTA: Térnl ro Antici¡rac1o del Convenio

[:rr caso que la entiri;riJ ejecutora incumpla en forma grave y/o reiteracia las obligaciones
establecidas en el prer'ilntc convenio, la sEREMI podrá mediante resolucién fundada, poner
tértnino anticipaclo al r.':nvt:nio, y exigirá al Ejecutor la restitución cJe los recursos utilizados en
actividades distinta-s a l'r' r'orltr,:mpladas en el presente conveni.r o no renclidos satisfactoriamente.
Ir)ar't efectos de proce'1'r a pon(ir término anticipaclo al presente convenio, la sEREMI deberá
enviar aviso por escrit|;.r la r:ontraparte, mediante carta cr¡rtlficacla al cl0micilio indicado en la
cory)parecencia, expresailcltl las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco
días hábiles siguientes;i qtte la sIREMltome conocimiento clel respectivo incumplimiento.

l-a t'ntidad eiecutora, clCntro cir: los 20 cJías hábiles siguientes a la notificación de dicha carta,
deberá entregar un inforr¡e en e-'l que exponga los nlotivos del rncumolimipnto r,n rror¡rro ¡r^ r^^



I

ohservaciones o rc(l tlc r ilclaraciones por parte cle la entidarj ejecutora respecto del inforrne, éstas
rJCberán notificárselr: ¡'rt r:scrito dentro de los 2 cJías hábiles siguientes altérmino de la revisién. La
crltidad ejecutora tct'rlr¿i un plazo de B días hábiles contados cJesrje la notificación cle las
observaciones, para h¿'r-cr las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a Ia sEREMl, la
qLte deberá revisarl.rs y ili-onunciarse dentro de ios 7 rlías hábiles a la fecha de su rercepción.

Eri caso de resolversc lLrlldaclamente Ia terminación anticipacla del convenio, la entidad ejecutora
oeberá restituir los salrjos no ejecutados, no rencJiclos, observaclos o rechazados, dentro del plazo
de 10 días hábíles.

En no presentar los lrrl'rrnres Técnicos o rje lnversión, no cumplrr con las obligaciones contenirlas
en las orientacionels'lC lmplementación y Elelcución, MetoclologÍas cJe lntervención y sus
rr:spectivos Manualcs, rr¿llizar uso indebiclo cle la información y de los instrumentos aplicaclos a los
usuarios, no efectuar i'ei¡tro ciel plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
arler:tladamente los c'f(rl'(:rs y observaciones planteadas por la sEREMl, se consiclerará un
irrc'umplimiento grave cl':l presente convenio, en virtud clel cLral l¡ SEuEMI podrá poner término a
éste y de correspclnrf i, t,rxigir la restitución de los recursos no renclicir:s, no ejecutados u
o b serva dos.

DÉCIMO eUINTA: Dc l;¡ rnoclifrcaclón clel convenio

Lars partes podrán nrocl 'it:ar de comÚn acuerdo el presente coirvenio por motivos fundados. La
inodificación entrará r'I vigencia una vez que se encucntre totalmente tramitado el acto
aclrninistrativo que la ap'ltcbe, y deberá aiustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a
lo rlispuesto en la Resoirrr:ión Exenta N"0B9B, rjel 04 cJe Agosto c)e 2017, cje la subsecretaría de
!lervicios Sociales,

DtiCllvlO SEXTA: Reernbl so rJe t:xcedentes

Al término de la ejecur:i¡rrl cJel Programa y en caso que no se utilicen los recursos transferidos, la
entidad ejecutora, dent;o cje los L0 días hábiles siguíentes a la aprobación del lnforme Final de
lnversión, deberá hace,rintegro a Ia sEREMr de ros exce.rentes.

t)ÉetMO SÉpflva: persr,,terías y ejemplares

la personeria con qr.t(r (jonctirren a este acto,

Desarrollo Social de la ttlgión de cle ValparaÍso,

el Sr.(a) Secretario(a) Regional Ministerial de
don(ña) Marisol Jeannette lbrres Castro, consta



[:l presente convenio r"l firma en dos eiemplares igualmente auténticos, quedanclo uno en poder
de cada parte y tlna r.'rpia en archivo PDF cargada en el SIGEG por la contraparte técnica de Ia
Sie rem i.
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