RESOLUCION EXENTA N O %

REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERC SOBRE
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR y
4a7.

VALPARAISO, 13 DE FEBRERO DE 2017.
VISTOS,

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacién y Cooperacién que determina la
organizacién interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones; Ley 20.981
de presupuesto del sector Publico para el afo 2017; Ley NP 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado v sistematizado fue fijodo por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Adminisracién del Estado;
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucién
exenta N° 629/SG de fecha 26 de Diciembre de 2012; Resolucion Exenta N°
3144 de 30 Diciembre de 2016, que aprueba distribucion de presupuesto
para las Direcciones Regionales para el afio 2017, Resolucidn exenta N° 214
de 25 de Enero de 2017 que modifica presupuesto para las Direcciones
Regionales, Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de
2016, que nombra Directora Regional de Valparaiso (T y P), Resolucidn
Exenta N° 2918 de fecha 20 de Diciembre de 2016 que nombra Director
Regional (S), todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes o la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan alas mujeres y a su
grupo familiar; coordinando con servicios publicos y privados, politicas,
programas, acciones y otras medidas conducentes a cumplir los

objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG,
implementa desde el area Muijer y Trabagjo, el Programa Mujeres Jefas
de Hogary 4 a7.



. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el afo 2016 los programas
sefalados en conjunto con la llustre Municipalidad de Quintero.

. Que, mediante Ordinario N° 832 de fecha 30 de Noviembre de 2014, Ia
Municipalidad manifesté su voluntad de confinuar gjecutando el
programa Mujeres Jefas de Hogar el afio 2017 , y segun Ordinario N° 825
de fecha 29 de Noviembre de 2016 su voluntad de continuar
ejecutando el programa 4 a 7 el afo 2017.

- Que, la ejecucién de los programas en la comuna de Quintero ha sido
evaluado positivamente por esta Direccidn Regional de acuverdo a los
criterios  establecidos por las Orientaciones Técnicas 2016 de los
respectivos Programas. .

. Que, las partes celebraron el convenio de fransferencia de fondos de
gjecucion de los Programas Mujeres Jefas de Hogary 4 a 7 con fecha
26 de Diciembre de 2016.

. Que, la Directora Regional Waleska Castillo Ldépez se encuentra
haciendo uso de su derecho a feriado legal, correspondiéndole por
tanto ejercer la subrogancia al funcionario Claudio Manzano Godoy,
conforme o dispone la resolucion exenta N° 2918 de fecha 20 de
Diciembre de 2016 del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

. Que, existe necesidad de dar continuidad ininterrumpida a la ejecucién
del servicic prestado.

. Que, dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona
derechos de terceros.

10.Que. el convenio antes citado debe ser aprobado por el acto

administrafive comrespondiente.

KESUELVO:

1. APRUEBESE el convenic de ejecucion vy transferencia suscrito
con fecha 26 de Diciembre de 2016, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género vy la llustre Municipalidad de
Quintero, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
E
I. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

En Valparaiso, a 26 de diciembre de 2014, entre el Sarvicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, R.U.JT. N° 60.107.000-6. servicio puUblico funcionaimente
descentralizado, a traves de su Direccidn Regional Vdiparaiso, representada por su
Director Regionai {S) don Claudio Manzano Godoy, cédula nacional de identidad N°
12.224.677-9. ambos con domicilic en calle Bellavista N° 168, piso 15 comuna de
Valparaiso, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la otra, la . Municipalidad de
Quintero en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 49.060.70C-K,
representada por su Alcalde don Mauricio Carrasco Pardo, cédula nacional de identidad
N° 9.466.446-2 ambos con domicilio en Av. Normandie 1916, comuna de Quintero se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondns y Ejecucion.

1.-NORMAS COMUNES A TODOS LOS CONVENIOS.-

PRIMERO:

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG,
es el organismo encargadeo de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidn institucional
es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de lo implementacion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando ala transformacion cultural del pais.

Por su parte. en conformidad con la Ley 18.695 Crgénica Constitucional de
Municipalidades. la Municipalidad de Quintero es una corporacion auténoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su
articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el dmbitc de su territorio, podrdn
desarroliar, directcmente 0 con ofros érganos de la Administracion dei Estado,
funciones relacionadas con: k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”.

Que el afio 2016 la |. Municipalidad de Quintero fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion de dos lineas programdaticas de SernomEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementarién, por parte de la Unidad Técnica de SernamiG y
conforme a la focalizacién temitorial de cada uno de los programas en las Orientaciones
Técnicas respectivas, las partes acuerdan la continvidad de la ejecucién de los
programas.

Que, en virtud de lo antericr, ambas paries comparten los objetivos de confribuir al
desarrolio social orientado a o eguidad de género, la igualdad de derechos v Ia
eliminacién de teda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO:



SermamEG, atendiendo su mision inslitucional desarrolla un conjunto de modelos
progromaticos, tendientes a fortalecer las auvtonomias de las mujeres en el ambito
fisico, mediarte la promocion de los derechos sexuales y reprocductivos en
concordancia con sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas; en el
dmbito econdmico, a través de la promocion de su incorporacion al mundo del frabgjo
remunerado; vy, el dmbito politico, mediante la implementaciéon de planes vy
programdas que promuevan sus derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo vy la
participacidn incidente en espacios de decision politica, socicl, econémica y cultural
del pais.

Que, en este marco SernamEG desarclla, enire otros, los siguientes modelos
programaticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujer, Ciudadanic y Participacién

- Buen Vivir de la Sexuclidad y Reproduccién

TERCERO:

Que, conforme a los objetfivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio los modelos programdticos de SemamEG, segun
las orientaciones técnicas de cada uno de los programas indicados en la clausula
segunda ya senclada y cuyos modelos se detallaran en las cldusulas siguientes.

CUARTO:
Marco regulatorio: la ejecucion de cada uno de los programas se regirdn por:
- El presente Convenic de Ejecucién y Transferencia.
- Las Orientaciones Técnicas 2017.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efecics se enfiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor
opara desarreliar en lo Comuna de Quintero los programas, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2017 de
SernamEeG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.

QUINTO:

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
A. Compromisos Téchicos de SernamEG

A.1.- Coordnar en conjunto con distintas insfituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccidon del Trabgjo, Ministerioc de Salud, Ministeric de Desarrollo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacidn, JUNAESB, JUNJI, DIBAM, Ministeric de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA, Fundacion PRODBEMU, v Funaacion
FUNFAS la oferta programdtica que comprende los Programas, entre otras.

A.2.- Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de los Programas, velando
por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2017 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunales 2017.

A 3.- Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacidn,
para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accién programaticas.

A.4.- Facilitar y apovar la gesticn intersectorial que redlice la enfidad ejecutora para una
mejor ejecucion de los modelos de intervencion.



A.5.- Supervisar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para la
ejecucion de los modelos programdiicos; para ello, las supervisiones pueden
consistir en visitas a tereno, supervision telefonica, videoconferencia o
cualquier otro medio idoneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucién
del proyecto se qjuste al presente convenio.

La supervision de SermnamEG abarcard dos dreas, el Grea de gestion técnica y
el drea de gestion administrativa financiera.

Lo supervision y acompafiamiento de la gestién técnica. serd de
responsabilidad del o los/as profesionales respectivos de SernamEG de la
Direccién Regional, designado/als) por dicha Direccidn.

Los ambitos de accién de la supervision de SernamEG involucran gcciones
referidas a:

s  Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.

« Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
¢ Coordinacidn v fortalecimiento de la gestién SermamEG a nivel local.

» Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.6.- Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potencicles participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las

disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.7.- Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos
esencidles para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del

modelo de intervenciéon propuesto en las Orientaciones Técnicaos.

B.- Compromisos Financieros

B.1.- Para la gjecucion y cumplimiento del presente convenio, SerameEG se compromete a
transferir al “EJECUTOR" los montos que serén indicados mds adelante, respecto a
cada une de los programas que el Ejecutor se obliga o desarrollar mediante la firma

del presente acuerdo

B.2.- SerncmEG requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en
el Plan de Cuentas de cada uno de los proyectos de los programas presentado por

la entidad ejecutora.

B.3.- SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una o dos

remesas, segin s¢ indique, previo cumplimiento de lo siguiente:

-Resclucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada

-No mantener rendiciones.de cuentas pendientes de enirega con el SernamEG por
proyectos ejecutados el anfo 2016, asi como, la aprobacién de rendiciones de

cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio 2015.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS

A.l.- Lo Entidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientacicnes Técnicas 2017” de cada uno de los

programas que ejecuta en virtud del presente convenio.



A2.-

A3~

Ad.-

AS.-

Ab.-

A7.-

AB8.-

Redlizar accienes de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local, colaboradoras en la implementacién,
ejecucion y desarrollo de ¢cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando los Programas, en
el mediano plazo, alas politicas socio laborales de la Municipalidad.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrollo de
los programas en la comuna mediante informes cualitativos v cuantitativos, de
acuverdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas para cada
programa v al formato definide por SernamEeG.

La Direcciéon Regional de SemameG tendrd el términc de 10 dias habiles desde Ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las
que serédn comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
hdbiles para subsanaras, contado desde la notificaciéon vic comeo electranico de la
Direccidn Regional.

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidcs del subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/os participantes de los
Progroma en las Plataformas Informaticas definidas por SermamEG  en  las
Crientaciones Técnicas, mantener permanentemente actualizados dichos registros y
velar por la consistencia entre las coberfuras declaradas en los proyectos de
ejecucion aprobados vy lo registrado en el sistema.

Les partes acuerdan que toda lo informacion registrada por el ejecutor acerca de
las/os participantes de los programas, es informacion de propiedad de SernamEG;
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn del registro
de datos, seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e
intfegridad. de acuerdo a los formatos y/¢ sistemas definidos oporfunarmente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se cbliga a cumplir con lo dispueste en los manuales de
Redicidén de Cuentas, De Active Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran
entregados por medios digitales por esta Direccidn Regional.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1

B.2.-

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucién contenido en cada uno de los Proyectos Comunaies elaborados para la
ejecucion de cada programa y segun lo especificado en el anexo respectivo.

Lo Enfidad Ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sup ftems del
presupuesto confenido en el Plan de Cuentas de cada uno de los Proyectos de
Programas autorizado por ia Direccidon Regional.



B.3.-

B.4.-

8.5.-

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
los/las paricipantes y Ila correcta implementacion del meodelo de intervencion,
segun los siguientes minimos:

Oficina para la recepcion de las/ios participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.}.

Computadores con conexion internet,

Impresora, escaner, teléfono con salida a celular, etc,

El Ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SernamEG, cuclquier
contratacion en el equipo. Por tante, la seleccidn, asi como en el caso de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Sexta.,
N°2, lefra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
orientaciones técnicas de elfla nuevo/a profesional, y de comuin acuerdo con lc
respectiva Direccidn Regional.

Los recursos crientados a ko implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecutora o de SernamEG, deberdn asegurar priorifariamente 1o
confratacion anual de un equipc que se encargue de ia ejecucion del programa,
cuando el programa asi lo requiera.

8.6.- La Entidod Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad

confractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacidon que redlice SernamEG, entre las cuales se
consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunaies,
reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales vy
regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en
ofra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la tfransferencia de presupuesto por parte de SernameG.

B.8.- Certificar la recepcion de los recursos fransferidos por SemaomEG, a fravés del

comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la
fecha de su recepcion.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos iransferidos. dando

estricte cumplimiento a lo sefalado en la Resolucidon N° 30 de la Contraloria General
de la Repiblica dei ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue seo pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus medificaciones.

B.10.- En atencién a dicha normctiva, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a

SernamEG mensuvalmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos por
la Enfidad Ejecutora en el presente instrumento (frescos v valorizados), indicando a
lo menos, &l saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes, los
egresos reclizados y la cantidad gue queda para el mes siguiente, adjuntande toda
la documentacién de respaldo, tanto et informe como los documentes de respaldo
se conservardn en SernamEeG.

Deberd incorporar, ademas. un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del
aporte SemamEG de manera itemizada y mensual, la cual serd utilizada para



verificar el estado de ovance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

B.11.- Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya ufilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidon al 31 de diciembre de
2017, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinenie,
y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1H MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernomEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable

en lag Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprokbacion del Encargado de
Administracién y fFinanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de a Directora Regional.

La entidod ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, no podrd solicitar
modificaciones presupuestarias con posterioridad ol 30 de ociubre de 2017.

En el caso de incremento o rebgja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecuteora, siguiendo en todo 1o
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva soficitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y
la posterior autorizaciéon mediante oficio de la auteridad regional.

2, DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SernamEG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Artficulo 2 letfrc i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.) y sus estatutos,
ejercen accicnes y cumplen sus objetives en coordinacion y/o mutua colaboracion con
otros entes, piblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones
qgue redlizardn, deniro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccidon de
una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, ia Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Organica, “Artficulo 4: Las rmunicipoiidades, en el
ambito de su territcrio, podrdn desarroliar, directamente © con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones retacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.



En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de confratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "djena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20,123, de manera tal que el ejecutor se encargard de dar
cumplimiento a las obligaciones laborales que por este convenio le correspondan, Por su
cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral nl previsional con el personal que la entidad ejecutorc desfine dl
cumplimiento de este convenio. y no asumir& obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernramEG en las materias
objeto de este Convenio, fa supervision técnica de los equipos comunales estardn o cargo
de la Unidad Técnica de la Direccidon Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin ce resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencidon adecuada a los/as vsuarios/as del Programa, las partes acuerdan
las siguientes condiciones de trabgjo, proceso de contratacién y desvinculacion de los
integrantes quas componen ef equipc:

A.- CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

A.1 Si el equipo estd contratade conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

A.2 §i el equipo esté confratado en calidad de funcionarios/as municipales: la entfidad
sjecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

A.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, lc entidad ejecutora deberd asegurar, en
sus respectivos convenios de prestacién de servicios, a los integrantes del equipo, al
menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comin por hasta 15 dias
hdébiles, durante la vigencia del presente Convenio.

- Respeto aferiado legal de 15 dias hébiles al cumplir ur: afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post nata!. Considerando que dentro de los
objefivos y funciones del SermnamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”. el Ejscutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matemal de pre natal, post natal v post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante
la vigencic del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el
financiamiento del pre y post natal provenga directomente de la entidad de salud
correspondiente en aquellos casos en que la prestadora de servicios o honorarios cotice
de manera individual.

En aguellos casos en que la prestadora de servicios a honorarios he cotice o lo haga por
un monto inferior al hororario gue percibe, el ¢jecutor deberd informar de tal
circunstancia a la Direccién Regiondl de SernamEG acompafiando la documentacion
necesario que certifique el estado de gravidez de ia prestadora y su situacion previsional.

SemamiG, podra incrementar el presupuesto asignado al programa respectivo para
contratar a un reemplazo de la prestadora de servicios, siempre que concuman
copulafivamente las siguientes condiciones: 1) Que exista disponibiidad presupuestaria
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para ello y 2) Que la prestacion due entregue la profesional sea de vital importancia pora
la continvidad de la ejecucién del Programa, lo que deberd certificarse por la Unidad
Técnica Regional y aprobarse por la Unidad Técnica del Nivel Central de SernamEG.

En caso de que se cutorice el incremento presupuestario, SernamEG con la finolidad de
asegurar el acceso al beneficio de |as prestadoras de servicios a honorarios e incentivar la
cotizacién individual, garantizard recurses para que la prestadora reciba el 70% de sus
honorarios, durante el tiempo que se encuentra ejerciendo sus derechos y mientras se
encuentre vigente el presente convenio.

-5 dias de permiso con derecho a pago de honorarios, por el nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuino dentro del primer mes desde la fecha dei nacimiento, también se
otorgard en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién
de ta resolucion que otorgue el cuidade perscnal o acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los arficulos 19 y 24 de la Ley N°® 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.

- 6 dias de permiso con derecho a pago de honoraries, parc fines personales del/ |a
profesional, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la
contratacion sea a partir del primer dia hdbil de enero y dure hasta el Ultimo dia hdbil de
diciembre, de lo contraric deberd considerarse, medio dia administrativo por mes
tfrabajodo.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa
durante la jornada de prestacion de servicios. En este punto queda expresaomente
prohibido pactar en el contrato, la participacion del equipo en actividades que escapan
al Programa, tales como: acciones de promocion politica, religiosas u ofras. Cualquier
acfividad extra programatica deberd ser notificada a SemamEG para su aprobacion.

- Garantfizar, en caso de que el equipo este contratado como funcionarios/as municipales
o por codigo del rabajo, que tenga dedicacion exclusiva para la ejecucidn del programa
durante su jornada laboral, en caso de prestadores de servicios a honorarios el ejecutor
debera garantizar que los/las profesionales que se confraten no tengan otros confratos
vigentes que resulten incompatibles con la prestacion de servicio contratada que requiere
su infervencidon de manera presencial En este punto queda expresamente prohibida la
paricipacion del equipo en actividades que escapon de los Programas y dispositivos,
tales como: acciones de promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra
programatica deberd ser notificada a SerameEG para su aprobacion.

-Contratar un seguro de accidentes personales, de manera de que los y las
prestadores/as de servicios a honorarios fengan cobertura en esta materia.

-Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

-La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los profesionales
a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido ala Ley 20.255.

-Para velar por el fiel resguarde de las condiciones Icborales de los equipos, el ejecutor
deberd enviar a esta Direccion Regional, copia de los contratos celebrados entre este y
los integrantes de los equipos encargados de ejecutar los programas, junto con la primera
rendicidn de cuentas del mes siguientes a la transferencia de os fondos respectivos.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION



La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerde a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacion, desvinculacion y reemptazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad de la respectiva Direccidn Regional de
SernamEeG.

Las desvinculaciones deberdn ser consuitadas previamente con Sermam€EG, mediante un
Oficio del ejecutor o la Directora Regional con las razones fundadas v debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiente de las
razenes administrativas y técnicas para ello. La Direccion Regional tendrd el plazo de S
dios hdabiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propussta. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos cascs en que el ejecuior continde con la ejecucidn del
programa durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de
centinvidad o de ur nuevo convenio.

Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccidon. Dicho comité astard formado por
represeniantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SernameEG, en
igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las corespendienies entrevisias, a fin de elegir al profesional mds iddéneo/a y
competente para el cargo. '

Una vez concluide el procesec, se coniratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacion de un o una integrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, facuitard a la Direccidn Regiondal para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan ios montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin coresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccidn, reemplaze ¢ desvincuiacion de personal en contravencion al
procedimiento senalado en este parafo, constituye una causcl de término anticipado del
presetite convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante &l evento que el equipo requiera la
presencia de alumnos/as en practica profesional para la ejecucidon del programa, Ia
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funciérn de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprebacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

Los/as profesionales que redlicen su practica profesional en los programas SernamEg,
deberdn firmar cldusula de confidencialidad de los datos personales de las/ios

participantes de os medelos programaticos, a fin de asegurar el debido resguardo vy
tratamiento de la informacion.

4. CAPACITACION

SernomEG apoyard el proceso de formacién y capacitacidn del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

» Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo pericde.



» Entrega de documentes y procedimientos pard las acciones a desarrollar por
etapas.
«  Asesoria y supervision periddica alos equipos Y programas.

5. ACTIVO FUO

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en sus dependencias, durante
toda la vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles
adquiridos con recursos transferidos por SemameG para la ejecucidén del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SernamEG vigente.

En caso que cualguiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o
dafie vy no sea susceptible de reparacién, se encuentre cbsoleto para el fin que fue
adquirido, o haya sido extraviado, hurtado o robado, la entidad ejecutora podré darlo de
baja, conforme a lo establecido en el Manual de Activo Fijo de SernamEG vy previa
aprobacion de la Direciora Regional. Elle en el contexto del deber de control del gasto de
los recursos que le corresponde a SernamEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el #érmino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, © para el caso de término
normal cuando la entidad ejecutora no continie con la administracion para el afo
presupuestario siguiente, las paries convienen que los "bienes fijos", definidos en el manual
de rendicidn de cuentas, que se encuentren, a criterio de la Direccion Regional, en buen
esfado y se determine pertinente su fraspaso, deberd el ejecutor custodiarlos por un
periodo de al menos 30 dias hdbiies a contar del término del convenio y posteriormente
transferiros a la nueva enfidad que asuma la ejecucién del Programa. En el caso que no
se haya determinado la nueva entidad ejecutora, el ejecutor deberd transferir los bienes
antes referidos a otro ejecutor de alguno de los Programas de SernamEG en la comuna o
Regidn, y de no existr. o cualquier ejecutor publico de algin programa social
gubermnamental de la comuna o Regidn, en todos los casos, previa consulta a SernameG.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entfidad ejecutora no podrd gravar o
restringir. en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes fijos y en ningin caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cuadlquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifigue cualquier tipo de medida precautoria respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SermameEG a
poner término anticipado al presente convenio.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la respensable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencidn, como las fichas de las/los participantes de cada uno de los modelos
programaticos y tedos los documentos publicos concemientes al programa, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en
lérminos fales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de {os dafos (Articulo 11).

Las personas gue frabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articule 7).
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Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o s€ hayan recolectade de fuentes accesibles al
puUblico (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las/los participantes de los modelos programaticos, en los
confratos de trabojo o convenios de honorarios de los/las frabogjaderes/as o
prestadores/as de servicios respectivos.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pdgina web. boletines, afiches, folletos, etc.). que los programas objeto
del presente Convenio vy los beneficios que de ellos derivan, son otorgados, coordinados,
supervisadoes y financiados, en fcdo o parte, por el Servicic Nacionat de la Mujer vy la
Equidad de Género, y que sdlc su ejecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacidon de - la Entidad Eecutora comunicar a las eventuales
paricipantes ios objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
coberiura a toda lg comunicad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos o3
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado ¢ utilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manuadl
de Norma Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer que se encuentre vigenie. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencienada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar cen ia aprobacidn de Ia respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presenfe convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon, “pasa calle™ u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SernamkEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en case que ia Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en virtud de convenic o de aiguno de los antecedentes que
conforman ei Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas, por causas imputables
a él.

Entre los incumplimientos graves, causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

Q) Seleccion, coniratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad escrita del SernamEG (Cldusula sexta N° 2 lefra B).
b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacic

las/los parficioantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcicnamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las confrapartes fécnicas de SernameG.

C) Que. existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue |a
informacion de respaldo suficiente para subsanaros.
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d) Ne implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultfados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propagonda y/o de campafas de  candidatos/as a eleccicnes municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cuglquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefiakado en la cldusula sexta N°5.

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetive del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virfud del mismo, ia Direccion Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que coresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameG.

La decisidn de poner término onticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se gquiera poner férmino a su vigencic.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacidn del
Oficio que informa de la decisibn de terminar el convenio. para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro de! plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficic de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pene férmino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 20 dias
cormidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y ¢ las obligaciones técnicas respeciivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficic dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucidn, debiendo restituir la totalidod de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestion que el Programa haya
elaborado, sin pefjvicic de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento o los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones tecnicas respectivas.

En todo casc de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar os derechos vy
atencion de los beneficiarios.
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9. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromise que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

1I.- NORMAS ESPECIFICAS POR AREA PROGRAMATICA

Ii.A.- PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR

PRIMERO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJENIVO GENERAL

Contribuir a la insercién, desarrollo y permanencia en el mercado del frabajo de las
mujeres jefas de hogar para fortaleces su autonomia econdmica.

2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan superar
barreras que las separen de una insercion laboral en trabajes de calidad.

Uevar a cabo v promover procesos de intermediacidn laboral con amplia
participacion de actores a nivel tenitorial.

Articular con la red de fomento productivo con el fin de cenectar a mujeres cen la
oferta existente de acuerdo g sus necesidades y perfiles de entrada.

Coordinar con instituciones puUblicas vy privadas planes medidas, acciones
tendientes a fortalecer las necesidades y demandas de las participantes.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

Mujer entre 18 y 65 anos de edad

Ser econdmicamente activa: estar trabagjando de manera dependiente ©
independiente, cesante o buscando trabgjo por primera vez {(dependiente o
independiente).

Que se encuenire en los res primeros quintiles de ingreso.

Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programas.

Tendrd ademas. cupo preferente de ingreso al programa, la mujer derivada del Programa
4 a 7 y/o dispesifivos del Programa Violencia contra la Mujer y/o también los otros
Programas ue SernamEG.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL

! Para mayor informacion sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2017

2 El cumplimients de los requisitos es analizadc en funcién de ios datos autodeclarados por la mujer
postuiante.

¢ Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta o su domicilio. debe considerar
disponibilidad de cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales,
atencién odontoldgica, etc.,
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La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el teritorio
correspondiente en la Comuna de Quintero en forma integral, de acuerdo a los
estndares establecidos por el SernamEG en las Qrientaciones Técnicas 2017 y en
conformidad a fo establecido en el Proyecto de Programa 2017 presentado por la enfidad
ejecufora y aprobado por SernamEG.

CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES:
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Facilitor y apoyar la gestidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion,

a.2 Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién pubklico - privada
para aumentar las oporfunidades laborales de las mujeres pariicipantes del
programd.

a.3 Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestién del proyecto para la
elecucidon del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes frimestrales elaoborados por el equipo comunal de g
Enfidad Ejecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa.

a4 El equipo regionadl, deberd eiaborar un informe semestral y ofro anual de Gestidn del
Programa: este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2017.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1  SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, la suma bruta, Onica y total anual
de $13.900.000- (tfrece millones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
| Cta, itern SERNAM
| Gastos en Personal I |
10 | Administrativo $0|
| Gastos en Personal |
20 Operacional 510.700.008;
| 30| Gastos en Administracién $150.000
| 40 Gastos Operacionaies  $1.549.992
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as $1.500.000
60 | Gastos de Inversion SO
| Totales $13.900.000

b.2 Las remuneraciones o los honorarios que reciban los equipos comunales no
pueden ser inferiores a $833.333 bruto (ochocientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos) mds los regjustes respectivos.
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2.-COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los
objetivos vy lineamientos técnicos especificos establecidos en las "Orientaciones
Técnicas 2017 Programa Mujeres Jefas de Hogar".

a.2.El programa debe depender del Departamento de Fomento Productivo, o de la
Unidad de Desarmollo Econdmico Local o en instancias relacionadas con desarrolio del
empleoc y fomento productivo. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad
o Departamento Municipal,” se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercidn laboral y el apoyo a la autonomia econdémica de las

mujeres.

a.3 Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apovo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién v
desarrolio del Proyecto.

a.4 Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incerperando al Programa, en el
mediano plazo, ¢ las peliticas socic laborales de Ia Municipalidad, la jefature de hogar
femenina como problemdtica pricritariad en los Planes de Desarrollo Comundl
(PLADECO] y en los instrumentos de planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementaciéon vy Ia
temdtica que aborda ef Programa.

0.5 B Ejecutor se obliga o realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas vy
con otras instancias municipaies para complementar la oferta del programa e
incorporar en el guehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

a.6 El ejecutor se obliga a entregar a SernamEG informes timestrcles, semestrales v
anuales de la gestién del programa.

a.7 Bl equipo comundl deberd mantener actualizada la informacién de las partficipantes
en el sistema informdtico relativa a sus fichas de inscripcion, asistencia a talleres y
acceso a los componentes del programa.

b} COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1H ejecutor se compromete o destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Unica y fotal anual de $21.900.000
(veintién miliones novecientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte EjécT_h?r _}

Recursos
! _Cta. item Recurso Dinero Valerizado
' Gastos en Personal -
10| Administrativo S0 $1.020.000
o | Gastos en Personal : B :
20| Operccional . $10.493.900 $3.600.000
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30 Gastos en Administracion | $0 $2.720.000 |

40 Gastos Operacionales | $1.306.100 $2.760.000
i Transferencias

50 i Beneficiarios/as

60 Gastos de Inversion

S0 | 50|
S0 S0 |
$11.800.000 $10.100.000 |

Totales

b.2 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinerc deberdn
comesponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aporte SernamEgG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos valorizados. No
obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrén rebgjar dicho limite, previa
justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

b.3 Cabe destacar, que el cargo de Coordinador/a comunal conlleva
responsabilidades administrativas y manejo de recursos fiscales, por elle es
reccmendable que la contratacién sea en calidad de contrata.

II.B.- PROGRAMA 4 A7
PRIMERO: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las
mujeres enfre 18 y 65 cfos de edad, preferentemente jefas de hogar! . y que pertenecen
a ios quintiles de ingreso auténomo 1, Il v lll, a fravés de la generacion de espacios de
cvidado corresponsable para nifas/os entre é y 13 afos o su cargo

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexion para fortalecer el
perfil de las participantes en tanto “mujeres frabajadoras” a través del vinculo con
la oferta programdtica teritorial.

2. Fortalecer el desarrolio integral de nifos y niflas, a fravés de apoyo educativo
mediante la implementacion de talleres temdticos, 10dicos, recreacionales vy
organizacién de su agenda escolar.

3. Aportar al cambio cultural de las relaciones de género a través de la gjecucion
de los componentes del programa.

SEGUNDO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS Y USUARIOS/AS
Beneficiarias. Mujeres que cumplan con tos siguientes criterios:

1. Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo
por primera vez, cesanfes. También pueden participar mujeres, que se estén
capacitande o nivelondo estudios para una pronia insercidn en el mercado
laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nihos/as entre 6 v 13 afios de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, otras).

4 A . l o " . S 4 o
Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econémicamente octivo, tiene responsabiidodes familiares y es el principal
sustento econcmico del hogor.
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3. Tenermds de 18 afoss.
4. Reguerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar, vivii 0 que los nifos/as estudien en la comuna donde se implementa
el Programa.

6. Se otorgard cupo preferente a mujeres que participen en otros Programas del
SernamEG, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd pricrizar, en el siguiente orden., a las mujeres
que postuien y cumplan con todos los criferios de ingrese enumerados anteriormente:

1. Mujeres jefas de hogar mone parental con nifics y ninas a incorperar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifos y ninas a incorporar en &l Programa vy
que cumplan con les criterios del 1 al 6.

Participantes, destinatarias Nifnos/Ninas:

1. Tener entre é y 13 anfos de edad v ser hijos/as o estar bajo el cuidado de las
mujeres que pueden ser beneficiarias del programa.

2. Pdarvulos entre 4 y 6 anos, hermanos de los nifos/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre vy cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibiros.

3. Asistit o un establecimiento de educacién municipal o particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa
autcrizacién de la o el Directora/or Regional del SernamEG. Mujeres que por fluctuaciones
de la economia y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de ingreso
priorizados.

Asimismo, ésta no comprenderd a nifos/as o grupos de nifos/as que estén al cuidado de
un hogar de menores o de un futor que reciba remuneracién det Estado por lo anterior.

TERCERO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La entidod ejecutora implementard el modelo de intervencidn en el teritorio
correspondienfe en la comuna de Quintero, en forma integral, de acuerdo a los
esténdares establecidos por el SernamEG en las Orienfaciones Técnicas 2017 y en
conformidad a lo estabiecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por la
entidad ejecutora y aprobado por SermamEG.
CUARTO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM EG

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l Aprobarla seleccidénr de los establecimientos educacionales.

§ Aguellas casas en que ¢ mujer respensable del cuidado de nihas y nifias sea menor de 18 afios y £4td capacitandoss a estudicndo, podra ingresar al

SIOgrama
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Q.2

a3

a4

a5

a.b

a7

a8

a9

b.1

Participar en reuniones de coordinacion con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Programa en el establecimiento educacional.

Enfregar informaciéon y apoyo necesario para que las Municipalidades y los
establecimientos implementen el “Programa 4 @ 7" en la comuna.

Revisar. aprobar, consolidar informes frimestrales del estado de avance del Programa
a Nivel Regional para su respectivo envio a SernamtG Nivel Central.

El Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y otro anual de la gestién del
programa.

Verificar que la entrega de colaciones se realice segin el Convenio suscrito con la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas {JUNAEB) v las Municipalidades.

Coordinar la mesa de trabagjo intersectorial regional y enfregar a los integrantes de la
misma. la informacién necesaria acerca del Programa.

Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estade participontes las
ceremonias o jormadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusién.

Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Progroma en o regidén y en
la comuna.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

Tratandose de dos establecimientos educacionales con cobertura de 25 y 50 ninos/as.
SemamE&G, se compromete a desfinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administranién e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anuval de
$21.395.000- (veintiun millones tfrescientos noventa y cinco mil pesos), la gue se
desglosa de la siguiente forma:

Escuela RepUblica de Francia
Cobertura: 50 nifios y ninas
Gastos personal Operacional (Social) | Gastos operacionales Gastos de nversion |
| /Programdticos
$10.610.000 $ 2.100.000 $ 200.000
[
Presupuesto total Escuela Republica de Francia $12.910.000

Monto mensual perseonal operacional

Mornitores/as | §331.500
Coordinador/a Monitor/a | §398.000

Escuela Costa Mauco
Cobertura: 25 nliios y ninas

Gastos personal Operacional Gaostos operacioncles ' Gastos de inversion
[Socigl) /Programdticos ?
. $ 7.235.000 $ 1.050.000 $ 200.000
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Presupuesto fotal Escuela Costa Mauco $ 8.485.000

Monto mensual personal operacional

| Monitores/as - - $ 331.500 )
Coordinador/a Monitor/a $ 392.000 |

b.2) La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo ios siguientes honorarios:

Cobertura Cargo | Monto Minimo
| Establecimiento ' | .
| 50 Coordinador/a Monitor/a $398.000 (brute) mads |
porcentaje de regjuste
25 Coordinador/a Monitor/a $392.000 (bruto) mas
! porcentaje de reajusie
Todas las | Monitores/as $331.500 (bruto) mas
coberturas 1 porcentaje de reajuste |

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l La Municipalidod deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar o
SernamEG Regional, para su revisidon y aprobacion, informes técnicos cualitativos y
cuantitativos, los gue deberdn rendirse en las siguientes fechas y segun formato puesto
a disposician por el Sernam EG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccion Regional del
SernamEG, el Ulitimo viernes de cada mes, vy en caso de ser feriado, al dia habil
siguiente.

2. Informe Final: £l informe final deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG
el dia 07 de diciembre de 2017.

SernamEG cuenta con un sistema informdtico para almacenar y administrar infoermacién
del Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacidn es responsabilidad del/ la
coordinador/a monitor/c, asi mismo serd responsabilidad del Municipio velar porque el/la
coordinador/a, moniter/a cuente con la herramientas necesarias para cumplir con esla
obligacién (pc, notebook y dptima conexidn a internet).

Estos informes deben cumpilir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernamEG en las Crientaciones Técnicas 2017, vy sintetizardn la informacién aporiada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante corres electrénico dirigido al encargado/a
del programa en la region y la fecho de envio del correc electrdnico constituird la fecha
de entrega del informe respectivo.

a.2 Con una frecuencia mensual, el Municipic debe entregar ademds, a la Direccidn
Regional del SernamEG, en el soporte que el Servicio determine y gue oportunamente
ponga a dispasicion del ejecutor, informacidn de cardcter estadistico y/o demogrdfico
respecto a ias mujeres y ninos/as del Programa.

19




b) COMPROMISOS FINANCIEROS

Bl ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e implemenfacion
del programa, la suma bruta, Onica y total anual de $2.150.000 - (dos millones ciento
cincuenta mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma

?  Aporte Ejecutor
Cta. Recurso Rec.
item Dinero Valorizado
10 |[Gostos  en Personal l
Administrativo $2.150.000 S0
20 | Gastos en Personal
Operacional SO SO
30 | Gastos en Administracion | $0 ' $0
40 | Gastos Operacionales S0 SO
50 |Transferencias
Beneficiarias/os !
60 | Gastos de inversi.én _ _$0 .| ﬂ L
Totales $2.150.000 | $0 '
Ill.- CLAUSULAS FINALES

PRIMERO:
VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir de! 1 de enero de 2017 y regird hasta
¢l 31 de diciembre de 2017, sin perjuicio de la rendicidon de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el gjecutor en el mes de enero de 2018, conforme o lo dispuesto
por la Resolucidon N° 30-2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el ano 2018, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2018.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno de la Respectiva Area
Programdiica del Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

SEGUNDO:
DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valpardiso y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

TERCERO:
SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misme tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SemameG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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CUARTO:
PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Region de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucion
TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2014 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
429/SG de Diciernbre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

La personeria de Den Claudic Manzanc Godoy, para representar a la Direccién Regiona!
de Valparaiso, en calidad de Subrogante, consta en la Resolucion N° 2918 de 20 de
Diciembre de 2014, del Servicio Nacional de la Mujer Y fa Equidad de Género.

La personeria del Alcaide den Mauricio Carasco Pardo, para representar a la 1
Municipalidad de Quintero consta en Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral de
Valparaiso, N° 2447, de fecha 01 de Diciembre de 2014.
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