
C O N V E N I O DE T R A N S F E R E N C I A DE R E C U R S O S PARA EJECUCIÓN DE LA 

MODAL IDAD DE ACOMPAÑAMIENTO P S I C O S O C I A L D E L PROGRAMA F A M I L I A S 

D E L S U B S I S T E M A S E G U R I D A D E S Y O P O R T U N I D A D E S 

FONDO DE S O L I D A R I D A D E INVERS IÓN S O C I A L 

E 

I . M U N I C I P A L I D A D DE Q U I N T E R O 

En la comuna de Quintero, a 30 días del mes de d ic iembre 2016 , entre el FONDO DE 
S O L I D A R I D A D E I N V E R S I O N S O C I A L , en ade lante "el F O S I S " , RUT NO 6 0 . 109 . 000 -
7, representado por su Director Regional don Marcelo Agui lar Ve rga ra , ambos con 
domicil io en Errázuriz 629 Valparaíso, por una parte; y por la o t ra , la I . Mun ic ipa l idad 
de Qu in te ro , en ade lante " la Municipal idad", RUT N° 69 . 060 .700 -k , representada por 
su Alcalde don Mauricio Ca r rasco Pardo, ambos domic i l iados en Normandie 1916 
Quintero, se ha acordado lo s igu iente: 

C O N S I D E R A N D O : 

1. - Que el F O S I S es un serv ic io público func iona lmente descentra l i zado, con 
personal idad jurídica y patr imonio propio, cuya misión es "L iderar es t ra teg ias de 
superación de la pobreza y vu lnerab i l idad de personas , fami l ias y comunidades, 
contr ibuyendo a d isminu i r las des igua ldades de mane ra innovadora y par t i c ipat iva" y su 
final idad es f inanc iar en todo o parte p lanes, p rogramas , proyectos y ac t iv idades 
espec ia les de desarrol lo soc ia l , los que deberán coord inarse con los que real icen otras 
repart ic iones del Estado. 

2. - Que la Municipal idad es una corporación autónoma de derecho público, con 
personal idad jurídica y patr imonio propio, cuya f inal idad es sat i s facer las neces idades de 
la comunidad local y asegura r su participación en el progreso económico, socia l y cu l tura l 
de la comuna. 

3. - Que la Ley N° 20 . 379 de 2009 , creó el S i s t ema In tersec tor ia l de Protección Soc ia l , 
que está compuesto entre otros por el Subs i s t ema de Protección y Promoción Socia l 
denominado "Segur idades y Oportunidades", dest inado a personas y fami l i as vu lnerab les 
por encontrarse en situación de pobreza e x t r e m a , creado en v i r tud de la Ley N° 20 .595 
de 2012 . 
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4. - Que la Ley n° 2 0 . 9 8 1 de presupuestos del sector público para el año 2017 , estab lece 
que el Apoyo Psicosocial será e jecutado por F O S I S , para lo cual estará facultado para 
celebrar conven ios con las munic ipa l idades y ot ras ent idades públicas o pr ivadas para 
la implementación de las Modal idades de Acompañamiento. 

5. - Que la modal idad de Acompañamiento Psicosocial del P rograma Fami l ias , cons idera 
dentro de los actores necesar ios para su implementación a los Apoyos Fami l ia res 
In tegra les , en ade lante Apoyos Fami l i a res , que son aque l las personas natura les que 
entregan acompañamiento psicosocial espec ia l izado a los/as usuar ios /as o fami l ias de 
la referida modal idad. Cabe señalar que es tos profes ionales, dada la integral idad de su 
labor, también realizarán la función de Acompañamiento Soc io labora l , de conformidad 
se señala en la letra b del punto 6 de la parte cons iderat iva y en el convenio de 
t rans ferenc ia para la ejecución de la modal idad de Acompañamiento Socio laboral 
respect ivo. 

6. - Que el documento de Norma Técnica del P rograma Fami l i as , env iada por el Ministerio 
de Desarrol lo Soc ia l , señala que para la implementación de las modal idades de 
acompañamiento: 

a. Los profes ionales o técnicos que e jecuten el rol de Apoyos Fami l i a res deberán 
t raba ja r con las fami l ias a su cargo a través de ses iones de t raba jo indiv iduales, 
fami l iares, grupa les y/o comun i tar ias , pudiendo espec ia l i zarse en a lguna de e l las, según 
lo requiera la Je fa tura de la Unidad de Intervención en conjunto con F O S I S . 

b. Los profes ionales contratados para desar ro l la r la intervención del 
Acompañamiento Psicosocia l , deberán además, comp lementa r su s horas as ignadas en 
la comuna, para la realización de la función de Acompañamiento Soc io labora l , en la 
m isma comuna en que está s iendo contratado, as ignado t a r eas de ambos 
acompañamientos en caso de las personas con t ra tadas con recursos locales o, 
complementando a m b a s as ignac iones de t a r eas cuando el f inanc iamiento sea real izado 
por ambas inst i tuc iones. 

Debido a lo anter ior, cada Apoyo Fami l ia r desarrollará los contenidos de ambos 
Acompañamientos con las fami l i as a su cargo, cuando corresponda según el Plan de 
Intervención de cada fami l ia , independiente de su fuente de f inanc iamiento, y a s ea si el 
Apoyo Fami l iar es f inanciado con recursos munic ipa les o con recursos del F O S I S . 

Es ta asignación y f inanc iamiento de j o r nadas de t rabajo , quedará cons ignada en 
el presente convenio de t rans fe renc ia y en el convenio de t rans ferenc ia para la ejecución 
de la modal idad de Acompañamiento Socio laboral correspondiente. 

c. Los Apoyos Fami l i a res realizarán el contacto con las fami l i as a fin de most rar les 
e invi tar les a part ic ipar en el P rograma, ver i f i car su s datos de contacto y entregar la 
documentación necesar ia para el ingreso al Subs i s t ema Segur idades y Oportunidades. 

d. Las/os J e f a s / e s de Unidad de Intervención deberán as ignar a los Apoyos 
Fami l iares las fami l ias a contactar mensua lmen te . 
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7.- Que según lo contextua l l zado en los cons iderandos anter io res , las partes v ienen en 
exp resa r su vo luntad de t rans fer i r a la Municipalidad responsab i l idades y recursos, como 
en adelante se especificará, para la ejecución del P rograma de Acompañamiento 
Psicosocial, denominado ind is t in tamente "Modalidad de Acompañamiento Psicosocial", 
en adelante " la Modalidad de Acompañamiento", de conformidad a las normas técnicas 
y admin i s t ra t ivas que regulan su aplicación. 

C O N V I E N E N : 

PR IMERO: 

Por el presente ins t rumento las par tes , en el marco de sus respec t i vas competenc ias , 
acuerdan t raba ja r en conjunto, la ejecución, en la comuna de Quintero, de la Modalidad 
de Acompañamiento Ps icosoc ia l , cuyo objet ivo es p romover el desarrol lo de las 
habi l idades y capac idades necesa r i as que permi tan a las fami l i as su inclusión social y 
desenvo lv imiento autónomo, de mane ra de contr ibuir al logro de los objet ivos del Plan 
de Intervención definido en el Programa E je . 

S E G U N D O : 

Con la f inal idad de lograr los objet ivos def inidos en la cláusula anter ior, la Municipalidad 
y el F O S I S realizarán las acc iones necesar ias tend ientes a la implementación del 
Programa ya especi f icado, en la comuna señalada, bajo los términos definidos en el 
Anexo N° 1 , denominado "Normas y procedimientos para la contratación del recurso 
humano para la ejecución de las Modal idades de Acompañamiento Psicosocial y 
Socio laboral del Programa Fami l i as del Subs i s t ema Segur idades y Oportun idades"; en el 
Anexo N° 2, denominado "Norma Técnica Programa Fami l i as Segur idades y 
Oportunidades"; en el Anexo N° 3 denominado " Ins t ruc t i vo de Rendición de Cuentas" , 
anexos que las partes dec laran conocer y que forman parte integrante del presente 
convenio. 

T E R C E R O : 

Para el cumpl imiento de los acuerdos , la Mun ic ipa l idad se compromete a: 

1. As ignar t a r eas re lac ionadas con es ta Modalidad de Acompañamiento al funcionar io 
munic ipal que desempeñe las func iones de j e f a tu ra y coordinación de la Unidad de 
Intervención Fami l iar , espec i f i cadas en Anexo N° 2 de este convenio, lo que implica 
l iderar las gest iones de contacto y presentación del Programa a las fami l ias y la 
aplicación e implementación de la metodología de la Modalidad de Acompañamiento 
Psicosocial y Socio laboral indicada, según lo est ipulado en el convenio respect ivo, en 
jo rnada de al menos 22 horas s emana l e s tota les. 

2. Dest inar, y/o amp l i a r el soporte admin is t ra t ivo y de in f raes t ruc tura provisto para el . 
buen func ionamiento de la Unidad de Intervención Fami l iar , cons is tente pr inc ipa lmente uñltl^A 
en: 
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a. Dependenc ias adecuadas para el óptimo func ionamiento de la Unidad de 
Intervención Fami l ia r cons iderando la dotación de los profes ionales o técnicos 
que conforman el equipo de t raba jo . 

b. Equ ipamiento y mobil iar io necesar io para el func ionamiento de la Unidad. 

c. Disponibi l idad de 32 horas mensua l e s en tota l , de vehículo/s u otro medio de 
desp lazamiento , para la movilización y t ras lado de los Apoyos Fami l i a res 
In teg ra l es a su t rabajo en ter reno, en las condic iones señaladas en el N° 6 
le t ras b y c de la presente cláusula. 

d. Equ ipamiento computac iona l acorde a los requer imientos de la Modalidad de 
Acompañamiento y según la dotación de Apoyos Fami l i a res , garant izando el 
registro oportuno de los resu l tados del t raba jo con cada fami l ia incorporada 
a la Modalidad, cons is tente en 3 computadores , c u ya s espec i f icac iones 
técnicas permi tan insta lar: Exp lorador In te rne t Exp lo rer 9 .x , Firefox 5+ o 
Google Chrome 1 0 + . 

e. Disponibi l idad de línea telefónica y acceso a internet en los equipos 
computac iona les an tes señalados. 

3. Contratar, des t inar y/o rat i f icar la contratación de un No de 2,5 med ias j o rnadas de 
profesionales o técnicos idóneos necesar ios , para prestar el serv ic io de Acompañamiento 
Psicosocial f inanc iados con recursos munic ipa les de acuerdo a las normas y 
procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos 
Fami l iares les serán apl icab les la Ley No 20 . 595 , la Ley N° 19 .949 y los reg lamentos 
correspondientes. 

4. Asumi r por Decreto Alcaldicio los compromisos contraídos en los puntos 1 , 2 y 3 de 
la presente cláusula. 

5. Contratar, con los recursos t rans fer idos por el F O S I S a través del presente convenio, 
los profesionales o técnicos idóneos, adic ionales a los aportados por la Municipal idad, 
que sean necesar ios para pres tar el serv ic io de Acompañamiento Psicosocial de acuerdo 
a las dotaciones indicadas en la c láusula qu in ta , n u m e r a l 4, le t ra a ) de este 
instrumento, sujetándose a las d ispos ic iones es tab lec idas en la Ley No 20 . 595 , en la 
Ley N° 19 .949 , sus respect ivos Reg lamentos y en la normat iva y procedimientos 
indicados en el Anexo No l de este convenio. 

6. Resguardar las func iones de las personas que prestan el serv ic io de Acompañamiento 
Psicosocial, independiente su fuente de f inanc iamiento, garant izando la dedicación 
exc lus iva de sus func iones de Acompañamiento con las fami l i as a su cargo, de acuerdo 
a las disposic iones es tab lec idas en la Ley N° 20 . 595 , en sus respect ivos Reg lamentos y 
en el detal le de los roles y func iones indicados en el Anexo No 2 de es te ins t rumento. 

Con todo, se deberá resguardar : 
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a. La natura leza del t raba jo de Acompañamiento Psicosocial según los 
requer imientos propios de la Modalidad, señalados en el Anexo N° 2 y de acuerdo 
a la real idad comuna l . 

b. La f lexibi l idad horar ia en la prestación de los serv i c ios de Acompañamiento 
Psicosocial y la correspondiente disponibi l idad de movilización en dichos días y 
horar ios. 

c. Según lo anter ior, la movilización debe a j u s t a r s e a la disponibi l idad del Apoyo 
Fami l iar . 

d. La exc lus iv idad de su función, no asignándoles t a r eas adic ionales a las que 
demanden las Modal idades en las que presta func iones in tegradamente . 

e. En caso que sea necesar io , el uso de medios de registro de as i s tenc ia laboral 
pert inentes a las características del t raba jo en ter reno, a través de bitácora u 
otro s imi la r que la Municipal idad en conjunto con el F O S I S d ispongan, 
resguardando la natura leza del t rabajo en ter reno y la f lexibi l idad horar ia . 

f. Gene ra r las condic iones contractua les necesar i as , a fin de que las personas que 
desempeñan la función de Acompañamiento Psicosocia l , real icen igua lmente la 
función de Acompañamiento Soc io labora l , según la asignación de j o rnadas 
señaladas en el respect ivo convenio de t rans fe renc ia de recursos que regule la 
ejecución de esta última modal idad. 

7. Poner término al contrato de los Apoyos Fami l i a res , previo acto admin is t rat ivo 
fundado, de acuerdo a lo señalado en el Anexo N° 1 , por evaluación def ic iente en el 
cumpl imiento de sus obl igaciones de te rminadas por la evaluación semes t ra l de 
desempeño; por incumpl imiento de func iones de tec tadas a través de procesos de 
supervisión, o por infracción a las prohibic iones cons ignadas en la Ley N° 20 .595 , 
artículo 10 y en la Ley No 19 .949 , artículo 5°, inciso cuarto. Al t e rm ina r el contrato 
del Apoyo Fami l ia r que presta la función de Acompañamiento Psicosocial , se 
ent iende que también queda desv incu lado de su función de Acompañamiento 
Soc io labora l . 

Cua lqu iera fuere la situación de término de contrato, la Municipalidad deberá 
resguardar los procedimientos de ent rega del cargo según lo señalado en Anexo No 
1 del presente convenio. 

8. Contactar y prestar el serv ic io de Acompañamiento Psicosocia l , según la cobertura 
anua l para el año 2017 que determine el Ministerio de Desarrol lo Soc ia l para el 
Programa Fami l i as en la comuna . S in perjuic io de la cobertura an tes indicada, la 
Municipalidad deberá cont inuar con la intervención a las personas o fami l ias 
ingresadas a la Modalidad en años anter io res y que se encuent ren ac t i vas . 

9. Dar acceso al Je fe de Unidad de Intervención Fami l ia r a la información de las fami l ias 
y/o personas conten idas en d iversos reg istros munic ipa les , que cons ignen 
información re levante de aque l las , para cons iderar las como antecedentes de la 
intervención. 
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10. Garant i za r la participación del Je fe de Unidad de Intervención Fami l ia r (o a quien 
éste des igne) en las ins tanc ias de coordinación con las Ins t i tuc iones Públicas y/o 
Pr ivadas de la comuna , que desarro l lan p rogramas y/o prestan serv ic ios dirigidos a 
fami l ias y personas en situación de e x t r ema pobreza, pobreza y/o vu lnerab i l idad, a 
fin de asegurar la cal idad de la intervención de las fami l i as en la Modalidad. 

1 1 . Garant i za r la relación y coordinación de la Unidad de Intervención Fami l ia r con las 
contrapartes técnicas de la S E R E M I de Desarro l lo Soc ia l y del F O S I S , lo que impl ica: 

a. Mantener relación y coordinación constantes por t emas re lac ionados con la 
adecuada intervención de las fami l i as y personas que part ic ipen de la Modalidad. 

b. Prestar la colaboración, información y el apoyo necesar io al Gestor Fami l ia r de la 
Modalidad de Acompañamiento E je , para que pueda rea l i zar el diagnóstico, 
seguimiento y evaluación a la implementación del Plan de Intervención y las 
metas propuestas por la fami l ia durante su Acompañamiento Psicosocia l . 

12. Prestar la colaboración y el apoyo necesar io al F O S I S , para que éste pueda 
desarro l lar As is tenc ia Técnica y sistematización, tanto de la implementación del 
Programa, como de la aplicación y cumpl imiento de los compromisos suscr i tos en el 
presente convenio. 

13 . Acoger las observac iones técnicas e in formes de supervisión del F O S I S en el proceso 
de evaluación de desempeño de los Apoyos Fami l i a res , según lo establec ido en la 
Ley N° 20 . 595 , el respect ivo Reg lamento y las or ientac iones técnicas del proceso. 

14. Disponer la creación de una cuenta comp lementar ia de administración de fondos de 
terceros, para la ejecución del presupuesto que aportará el F O S I S , para la 
implementación de la Modalidad, según se espec i f ica en el Anexo N° 3. 

15. Inver t i r oportuna y per t inentemente los recursos t rans fer idos anua lmen te en v i r tud 
de este convenio, con destinación exc lus i va a la correcta ejecución de la Modalidad. 
En el caso de adquisición de indumentar ia , desarro l lo de mate r i a l es de difusión u 
otro producto que requiera un diseño gráfico inst i tuc ional , la Municipal idad enviará 
prev iamente al F O S I S , una propuesta gráfica que expl ic i te el diseño; dicha propuesta 
gráfica deberá ser autor i zada, por el Encargado/a Regional de Acompañamiento y el 
Encargado/a Regional de Comunicac iones del F O S I S , de modo tal que, s in la 
autorización no se podrá hacer e fect iva la adquisición. 

16. E fec tuar rendic iones de gastos al F O S I S , conforme a la normat iva v igente en 
mater ia de rendición de cuentas (Resolución N° 30 de 2 0 1 5 , de la Contraloría Genera l 
de la República) y, en espec ia l , de acuerdo a los s igu ientes parámetros: 

a. Por medio del S i s t ema de Gestión de Conven ios (en ade lante S I G E C ) . 

b. Observar el cumpl imiento del Anexo N° 3 Ins t ruc t i vo de Rendición de Cuentas . 

c. De acuerdo a los gastos autor izados por el F O S I S según Plan de Cuen tas aprobado 
para la ejecución de la Modalidad. 
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d. Los recursos f inanc ieros que queden como saldo al mes de d ic iembre o en el mes 
en que f inal ice la v igenc ia del convenio prorrogado para el solo efecto de la 
ejecución de los recursos , y que no serán ut i l izados, deberán ser re integrados al 
F O S I S e in formados una vez aprobada la última rendición del convenio. 

e. Des ignar o de legar la responsabi l idad admin i s t ra t i va a un funcionario del 
depar tamento de f inanzas , como e jecutor f inanc iero, para la elaboración e 
ingreso de rendic iones a S I G E C y f lujos presupuestar ios comuna les , y des ignar 
un funcionar io como contrapar te técnica del P rograma en el S i s t e m a . 

17. Formar parte de las Mesas Técnicas Comuna les de coordinación, supervisión y 
acompañamiento de la Modalidad, para lo cual el Alcalde deberá autor i zar la participación 
de la Je fa tura de la Unidad de Intervención Fami l ia r o quien es te des igne en su 
representación. 

18. Asegurar , en su cal idad de e jecutor de la Modalidad de Acompañamiento Psicosocial , 
y de representante del F O S I S ante su s benef ic iar ios/as, que las fami l ias y personas 
part ic ipantes, autor idades y/o la opinión pública reconozcan los propósitos que pers igue 
el Programa Fami l i as del Subs i s t ema Segur idades y Oportun idades y sus Modal idades 
de Acompañamiento y que la intervención es una inic iat iva conjunta del F O S I S y la 
Municipal idad, f inanc iada por el Gobierno de Chi le. 

Para lo anter ior, la Municipalidad podrá planif icar ac t iv idades de difusión de la Modalidad 
de Acompañamiento que está e jecutando, a fin de que la comunidad, la opinión pública 
local y/o las autor idades, tomen conocimiento de la ex i s tenc ia de los m i smos y cuenten 
con la información necesar ia para e je rcer su derecho c iudadano de control soc ia l . Dicha 
planificación deberá se r comunicada opor tunamente al F O S I S , con el fin de concordar la 
participación de sus autor idades, en el caso que cor responda. 

19. Real izar, desde la Unidad Intervención Fami l iar , a través de los Apoyos Fami l ia res , 
el contacto, verificación de información y levantamiento de datos de las fami l ias y 
personas part ic ipantes del Programa Fami l i as del Subs i s t ema Segur idades y 
Oportunidades en la comuna . 

20 . En genera l , rea l izar todas las acc iones necesa r i a s para la correcta ejecución de la 
Modalidad y el cumpl imiento de s u s objet ivos y f ina l idades. 

CUARTO: 

Además de las obl igaciones específicas es tab lec idas en el presente convenio, la 
Municipalidad se obliga a suscr ib i r con el F O S I S el convenio de t rans fe renc ia de recursos 
para la ejecución de la Modalidad de Acompañamiento Soc io labora l . 
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Q U I N T O : 

Por su parte el F O S I S se compromete a: 

1. Aportar a la Formación y Capacitación de la Unidad de Intervención Fami l iar , en 
cuanto a la metodología de intervención, modal idad de operación y ot ras mater ias 
comp lementar ias a la ejecución de la Modalidad ya espec i f i cada. 

2. Proveer as i s tenc ia técnica y desarro l la r acc iones de supervisión, monitoreo y 
retroalimentación de la Modalidad de Acompañamiento, con el objeto de garant i zar 
la correcta ejecución de la m i sma , tanto en su metodología de intervención, como 
en su modal idad de operación. 

3. Poner a disposición el mater ia l educat ivo y de registro para el t raba jo directo con 
las fami l ias y/o personas de la Modalidad. 

4. Aportar para la ejecución de la Modalidad de Acompañamiento Psicosocia l , en el 
año 2017 , un monto de $13 . 466 . 400 dest inado única y exc l u s i vamen te a las 
s igu ientes mate r i a s : 

a . $11 . 197 . 200 , por concepto de recursos humanos : 

i. $ 11 . 077 . 200 , por concepto de honorar ios, para la contratación de 2 med ias 
j o rnadas de Apoyos Fami l i a res , cons iderando una renta bruta mensua l por media 
j o rnada de $ 4 6 1 . 5 5 0 para los meses de enero a d ic iembre del año 2017 . 

ii. $ 120 . 000 , por concepto de seguro de acc identes persona les , para la contratación 
de 3 seguros . 

b. $282 .000 , para la ejecución de ac t iv idades grupa les a rea l i zar con las fami l ias de 
la Modalidad de Acompañamiento durante el año, en las mater ias que 
corresponda a la intervención de fami l ias ac t i vas en la comuna . 

c. $1 . 987 .200 , para f inanc iar gastos asoc iados, en las ma te r i a s que corresponda a 
la ejecución o desarro l lo de la Modalidad de Acompañamiento en la comuna. 

Para el supuesto de que se produzcan sa ldos en cua lqu iera de los ítems señalados en 
este numera l , la Municipalidad podrá sol ic i tar una modificación presupuestar ia al F O S I S , 
la que podrá se r autor i zada, s i empre que se haya cumpl ido con el objet ivo del ítem sobre 
el cual se sol ic ita la modificación. 

Es tas sol ic i tudes de modificación deben se r rea l i zadas por medio del S i s t ema de Gestión 
de Conven ios ( S I G E C ) , con anter ior idad a la ejecución presupues ta r ia , la cual será 
aprobada o rechazada por es ta m i sma vía, por la Dirección regional del F O S I S . 

Cualquier modificación de recursos asoc iados a estos ítems, será mater ia de una 
modificación de convenio ent re a m b a s par tes y entrará en v igenc ia una vez que se 
encuentre to ta lmente t ram i tada e ingresada al S I G E C la Resolución que lo apruebe. 
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Los recursos serán t rans fer idos en dos cuotas: 

La pr imera de $6 . 652 . 200 se transferirá una vez que el acto admin is t ra t ivo expedido por 
el F O S I S que apruebe el presente convenio se encuent re to ta lmente t rami tado, que la 
municipal idad tenga las rendic iones al día en la total idad de conven ios y/o proyectos que 
tenga v igentes con el F O S I S y que haya env iado copia de d ichas rendic iones vía oficio 
al/ la Directora/a Regional respect ivo/a . 

La segunda de $6 . 814 . 200 a part ir del quinto mes de ejecución del presente convenio, 
s iempre que el e jecutor mantenga las rendic iones al día y que haya env iado copia de 
dichas rendic iones vía oficio al Director Regional respect ivo. 

Además, para el pago de la segunda cuota, el e jecutor deberá tener gastado al menos 
el 6 0 % de la pr imera cuota. También deberá presentar un cert i f icado emit ido por el 
responsable f inanciero que garant ice que el saldo por rendir se encuent ra disponible 
para la ejecución y cont inuidad del convenio. 

5. Supe rv i sa r y resguardar la exc lus iv idad y natura leza del rol de los Apoyos Fami l i a res 
y su desempeño técnico con las fami l ias as ignadas , de acuerdo a las disposic iones 
estab lec idas en la Ley N° 20 . 595 , y el Reg lamento correspondiente, según sea el caso 
y en el detal le de los roles y func iones indicados en el Anexo N° 2 y demás anexos del 
presente convenio. 

6. En genera l , rea l i zar todas las acc iones necesa r i a s para apoyar la correcta ejecución 
del Programa y el cumpl imiento de sus objet ivos y f ina l idades. 

S E X T O : 

Con el acuerdo de las partes se podrán incorporar nueva s acc iones que contr ibuyan al 
logro de los objet ivos señalados en la cláusula pr imera precedente . Para tal caso se 
suscribirá una modificación del presente convenio, incorporando d ichas acc iones u 
obl igaciones. 

Las fu turas acc iones que se acuerden se financiarán con los recursos presupuestar ios 
as ignados para ta les f ines o con los recursos ex te rnos que se obtengan para es tos 
efectos, de todo lo cual se dejará constanc ia en la modificación de convenio respec t iva . 

As imismo, cuando sea necesar io para el logro de los objet ivos del presente convenio, el 
F O S I S podrá aumen ta r el presupuesto, dotación de j o rnadas de t raba jo para la función 
de Acompañamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecución de la modal idad, lo 
cual es aceptado desde ya por la Municipal idad, para lo cual se deberá suscr ib i r la 
respect iva modificación del m i smo. 

FOSIS 
FONDO DE SOLIDARIDAD 

r |M\/rRciñM cociAL 



Durante la ejecución de la Modalidad, se podrán incorporar nuevos anexos técnicos, 
además de los s ingu lar izados como N°s 1 , 2, y 3 en la cláusula segunda de este 
instrumento, así como modif icar los, en cuyo caso el F O S I S deberá comun icar en forma 
oportuna a la Municipal idad, los nuevos ins t rumentos o d ichas modi f icac iones, aprobados 
prev iamente por Resolución del Serv i c io . 

SÉPTIMO: 

El presente convenio se encuent ra su je to a las d ispos ic iones de la Ley de Presupuestos 
del Sector Público y a las Ins t rucc iones impart idas por la Contraloría Genera l de la 
República, re la t ivas a la rendición de cuentas de organ i smos públicos, conten idas en la 
Resolución No 30 del año 2 0 1 5 , o el instruct ivo que la remplace . 

OCTAVO: 

El presente convenio, comenzará a regir desde el 1° de enero de 2017 y su v igenc ia será 
hasta el 3 1 de d ic iembre del 2017 . No obstante ello, los recursos solo se transferirán 
una vez que la resolución del F O S I S que apruebe el presente convenio se encuentre 
tota lmente t rami tada . S in embargo, se aceptarán gastos or ig inados desde el 1 de enero 
de 2017 en razón de asegu ra r la cont inuidad de la ejecución Modalidad de 
Acompañamiento Psicosocia l , tanto respecto de las fami l i as y personas que están 
actua lmente en intervención, dentro de los 24 meses que dura el P rograma Fami l ias , 
como respecto de qu ienes les corresponde, según los compromisos estab lec idos durante 
el acompañamiento, rea l i zar acc iones en este periodo con aquel los. 

Con la suscripción de es te convenio queda s in efecto cua lqu ier eventua l renovación 
automática del convenio de t rans fe renc ia de recursos para la ejecución de la Modalidad 
de Acompañamiento Psicosocial para el año 2016 , suscr i to entre las par tes , cualquiera 
sea su denominación. 

Además, la Municipalidad podrá sol ic i tar la prórroga de la v igenc ia del presente convenio 
al F O S I S , para el sólo efecto de ejecución de los recursos que se le hayan transfer ido 
lo que no inc luye la utilización de el los para la contratación de Apoyos Fami l ia res , por un 
período que no exceda de se i s mese s del respect ivo año ca lendar io s iguiente, incluido el 
c ierre del mismo, lo que inc luye encont rarse to ta lmente e jecutados y rendidos los 
recursos t rans fer idos , de conformidad a la cláusula te rcera numera l 15 y 16 del presente 
convenio. La sol ic itud de prórroga deberá se r p resentada con, a lo menos , 10 días hábiles 
antes del 3 1 de d ic iembre del año respect ivo. Será facu l tad del F O S I S aprobar o rechazar 
la solicitud de prórroga que real ice la Municipal idad, lo que será informado en un plazo 
no super ior a 10 días corr idos, desde la recepción de la m i s m a . 

Con todo, el presente convenio se renovará en fo rma automática y suces i va , sólo en la 
medida que la Modalidad a e jecu ta r cuente con la disponibi l idad presupuestar ia según la 
Ley de Presupuestos del Sec to r Público del año respect ivo, a menos que te rmine por las 
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causa les señaladas en la cláusula décima, o que cua lqu iera de las par tes mani f ieste su 
voluntad de no cont inuar con el convenio para el año ca lendar io s igu iente, comunicando 
dicha situación a la ot ra , med iante una car ta cert i f icada fundada, f i rmada por la 
autoridad respect iva , con a lo menos , 30 días de anticipación al 3 1 de d ic iembre del año 
respect ivo. En el evento que a lguna de las partes man i fes ta re dicha vo luntad, esto no 
significará el término de la ejecución de la Modalidad de Acompañamiento en la comuna 
en los años s igu ientes en que su aplicación se encuent re p rogramada . En este caso, el 
F O S I S deberá ve la r por la cont inuidad de la ejecución de la Modalidad, pudiendo ce lebrar 
convenios de colaboración con la Municipal idad, o conven ios de t rans fe renc ia de recursos 
con otras ent idades públicas o pr ivadas , de acuerdo a las no rmas es tab lec idas en la Ley 
N° 20 .595 . 

La renovación del convenio comenzará a regir desde el 1 de enero del año presupuestar io 
s iguiente y su duración se extenderá has ta el 3 1 de d ic iembre del mismo, s in perjuicio 
de la extensión del plazo, de conformidad a lo señalado en el párrafo tercero de la 
presente cláusula. 

Para todos los efectos legales, la renovación automática da inicio a un nuevo convenio 
de t rans fe renc ia . 

NOVENO: 

En caso de prorrogarse el convenio para el o los años s igu ientes , el monto de dinero que 
el F O S I S transferirá anua lmen te a la Municipal idad, su desglose y el No de j o rnadas 
autor izadas para la contratación de Apoyos Fami l i a res para el o los años respect ivos, se 
precisarán en un Addendum, el que podrá f i rmarse una vez publ icada en el Diario Oficial 
la ley de presupuestos del año respect ivo y encontrándose v i sada por la D I P R E S la 
respect iva es t ruc tura p resupues ta r ia , s in perjuicio que este sólo surtirá efecto una vez 
que opere la prórroga del presente convenio; el que será suscr i to por las partes y 
aprobado por el acto admin is t ra t ivo respect ivo, fo rmando parte del presente convenio. 

S in perjuicio de lo anter ior , previo a la t rans fe renc ia de recursos que el F O S I S real ice a 
la Municipalidad, durante el año correspondiente, deberá ex i s t i r la disponibil idad 
presupuestar ia para la ejecución de los P rogramas, y además de encont rarse al día las 
rendic iones del presente conven io. 

DEC IMO: 

En caso de incumpl imiento de las obl igaciones contraídas por a lguna de las partes, 
respecto de este convenio y sus Anexos , se podrá poner término ant ic ipado al m i smo 
debiendo devo lverse los recursos t raspasados para la ejecución de la Modalidad mater ia 
del convenio que no hubieran sido ut i l izados, además de aquel los c uya s rendic iones 
hubieran sido rechazadas por el F O S I S . Es te hecho además traerá como consecuenc ia 
el término inmediato del convenio v igente para la ejecución de la Modalidad de 
Acompañamiento Soc io labora l . 
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El término ant ic ipado del convenio, será dec larado med iante el respect ivo acto 
admin ist rat ivo del F O S I S , el cual producirá efectos para la Municipal idad desde su 
notificación por car ta cert i f i cada. La notificación se ent iende rea l izada a contar del te rcer 
día hábil desde que la car ta es exped ida por el F O S I S . 

S in perjuicio de lo anter ior , el F O S I S continuará e jecutando los P rogramas por el resto 
del año calendar io, según lo señalado en la cláusula octava de este ins t rumento. 

UNDECIMO: 

Para todos los efectos legales, las partes f i jan su domici l io en la c iudad de Valparaíso, 
capital regional, y se someten a la competenc ia de sus t r ibuna les de Jus t i c i a . 

D U O D E C I M O : 

La personería del Director Regional , don Marcelo Agui lar Ve rga ra consta en la Resolución 
Exen ta No 328 del 5 de mayo de 2014 y en la Resolución Afecta No 163 del 30 de agosto 
de 2 0 1 1 , ambas del Fondo de Sol idar idad e Inversión Soc ia l , y la personería del Alcalde, 
don Mauricio Car rasco Pardo, consta en Sen tenc ia de Proclamación de Alcalde del 
Tr ibuna l Electoral Regional Valparaíso, de fecha 0 1 de d ic iembre de 2016 , que lo 
proclamó como Alcalde def in i t ivamente electo. 

D E C I M O T E R C E R O : 

El presente convenio se f i rma en cuatro e j emp l a r e s or ig ina les, de idéntico tenor y fecha, 
quedando dos en poder del F O S I S y dos en poder de la Municipal idad. 
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I. MUN!aP.\UDAD T>F. 

Q U I N T E R O 

DECRETO ALCALDICIO 0000408 

QUINTERO, O 2 F E B . 2017 
VISTOS: 

1. El Convenio de Transferencia de Recursos Suscrito con fecha 30 de diciembre de 
2016, entre la Ilustre Municipalidad de Quintero y el Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social, para la ejecución de la Modalidad de Acompañamiento Psicosocial 
del Programa Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades; 

2. La Resolución Exenta N° 0028 del 16 de enero de 2016 del Director Regional del 
FOSIS., que aprueba el Convenio; 

3. Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades; 

DECRETO 

1. APRUEBASE, en todas sus partes el Convenio de Transferencia de Recursos, 
suscrita con fecha 30 de Diciembre de 2016, entre la Ilustre Municipalidad de 
Quintero y el Fondo de Solidaridad e Inversión Social de la Región de Valparaíso, 
para la ejecución de la Modalidad de Acompañamiento P.sicosocial del Programa 
Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades Año 2017, que consta 
de trece cláusulas. 

2. La unidad técnica encargada de velar por 
Dirección de Desarrollo Comunitario. 

Anótese, comumquese, cúmplase y archives 

la ejecución del Programa es la 

SANTIBANEZ 
UNICIPAL 

Distribución: 
1. Alcaldía 
2. Secretaría Municipal 
3. Dirección Administración y Finanzas 
4. Control 
5. Archivo Programa 
6. DIDECCr. 
RGC/YGS/PÉp/plg. 


