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Lenguaje Inclusivo

Sibien en este documento no se utiliza un lenguaje inclusivo en toda su extension, declaramos que la
utilizacion de este lenguaje es fundamental para visibilizar los géneros femenino y masculino. Al usar
vocablos en masculino lo hacemos con el sentido incluyente de ambos géneros, por ejemplo: los
docentes, los estudiantes, los profesores, educadores, etc.
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Palabras del Alcalde

L MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

Estimadas

Comunidades Educativas

Junto con saludar a cada uno de sus integrantes, como cada afio de la administracion que
me ha correspondido liderar, con mucho agrado presento a ustedes, junto al Concejo, el
Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2023, un trabajo desarrollado por el
Departamento de Administracion de Educacion Municipal y la colaboracién de cada uno de

los establecimientos que componen la gran familia de la Educaciéon Municipal.

Propuesta suficientemente trabajada junto al Honorable Concejo Municipal, a través de la
Comisién de Educacion, en que se resaltan cuatro grandes ejes que la direccion del DAEM,
consciente de las necesidades actuales, ha planteado gracias a la metodologia participativa
establecida que permitié recoger lo dicho por todos los estamentos de los colegios y jardines
infantiles, en que ademas de los aprendizajes, se releva la convivencia y el medio ambiente,

componentes fundamentales para un exitoso plan de administracion.

Estas lineas de trabajo fueron planteadas en su momento en el PADEM anterior, porque de
manera continua hemos querido ofrecer un modelo de educacién para nuestros nifios, nifias,
adolescentes y adultos que les permita desarrollen las competencias que necesitan para

enfrentar la vida con mas y mejores herramientas.

Por otra parte, de acuerdo a la legislacion, el plan considera la instalacion de la Nueva
Educacion Publica, mediante los Servicios Locales de Educacion Publica, SLEP, a través
del Plan de Anticipacion, proceso que debemos seguir cumpliendo, pero sin olvidar el
compromiso tomado junto al Concejo Municipal de seguir siempre preocupandonos de los

estudiantes de Quintero.
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Vaya para cada uno de ustedes, integrantes de las queridas comunidades educativas, como
también para el equipo de profesionales del DAEM, mis mayores deseos de éxito en el

fortalecimiento de su quehacer, del que tenemos certeza se realiza con amor y compromiso.
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Saludo Directora DAEM

Reciba cada uno de los integrantes de las comunidades educativas municipales de Quintero,
un carifioso saludo y mi reconocimiento, en el inicio de la presentacion del PADEM 2023, porque
con mucha satisfaccion podemos afirmar que docentes y asistentes de la educacion han
demostrado en toda circunstancia su gran vocacion, y porque han sabido mantener siempre un
sostenido esfuerzo ante cada uno de los requerimientos planteados, como también enfrentar el
proceso de ensefianza de forma integral y con voluntad para superar los problemas

socioemocionales vividos en este periodo.

Hoy ofrecemos el trabajo desarrollado de manera mancomunada entre la comunidad
educativa y la direccion del DAEM, plasmado en el Plan de Anual Educativo Municipal 2023, PADEM,
con foco en cuatro ejes: Aprendizaje, Convivencia, Medio Ambiente y Aseguramiento de la
Trayectoria Escolar, este dltimo, porque hemos visto el aumento sustancial de la demanda por

acceder a la educacion publica — municipal.

Coincidimos en que es necesario desarrollar con los estudiantes en la Educacién de Pre
Basica, Basica, Cientifico — Humanista, Técnico Profesional y Educacién de adulto a partir de las
directrices entregadas por el Ministerio de Educacién, para acompafiarlos en su creacion personal
de las competencias y herramientas necesarias para su vida. Por eso, los invito a tener el PADEM
2023 como una guia importante, previo al traspaso definitivo, de acuerdo a las normas legales de la

Nueva Educacion Publica, mediante el Servicio Local Educacional Costa Central.

Durante estos afios hemos vivido periodos desafiantes con un crecimiento sostenido en la
calidad de la educacién y en las mejoras de la infraestructura de los establecimientos, con el apoyo
constante del alcalde Mauricio Carrasco Pardo y del Honorable Concejo Municipal, como también
de las autoridades del Ministerio de Educacion, a pesar de todos los inconvenientes externos

presentados en la comunay en el pais.

Reitero, mis agradecimientos y expreso mi anhelo que cada dia su vocacion por la Educacion

en Quintero, sea la luz que alumbre el devenir profesional.

“La educacion publica es de todos”

“—EDITH VARAS VIL
DIRECTORA DAEM QUINTERO
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Presentacion

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), normado en la Ley N° 19.410 (1995) tiene como proposito
general profundizar los procesos de autonomia del sistema escolar y descentralizar las decisiones propias del
guehacer pedagdgico, respondiendo a la normativa vigente y considerar los Proyectos Educativos de cada
establecimiento, proponiendo objetivos comunes de educacion y orientando las normas establecidas por el

Ministerio de Educacion.

Considerando a lo menos:

a) Diagnostico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos educacionales del sector

municipal de la comuna.
b) Evaluar la matricula y asistencia media esperada en los establecimientos dependientes de la
Municipalidad.

c) Metas que el Departamento de Administracién de Educacion Municipal y cada establecimiento pretendan

alcanzar.

d) Dotacion docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones administrativas y

pedagogicas necesarias para el desarrollo del Plan en cada establecimiento.

e) Programas de accion a desarrollar por los establecimientos y en la comuna.

f) Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada establecimiento y en el

conjunto de la comuna.

La creacion de este documento permite la participacion efectiva de la comunidad escolar, recogiendo las
opiniones de los diferentes actores, convirtiendo este texto en un documento significativo para la gestién y el

uso de los recursos publicos.
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CAPITULO |

DESCRIPCION GENERAL DE LA COMUNA
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1. ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA DE QUINTERO E INDICADORES GENERALES
DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS.

La comuna de Quintero (32° 47" 00” L.S.- 71°32°00” L.O.) se localiza en la seccion norte de la Provincia de

Valparaiso, en la Region del mismo nombre. Se ubica a 170 Kilometros de Santiago, 50 Kildmetros del Puerto

de Valparaiso y a 41 Kilometros de Vifia del Mar.

Comuna de
Puchuncavi

VALPARAISO Y

! Loncura.#: 2 i
: " Rua F2l0;

QUINTERO \

Indicadores Generales Indicadores Generales

Demogrdfico Socioeconémicas
Total Poblacién 31.293 Ingreso
Poblacién Urbana | 84.20% Monetario
- Poblacién Rural 15.80% promedio >420.088
i Total Viviendas 17.442 comunal
d%O[S‘L]l le(]) a[ a Total Hombres 15.834 Afiliados a
Total Mujeres 16.089 :Lg::ms:'ema L

Pafs ' Region de Valparaiso - Comuna QUINTERO

"
2

3 :

1 de Concon

Fuente: Resultados Censo 2017

La comuna de Quintero, se extiende sobre una planicie litoral de 148 Km2, divididos en un area rural de 162,23
Km2 y un area urbana de 12, 27 Km2, (PLADECO QUINTERO, 2006). Desde la perspectiva regional, la comuna
de Quintero representa el limite norte de la conurbacion Valparaiso — Vifia del Mar — Concén, marcada
especialmente por el rio Aconcagua (PLADECO, 2006). Las fronteras comunales son: Por el Norte con la Comuna
de Puchuncavi. Al Oriente con la Comuna de Quillota y Concén. Al sur con la Comuna de Concén. Al poniente

con el Océano Pacifico.
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1.1.- Poblacién Migrante:

Hace alusion a la cantidad de personas que declararon haber nacido fuera del pais en la pregunta por lugar de
nacimiento. Es el porcentaje de personas que declaré haber nacido en el extranjero y que se encontraban
residiendo habitualmente en Chile durante el momento del Censo 2017. Para este célculo se considera a las
personas que respondieron su residencia habitual actual y el lugar de nacimiento. En la comuna de Quintero

residen 745 Migrantes agrupados de la siguiente forma:

®© OTROS - 26,60%
@ IGNORADO - 1,60%

HAITI »24,60% « FA

VENEZUELA - 3,50% ™

Fuente: Resultados Censo 2017

1.2. Comunicacién

Los medios de comunicacion televisivos presentes en la comuna comunas corresponden a sefiales nacionales
abiertas, television por cable y de tipo satelital. En cuanto a las radioemisoras, existen cuatro radios comunales
(Radio Quintero 105.7 M H z FM - Radio Favorita 107.3 M H z FM, Radio Loncura 93.7 M H z FM, Radio Las
Petras FM), sumado a aquellas radioemisoras que transmiten a nivel nacional y regional; misma situacion

acontece a nivel de prensa escrita, donde existen solo aquellos medios de circulacion nacional y regional.

11
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1.3.- Organizaciones Sociales y Comunitarias

';W'Wﬂﬂﬁammmw'i

=y
( 31 JUNTAS DE VECINOS )
( 20 CLUBES DE ADULTOS MAYORES ) g

GZ UNIONES COMUNALES DE JUNTAS DE VECINC}Q

( 06 AGRUPACIONES FOLCLORICAS )

_,,!

07 AGRUPACIONES JUVENILES

( 18 ORGANIZACIONES CULTURALES )
( 29 COMITES DE VIVIENDA )

( 14 CENTRO DE MADRES Y AGRUPACIONES DE )

36 CLUBES DEPORTIVOS

( 15 ORGANIZACIONES SOCILAES )
( 07 COMITES DE AGUA POTABLE )

( 06 CENTRO DE PADRES Y APODERADOS )

#
!ﬂ!

L]
“ ™
'COMUNA DE QUINTERO

MUEIRES

Indicadores sociales

Los datos presentados a continuacion, fueron extraidos de la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica
Nacional (CASEN) 2017 y del Registro Social de Hogares, ambos instrumentos gestionados por el Ministerio de
Desarrollo Social. Se presenta la tasa de pobreza por ingresos, la tasa de pobreza multidimensional del afio
2017, porcentaje de personas en hogares carentes de servicios basicos y porcentaje de hogares hacinados (a
junio de 2020)

TASA DE POBREZA ANO 2017, PERSONAS (%)

E Comuna de Quintero = Region de Valparaiso = Pais
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10 — =
0 _— - — eSS

Por Ingresos Multidimensional
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TOTALES A DICIEMBRE 2020 (%)

E Comuna de Quintero = Region de Valparaiso = Pais
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Personas en hogares carentes de servicios basicos Hogares Hacinados

—_—

De acuerdo a los indicadores observados podemos sefialar la comuna de Quintero en los niveles de pobreza se
encuentra cercana a la media regional y dos puntos por debajo del nivel nacional, pero en relacion a los niveles
de hacinamiento nos encontramos con una realidad preocupante con 6,21 puntos por encima de la media del

pais.

13
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ORGANIZACION POLITICA DE LA COMUNA

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades (Ley N° 18.695 DE 1998, modificada por la Ley N° 19.602 de
1999), en su articulo 1° indica que: “La administracion local de cada Comuna o agrupacion de Comunas que
determine la ley, reside en una Municipalidad. Las Municipalidades son corporaciones autbnomas de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdémico, social y cultural de las respectivas

comunas”.

De acuerdo a la Ley, la comuna es dirigida por el Alcalde, quien es la maxima autoridad, y por un Concejo, cuyo
ndmero de integrantes estéd determinado por la cantidad de electores de la comuna.

De acuerdo a lo mandatado por esta Ley, la administracion de la Comuna de Quintero esta liderada
por su Alcalde Sr. Mauricio Carrasco Pardo, reelecto el afio 2021, mas el Concejo Municipal

constituido por los siguientes integrantes:

Concejales

Sr. Rolando Silva Fuentes.

Sr. Antonio Aguayo Suérez.

Sr. Alejandro Sepulveda Santander.
Sr. Mario Gonzalez Ahumada.

Sr. José Varas Zufiga.

Sra. Tamara Tello Gallo.

14
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Departamento de Administracion de Educacion Municipal

El Departamento de Administracién de Educacién Municipal (DAEM), tiene como objetivo administrar los
Establecimientos Municipales de la Comuna de Quintero.

Principales funciones:
e Asesorar al alcalde y al Concejo Municipal en la formulacion de las politicas relativas al area Educacion.

e Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y Programas respectivos a Educacién y

otros servicios incorporados a su gestion.

e Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Educacién municipal.

Mision

La formacién de personas con una Educacion integral de calidad, desde el punto de vista cognitiva, afectiva y
actitudinal, comprometida con valores universales, el medio ambiente, ladiversidad, laequidady el mejoramiento
continuo que permita a sus estudiantes la construccion del conocimiento, orientado hacia la innovacion, las
tecnologias de la informacion, las competencias laborales y el emprendimiento, de manera de poder insertarse
como ciudadanos y ciudadanas, identificados con su comuna, su region y su pais y capaces de participar en

forma responsable en la actual sociedad globalizada.

Visién
Ser reconocido como lider de la oferta de Educacién Municipal de Calidad de la regién, como referente de excelencia
integral, generador y gestionador de conocimiento, basado en el mejoramiento continuo de todas las areas de la

Educaciony orientada aldesarrollo pleno de las potencialidades y capacidades de los estudiantes.

15
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ORGANIGRAMA DAEM

ALCALDE CONCEJO
I

DIRECTOR (A)

DAEM
! Secretaria I
UNIDAD DE UNIDAD TECNICA UNIDAD DE UNIDAD DE
APOYO PEDAGOGICA FINANZAS PERSONAL
Juridi ( ) ————————, ——
urdico Educacién Finanzas y Recursos
Parvularia Contabilidad Humanos
— - I
Mantencidén
Establecimientos Educacion -
Basica ( 5
P e frensparends
=3 -
Informatica — SAE Educacién
Media - SLEP
—
- Licencias
Seguridad y —~ Programas =i
Prevencién de Programa Médicas
Riesgos Integracion Escolar] |
|
Reconocimiento :
Remuneraciones
Oficial Extraescolar SIAPER
y — .
Personal de Convivencia - e
k. Servicio J Escolar Activo Fijo
“ — - -
Programa
Habilidades para la
Vida Iy Il
Programas —
JUNAEB Directores

Establecimientos Educacionales
Jardines Infantiles y Salas Cunas

Establecimientos Educacionales y Jardines Infantiles y Salas Cunas
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CAPITULO II

METODOLOGIA DE TRABAJO Y DIAGNOSTICO
EDUCATIVO

17
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Metodologia deTrabajo

El PADEM es un compromiso que muestra el avance y el futuro del quehacer educativo de lacomuna, através de la
gestion de los Establecimientos Educacionales Municipales.

Diagnostico y Propuestas para la Educacién Municipal
La construccidn de este instrumento de gestién municipal se desarrollé de acuerdo a las siguientes etapas:

1.- Evaluacion y recogida de informacion;

» Serealizé una jornada de trabajo por colegio y jardin, reuniéndonos con todo el personal de
comunidad educativa, con el propdsito de recoger informacién de las bases. En estas jornadas se
buscé conocer las opiniones en relacién a la ejecuciéon del PADEM 2022, y analizar las fortalezas,
debilidades, estableciendo una proyeccién para el afio 2023.

» Una comisién de educacién para recoger interés y necesidades a los ojos de las autoridades

comunales para la educacion municipal 2023.

2.- Andlisis de informacion:

» Considerando toda la informacién recogida, los Proyectos Educativos de todos los
establecimientos, los datos de eficiencia interna, la situacién actual de la comuna y toda la
informacion presentada en diagnoéstico, se establecié el diagndstico comunal y los principales
focos de accion

3.- Sistematizacion de la informacion:
» El equipo técnico DAEM, consolida la informacién recogida en cada jornada de trabajo,
estableciendo los principales ejes transversales que guiaran el desarrollo del presente
PADEM, de acuerdo a las opiniones recogidas de las comunidades.

18
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digitalizados

Etapas Descripcion Producto Responsables Plazo

1 Recoger, alinear y ajustar Orientar y dar continuidad al PADEM Propuesta metodoldgica de Directora Ultima
principios Ministeriales y 2022 contextualizando de acuerdo trabajo, focalizando los principios | PAEM quincena de
comunales. requerimientos. deseguridad y proteccién; Junio

contencion socioemocional, UTP DAEM
flexibilidad y gradualidad, .

2 Constitucion de comisionesy | Andlisisce PADBM 2022, determinando | centralidad en el proceso UTP DAEM Primera
carta Gantt, propuesta del avances, retrocesos, nudos criticos, pedagdgico y equidad. semana de
proceso con definiciones y ajustesy desafios. Julio
principalesfocos.

3 Evaluacion de Planes Andlisis de Planes Estratégicos 2022 Elaboracion y priorizacion de UTP DAEM Ultima
estratégicos 2022 determinando avances, retrocesos, nuevos planes estratégicos semana de

nudos criticos, ajustes y desafios. comunales. Julio

4 Elaborar propuesta de trabajo | Levantar datos actualizados Elaborar Pauta Aplicacion de Ultima
metodoldgica. Determinar avances, retrocesos, FODA por Establecimiento UTP DAEM semanade

nudos criticos y ajustes. Julio

5 [E)El:l?r:]aecrl\?gsd;e recogida Jornada de trabajo con establecimientos | Levantar datos cuali-cuanti,a UTP DAEM Segunda

) - y autoridades partir de la evaluacion semana de
y apoyo de la informacion di i 1° ; Julio
de los EE lagnostica y1° semestre
académico.

6 Reuniones virtuales de trabajo | Participar en diferentes estamentosde | Recoger informacion UTP DAEM Agosto
con estamentos de la lasunidades educativas, atendiendo contextualizada de los E.E.
comunidad escolar, DAEM y a su PEl, sellos, realidad educativa y
SECPLAN desafios institucionales planteados,

para el fortalecimiento de sus
procesos y practicas educativas que
impacten en la movilidad de los
aprendizajes significativos,
imprescindibles e integradores de
todos/as los/as estudiantes.
7 Elaboracion texto PADEM Definicion, elaboracién y edicion. Compendio de Contenidos UTP DAEM Agosto
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8 Entrega PADEM y Presentacion de principales lineas Presentacion a las autoridades Directora DAEM Septiembre
Presentacionalas autoridades | estratégicas en areas administrativa, municipales. UTP DAEM
municipales pedagdgica, financiera y sanitaria. Unidad de
Finanzas
9 | Revisién y elaboracién de Ajuste de dotacion comunal Propuesta de dotacion ajustadaa Pirectora DAEM Septiembre
propuesta de dotacion dando respuesta a las estrategias las necesidades por Unidad de
comunal y/o observaciones comunales sancionadas en establecimiento. Personal
emanadas del Concejo. contexto de Covid_19.
10 | Elaboracion y ajuste de Ajuste al presupuesto comunal Propuesta de presupuesto Directora DAEM Octubre
presupuesto financiero y/o dando respuesta a las estrategias comunal. Unidad de
observaciones emanadas del | comunales sancionadas. Finanzas
Concejo.
11 | Aprobacion PADEM 2023
Noviembre
12 | Difusion PADEM 2023
Noviembre
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DIAGNOSTICO EDUCACION MUNICIPAL

NUESTROS ESTABLECIMIENTOS

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) tienen una relevancia central en el Sistema Educativo Chileno,
puesto que en ellos se explica cuales son los sentidos y los sellos que caracterizan a cada establecimiento y cuél
es el aporte que realizan al desarrollo de su comunidad (Visién y Misién). Es por esto, que no solo constituye un
instrumento de valor legal y educativo, sino que también son referentes que permiten proyectar y programar

acciones en los Planes de Mejoramiento Educativo.

A continuacion, se presenta el ideario de cada Colegio, escuelas, liceo, sala cuna y jardin infantil desde los

sentidos referenciales:
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GO R ESCUELA JUAN JOSE TORTEL

32%

— T 84% INDICE PREFERENTES
MATRICULA VULNERABILIDAD -
PRIORITARIOS

SELLOS

De/mm/o%im/tecanol: Potencion lao distintas drean de desaviclle de muestiso estudiantes, utidizando
'rnﬁ/f,od,o»ﬂoca/.w’ ladicas e inmosadoras, ast como también heviamientas de distimtas dA/J»(‘/UP/&/nﬂ/Ja
antisticas o, mode de motivan los aprendizajes establecidos em el cuniicudum.

Medico- amdsientalioto: Dmmo%m%mndmhknmwm&mmw,@mdebvmmmh

Vineulaciém con el tevitornio wnal: ]ﬂwmmhwm@hmmmm&d
WW@W@WMMM@WMW@W
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22%

166 27 PIE 94% iNDICE PREFERENTES
MATRICULA VULNERABILIDAD 68%
PRIORITARIOS
VISION MISION

Smmm&%m@mﬁmxwmwmdd
a&em@pmmmwmwnm%w&ymmomww
involucrom  avménicamente  com el entovno Y
WWWWWWMQM%

Smmm&%wo&mahw&e&adw

saludable y feliz.

SELLOS

Medio Ambiental: Entorno comim donde se interactios con la natunaleza, b cultuna y la sociedad, Nuestra
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SALA CUNA'Y JARDIN INFANTIL
VALLE DE NARAU
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EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTOS Y JARDINES

Durante el presente afio, nuestros establecimientos educacionales de educacion basica y media, contindan
evidenciando un aumento en la matricula, razén por la cual el Liceo Politécnico realizé la apertura de un nuevo
primer afio medio y el Colegio Valle de Narau extendié su cobertura hasta séptimo afio basico, todo lo anterior,
con el propésito de dar cobertura a los requerimientos de la comunidad.

Matricula Colegios 2022

Escuela Republica de Francia

I T R N R
e roteo oo oo | 20 | e | a0
TR I TN

Progresion de Matricula Comunal

‘2110

ANO 2022

- 2056
® 1943 ANO 2021

® ANO 2020
1929

ANO 2019

Fuente: SIGE, MINEDUC
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Matricula Jardines Infantiles VTF

La capacidad de los Jardines Infantiles, proyectada para el afio 2023 esta dada por la aplicacion del Decreto Supremo
N° 241 del Ministerio de Educacion. Ademas, se realiza la actualizacion de los convenios de transferencia de recursos
firmados entre la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI y la llustre Municipalidad de Quintero, para establecer la

nueva capacidad de cada establecimiento.

Tabla de Matricula de los Jardines

| ReD | codigo | Establecimiento

33476 5107003 Jardin Infantil Burbujitas de --
Suefos

33475 5107002 Jardin Infantil Pequenos Piratas

33473 5107001 Jardin Infantil Valle de Narau --

5107001 Jardin Infantil Semillitas de
Loncura

I N S P I

Fuente: DAEM, Quintero
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Educacion Superior

Nuestros estudiantes, ademas de recibir una Educacion técnica profesional, tienen la posibilidad de accederala
Educacién superior,comolo sefialauno delos sellos del Liceo Politécnico Quintero, este declara desarrollar una
“Gestion orientada a la calidad de los procesos pedagégicos con miras a preparar estudiantes para la Educacion
superior: propiciamos la preparacion de nuestros estudiantes implementando integralmente el Curriculum y
monitoreando los logros de aprendizaje, entodos los @mbitos formativos de los estudiantes”.

Por lo anterior, es que nuestros alumnos, participan del Sistema Unico de Admisién a las Universidades Chilenas
del Consejo de Rectores y Universidades adscritas, el cual es un proceso integrado

, simultaneo, nacional, transparente, objetivo, dinamico y anual, coordinado por el DEMRE vy utilizado como
método de seleccién a las Universidades del Consejo de Rectores y aquellas privadas adscritas al sistema, para
esto rinden la Prueba de Seleccién a las Universidades del Consejo de Rectores y aquellas privadas adscritas al

sistema, para esto rinden la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES).

Resultados PTU 2022

. LCTURA 420 410 427 420

431 405 416 425

Fuente: Liceo Politécnico Quintero
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Estudiantes en Educacion Superior

El afio 2021, el Liceo Politécnico Quintero, egresé a 41 estudiantes de 4to medio, segln el seguimiento que
realiza el establecimiento a sus estudiantes egresados, el 54% de ellos se encuentra cursando estudios
superiores en Institutos Profesionales y Universidades.

El grafico que se muestra a continuacion evidencia un aumento en el porcentaje de estudiantes que continda

estudios superiores en los Ultimos 3 afios. -

Fuente: Liceo Politécnico Quintero

ESTUDIANTES TITULADOS CARRERAS TECNICO PROFESIONALES LICEO POLITECNICO

n

ELECTRICIDAD ACUICULTURA ELABORACION INDUSTRIAL DE
ALIMENTOS
15 ESTUDIANTES 16 ESTUDIANTES 9 ESTUDIANTES
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Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO)

La Asignacion de Desempefio Colectivo (Ley N° 19.933), regulada por el reglamento Decreto N°176, es un incentivo
gue promueve la mejora continua de las practicas de gestion de los equipos directivos y técnico pedag6gicos, para el
mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes.

En nuestra comuna, contamos con tres establecimientos municipales que han decidido asumir el desafio de la mejora
continua, participando de este proceso que sin duda impactara positivamente en sus comunidades

COLEGIO ARTISTICO ESCUELA REPUBLICA DE LICEO POLITECNICO

FRANCIA
COSTA MAUCO QUINTERO
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PRINCIPALES FOCOS 2022

La presencia aun del Coronavirus, los constantes episodios de contaminacién ambiental y el inminente traspaso
al Servicio Local, sin duda han puesto un enorme desafio a la Educacién municipal de nuestra comuna, durante
el afio 2022 se abordaron objetivos estratégicos que buscaban recuperar los procesos de aprendizaje, a través

de la revinculacion de las comunidades educativas.

Los principales focos desarrollados fueron:

- Convivencia, bienestar y salud mental.

- Fortalecimiento y activacién de aprendizajes.

- Revinculacion y garantia de trayectorias educativas.

- Plan nacional de transformacion digital y conectividad.

- Plan nacional de infraestructura.

Estrategia Nacional de Educacién Publica

El Ministerio de Educacion, ha implementado una Politica de Reactivacion Educativa Integral denominada
“Seamos Comunidad” cuyos ejes responden a los efectos que la pandemia provocd en las comunidades
educativas y sus integrantes. Por otra parte, el actual contexto es también una oportunidad para avanzar en las
transformaciones profundas que el sistema educativo requiere para lograr un cambio de paradigma educativo y
avanzar hacia la justicia. La Politica propone abordar los efectos de la pandemia en las comunidades educativas
desde una mirada sistémica, integral, contextualizada y estratégica, con un enfoque intersectorial y participativo,

dividida en 3 fases que integran medidas de corto, mediano y largo plazo.

Respﬂfﬁd_ef Proyeccion de Consolidacién de

a los efectos transformaciones transformaciones
FASES inmediatos de sistémicasy a astructuralas

la pandemia mediano plazo r.j Paradi -

2023.25) : 2023-25) {(Nuevo Paradigma)

Fuente: MINEDUC (2022)
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Nuevo escenario para la comuna de Quintero

El sabado 17 de Julio del afio 2021 el Ministerio de Educacién a través del Diario Oficial “Fija denominacion,
ambito de competencia territorial, domicilio y calendario de instalacion con las fechas en que iniciaran funciones
los servicios locales de educacion publica que indica” en el TITULO IV “Del SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA DE COSTA CENTRAL” en su ARTICULO 11: En el &mbito de competencia territorial del Servicio Local
de Costa Central comprenderéa las comunas de Concon; Puchuncavi, Quintero y Vifia de mar, y tendra su domicilio
en la comuna de Vifia del Mar.

CRONOGRAMA TRASPASO

Los Establecimientos Educacionales, Jardines Infantiles y Salas Cunas dependientes del DAEM Quintero, nos
encontramos en la etapa denominada afio de anticipacién, en ese contexto de acuerdo al ordinario N° 288, de

fecha 9 de febrero de 2022, se han desarrollado las siguientes acciones:

El 25 de enero de 2022 se constituy6 la comision técnica comunal, encargada de revisar que la entrega de datos
del personal adscrito al DAEM sea correcta, dicha comisién esta integrada por la representante de los docentes
dofa Isabel Cartagena Farfan, Presidente del Colegio de Profesores Quintero, en representacion de los asistentes
de la educacion don Bruno Ojeda Cuello, Presidente del Sindicato de Asistentes de la Educacion, en
representacion de los trabajadores del DAEM dofla Pamela Ferndndez Miranda, representando a la llustre

Municipalidad dofia Edith Varas Villagra.
El 5 de mayo se envié la nébmina completa de todo personal con contrato vigente dependiente del DAEM.

El 4 de julio, se entreg6 toda la informacion referente a los bienes muebles e inmuebles, vehiculos motorizados,

contratos o convenios vigentes de cada establecimiento educacional.

El 1 de septiembre se dicté el decreto Alcaldicio de traspaso

ANO ANTICIPACION ANO FUNCIONAMIENTO ANO TRASPASO

NOVIEMBRE Trabajo de ';gzzs ENERO Traspaso Servicio
2021 Anticipacion en el 2024 Educativo al Slep

Entra en
Funcionamiento
el SLEP

Territorio
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ETAPAS ADMINISTRATIVA

Traspaso

i

Anticipacién i Funcionamiento
:
|

= Firmas de Convenios SEP, FAEP,
JUNIJI, etc.

= Cierres de Traspaso de personas y
bienes muebles e inmuebles

+ Nombramiento Directores
Ejecutivos de los SLEP

- Instalacién Comité Directivo Local

« Constitucion Comisiones Técnicas
= Nombramiento de los 2dos Niveles

« Suscripcién de Planes de Transicion Jersrquicos y equipos de los SLEP

y Convenios de Ejecucion o
+ Habilitacién Administrativa de los + Emision Actas de Traspaso

+ Presupuesto Programa 03 para afio SLEP como Servicio Publico

funcionamiento de los SLEP = Monitoreo y evaluacion
= Habilitacién Oficina y Sistemas de

« Presupuesto Programa 01 de los los SLEP

SLEP que entran en funcionamiento

en afio t-1 +« Concurso Cerrado y Proceso de

— < o Seleccién

= Emisién del Decreto Alcaldicio

+ Concurso Director Ejecutivo y 2do
Nivel Jerdrquico de los SLEP + Presupuesto Programas 01 y P02 de

- Resoluciones de Traspaso los SLEP

- Control de Gestién y Riesgos de Ia *  RlanAaual

Implementacién

- Informe Financiero

+ Regularizacién de bienes muebles e
inmuebles

+ REsoluciones de Traspaso
modificatorias

Entrada en
funcionamiento
del SLEP

Traspaso del
Servicio Educativo
al SLEP

|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
: = Emision 2do Decreto Alcaldicio
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

El SLEP Costa Central iniciara sus funciones el 1 de marzo de 2023, segun el DL N° 69 de fecha 20 de mayo de 2021, pero el traspaso definitivo

ocurrird el 1 de enero de 2024, en esa fecha la municipalidad deja de ser el sostenedor del DAEM Quintero.
Durante el afio lectivo 2023, se constituird la planta definitiva de trabajadores que administraran la funcién educacional en las comunas de

Con-Con, Quintero, Puchuncavi y Vifia Del Mar.
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Programa de Integracion Escolar

Uno de los propésitos de la politica educacional que impulsa el ministerio de educacion en la
actualidad es el mejoramiento de la educacidn, posibilitando con ello mejores oportunidades de
ensefianza para las/os alumnas/os de educacion especial.

El Programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva del sistema educativo Chileno
actual, cuyo objetivo principal es entregar apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), ya sea transitorias 0 permanentes, con el fin de equiparar
oportunidades para su participacion y progreso en los aprendizajes del curriculo nacional, y a través
de ello contribuir al mejoramiento de la ensefianza para la diversidad de todo el estudiantado.

Este afio observamos un incremento en la cantidad de estudiantes con necesidades educativas
permanentes, especialmente de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en relacion a afios
anteriores, esto nos ha impulsado a reformular nuestro trabajo e innovar en préacticas que aborden
este diagndstico, la diversidad y los requerimientos actuales de cada establecimiento para seguir
avanzando en la construccion de la escuela que Quintero y las nuevas generaciones necesitan, “un
espacio inclusivo que visibiliza, reconoce y valora a cada uno de sus estudiantes, desde sus
diferencias y particularidades, donde todos y todas participan, desde una visién comdn que orienta
el quehacer educativo de una colectividad que dialoga permanentemente con las familias y, sobre
todo, desde una comunidad que estd siempre aprendiendo, a fin de aportar a la formacion de
ciudadanos integrales para un pais socialmente menos segregado y fragmentado™

*Manual de apoyo a la Inclusién Escolar en el marco de la Reforma Educacional.

PROGRESION POSTULACION PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR

¥ ESTUDIANTES
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JUNAEB

1. PROGRAMA UTILES ESCOLARES - PUE

Consiste en la entrega de un set anual de (tiles escolares a los estudiantes mas vulnerables de
escuelas y liceo,contribuyendo de esta forma a su permanencia en igualdad de condiciones en el
sistema educacional. La asignacién del beneficio se encuentra focalizado a establecimientos
publicos y adheridos a gratuidad durante el afio 2021 y es entregado a la totalidad de la matricula.
Este programa no cuenta con un sistema de postulacion, por lo que, si el establecimiento es

beneficiario, el alumno tendra automaticamente el set de (tiles escolares.

2. PROGRAMA ME CONECTO PARA APRENDER - MCPA

El MINEDUC en conjunto con JUNAEB, realiza la entrega del Programa Beca Tics dirigido a
estudiante que cursen 7° afio de ensefianza basica en un establecimiento municipal al 30 de marzo
del afio en curso y a Establecimientos Particulares Subvencionados apuntando a la necesidad
imperante de los estudiantes de poder conectarse en forma remota con los profesores y los
establecimientos. De esta forma, el programa acorta la brecha digital en una parte importante de la
matricula del establecimiento. Con fecha 28 de junio 2022 se realiza en nuestra comuna la entrega

de computadores a los alumnos de los siguientes establecimientos Educacionales:

2020 2021 2022

i3] LICEO POLITECNICO 34 41 45
@ ESCUELA MANTAGUA 15 13 20
; COLEGIOARTISTICO COSTA MAUCO 27 34 37
ESCUELA PRESPUBLICA DE FRANCIA 64 67 69
COLEGIO VALLE DE NARAU : 4 24

TOTAL 140 155 195

Fuente: DAEM Quintero
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3. PROGRAMA SALUD ESCOLAR

El Programa de Salud Escolar Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar
y otorga atencion completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de
columna, a través de screening, diagndstico, examenes, tratamiento y control, realizados por

profesionales especialistas del area de Traumatologia, Otorrinolaringologia y Oftalmologia.

Estos programas mencionados, durante el afio 2022, en el 1° Semestre, JUNAEB entrega atencién
de 40 cupos en Screening de Oftalmoldgica. En el periodo de 2° Semestre, JUNAEB realizara
apertura de atenciones con estrictos protocolos que deben cumplir tanto los prestadores, espacios

de atencion y el estudiante junto a su apoderado.

4. PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

El Programa Alimentario tiene como finalidad la entrega de servicios diarios de alimentacion
(desayunos, almuerzos y tercera colacion) a los estudiantes en condicién de vulnerabilidad de 15
Escuelas Municipales y Particulares Subvencionadas de nuestra comuna durante el ciclo escolar,
adscritos a los Programas de Nutricion Escolar, en los niveles de Educacion Primaria, Secundaria y
Educacion de Adultos, con el fin de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion

escolar.
Componentes del servicio entregado

Se entrega una racién alimentaria diaria
por alumno, complementaria vy
diferenciada, que consta de: desayuno,
almuerzo y/o merienda. Cubre alrededor
de un tercio de las necesidades
nutricionales del dia de los alumnos de

primaria y secundaria.
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HABILIDADES PARA LA VIDA |, PRIMER CICLO BASICO

Programa ejecutado en conjunto con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)
y la llustre Municipalidad de Quintero, es un modelo de intervencion psicosocial que aborda tematicas

de salud mental desde el ambito de la promocién, deteccion y prevencién de conductas de riesgo.

El Programa Habilidades para la Vida focaliza su accion en nueve Establecimientos
Educacionales: 5 Municipales y 4 particulares subvencionados. Entre los Municipales se encuentra;
Escuela Juan José Tortel, Escuela Republica de Francia, Escuela Mantagua, Colegio artistico Costa
Mauco y Colegio Valle de Narau.

CUADRO RESUMEN:
PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS Y N° POBLACION PARTICIPANTES
HPV
COMUNA: QUINTERO ANO: 2022

CURSO | NT1 | NT2 | 1°EB | 2°EB | 3°EB | 4°EB TOT
Matricula 238 | 296 | 404 | 383 | 394 | 405 2.120
N° Profesores/ educadoras 11 10 13 12 12 12 70
N° Padres y Apoderados (80%) 190 | 236 322 307 315 324 1.694
Nifios Chile Solidario 10 14 30 23 27 33 137
% Nifios Chile Solidario 42% | 4,7% | 7,4% | 6,0% | 6,9% | 8,1% | 6,5%

Inversion: $ 37.883.750 (incorpora los establecimientos educacionales Municipales y
particulares subvencionados), dicho valor se desglosan de la siguiente manera:

> El 80% equivalente a $30.307.000 asignado por JUNAEB a la Municipalidad para financiar
la ejecucion del proyecto durante el 2022. La transferencia de dichos recursos se efectlda en
dos cuotas de acuerdo a convenio. (La primera cuota con un valor de $15.153.500 y la
segunda cuota con un valor de $15.153.500)

> El 20% equivalente a $7.576.750 corresponde a aporte local.
Cobertura: NT1 — NT2 — 1° - 2°- 3°y 4° afio basico.
Beneficiarios de establecimientos Municipales: 1728

El Programa HPV se estructura en diferentes unidades, cada una incorpora estrategias y
actividades definidas, las que se desarrollan en forma continua y progresiva con distintos actores a

nivel educacional, alumnos, apoderados, directores, profesores y red de salud mental.
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Unidad de Promocidn:

Unidad que tiene por objetivo promover la salud mental, favoreciendo el desarrollo de habilidades
protectoras en los profesores, padres, madres, nifios y nifias. Para dar apoyo a lo antes mencionado

la unidad de promocién se despliega en las siguientes actividades:

» Asesoria en trabajo en aula dirigido a profesores jefes de 1° a 4° afio basico.

» Asesoria en Reunion de Padres y Apoderados de 1°, 2°, 3°y 4° afio de Ensefianza Basica.

» Autocuidado docente, dirigido a educadoras de parvulos y profesores del primer ciclo Basico.

» Taller de Promocién para padres, apoderados y educadoras de parvulos de los niveles NT1
y NT2.

Autocuidado Equipo directivo.

Y

>

Reunién con Equipo de Gestion de la Escuela.

Autocuidado Docente Escuela Repulblica de
Francia

Autocuidado Docente Colegio Valle de Narau

Unidad de Deteccién

Contempla la aplicacion de Cuestionarios TOCA-RR y PSC-17 a Profesores y Padres y/o
apoderados de nifios y nifias del nivel NT1, primero y tercer afio basico. La informacién obtenida en

base a estos instrumentos es ingresada al sistema informatico JUNAEB.

Unidad de Prevencion

Durante el afio 2022 se ejecutan 7 grupos de taller preventivo, concentrando a 50
estudiantes, cuya poblacion objeto son los nifios y nifias de segundo afio basico de las escuelas y
colegios adscritos al programa HPV. La poblacion a la que estan dirigidas estas actividades
preventivas son los estudiantes, que presenten factores de riesgo asociadas a dificultades en la
adaptacion, con alta probabilidad de desarrollar problemas psicosociales y de salud mental a corto

0 mediano plazo.
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Los estudiantes incorporados a acciones preventivas 2022 son aquellos que presenten nivel
de riesgo medio establecido en base a los resultados obtenidos por el cuestionario psc-17.
Encuestaje que realiza en el afio preliminar a la configuracién del taller preventivo, es decir, nifios de

primero bésico afio 2021.

Los talleres conformados corresponden a estudiantes de Escuela Republica de Francia,

Colegio Valle de Narau, Colegio Costa Mauco, y otros.

Taller Preventivo Escuela Francia

RObUbICade Franas Taller Preventivo Colegio Valle de

Narau

Unidad de Derivacion:

El objetivo principal de la Unidad de Derivacion es favorecer la atencién especializada en salud
mental, de forma oportuna y focalizada en aquellos nifios y nifias que han sido detectados con un
riesgo segun las dimensiones del PSC 17 (Internalizante, externalizante o de atencién) el Programa
Habilidades para la Vida I. Con esta accion se busca que los nifios y nifias reciban una atencién en
que se realice un diagndstico clinico y un tratamiento cuando corresponda. Para esta atencion, el
Programa Habilidades para la Vida |, se apoya en la red de salud mental local en su nivel primario o

especializado.

Se contempla la derivacion a la red de atencion de salud de aquellos nifios que requieran
resolucion fuera de las acciones contempladas en el Programa. De acuerdo a la deteccion 2021, 37
estudiantes fueron detectados con riesgo, 17 de los cuales pertenecen a establecimientos

Municipales.
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HABILIDADES PARA LA VIDA 1I, SEGUNDO CICLO BASICO

Programa que se ejecuta en conjunto con la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
(JUNAEB) vy la llustre Municipalidad de Quintero, el cual es un modelo de intervencion psicosocial
que incorpora acciones de promocion de una convivencia escolar positiva, ademas de acciones de
deteccion y prevencion de riesgo psicosocial en estudiantes de segundo ciclo basico de los

establecimientos educacionales de la comuna.

Habilidades para la Vida Il comenzé su implementacién en el mes de julio del 2015, encontrandose
presente en los siguientes establecimientos educacionales: Escuela Republica de Francia, Escuela

Bésica Mantagua, Colegio artistico Costa Mauco, Colegio Valle de Narau, Escuela Juan José Tortel

y otros.
CUADRO RESUMEN:
COBERTURA DE ESCUELAS Y N° POBLACION PARTICIPANTES HPV
COMUNA: QUINTERO ANO: 2022
CURSO 5°EB 6°EB | 7°EB | 8°EB | TOT.
Matricula 396 359 352 318 1.425
N° Profesores 12 10 10 9 41
N° Padres y Apoderados (80%) 317 288 283 | 255 1.143
ESTUDIANTES Chile Solidario 20 19 19 15 73
% Estudiantes Chile Solidario 5,1% 53% [54% | 4,7% | 5,1%
Inversion

$ 28.303.750 (incorpora los establecimientos educacionales Municipales y particulares

subvencionados), dicho valor se desglosan de la siguiente manera:

> EI80%, equivalente a $22.643.000, asignado por JUNAEB a la Municipalidad para financiar
la ejecucion del proyecto durante el 2022. La transferencia de dichos recursos se efectla
en dos cuotas de acuerdo a convenio. (La primera cuota con un valor de $11.321.500 y la

segunda cuota con un valor de $11.321.500)
> El 20% equivalente a $5.660.750, corresponde a aporte local.

El programa se estructura a partir de unidades de intervencion, las que abordaron las diferentes
aristas del trabajo en convivencia escolar y bienestar de las comunidades educativas donde se

implementan las intervenciones.
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Unidad de Promocidn:

Tiene por objetivo promover el bienestar y el desarrollo psicosocial de toda la comunidad
educativa, favoreciendo el desarrollo de espacios protectores y de un clima escolar positivo. Para

dar apoyo a lo antes mencionado la unidad de promocion se despliega en las siguientes actividades:

» Autocuidado docente, dirigido a profesores de 5° a 8° basico.

» Autocuidado dirigido a equipos directivos.

» Acompafiamiento a docentes para trabajo en aula.

» Monitoreo de la Convivencia Escolar: Aplicacion de encuesta en estudiantes, docentes y
apoderados.

\4

Acompafiamiento a docentes para trabajo en reuniéon de apoderados.
» Acompafiamiento a comunidades de curso en convivencia escolar positiva dirigida a
estudiantes de 5° a 8° bésico.

» Reuniones de coordinacion con equipo directivo.

Acompafiamiento a comunidades de curso en convivencia escolar positiva

Unidad de Deteccién:

» Aplicacidon cuestionario TOCA-RR, dirigido a Profesores jefes de 6 °y 8° afio basico.

» Aplicacion cuestionario PSCY-17, dirigido a estudiantes de 6° y 8° basico.

» La informacion obtenida en base a estos instrumentos es ingresada al sistema informatico
JUNAEB, y con ello es utilizada para la conformacién de grupos de estudiantes participantes

de los talleres preventivos correspondiente a la Unidad de prevencion.
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Unidad de Prevencién

La unidad de Prevencion tiene como objetivo promover factores protectores que permitan amortiguar
las condiciones de riesgo psicosocial medio en que fueron detectados los estudiantes en 6° Basico
durante el afio 2021 a través de la aplicacién del PSC Y 17, y de esta forma evitar que este grupo
de estudiantes puedan presentar dificultades mas profundas relacionadas a la presencia de futuros

trastornos de su salud mental.

El objetivo de esta accién es fortalecer y desarrollar competencias, capacidades o habilidades. Las
competencias para desarrollar se vinculan con habilidades/competencias socioemocionales,

entendidas como factores protectores del desarrollo socioemocional o psicosocial.

Durante el afio 2022 se implementaron 7 grupos de taller preventivo, con 62 estudiantes de 7° afio
basico detectados con nivel de riesgo medio. Pertenecientes a distintos establecimientos

educacionales de la comuna: Escuela Republica de Francia, Colegio Artistico Costa Mauco, y otros.

Taller preventivo Escuela Republica de Taller preventivo Escuela Mantagua
Francia
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Unidad de Derivacion

El objetivo principal de la Unidad de Derivacién es favorecer la atencion especializada en salud mental, de forma
oportuna y focalizada en aquellos nifios y nifias que han sido detectados con un riesgo segun las dimensiones
del PSC -Y - 17 (Internalizante, externalizante o de atencion) del Programa Habilidades para la Vida Il. De acuerdo
a la deteccion 2021, 39 estudiantes fueron detectados con riesgo, 14 de los cuales pertenecen a establecimientos

Municipales.

Unidad de Desarrollo y sequimiento de Red de apoyo local al programa

Articulaciéon y reforzamiento de la Red de apoyo local, que permita la coordinacién entre los establecimientos

educacionales y los programas de atencién psicosocial de la comuna.
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Programa BETA

EI PROGRAMA BETA es un convenio firmado entre la PUCV y la llustre Municipalidad de Quintero, estableciendo
las partes una vigencia de este convenio de tres afios, esto por los afios 2022, 2023 y 2024. BETA es un programa
paralelo y complementario a la educacion formal que presenta un caracter formativo integral de orden disciplinario,
cognitivo y de desarrollo personal e interpersonal. Su objetivo principal es fortalecer las destrezas de pensamiento
superior, junto con ampliar los conocimientos y habilidades en los y las estudiantes, favoreciendo la expresion de
talento académico. Constituyendo una estrategia de fortalecimiento a los estudiantes aventajados de todos los
establecimientos educacionales municipales de la comuna, brindando oportunidades de un mayor desarrollo de
sus habilidades en materias relacionadas con: Matematicas, Ciencias y Humanidades; ademas de talleres en las
areas de: Artes, Deportes, Desarrollo Personal, Idiomas, entre otros. Las clases se realizan, de manera

presencial, todos los sdbados, en la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Quintero Sede de Prueba de Acceso a la Educacion Superior|

Luego de que la comuna consiguiera por primera vez ser sede de la Prueba de Acceso a la Educacion Superior,
hecho muy valorado por los jovenes de Quintero, es que para este 2022, se ampliara la cantidad de sedes,
considerando 2 establecimientos, Liceo Politécnico Quintero y Escuela Republica de Francia, lo que significa un
aumento en cantidad de egresados que podran rendir la evaluacién sin necesitar realizar largos traslados a otras

comunas de la region.
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I Carrera Docente

Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en el articulo 19 indica sobre la Carrera

Docente, laque constadecincotramos: Inicial, Temprano, Avanzado, Experto 1, Experto 2,ademas deltramo provisorio

Acceso para aquellos docentes que alin no se evallan. Esta progresion depende de tres factores:

EVALUACION DOCENTE 2021

71 DOCENTES SE INCRIBIERON,
DE LOS CUALES 19 FUERON
EVALUADOS

|
Jf r AVANZADO 68
J r TEMPRANO 35
ACCESO 16
I INICIALS3

EVALUACION DOCENTE 2022

61 DOCENTES SE HAN INSCRITO
PARA RENDIR LA EVALUACION

EXPERTOI 17

r IEXPERTO =

Resultado evaluacion de conocimiento disciplinares y pedagdgicos Ley N° 20.903.

Fuente: DAEM Quintero

PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL

Plan normado por el Decreto N° 194/2003 de Mineduc, el cual busca abordar las debilidades y necesidades

profesionales existentes en los docentes de los establecimientos educacionales municipales de la comuna.

Actualmente 2 docentes de la
comuna se encuentran
participando de este proceso, los
cuales, segun los resultados de la
evaluacion  docente,  fueron
evaluados en la categoria de

desempefio Basico.

==

FVAILIACION

1

PLANIFICACION REFLEXION

I
S

TRABAJO CLASE GRABADA
COLABORATIVO ~————
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FODA Y ANALISIS DE JORNADAS PARTICIPATIVAS

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, es un documento técnico-normativo que le permite a las
comunas del pais visualizar los procesos educativos pertinentes a las caracteristicas propias de la comunay, por
tanto, resulta fundamental que sea llevado a cabo de manera participativa para establecer una mirada objetiva

gue mejore los procesos, enmarcado en la normativa vigente.

Considerando la realidad de la comuna de Quintero y de sus establecimientos educativos, la informacién
diagnostica levantada y las jornadas participativas realizadas, es posible establecer que existen 4 ejes
transversales fundamentales para la educacion municipal de la comuna y que sin duda consideran aspectos

fundamentales para la formacién de nifios y nifios con una mirada integral del adulto futuro.

De esta manera los ejes se sintetizaron de la siguiente manera:

1.- Aprendizaje para todos y todas: Fortalecer la accién pedagdgica de las comunidades educativas,
favoreciendo la implementacion contextualizada de los procesos de ensefianza y aprendizaje, fortaleciendo,
ademas, el vinculo entre la comunidad educativa, las familias y sus territorios, brindando apoyo y
acompafamiento al cuerpo docente y profesional, implementando un sistema de apoyo pedagdgico y escolar

para los y las estudiantes.

2.- Aseguramiento de la trayectoria escolar de todos y todas: Garantizar el acceso, revinculacién, retencién
y acompafiamiento para la finalizaciéon de estudios de nifios, nifias y adolescentes, desarrollando estrategias

pertinentes a la realidad local e incorporando a diferentes actores del territorio.

3.- Convivenciay Bienestar Integral: Implementar acciones para fortalecer el enfoque formativo en convivencia
en los espacios educativos, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la promocion de la salud mental
incorporando a toda la comunidad educativa, considerando nifios, nifias y jévenes, educadores(as), docentes,

equipos multiprofesionales, directivos y familias.
4.- Conciencia Ambiental: Fortalecer estrategias y acciones que apunten a desarrollar personas que, a la hora

de tomar decisiones, tengan en cuenta al ambiente que nos rodea como una variable mas desde la educacion

inicial.
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CAPITULO 1lI
PROYECCION 2023
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PRINCIPALES DESAFIOS 2023

1.- Aprendizaje paratodos y todas:

» Politica de capacitacién y formacion docente basada en los desafios de los PEI, PME y en el Plan de
desarrollo profesional docente: Desarrollar una politica de capacitaciones y formaciones desde las

escuelas y a partir de sus necesidades.

» Potenciar el Arte, la cultura y el deporte: Implementar a partir de los sellos de cada institucién, a través
de iniciativas especificas (extraescolar) como el arte, la culturay el deporte como herramientas educativas
transversales y que apunten en el mediano plazo para la implementacién de un plan comunal de cada

una de estas areas.

» Innovar en metodologias, estrategias y técnicas que apunten al desarrollo de habilidades y lograr mejores
y mayores aprendizajes para entregar una Educacién de calidad que genere estudiantes agentes de

cambio.

» Propiciar la implementacion de politicas, procedimientos y estrategias de apoyo al desarrollo académico,

afectivo y social de todos los estudiantes, promoviendo estrategias de inclusion.

» Sistematizar el trabajo colaborativo y en redes, como una instancia de aprendizaje mutuo, potenciando
el desarrollo en comunidades de aprendizaje orientadas a la formacion entre pares, permitiendo asi

mejorar las practicas de los docentes.

» Desarrollar habilidades de indagacion e investigacion en los distintos &mbitos de la ciencia con la finalidad
de generar trayectorias cientificas, las cuales les permita ser ciudadanos y ciudadanas informados y
conscientes. Junto a lo anterior, desarrollando capacidades para acceder a experiencias educativas de

nivel superior.

» Generar instancias y espacios para el desarrollo de las habilidades artisticas de los/as estudiantes a
través de la exploracion en distintas disciplinas, que le permita obtener su maximo de potencial. Dichas
experiencias educativas deben estar enfocadas en lo inclusivo, con un sentido de pertenencia, patrimonial

y contemporaneo.

» Propiciar y gestionar espacios y actividades fisico-deportivas sisteméticas que permitan desarrollar las
habilidades motrices de acuerdo a la etapa de desarrollo del estudiante, ademas de vivenciar los valores
gue implica la practica deportiva y la sana competencia, enfocados en formar habitos de vida saludables

en la Comunidad educativa.
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Sistematizar la puesta en marcha de la evaluacién formativa, actualizando para esto, el reglamento de

evaluacion.

Contratacién de personal idoneo para cubrir las necesidades de los estudiantes y del establecimiento en

general.
Mantener y consolidar uso de plataformas digitales de apoyo a la comunidad escolar.

Consolidacion de espacios de trabajo de los distintos estamentos del establecimiento en torno a la

reflexion pedagégica.

Monitoreo constante de los resultados académicos, reflexion pedagogica y toma de decisiones para

mejorar los resultados.
Implementar talleres para fomentar el uso de plataformas digitales a la comunidad.

Contar con apoyo para estudiantes con necesidades educativas especiales (maestros sombra o

asistentes técnicos diferenciales)

2.- Aseguramiento de la trayectoria escolar de todos y todas:

>

>

Consolidar estrategias de gestién que focalicen la mejora en la asistencia media.
Generar Planes institucionales para fortalecer la asistencia media de los establecimientos.
Determinar encargados de liderar estas medidas en cada establecimiento.

Ampliar niveles educativos en dos establecimientos, con el propésito de generar oportunidades de

matricula a los estudiantes que no se encuentran escolarizados.

Separar cursos combinados en colegio Juan José Tortel, con el propésito de entregar mas y mejores

oportunidades a los estudiantes.

Desarrollar trabajo mancomunado entre DAEM, los establecimientos y las redes de apoyo externas que

existen en la comuna, para asegurar la trayectoria y permanencia de los estudiantes en el sistema escolar.

3.- Convivenciay Bienestar Integral:

Implementar diagnoéstico biopsicosocial del estudiante: Como una herramienta que permita conocer al
alumno y entenderlo como una personalidad Unica que se desarrolla en un ambiente familiar, social y

cultural.

Actualizar de forma sisteméatica y permanente manuales vinculantes a esta area y potenciar en todos los
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espacios e instancias las condiciones de clima, trato, participacién y democracia para el desarrollo de una

Educacién comunal integradora e inclusiva.

» Desarrollar planes de induccién a profesionales que ingresan a los establecimientos con el propésito de

facilitar el proceso de adaptacion y adherencia de cultura de la institucién.

» Promover la satisfaccién de los integrantes de las comunidades educativas, con la calidad del buen trato,
la integracion y calidad del clima de convivencia de los Establecimientos Educacionales y Jardines

Infantiles.

» Establecer canales de comunicacion adecuados, sistematicos y conocidos por todos los integrantes de

las comunidades educativas.

» Desarrollar acciones que favorezcan la participacion de las familias, logrando que estas se sientan parte

de la institucion.

» Fortalecer el trabajo conjunto con SENDA comunal, para desarrollar conductas de autocuidado y

fortalecer factores protectores en todos los estudiantes.

» Implementar programas de Prevencion en Educacién que SENDA pone a disposicion de los colegios a
través de los SENDA Previene, con el objetivo de apoyar y fortalecer a los establecimientos

educacionales como espacios de prevencion del consumo de alcohol y otras drogas.

» Impulsar una cultura de formacién profesional, identidad institucional y trabajo en equipo para la mejora

de los aprendizajes.

» Fortalecer el trabajo colaborativo al interior del establecimiento con el fin de responder a las necesidades

de formacioén y desarrollo integral de nuestros estudiantes.

4.- Conciencia Ambiental:

Concientizar a nuestras comunidades en educacion ambiental coma parte de la formacion integral de los
y las estudiantes, a través de sus practicas pedagdégicas, por medio de la convivencia escolar, como
también, a través de la gestidon educativa.

» Complementar, potenciar y sistematizar planes pedagdgicos medioambientales, fomentando una cultura

de sustentabilidad, acorde a nuestra realidad.

» Fortalecer el trabajo con redes locales que permitan acercar el trabajo medioambiental a las escuelas y

jardines.

» Desarrollar acciones tendientes a alcanzar la certificacion medioambiental de los establecimientos.
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Proyeccion de Matricula 2023

Establecimientos

Para el afio 2023 se proyecta un aumento aproximado de 4% en la matricula comunal municipal, para este célculo
se considera la capacidad declarada por cada establecimiento educacional en el Sistema de Admision Escolar
(SAE)

Cupos 2023

I

% LICEO POLITECNICO 390 408
= I
% gg;ﬁﬁlo VALLE DE 360 426
O couurerieun o
ﬂ EggglEEll:A JUAN JOSE 120 126
ESCUELA MANTAGUA 159 162
% TOTAL 1976 2067

Fuente: DAEM, QUINTERO

En el caso de los 4 Jardines Infantiles, se proyecta la siguiente conformacion de niveles:

Niveles Capacidad
Sala cuna Maximo 20 péarvulos

JARDIN INFANTIL

BURBUJITAS DE 124
Niveles medios Méximo 28 parvulos SUENOS

JARDIN INFANTIL

PEQUENOS PIRATAS 88

JARDIN INFANTIL

VALLE DE NARAU e

JARDIN INFANTIL

SEMILLITAS DE 48
LONCURA
TOTAL 336

Fuente: DAEM, QUINTERO
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Jardin Infantil Valle de Narau

Reposicion del establecimiento

SUINTERO

Colegio Valle de Narau

Presentacion del Proyecto de Reposicion

Escuela Mantagua

Construccion Planta de Tratamiento

Escuela Republica de Francia

Ampliacién salas de Educacién Parvularia

Liceo Politécnico Quintero
LICED POLITECNICo

Lp° Proyecto de Emergencia: Mejoramiento de
Infraestructura

oA R Escuela Juan José Tortel

Construccion Planta de Tratamiento

«: VALLE ALEGRE

Construccion de 2 salas y bafios
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PREVENCION DE RIESGOS

La seguridad laboral cumple un rol preponderante en el cuidado de nuestros miembros de la comunidad educativa, mediante el cumplimiento de las
normativas relacionadas al area, asi como también colaborando activamente en los desafios actuales como el Covid-19 o locales como en las
actuaciones en las emergencias ambientales. La prevencion de riesgos nos permite mantener estandares actualizados y seguros, conllevando a

gue los funcionarios puedan cumplir sus roles preocupandose de los temas esenciales.

Reuniones con comités de seguridad de
los distintos establecimientos
educacionales.

Reuniones con comités de seguridad de Estudio de la accidentabilidad del afio
los distintos establecimientos 2022 para atacar focos posibles de
educacionales nuevos eventos no deseados.

Chequeo de las condiciones de terrenos
para actualizacién o mejoramiento

PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES EN

REVISION Y ACTUALIZACION

DEL PISE MATERIAS DE SEGURIDAD

LABORAL
Confeccién de un cronograma oordinacién con Organismo
individualizado por establecimiento con Administrador del Seguro de Ley, para
las materias que seran abordadas generar alianzas estratégicas en la
durante el presente afio. realizacion de la capacitaciones

Estudio de las situaciones de Simulacros para verificar una correcta

emergencias ocurridas durante el afio implementacion del Plan de Accion
anterior Ambiental.

Reuniones con encargados de seguridad Cronograma de inspecciones de los Reuniones con encargados de seguridad | Anadlisis de las emergencias ambientales

de los distintos establecimientos ocurridas durante el 2022, para detectar
educacionales. e implementar posibles mejoras.

de los distintos establecimientos distintos establecimientos
educacionales. educacionales.

REVISION Y ACTUALIZP)CI(')N
DEL PLAN DE ACCION
AMBIENTAL

VERIFICACION DE
CONDICIONES DE SEGURIDAD
DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Reuniones con los distintos actores

Confeccidn y entrega de los distintos : :
involucrados en el accionar de las

informes surgidos de las visitas en

terreno. emergencias para dar a conocer los

nuevos lineamientos.
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Acompafiamiento en la realizacion de Capacitar en materias especificas al
las actividades del CPHS. CPHS

Acompafiamiento en la realizacién de | Fomentar la participacién del CPHS con
informes técnicos del CPHS. la comunidad educativa

Reuniones con encargados de seguridad de los
distintos establecimientos educacionales.

Estudio y levantamiento de los
protocolos aplicables al rubro.

Implementacion de medidas correctivas

surgidas de las evaluaciones técnicas.

DAEM Quintero: PADEM 2023

Conformacidn de mesas técnicas para la
correcta implementacién de los
protocolos.

Levantamiento de necesidades en conjunto con los

estudiantes.

EDUCACION Y CULTURA PREVENTIVA EN
LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DIRIGIDA A
ESTUDIANTES

Cronograma de actividades

Charlas a los estudiantes en materias de prevencién de
riesgos.

60



DAEM Quintero: PADEM 2023

Plan de Informéatica 2023

La unidad de informatica en el DAEM de Quintero, se ha encargado de administrar y dar soporte a las redes, sistemas y equipos computacionales
y/o servidores de los Establecimientos dependientes del DAEM, estableciendo sistemas informaticos funcionales y flexibles, contribuyendo a la
mejora de la calidad de conexién y acceso a la tecnologia, facilitando el gran abanico de herramientas que ésta nos ofrece, tanto para los estudiantes
como para los docentes. Esta unidad de informéatica, se actualiza en forma permanente sobre los avances tecnolégicos, asesorando al DAEM, lo
que impacta positivamente la comunidad escolar.

Proyeccion area de Informatica

= ] ¥ s i | ]
ADMINISTRACION Y PROYECTOS
/ GESTION DE: 2022 - 2023
—

—
@

- ®
SISTEMAS @ > Q%Q @;.' -
=

- Respaldo de red de datos

Chirreoe m | SISTEMAS | = Aumentar rendimiento de
Servidor de datias redes de internet y wifi

Aumentar e implementar

Dominios ;
Datos e informacidn h. 4 mejoras en seguridacd

:I:rtlebguk Instalacion y
| n One |REDE£-; mantenimiento (Hardware,
mp’resoras NTER software y redes)
Teléfonos Correo
- Programas
Cableado vy puntos Respaldos

g? redi‘? de red Servidor de datos
ISpOsitivos de redes Telefonl'a P

(Médem, Switch) -
- Internet
- rr. I
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| Proyectos
2022-2023

1. Salvaguardar red de datos

2. Mejorar enlace de Internet para
Establecimientos Urbanosy Rurales

DAEM Quintero: PADEM 2023

Separar red (cableado) eléctrico
comtin de la red de datos

Proyecto en transcurso, etapa final de
la nueva ubicacion del DAEM 2022

Adquirir UPS para cada rack de
comunicaciones

Realizar levantamiento en
establecimientos y DAEM y
solicitar cotizaciones 2022-2023

Proveedor debe mejorar el ancho de
banda de Internet a Establecimientos
y DAEM

Proyecto en transcurso, etapa de
implementacion 2022

3. Mejorar cobertura WiFien
Establecimientos

Contar con accesoa Internet WiFi en
todos los espacios de los
Establecimientos Educacionales

Proyecto en transcurso, etapa de
implementacion 2022

4. Mejorar sistema de camaras [t

Instalacion de mas camaras,
cubriendo todos los sectores de los
establecimientos

Establecer un monitoreo centralizado
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Control del Inventario de Bienes del Activo Fijo Municipal (administrativo y financiero).

Los activos fijos, estan contextualizados en la Ley N° 21.040 del Ministerio de Educacion, la entrada en vigencia de esta Ley, interpela a cada

Municipio a elaborar un registro actualizado de sus bienes para su futuro traspaso a los Servicios Locales de Educacion y mantener un control y

seguridad de los bienes adquiridos, segun su vida (util.

Sl MG R L TR e G ERC H sEHE DR P E IR ER « Complletar ingreso de informacion desde 2016 a 2021 al Sistema Activo Fijo.
informacion (fisico y documental) de los bienes de uso en las

entidades publicas, donde se refleja contablemente, Ia

situacion presupuestaria, financiera y valor patrimonial.

U s R B s e e eConfeccionar y difundir Manuales de procedimientos
decisiones en futuras adquisiciones, mantenimientos,

reparaciones, disposicion o baja y asi alcanzar un manejo

eficiente de los act

Generarl Inventario, que permite ahorrar tiempo y costos de gL ML

manera sostenible, para minimizar los costos de los bienes de
uso en las entidades fiscales. (registro del todos los Bienes).

Simplificar la informacion de las actividades operativas,
documental, los habitos de compra y consumo, cumplimiento
de Gestion de Inventario, ilnformacion real de los Bienes.

sGenerar base de datos de altas y bajas de bienes

Control de la existencia, Seguimiento del Bien desde que se
adquiere hasta su termino de vida util (Bajas).

Establecer disposiciones *Adquisicion de sistema
Capacitaciones. ecapacitaciones

Equipos tecnologicos
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CAPITULO IV
GESTIONADMINISTRATIVAY DERECURSOS
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Gestion Administrativa'y de Recursos

Dotacion Departamento de Educacion de Quintero 2023

La dotacién actual del personal destinado al DAEM est4 compuesta por un total de 62 funcionarios, el D.F.L N°27
del 30 de octubre de 2018, fijo las plantas de personal de los respectivos Servicios Locales de Educacion,
estableciendo un cociente de 5 profesionales de la educacién que se desempefien actualmente en el DAEM, los

cuales podran ser traspasados directamente al nuevo Servicio de Educacion Publica Costa Central.

La diferencia de funcionarios entrara en un proceso de concursabilidad de sus cargos, que estara organizado y
dirigido por el nuevo Servicio Local de Educacion Publica, los funcionarios que no postulen a estos cargos podran
ser desvinculados, cuya indemnizacion sera con cargo a fondos establecidos en el Plan de Transiciéon que

suscribe la Municipalidad con el Ministerio de Educacién.
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N° de Horas Horas Horas Tipo Contrato
CARGO funcionarios |Subvencién |SEP DAEM
General
01 44

0 0 Estatuto Docente
01 44 0 0 Estatuto Docente
01 44 0 0 Estatuto Docente
01 44 0 0 Estatuto Docente
01 44 0 0 Estatuto Docente
01 0 0 44 Cddigo del Trabajo
01 0 0 44  Codigo del Trabajo
otros Programas

01 0 0 44 Cadigo del Trabajo

Administrativo de recursos 01 0 0 44 Cadigo del Trabajo
JUNJI y otros Programas

01 0 44 0 Cédigo del Trabajo
SEP y otros Programas

01 0 0 44  Codigo del Trabajo
Fijo e Inventario

01 0 0 44 Cddigo del Trabajo
01 0 0 44  Cédigo del Trabajo

Administrativo De 01 0 0 44 Cadigo del Trabajo
Reconocimiento Oficial

01 0 0 44 Cadigo del Trabajo
09 0 176 220  Cédigo del Trabajo
01 0 0 44 Cadigo del Trabajo
01 0 0 44 Cadigo del Trabajo
04 0 0 176  Codigo del Trabajo
03 0 0 132 Cddigo del Trabajo
01 0 0 44 Cddigo del Trabajo
01 0 0 44  Cédigo del Trabajo

TOTAL 34 220 220 1100

Total Horas 2023 1540
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I Dotacidn de Establecimientos

El articulo 21° del D.F.L N° 1/96 establece que la dotacion docente de los establecimientos educacionales de
cada comuna, incluyendo a quienes desempefien cargos y horas directivas y técnico pedagdégicas en los
organismos de administracion educacional del sector, sera fijada a mas tardar el 15 de noviembre del afio

anterior a aquel en que comience a regir; es decir, a mas tardar el 15 de noviembre de 2022.

Ademas, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 19.410/95 establecen que dicha fijacién se hara conforme al nimero
de estudiantes del establecimiento por niveles y cursos y, también, en funcién del tipo de educacion y la
modalidad curricular, cuando éstas sean de caracter especial. Estas dotaciones seran informadas al
Departamento Provincial de Educacion correspondiente (Ley N° 20.501). Adema4s, cada Corporacion que fije
la dotacion docente anual, debera realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientes
causales:

Variacion en el nimero de estudiantes del sector Municipal de una comuna,
Modificaciones curriculares,
Cambios en el tipo de educacién que se imparte,

Fusién de establecimientos educacionales v,

a > w0 DN oPE

Reorganizacién de la entidad de administracion educacional.

Cualquier variacion de la dotacidn docente regira a contar del inicio del afio escolar 2023.

En todo caso, las modificaciones a la dotacién docente que se efectien de acuerdo a los niUmeros uno al

cinco, deberan estar basadas en razones de caracter técnico-pedagdgico (articulo 22° del D.F.L. N° 1/96).

Consideraciones carga horaria 2023

La carga horaria para el afio escolar 2023 (docentes y asistentes de la educacion) se definira con cada
equipo directivo a contar del mes de octubre del afio escolar vigente y debera estar concluida, a mas tardar,

la dltima semana del mes de diciembre del afio 2022, y ajustada a la normativa vigente.

Los ajustes requeridos y necesarios, segun el panorama de matricula en marzo del 2023, permitiran
una nueva revision, la cual debe ser coherente y pertinente al Proyecto Educativo Institucional (PEI) de cada

establecimiento.

El trabajo para determinar la carga horaria de cada unidad educativa, se realizara con la participacion
de integrantes del equipo técnico-directivo de cada escuela, colegio o liceo, mas la Direccion de Educacion,

Equipo Técnico DAEM y Encargada de Personal DAEM.
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Director/a 1 44
Jefe/a Técnico 1 44
Docentes de aula 8 288
Docentes de Ed. Fisica 2 68
Docente Inglés 1 24
Educadora de Parvulos 1 44
Docente CRA 1 16

Asistente Social 1 44
Psicélogo 1 44
Encargada de Convivencia 1 44

Asistente CRA

T TR T

6 256

Educador/a Diferencial

Psicologo/a 1 20
Fonoaudi6logo/a 1 30
Terapeuta 1 22

Asistente Diferencial

I T

Asistentes de la
Educacién
Asistente de Parvulos 1 44

Asistente Administrativo 2 88

Asistente de Aseo 5 220
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Profesora Encargada 1 30
Docentes de aula 7 254
Docentes de Ed. Fisica 1 29
Docente Inglés 1 10
Educadora de Parvulos 2 64

Docente Musica

__
, Subvencion SEP
ESCUELA JUAN JOSE 1_30-

TORTEL

Psicélogo

Encargada de Convivencia 1 44

I E S

Educador/a Diferencial 5 242
Psicologo/a 1 14
. VALLE ALEGRE »
2 & Fonoaudiologo/a 2 24
Lsose 108,
Terapeuta 1 22

Asistente Técnico

e — —r—

Asistentes de la
Educacién
2 88

Asistente de Parvulos

Asistente Administrativo 1 44
Asistente de Patio 1 44
Asistente de Aseo 2 88
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Director/a 1 44
Jefe/a Técnico 1 44
Inspector General 1 44
Docentes de aula 9 304
Docentes de Ed. Fisica 2 59
Docente Inglés 1 25
Educadora de Parvulos 2

e —

Subvencion SEP _—
COI—EGIO VAI—LE DE Asistente Social 1 44

N ARAU Psicélogo/a 2 88

Encargada de Convivencia 1 44
Asistente de Patio 3 118
Fonoaudiologa 1 15
Asistente de Aula 1 32

Subvencién PIE

Educador/a Diferencial 5 202
Psicologo/a 1 20
Fonoaudiologo/a 1 12
Terapeuta 1 15
Asistente 1

I C—

Asistente de Parvulos 3

Asistente Encargada CRA 1 44
Asistente Administrativo 2 88
Asistente de Patio 3 132
Asistente de Aseo 5 220
Fonoaudiologa 1 5
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Director/a 1 44
Jefe/a Técnico 1 44
Inspectora General 1 44
Orientadora 1 44
Docentes de aula 9 299
Docentes de Ed. Fisica 2 70
Docente Inglés 1 24
Educadora de Péarvulos 2 76
Docente CRA 1

COLEGIO ARTISTICO __
COSTA MAUCO Subvencion SEP __

Asistente Social 1

Psicologo/a 1 44

Técnico Computacion 1 44

Asistente de Patio 1 44
1

Auxiliar

——

(&)

Educador/a Diferencial 5
Psicologo/a 1 20
Fonoaudiologo/a 1 15
Terapeuta 1 10
Asistente 1

_—

Asistente de Parvulos 2

Asistente de Aula 1 44
Asistente Administrativo 3 132
Asistente de Patio 4 176
Asistente de Aseo 3 132
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ESCUELA REPUBLICA
DE FRANCIA
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Director/a 1
Jefe/a Técnico 1
Inspectora General 1
Docentes de aula 16

Educadora de Parvulos
Docentes de Ed. Fisica
Docente Inglés

Docente CRA

N ODN

Docente ENLACE

44

44
44

574
76
126
46
44

Asistente Social
Psicélogo/a

Encargada de Convivencia
Psicopedagoga
Fonoaudidlogo

Asistente de Aula
Asistente Administrativo
Asistente Aseo

Técnico Computacion

R R R R O R N RN e

TENS

Subvencién PIE

Educador/a Diferencial

9
Psicdélogo/a 1
Fonoaudiologo/a 1

1

Terapeuta

72

88
44
88
17
190
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Asistente de Parvulos 4 170
Asistente de Patio 9 384
Asistente Administrativo 1 44

Asistente de Aseo 5 220
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Director/a 1 44
Jefe/a Técnico 1 44
Inspectora General 1 44
Inspector Gral. Vespertina 1 44
Orientadora 1 44
Coordinador TP 1 44
Docentes de aula 24 877

LICEO PO LITECN ICO Docentes de Ed. Fisica 4 118
QU | NTE RO Docente Inglés 3 78

Docente ENLACE

_ 1381

RCED POLITECAICS

LPG Subvencion SEP __
1

LTI RA T ] Asistente Social
Psicélogo/a 2 40
Encargada de Convivencia 1

I TR
7 316

Educador/a Diferencial

Psicologo/a 1 42

Fonoaudiodlogo/a

——

Asistente Administrativo
Asistente de Patio 9 382

Asistente de Aseo 7 308
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Dotacion JardinesVTF

El coeficiente técnico corresponde ala cantidad necesariade personalidéneoy calificado para laadecuada atencidn
de nifios y nifias, en relacién a la matricula de un establecimiento de Educacién parvularia. Se considera parte del
coeficiente técnico aquel personal que trabaja de forma permanente en un establecimiento de Educacion parvularia, no
asi aquel que entrega apoyo o asesoria de forma ocasional, tales como: alumnas/os en practica, profesores/as de

talleres, nutricionistas, entre otros.

El personal de los Jardines VTF de Quintero, se ajusta a los coeficientes técnicos establecidos en el DECRETO
241 que modifica al Decreto 315/2010 del Ministerio de Educacion,

Dotacion Jardines VTF

Nivel Sala Cuna/ Sala Cuna Heterogénea 1 Educador/a de péarvulos hasta 21 nifios/as
1 Técnico/a de Educacién parvularia hasta 7 nifios/as.

Nivel Medio Menor 1 Educador/a de parvulos hasta 28 nifios/as.

1 Técnico de Educacién parvularia hasta 14 nifios/as.

Nivel Medio Mayor 1 Educador/a de Parvulos hasta 28 nifios/as.

1 Técnico/a de Educacién parvularia hasta 14 nifios/as.

Esta planificacion de dotacion del sistema educativo puede sufrir modificaciones considerando la realidad
educativa, matriculay asistencia, encontrandose sujeta a la contingencia que nostocaviviry sus variables.
Ademas de otros aspectos legales como fuero maternal Art N°69 de la Ley N° 19.070 y prescripciones

Médicas, situaciones que en muchos casos encarece el Sistema Educativo Comunal.
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ADECUACION DOTACION DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Docentes Subvenciéon normal

ESTABLECIMIENTO  TIPO HORAS HORAS ADECUACION

CONTRATO 2022 2023

17.719.960-5 Educadora Colegio Valle de Contrata 32 0 Supresion de las horas docentes segun
de Parvulo  Narau Articulo 72 letra J,” Por supresion de las

horas que sirvan, en conformidad con lo

dispuesto en el articulo 22 de esta ley”, en

relacion al articulo 22 numero 5,

“Reorganizacion de la entidad de

administracion educacional” “del Estatuto

docente
15.641.022-5 Educadora Colegio Valle de Contrata 32 0 Supresion de las horas docentes segun
de Parvulo  Narau Articulo 72 letra J,” Por supresion de las

horas que sirvan, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley”, en
relacion al articulo 22 numero 5,
‘Reorganizaciéon de la entidad de
administracion educacional” “del Estatuto

docente.
12.466.954-5 Docente de Liceo Politécnico Planta 44 23 Supresion de las horas docentes segun
Artes Articulo 72 letra J,” Por supresion de las

horas que sirvan, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley”, en

relacion al articulo 22 numero 5,
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“‘Reorganizacion de la entidad de
administracion educacional” “del Estatuto
docente

Asistentes Subvencion normal

CARGO ESTABLECIMIENTO  TIPO HORAS HORAS ADECUACION

CONTRATO 2022 2023

16.065.082-6  Asistente Colegio Valle de Indefinido 44 0 Articulo 8° transitorio de la ley 21.109 letra b
dela Narau “Procesos de reestructuracion, fisiéon o cierres
Educacion de establecimientos educacionales

dependientes de un mismo sostenedor
municipal”, En relacién al articulo 34 letra b de
la ley 21.109 “procesos de reestructuracion,
fusion o cierre de establecimientos
educacionales dependientes del servicio
local”
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Subvencion Escolar Preferencial SEP
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HORAS HORAS ADECUACION

2022

2023

CARGO ESTABLECIMIENTO TIPO
CONTRATO
19.259.567-3  Asistente Escuela Juan José Planta
social Tortel
17.945.378-9 Docente de Colegio Valle de Contrata

apoyo SEP  Narau

78

44

42

Articulo 8° transitorio de la ley 21.109 letra b

“Procesos de reestructuracion, fusién o
cierres de establecimientos educacionales
dependientes de un mismo sostenedor
municipal”, En relacién al articulo 34 letra b de
la ley 21.109 “procesos de reestructuracion,
establecimientos

fusion o cierre de

educacionales dependientes del servicio

local”

El Plan de Mejoramiento Educativo del
establecimiento, no contempla acciones que
requieran horas de asistente social para el
ano 2023

Supresion de las horas docentes segun
Articulo 72 letra J,” Por supresion de las horas
que sirvan, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de esta ley”, en relacién al
articulo 22 nimero 5, “Reorganizacién de la
entidad de administracion educacional” “del

Estatuto docente.

El Plan de Mejoramiento Educativo del

establecimiento, no contempla acciones que



14.394.013-6

Asistente
de aula
SEP

Escuela Republica de Titular

Francia

79
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requieran horas de docentes de apoyo para el
afno 2023

Supresion de horas segun el Articulo 8°
transitorio de la ley 21.109 letra b “Procesos
de reestructuracion, fision o cierres de
establecimientos educacionales
dependientes de un mismo sostenedor
municipal”, En relacién al articulo 34 letra b de
la ley 21.109 “procesos de reestructuracion,
fusion o cierre de establecimientos
educacionales dependientes del servicio

local”

El Plan de Mejoramiento Educativo del
establecimiento, no contempla acciones que
requieran horas de asistente de aula SEP

para el afio 2023
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Subvencién Pro Retencion

CARGO ESTABLECIMIENTO  TIPO HORAS HORAS ADECUACION

CONTRATO 2022 2023

13.601.129-4  Docente de Liceo Politécnico Titular 9 0 Supresion de las horas docentes segun
taller de Articulo 72 letra J,” Por supresion de las
talentos horas que sirvan, en conformidad con lo
musicales dispuesto en el articulo 22 de esta ley”, en

relacion al articulo 22 ndmero 5,
“Reorganizacion de la entidad de
administracién educacional” “del Estatuto
docente.

El Plan de pro retencién, sera reestructurado

no contemplando horas docentes para el afio

2023
19.642.880-1 Profesor Liceo Politécnico Titular 28 0 Supresion de las horas docentes segun
encargado Articulo 72 letra J,” Por supresion de las
de taller de horas que sirvan, en conformidad con lo
acondicion dispuesto en el articulo 22 de esta ley”, en
amiento relacion al articulo 22 niumero 5,
fisico “Reorganizacion de la entidad de

administracion educacional” “del Estatuto

docente.
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El Plan de pro retencion, sera reestructurado
no contemplando horas docentes para el afio
2023

Subvencién Programa de Integraciéon Escolar

CARGO ESTABLECIMIEN TIPO ADECUACION
TO CONTRATO

17.412.983-5  Apoyo Escuela Titular 35 0 Supresion de las horas docentes segun Articulo
docente en Mantagua 72 letra J,” Por supresion de las horas que
materias sirvan, en conformidad con lo dispuesto en el
de su articulo 22 de esta ley”, en relacion al articulo 22
especialida numero 5, “Reorganizacién de la entidad de
d para administracion educacional” “del Estatuto
alumnos docente.
con

El Plan de apoyo a estudiantes con necesidades
multidéficit . . .

educativas especiales sera reestructurado, no

contemplando horas de taller de psicomotricidad

para el afio 2023
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RECURSOS HUMANOS
1.- RECURSOS HUMANOS

De la calidad de contratacién de los profesionales de la educacion y de los profesionales asistentes de la
educacion 2023.

El Estatuto Docente regula la calidad de contratos de un profesional inserto en una dotacién docente municipal,
y establece que el contrato sera de “Titulares” o “Contratados”, a su vez la misma norma establece el porcentaje
comunal ideal, sefialando que el numero de horas correspondiente a la calidad de contratados en una misma

municipalidad, no debe exceder al 20% del total de horas de dotacién comunal.

Nuestra dotacion proyectada para el afio 2023, contempla un total de 4517 horas dotacidon general, mas 1526

horas destinadas al programa de integracién escolar PIE.

Llamado a Concurso Publico Director/a 2023

Establecimiento Cargo Horas
Escuela Mantagua Director/a 44
Escuela Juan José Tortel Director/a 44

1. RECURSOS HUMANOS
PLAN DE RETIRO DOCENTES Y ASISTENTES DE EDUCACION

La ley num. 20.976 permite a los profesionales de la educacion que indica, entre los afios 2016 y 2024, acceder

a la bonificacién por retiro voluntario establecida en la ley N° 20.822.

Dicha ley en su "Articulo 1°. Sefala que “Los profesionales de la educacién que pertenezcan a una dotacion
docente del sector municipal, administrada directamente por las municipalidades o por corporaciones municipales,
ya sea en calidad de titulares o contratados, o estén contratados en los establecimientos regidos por el decreto
ley N° 3.166, del Ministerio de Educacion Publica, promulgado y publicado el afio 1980, y que entre el 1 de enero
de 2016 y el 30 de junio de 2024, ambas fechas inclusive, cumplan 60 afos de edad si son mujeres, o 65 afios
de edad si son hombres, podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario establecida en la ley N° 20.822 (en
adelante "la bonificacion") hasta por un total de 20.000 beneficiarios, siempre que comuniquen su decisién de
renunciar voluntariamente y hagan efectiva dicha renuncia respecto del total de horas que sirven en los

organismos antes sefialados, en los plazos que fijan esta ley y el reglamento.
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Plan de Retiro

En la Comuna de Quintero, los profesionales de la educacién por establecimiento, que se encuentran postulando

a la bonificacién por retiro para el afio 2023 son:

Establecimiento N° de Horas N° de Docentes Monto Total Plan de

Retiro aproximado $
Liceo Politécnico Quintero 26.500.000

Colegio Valle de Narau 32 01 23.000.000
' Escuela Juan José Tortel BB 01 25.000.000
' Escuela Basica Mantagua | \ETEGIEN 38 01 26.500.000

TOTAL 101.000.000.-

Fuente: DAEM Quintero

En la Comuna de Quintero, los Asistentes de Educacion por establecimiento, que se encuentran postulando a un

cupo para acogerse a retiro para el afio 2023 son:

Establecimiento Afio N° N° de Asistentes Monto Total Plan de Retiro
Postulacion | Horas de Educacién aproximado
Liceo Politécnico Quintero
17.297.229
2021 44 01
Colegio Artistico Costa ey 44 01
Mauco $29.337.279
2022 44 01
Colegio Valle de Narau 2021 88 02
$33.386.086
Escuela Republica de v 44 01
. $22.746.492
Francia
DAEM 2022 176 04 $64.584.352

TOTAL 484 $167.351.438.-

Fuente: DAEM Quintero

Es importante sefalar que el total de los planes incluye el aporte municipal y la bonificacion fiscal.
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LICENCIAS MEDICAS
(Desde de septiembre de 2021 al 31 de agosto de 2022)

Establecimientos

Establecimientos Dias Licencias Funcionarios(as)
Escuela Republica de Francia 3727 239 110
Escuela Juan José Tortel 893 57 25
Escuela Basica Mantagua 775 58 20
Colegio Artistico Costa Mauco 2370 136 80
Colegio Valle de Narau 1794 136 53
Liceo Politécnico Quintero 1749 185 81
Total 11.308 811 369

Fuente: DAEM Quintero

Licencias Jardines Infantiles

Jardines JUNJI - VTF Dias Licencias Funcionarias
Jardin Pequerfios Piratas 896 47 18
Jardin  Burbujitas de 1219 73 27
Suefios

Jardin Valle de Narau 417 41 17
Jardin Michelle Bachelet. 408 42 10

Total 2940 203 72

Fuente: DAEM Quintero



Licencias médicas DAEM

DAEM Quintero:PADEM 2023

DAEM Dias Licencias Funcionarios
DAEM Central 1451 112 55
DAEM Adscrito 1177 38 16
Total 2628 150 71
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CAPITULO V
GESTION DE RECURSQOS FINANCIEROS

87



ANALISIS DE GASTOS AL 2022

DAEM Quintero: PADEM 2023

Remuneraciones: MS 5.924.290

Bienes y servicios de consumo: MS$ 1.858.299

quisicion de activos no financieros: M$S 349.412

Obras civiles: M$ 260.423

Desahucios e indemnizaciones: M$ 178.638

Devoluciones: MS 85.657

Transferencias corrientes al sector privado: MS 20.587

Siendo los gastos principales, proyectado a diciembre del 2022, Remuneraciones y los Bienes y

servicios de consumo.

Devoluciones Adquisicion de activos _Obras civiles

1% no financieros /_ 3%

4% __

Desahucios e
indemnizaciones . ———

2%
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Las remuneraciones representan el 68% de los gastos totales, considerando el personal de planta, a
contrata y codigo del trabajo, destinandose M$ 736.322 para la JUNJI y M$ 5.187.967 para el DAEM.

Por otro lado, los Bienes y Servicios de Consumo, representan un 22% de los gastos, destinandose la

mayoria de los recursos en Servicios generales, Materiales de uso o consumo y Arriendos.

Alimentos y bebidas

Servicios técnicos y 3/

profe5|onales
9%

Textiles,
vestuarlo %
calzado

.

Servicios basicos
13%

. Bienes y servicios
Mantenimiento y

reparaciones de consumo 2022
11%

Se proyecta al cierre del 2022 un gasto total en Servicios generales de M$ 411.438. Al inicio de la
pandemia, ante las cuarentenas y aforos, nace la necesidad de instaurar seguridad en los
establecimientos y el edificio consistorial del Departamento de Educacion, el cual se ha mantenido y
aumentado de acuerdo a las necesidades de cada colegio, proyectdndose un gasto total de M$
223.728. En este mismo contexto, el regreso tanto a los establecimientos educacionales, jardines
infantiles y sala cuna y al mismo DAEM, toma protagonismo los servicios de aseo y otros servicios
complementarios para la sanitizacién de éstos y la limpieza de las camaras desgrasadoras, fosas y

alcantarillados.
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Servicios generales 2022

Salas cunas y/o
jardines infantiles
1% '\

La inversion en Materiales de uso o consumo proyecta un gasto al cierre por M$ 387.406, centrandose

en su mayoria en la adquisicion de Textos y otros materiales de ensefianza y de Materiales y Utiles de
aseo, gque este afio tuvieron un mayor protagonismo con el regreso de la presencialidad completa con

el afan de mantener la sanitizacion e higienizacion de los establecimientos.

Materiales para
mantenimiento y
reparaciones de

. Materiales de oficina
inmuebles 7%
0
13%

Insumos, repuestos y
accesorios
computacionales
o, ™
7%

Materiales de uso o consumo 2022

Materiales y utiles —
quirdrgicos
3%
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En Arriendos se proyecta un gasto de M$ 312.448, que ademas de incluir otros gastos como el arriendo
de carpas, equipos informaticos, de amplificaciébn y sonido para actos conmemorativos de los
establecimientos, se compone en su mayoria por los servicios de transporte de los estudiantes tanto
para salidas pedagdgicas como para su traslado diario ida y vuelta sus establecimientos, el cual
inicialmente sdlo consideraba las escuelas rurales, Juan José Tortel y Mantagua, y hoy en dia suma al

Colegio Valle de Narau y Colegio Artistico Costa Mauco.

Servicios basicos 2022
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PRESUPUESTO 2023

El presupuesto es un plan de accién dirigido a cumplir una meta prevista, expresada en valores y
términos financieros que debe cumplirse en determinado periodo y bajo ciertas condiciones

establecidas.

El presente presupuesto intenta considerar todos aquellos aspectos significativos relacionados con la
proyeccion de ingresos y egresos del sector educacional, sin embargo, el presupuesto es una

estimacion, y como tal, siempre va a presentar algunas diferencias con lo real.

En su conformacién se considera un criterio conservador para crear un presupuesto de continuidad con
un reajuste positivo promedio del 2%, tomando en cuenta un escenario donde las prioridades han
cambiado producto de la crisis sanitaria y su impacto econémico y social, y la vuelta a la “normalidad”
gue va a requerir una movilizacién de recursos mayor a afios anteriores para atender necesidades que

se habian dejado lado y que hoy vuelven a ser protagonistas en la presencialidad.

Cabe destacar que fue construido en conjunto con los equipos directivos tanto de los establecimientos

educacionales municipales como de los jardines infantiles y salas cunas VTF JUNJI.

Teniendo un presupuesto de M$ 7.388.137.700.-

M$
7.388.137

JUNJI
MS
CPENLE!
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INGRESOS 2023

SECREDUC: MS 5.082.746
JUNJI: MS 650.000
DEP: MS$ 102.251

Municipalidad: M$ 1.100.000

Otros Ingresos: MS 453.139

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Los recursos de la SECREDUC se calculan en base a la asistencia de los estudiantes y la mayoria son
entregados mensualmente. Entre ellos estan la Subvencion Fiscal Mensual, la Subvencion de
Educacion Especial, la Subvencion Escolar Preferencial y otros como la Subvencion de Mantenimiento

y la Pro Retencion.

Monto MS

$6.000.000 $4.983.086  $5.082.746

$4.454.851 ¢4 172627 $4.625.263

$3.666.285
$4.000.000 $2.958.919
$2.000.000 I I
s_
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Luego de una baja en los ingresos durante el 2020 apropésito de la crisis politico-econémico-social-
salubre, el afio 2021 vuelve a estabilizarse teniendo un alza promedio del 11%, siguiendo la tendencia
general de crecimiento hacia el 2023, presupuestandose en M$ 5.082.746.

Ge“r;lesral + + SEP MS$ + Otros M$
2.191.851 975.479 1.322.308

MS

5.082.746
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VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Se basan en la asistencia de los parvulos y estd compuesta por el Convenio de Educacion Pre Béasica,

la Ley de Homologacién y la Carrera Docente.

Monto MS
$751.041
$800.000 $670.940 $650.000
$571.066 $618.394

SGO0.000 $459.777 $527'038 '

$400.000

$200.000

S_
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Los recursos no se vieron afectados por la crisis sanitaria y sigue una tendencia al alza,
presupuestandose para el 2023 en M$ 650.000. La diferencia respecto al afio 2021 y 2022 se debe a

recursos extras destinados exclusivamente a recursos de conservacion.
DE LA MUNICIPALIDAD

Durante el primer semestre 2022 se redujo el traspaso municipal en M$ 381.000. Sin embargo, se
proyecta que para el préximo afio éste se reestablezca y se sumen M$ 300.000 para cumplir proyectos
de inversion en infraestructura a cargo del sostenedor de los establecimientos educacionales, de los
cuales M$ 1.300.000 se destinaran a fondos DAEM y M$ 200.000 a JUNJI.

Monto MS$
$1.330.000  $1.300.000  $1.300.000
$1.500.000  $1.200.000 > > $1.100.000 $1.200.000
$1.000.000 $719.000
$500.000
S-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA Y OTROS INGRESOS CORRIENTES

Corresponden a ingresos variables, poco predecibles, por lo que se aplica un criterio mucho mas
conservador de lo general, utilizando un monto base como proyeccion, de acuerdo a un histérico

minimo.
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DEP y otros ingresos

Otros Saldo inicial de caja
1% 2%

De los cuales M$ 476.627 se destinaran a fondos DAEM y M$ 78.763 a JUNJI.
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GASTOS 2023

Remuneraciones: M$ 5.663.529
Desahucios e indemnizaciones: M$ 100.000
Transferencias corrientes al sector privado: MS 13.000

Devoluciones: M$ 19.000

Adquisicién de activos no financieros: M$ 139.008

Obras civiles: MS 250.000

Siendo los gastos principales Remuneraciones y los Bienes y servicios de consumo.

. . Gastos 2023
Adquisicion de activos Otros gastos
no financieros Iniciativas de 1%
2% inversion
|

%

Desahuciose__—————¢
indemnizaciones
1%
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Las remuneraciones representan el 77% de los gastos totales, destinandose M$ 710.763 para la JUNJI
y M$ 4.952.765 para el DAEM.

Por otro lado, los Bienes y Servicios de Consumo, representan un 16% de los gastos, de los cuales M$
1.010.473 se destinardn al DAEM y M$ 191.000 a gastos JUNJI, invirtiéndose la mayoria de los

recursos en Servicios generales y Arriendos.

Servicios técnicosy Alimentos y bebidas

profesionales 3% Textiles,
9% Otros vestuario y
0% calzado

4%
Materiales de uso
0 consumo
15%

Servicios basicos

Mantenimiento y
reparaciones
7%

Bienes y servicios
de consumo 2023

Ya que, por el momento, la alerta sanitaria en el pais seguira vigente hasta el 31 de diciembre de 2022
y nos encontramos en fase de apertura donde las medidas sanitarias han disminuido, se proyecta un
menor gasto en servicios de sanitizacion en los establecimientos, sin embargo, un mayor gasto en
aquellos de limpieza de fosas, alcantarillados y camaras desgrasadoras. Por otro lado, los servicios de
vigilancia contintan para el 2023, es por esto que los servicios generales toman protagonismo en este
presupuesto por M$ 359.791. Al igual que los arriendos, dandole continuidad a los servicios de
transporte para los estudiantes de los establecimientos educacionales municipales rurales, Escuela
Juan José Tortel y Mantagua, y los Colegios Valle de Narau y Artistico Costa Mauco, con un gasto de
M$218.758.

Se presupuesta una inversién en Materiales de uso o consumo de M$ 180.947, de los cuales el 75%
seran utilizados para el gasto en Textos y otros materiales de ensefianza, en Materiales y Utiles de
aseo y en Materiales de oficina, tomando en cuenta la presencialidad total de estudiantes y parvulos

en las aulas de clases y dando refuerzo y continuidad a la inversion que se realiz6 durante el 2022.
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Textos y otros materiales de ensefianza 43%
Materiales y utiles de aseo 19%

Materiales de oficina 13%

i o
El afio 2023 se proyecta como el tltimo en términos de educacion municipal en la comuna, pasando a
formar parte de un nuevo SLEP el afio 2024, es asi como se presupuesta realizar gran inversion por
parte del sostenedor proyectos de inversion (obras civiles) en ciertos establecimientos de la comuna,

necesarios para el reconocimiento de nuevos cursos y el aumento de matricula, la cual asciende a M$
250.000.

FINANGIAMIENTO PROYECTO “BENEFICIARIO SALDO ANO 2022
DAEM Salas modulares Colegio Valle de Narau M$ 100.000
DAEM Construccion salas y bafio Escuela R#c:?tle]]uan José M$ 100.000
DAEM Acceso universal HIEE gﬁ:gfggco EE M$ 50.000
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ANEXOS
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Glosario

Vulnerabilidad: es una condicién dinamica que resulta de la interaccion de una multiplicidad de factores de
riesgo y protectores que ocurren en el ciclo vital de un sujeto, y que se manifiestan en conductas o hechos de
mayor o menor riesgo social, econémico, psicologico, cultural, ambiental y/o bioldgico, produciendo una
desventaja comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades.

CPHS: Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

MMC: Manejo Manual de Carga.

TMERT: Trastorno Musculo Esquelético Extremidades Superiores.
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