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Lenguaje Inclusivo

Sibien en este documento no se utiliza un lenguaje
inclusivo en toda su extension, declaramos que
la utilizacion de este lenguaje es fundamental
para visibilizar los géneros femenino y masculino.
Al usar vocablos en masculino lo hacemos
con el sentido incluyente de ambos generos,
por gjemplo: los docentes, los estudiantes, [0S
profesores, educadores, etc.

Enlaces Web @@

Las pdginas que exhiben este simbolo, indican la
presencia de vinculos con informacion comple-
mentaria (vélido para Version interactiva).
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I. MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

DisenodePortada inspiradoenlaobrade MarioSilva Ossa
(Core) para el “Silabario Hispano Americano”(1945)
de Adrian M. Dufflocq Galdames.

Edicion y Disefio: Helberts Guerrero
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Palabras del Alcalde

Estimadas
Comunidades Educativas

Presento el PADEM 2021, en medio de los nuevos retos que enfrentamos y
que seguiremos teniendo en nuestra comuna, en nuestro pais y el mundo,
en una epoca en que debemos unirnos mas que nunca para trabajar en forma
colaborativa con el fin de evitar la propagacion y contagio del Covid -19.

Eso me ha llevado a tomar fuertes medidas en el ambito local muchas veces
impopulares, con el fin de ampliar la gestion preventiva ante el avance de la
pandemia, estrategias que tendran vigencia hasta que se levanten las medidas
sanitarias, y que reflejan elimperativo ético de avanzar en equidad y seguridad en
las comunidades escolares.

En este periodo hemos duplicado los esfuerzos para combatir las brechas
digitales educativas en los Establecimientos municipales, garantizando que este
proceso promueva una profunda transformacion e innovacion y asi evitar, en
parte, las desigualdades que se profundizan en tiempos complejos, como el que
nos toca vivir.

El nuevo PADEM 2021 contiene focos que propenden al autocuidado, fortalece
la salud mental y fisica, la contencion emocional y la gestion curricular, brinda
oportunidades de acceso, entrega medios tecnologicos y de conexion para
nuestros estudiantes, con el proposito de desarrollar y fortalecer habilidades
de las comunidades escolares que les aporte herramientas para enfrentar
las situaciones que la vida les propone, porque esta crisis nos ha revelado
dificultades, pero a la vez ha sido una gran oportunidad de nuevos aprendizajes,
de nuevas experiencias que nos permiten realizar cambios que se proyecten en
el tiempo.

Junto con reiterar mi compromiso irrenunciable con la Educacion de calidad, los
invito a hacer de este Plan un instrumento efectivo para la formacion de los ninos,
ninas y jovenes de nuestra querida comuna de Quintero.

MAURICIO CARRASCO PARDO
Alcalde de Quintero
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Saludo Directora DAEM

Aprender en tiempos de pandemia

No es casual que este PADEM 2021 luzca en su portada un homenaje al clasico
“Silabario Hispanoamericano” de 1945. Ese ano, en que la Il Guerra Mundial se batia
en retirada, el empeno del profesor Adrian Dufflocq en su lucha contra las altas
tasas de analfabetismo que exhibia nuestra sociedad, lograba como resultado
una publicacion que ensenaria sus primeras letras a numerosas generaciones
de chilenos y chilenas. En aquel entonces, la escuela era un lugar de encuentro
donde se desarrollaban, afectos, aprendizajes y vinculos, ademas de ejercer un
rol protector que brindaba seguridad y contencion a la comunidad educativa de

la cual somos parte.

Hoy nos encontramos como pais en una situacion de pandemia generada
por la transmision del Covid -19, que nos ha obligado a vivir en permanente
confinamiento al interior de nuestros hogaresy con un estricto distanciamiento
social cuyos efectos -para todos- son aun hoy insospechados.

Este desafio sin precedente ha obligado a nuestras comunidades educativas a
enfrentar el profundo reto que significa ensenar y -al mismo tiempo- aprender
de manera remota, acompanada de una nueva arquitectura de ensenanza
que conecta con las experiencias de vida de los estudiantes a través de
clases virtuales y otras iniciativas. En este sentido, es necesario reconocer
la labor y responsabilidad de los docentes quienes han transformado sus
metodologias, continuando con el proceso ensenanza aprendizaje y
fortaleciendo lazos afectivos con nuestros/as estudiantes y comunidad
escolar en general.

Como Directora del Departamento de Educacion Municipal de
Quintero, me complace manifestar que estamos, con mucho entusiasmo,
en una constante reflexion y adecuacion del quehacer educativo que nos
ha obligado a tomar medidas sanitarias; de bienestar socioemocional,
pedagogicas, administrativas y de gestion. Pero como en la vida, no todo
es tan gris, esta pandemia nos ha traido también, bellas oportunidades
tales como la implementacion de tecnologias y plataformas de estudio
que ofrecen grandes y sorprendentes herramientas que, a la larga,
ampliaran las fronteras del quehacer educativo.

Reciba nuestro agradecimiento el Concejal Presidente de la Comision
de Educacion, Sr. Antonio Aguayo Sudrez, por su constante apoyo
en temas inherentes a la Educacion Municipal.

EDITH VARAS VILLAGRA

Directora Departamento
de Educacion Quintero

“Laensenanza de los ninos es tal vez la forma
mas alta de buscar a Dios; pero es tambien

la mas terrible en el sentido de la tremenda
responsabilidad que implica”.

Gabriela Mistral



DAEM Quintero:: PADEM 2021

Sobre este PADEM
Introduccion

La magnitud de esta pandemia ha alterado todas las dimensiones de la vida cotidiana,
experimentando una sensacion de incertidumbre acentuado por la necesidad de confinamiento
y distanciamiento social. Situacion que nos ha movilizado y nos seguira exigiendo una
profundareflexiony flexibilidad dado que nuestro territorio nos obliga a estar en constante
estado de alerta, desde el punto de vista de la crisis sanitaria, sus efectos econémicos,
sociales, culturales, administrativos, familiares, curriculares, de docenciaremota, entre otras
variables, que nos ha llevado a modificar todas nuestras rutinas y un estilo de vida alterado
que nos indica el replanteamiento de nuestro quehacer educativo, teniendo como telon
de fondo el cuidado de la salud mental de estudiantes, sus familias y de todas aquellas
personas que conforman lacomunidad educativa. Sabemos, ademas que a quienes mas
impactaeste tipode crisis es a los estudiantes mas desfavorecidos; y en atencion a esto, es
indispensable reafirmar nuestro compromiso con una Educacion de calidad en condiciones
de equidad; entendiendo que esta crisis sanitaria es también, una oportunidad para
generar las transformaciones que nuestro sistemaescolar necesita, alque esté DAEM
ha adscrito, instalando un sello de altos estandares que permitan un aprendizaje de calidad,
sostenibilidad y sustentabilidad, comprometidosen nuestro PLADECO. @§

Dentro del contexto pedagogico, Quintero por tercer ano consecutivo se enfrenta al desafio
de cumplirelanoescolar, paraello esimportante planificarse bajo una nueva arquitectura,
organizar las condiciones basicas que permitan el funcionamiento adecuado frente a un
incierto retorno a clases, avanzar curricularmente, a través de un curriculum ajustado,
priorizadoy como hilo conductor un nuevo paradigma en evaluacion y retroalimentacion
atravésdel Decreto 67, llevandonos a realizar clases remotas y/o presenciales por medio
de undiagnostico de la Gestion Institucional, nivelacion de los Objetivos de Aprendizajey
contarcon una contencionemocional que genere una cultura de autocuidado. Asegurando
la participacion, evitando ladesercion, soslayando la brecha de ladesigualdadylafaltade
oportunidades.

“Para tener éxito en un mundo cambiante, creciente y
complejo, se sugiere que toda la comunidad aprenda
y trabaje en conjunto para hacerse cargo de los
cambios, encontrando las mejores vias para promover
el aprendizaje de los jovenes estudiantes”

(Stoll 2006)
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Metodologia de Trabajo

ElPADEM es un compromiso que muestra el avance y el futuro del quehacer
educativodelacomuna, através de lagestion de los Establecimientos Educacionales.
Unificando una politica de didlogoy reflexion permanente y sistematicaque en
este tiempo de pandemia, su presentacion constituye un desafio sin precedentes.

Dando cumplimiento a el proposito de la ley 19.410 sobre la construccion
participativa es que este trabajo serealizay levanta a través de la conversacion via
remota conlosactores clavesy de redes conformadas por el sistema educativo
de Quintero, con lafinalidad de recogerimpresiones, necesidades, propuestasy
desafios, valorando el aporte que cada unidad educativa para quedar plasmados
eneste PADEM 2021.

Enjuniose comienzaaelaboraresta propuesta para eltrabajo conlas Unidades
del Departamento de Educaciony paralas comunidadesescolares, cautelando
la participacion de los agentes claves del sistema, que se elabora segun etapas.

Apartirde esto, se elaborael presente Plan Anualde Desarrollode la Educacion
Municipal PADEM 2021, siendo testigos de uno de los desafios mas grandes
que se hageneradoen este periodo; la Educacion adistanciaenelmarco
delasuspensionde lasclases presenciales.

Nuestros Principios Orientadores:

m Garantizarelderechoala Educacion enformacontinua
yvigente en tiempos de pandemia.

m Fortalecereltrabajoenequipo, desarrollandocomunidades
de aprendizaje, enforma colaborativa.

m Desarrollar procesos de ensenanza-aprendizaje
significativos, imprescindibles, integradores en favor
de los estudiantes.

m Transformarelquehacer pedagégicode acuerdoa
lasdemandas del contexto educativo.

m Garantizarlosfactores protectores de sus estudiantes
parasu pleno bienestar.

m Sistematizar practicas de mejora continua como
la reflexion, el monitoreo y la retroalimentacion
sistematica.
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Recoger, alineary
ajustar principios
Ministerialesy
comunales para
clases remotas y/o
presenciales

Constitucion de
comisionesy carta
Gantt, propuesta
del proceso con
definicionesy
principales focos.

Evaluacion de Planes
estratégicos 2020

Elaborar propuesta
de trabajo
metodologica.

Elaboracion de
Documentos de
recogiday apoyo
de lainformacion de
los EE

Reuniones virtuales
de trabajo con
estamentos de la

comunidad escolar,

DAEM y SECPLAN

Metodologia PADEM 2020

Descripcion

Orientary dar continuidad al
PADEM 2020 contextualizando
segun la modalidad de clases.

Analisis de PADEM 2020,
determinando avances,
retrocesos, nudos criticos,

ajustes y desafios.

Analisis de Planes Estratégicos
2020 determinando avances,
retrocesos, nudos criticos,

ajustes y desafios.

Levantar datos actualizados

Determinar avances,

retrocesos, nudos criticos y

ajustes.

Se elabora Pauta, encuesta

ajustada al contexto.

Participar en diferentes
estamentos de las unidades
educativas, atendiendo
a su PE|, sellos, realidad

educativa y desafios

los estudiantes.

institucionales planteados,
para el fortalecimientos de
SUS Procesos y practicas
educativas que impacten en la
movilidad de los aprendizajes
significativos, imprescindibles
e integradores de todos

11

Producto

Propuesta
metodologica de

trabajo, focalizando

los principios
de seguridad
y proteccion;
contencion
socioemocional,
flexibilidad y
gradualidad,
centralidad en el

proceso pedagogico

y equidad.

Elaboraciony

priorizacion de

nuevos planes
estrategicos
comunales

Elaborar Pauta
Aplicacion de FODA
por Establecimiento

Levantar datos
cuali-cuanti, a partir
de la evaluacion
diagnosticay 1°
semestre academico.

Recoger informacion
contextualizada de
los E.E de acuerdo
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Responsables

Directora
DAEM

UTP DAEM

UTP DAEM

UTP DAEM

UTP DAEM

UTP DAEM

Plazo

Ultima
quincena
de Junio

Ultima
semana de
Junio

Primera
semana de
Julio

Segunda
semana de
Julio

Ultima
Quincena
de Julio

Agosto
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Etapas

Resultados
PADEM (acuerdos-
lineamientos)

Elaboracion texto
PADEM

Elaboracion Diseno
PADEM

Entrega PADEM

y Presentacion a

las autoridades
municipales

Elaboracion y ajuste
de presupuesto
financiero

Revisiony
elaboracion de
propuesta de
dotacion comunal

Difusion PADEM
2021

Descripcion

Definicion, elaboracion y
edicion.

Recopilacion de Antecedentes

Presentacion de principales

lineas estratégicas en areas

administrativa, pedagogica,
financiera y sanitaria.

Ajuste al presupuesto
comunal dando respuesta
a las estrategias comunales
sancionadas.

Ajuste de dotacion
comunal dando respuesta
a las estrategias comunales
sancionadas en contexto de
Covid_19.

Producto

Sistematizacion de
Documentos

Compendio
de Contenidos
digitalizados

Diseno de edicion
express.

Presentacion a
las autoridades
municipales

Propuesta de
presupuesto
comunal.

Propuesta de
dotacion ajustada a
las necesidades por

establecimiento

Ppt Diagnostico
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Responsables

UTP DAEM

UTP DAEM

Disefador

Directora
DAEM
UTP DAEM
Unidad de
Finanzas

Directora
DAEM
Unidad de
Finanzas

Directora
DAEM
Unidad de
Personal

Plazo

Septiembre

Agosto

Septiembre

Septiembre

Octubre

Octubre
Noviembre

|
Fuente: DAEM Quintero
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Cronogramade Trabajo 2021

Actividades Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Determinar comisiones O
y responsables de la
entrega de informacion.

Actualizacion y

recoleccion de

informacion para el o000
diagnaostico

Evaluacion PADEM

2020 000
Diseno de metodologia O

Trabajo remoto
participativo con
actoresde la
comunidad escolar

Elaboracion de la

Dotacion @ 000

Elaboracion del

Presupuesto @ o0

ELABORACION PADEM
(trabajo de Comisiones) 000 0000 00000

Entrega PADEM al
Alcalde, Concejo, y o
Establecimientos.

Exposicion Video
Conferencia al Concejo o o
Municipal

Recepcion de ®
observaciones

Entrega PADEM 2021
digital.

Concejo sanciona el PY
PADEM 2021

Emite a Deprov o o

Fuente: DAEM Quintero
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Participacion de diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa en la construccion del FODA

Paralaconstruccion del FODA del presente PADEM 2021, se considerd lamirada de los diferentes
estamentos de nuestras comunidades educativas con el fin de tenerun panoramaintegral de la
Educacion Municipal, paraello se efectuaron reuniones remotas diferenciadas con: Centros de
Estudiantes, Centros de Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacion, Docentesy Consejo

Municipal entrelos meses de agostoy septiembre respectivamente. Fruto de dicho ejercicio,
presentamos a continuacion las principales conclusiones de los diferentes actores comprometidos
enlatareaeducativacomunal.

‘.N-IH B Lo

Maricol sandoval

Jornada de Trabajo con Asistentes de la Educacion

14
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F.O.D.A. Asistentes de la Educacién

FORTALEZAS

m Han mejorado las relaciones inter-
personales tras la capacitacion de
Contencion emocional.

m Trabajoenequipo

m Autocuidado

m Trabajo conladupla psicosocial
m Valoracion de otras capacidades
m Aperturaalaprendizaje

m Comunicacion efectiva

m Participacion activa en reuniones,
consejosy otros

m Fortalecimientodelvinculoconlafamilia

m Conocery participar de los protocolos
de actuacion del Establecimiento.

m Relevarlalabordeldocente.

m Faltaincorporaralafamilia altrabajo co-
laborativoy ala contencion emocional.

m Enninos mas pequenoslafaltade con-
tactofisico.

m Falta de involucramiento de la familia
en elapoyo del proceso de ensenanza
aprendizaje.

m Precaria preparacion académicadeltutor
apoderado.

m Falta de sanitizacion por parte de los
menores de juguetesy materialesenla
escuela

15

m Uso de instrumentos y herramientas
tecnologicas.

m Participaren capacitaciones

m Eltrabajo de contencion emocional
articulado con la coordinacion comunal

m Se mantiene el vinculo a pesar de la
distancia

m Eltrabajo con lafamilia.

m Conocer el contextoy la realidad en
que se desarrolla el nino.

m Considerar sus opiniones y acoger
sus solicitudes.

AMENAZAS

m Falta de acceso a internet y uso de
herramientas tecnologicas.

m Desmotivacion, miedo e incertidum-
bre porlaactualsituacion que sevive.

m Preocupacion por la posible desercion
escolar.

m Zonasderiesgodonde esta ubicado
el Establecimiento (balaceras)

m Faltade comunicacién oportuna por
parte del Ministerio.

m Aumentode ladrogadiccion, alcoho-
lismoy vulneracion de derechos.
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F.O.D.A.

m Implementaciony uso de proto-
colos internos de seguridad para
clasesvirtuales.

m Lacontencionemocionaladistancia
hafortalecidolaconfianzayelvin-
culoconapoderadosy estudiantes.

m Implementacion de objetivos priori-
zadosy monitoreo enformaremota
y presencial.

m Actuaciondiligente de los Equipos
directivos.

m Mejoradelaconexionainternety
equipamientotecnologico.

m Buenaorganizaciéony planificacion
en contexto emergente.

m Apoyode laduplapsicosocialyel
trabajo querealizan.

m Apoyodel Programade Integracion
Escolaren clases personalizadasy
lacreacion de materiales concretos.

m Clasesinnovadoras practicas de
aulainnovadoragraciasalusode
latecnologia.

m Usoytrabajo conlos datos.

m Gestionde comprasen formaopor-
tuna.

m Trabajo colaborativo condiferentes
estamentosde lacomunidadescolar

16

m Capacitaciones pertinentes (Juego,
Lirmi, etc.)

m Acercamientode losapoderados.
m Incorporacionde TICS
m Disminucion de la brecha digital

m Usode plataformasdigitalesy tec-
nologicas.

m Usodeestrategias metodologicas
(tertulias dialogicas, comunidadesde
aprendizaje, proyectos, entre otros)

m ElProgramade Integracion permi-
te usode estrategiasinnovadoras,
articulacion conotras asignaturasy
apoyode ninos mas descendidos.

m Usodeltiempo efectivoen eltraba-
jocolaborativoy articulacioncon
profesores de otras asignaturas.

m Identificacion de las conductas
de entrada y salida de los distin-
tos niveles de aprendizaje de los
estudiantes.

m Continuarconeldesarrollode ha-
bilidades socioemocionales.

m Conocerlarealidad de los ninos.



m Desarrollode capacitacionesteoricas
por sobre las practicas.

m Implementacion de gruposinterac-
tivosde aprendizaje.

m Sistematizacion de evaluaciones,
monitoreo y retroalimentacion de
los aprendizajes.

m Faltade apoyodeequipos multidis-
ciplinarios (jardines)

m Pérdidadelvinculo afectivoyfisico
con estudiantes mas pequenos.

m Faltade preparacionacadémicadelos
apoderados para apoyar a sus hijos.

m Practicas de Educacion Técnica
Profesional.

DAEM Quintero:: PADEM 2021

AMENAZAS

m Faltadecompromisodelapoderado

m Faltade habitosde estudioyderes-
ponsabilidad.

= No contar con herramientas tecno-
logicasy conexion ainternet.

m Priorizacionde apoyo delosapode-
rados a estudiantes de los cursos mas
grandesdejandoensegundo lugar
alos mas pequenos.

Jornada de Teletrabajo con los Docentes de los Establecimientos Educacionales
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m Manejoy flexibilidad de sus propios tiempos
en clases sincronicasy asincronicas.

m Pasarmastiempo conlafamiliahamejorado
launionentreellos.

m Mayor trabajoreflexivo al tener mas tiempo
en casa.

m Eltiempo de resolucion de dudas es mas
expedito.

m Mayor facilidad de aprendizaje gracias al
usodeinternet.

m Ladiversidad en la entrega de materiales
es motivante.

DEBILIDADES

m Periodicidad delasclasesconlocualquedan
muy alejadas unas de otras.

m Calidad delaretroalimentacion.

m Participacion de Docentes de otras asig-
naturas.

m Demasiado tiempo pararespondertareas.

m Incrementar cantidad de horas de clases.

DAEM Quintero:: PADEM 2021

OPORTUNIDADES

18

m Uso de variadas plataformas online para
aprender.

m Desarrollo de otros modelos de aprendizaje.
m (Guias, textos, capsulas de aprendizaje, etc.)

m Clases virtuales permiten diversificar la
ensenanza.

m Incorporacion de otras estrategias de apren-
dizaje (Robdtica, Club de video, tertulias dia-
légicas, comunidades de aprendizaje, etc)

m Usode software.
m Usode herramientastecnologicas.

m Continuar con modalidad mixta de clases
(presencialesy remotas)

m La conexion remota les permite espacios
para compartirademas de aprender.

m Participacion intermitente de los compa-
neros en clases.

m Porcentaje de estudiantes persisten con
problemas de conexion (zonas rurales)

m Vueltaaclasessin gradualidad.
m Carencia de habitos de estudio.
m Invasionala privacidad de los estudiantes.

m Falta de recursos economicos de los apo-
derados para pagarelinternet.

m Lapandemiaproduce problemasfamiliares
y de contagio.
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Teletrabajo con miembros de los Centros de Alumnos (as).
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F.O.D.A.

FORTALEZAS

m Protocolosde desinfecciony distancia- m Usodeherramientasy estrategias metodologi-
mientofisicoy social. casconelusodelatecnologiaqueimpactan

eneldesarrollointegral de los estudiantes.
m Entrega canastas JUNAEB 9

m Conlasclasesremotaslosestudiantesestan

m Entregadeequipotecnologicoeinternet. mas tiempo en casay son mas felices.

m Apoyode lasduplas psicosociales. m Visibilizacionde otrasredesconlasque cuenta

emocionesy habilidades. m Continuarcon elapoyo Psicosocial a los es-

m Mayor presencia delequipo directivo. tudiantes.

m Relevaryagradecer lalaborde docentes [ Aqercamiento del apoderado al estableci-
y educadoras. miento.

m Disponibilidad de losy lasdocentes para m Mejor comunicacion con elapoderado.

aclarardudas.

m Creaciony elaboracion de materiales

del PIE.
AMENAZAS

m Estudiantescon Licencias Médicas.
m Cesantiade apoderadosy crisiseconémica.

m Interaccion alumno - profesor. m Cambiosde numero de teléfononoinformado

) . alestablecimiento.
m Laretroalimentacién noesoportunaen

eltiempo. m Faltade capacitacionyformacionacadémica

) delapoderado.
m Relacionarse con otros apoderados.

L m Eldistanciamiento social.
m Canales de comunicacion entre apo-

derados. m Pérdidadelaprivacidadytiempo enfamilia.
m Calidad de laretroalimentacion. m Constantes situaciones emergentes de la
comuna.

m Aumentode matriculaenescuelasrurales
versus infraestructura. m Faltadefactibilidad de coberturadeinternet.
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Evaluacion PADEM
2020

La evaluacion, es un proceso que procura
determinar de la manera mas sistematica
y objetiva posible, la pertinencia, eficacia
eimpactodelasactividadesalaluzdelos
objetivos propuestos para el 2020, siendo
uninsumo necesario, paralaformulacion
de nuestro PADEM 2021.

Debido a la situacion de crisis sanitaria
surgida en marzo de este ano es que el
PADEM 2019, ha debido adecuar las
acciones planificadas, poniendofocoen
aspectosfundamentales paraeldesarrollo
delprocesoeducativoremoto, lacontencion
emocionaly la higiene y seguridad.

Para la evaluacion de las acciones ejecutadas, se utilizaron los siguientes niveles:

Nivelde ejecucion Criterio

No implementada No presenta ningun grado de avance.

La accion sigue un curso adecuado en relacion a fechas
Programadas o no ha podido avanzar en su implementacion
por diferentes razones.

|mple_ment30i0n La accion fue realizada con adecuaciones debido a la
con ajustes situacion actual.

Fue completamente ejecutada y estan presentes todos los
medios de verificacion senalados por el establecimiento.

Fuente: DAEM Quintero
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Obijetivo

Especifico

Actividad

Nivelde
Logro

DAEM Quintero:: PADEM 2021

Observaciones

Dimension: LIDERAZGO

Sistematizar el
trabajo del Equipo
Técnico pedagogico
DAEM vy su
vinculacion con los
Establecimientos
Educacionales,
generando buenas
practicas e impactar
en el aprendizaje de

todos los estudiantes.

Visitas integrales a los Establecimientos
educativos.

Aplicar diagnostico anual a las Unidades
Educativas para identificar necesidades
de acompanamiento.

Actualizary reformular el plan de trabajo
del equipo técnico pedagogico DAEM,
estableciendo Objetivos, Metas, acciones
y grados de cumplimiento.

Disenar y elaborar cronograma de redes
del equipo técnico comunal (reuniones
de equipo, redes, acompanamiento a
Establecimientos, Ministeriales, etc.);
generando buenas practicas.

Replicar las buenas experiencias en el
aula en la red de lectoescritura con el fin
de levantar los resultados obtenidos.

Generar el intercambio de buenas
practicas pedagogicas.

Potenciar la ejecucion de un Programa
de perfeccionamiento de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Gestionar el Programa Beta de
estudiantes de altas capacidades de los
diferentes E.E municipales

Monitorear los resultados educativos para
aumentar la promocion y el desarrollo de
habilidades

Elaborary ejecutar el Plan de superacion
profesional

Intercambiar experiencias, apoyo al
trabajo colaborativo y retroalimentacion
entre profesores de diferentes asignaturas
del nivel

Implementada
con Ajuste

Implementada
con Ajuste

No
Implementada

Implementada
con Ajuste

Implementada
con Ajuste

Implementada
con Ajuste

Implementada
en Desarrollo

Implementada
con Ajuste

No

Implementada

Implementada
en Desarrollo

No
Implementada

Se realizan de forma
virtual

Se realizan de forma
virtual

Debidoala
contingencia se debio
volcar los esfuerzos en
resolver las situaciones

emergentes.

Se realiza la accion de
forma remota.

Se instala a partir
del mes de Julio,
realizando las
actividades de forma
virtual.

Através de lasredesy
de forma remota.

Se realiza de forma
virtual.

Debido a la situacion
sanitaria, se han
puesto los focos en
desarrollar planes de
aprendizaje remoto.

Debido a la
suspension de clases
no fue posible de llevar
a la practica.

»
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Objetivo

Especifico

Actividad

DAEM Quintero:: PADEM 2021

Fortalecer el trabajo
del Equipo Técnico
pedagogico DAEM
y Su vinculacion con
los
Establecimientos
Educacionales,
para apoyar su
trabajo e impactar el
aprendizaje de todos
los estudiantes.

o
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Dimension:

Potenciary
sistematizar la
gestion técnica
pedagogica en
fin de contar con
unaensenanza
integraly de los
Establecimientos
educativos, con
calidad, que
abarque las distintas
realidades en la
comuna, mejorando
los resultados de
los distintos
subsectores de
aprendizaje

Desarrollar un plan comunal entre
coordinadores técnicos de DAEM y
Asesores pedagogicos DEPROV.

Coordinar la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de las diferentes
etapas y actividades comprometidas en el
PIE comunal

Visitas integrales a los Establecimientos
educativos

Aplicar diagnostico anual a las Unidades
Educativas para identificar necesidades
de acompanamiento

Actualizar y reformular el plan de trabajo
del equipo técnico pedagogico DAEM,
estableciendo Objetivos, Metas, acciones
y grados de cumplimiento

Elaborar cronograma de reuniones del
equipo técnico comunal (reuniones
de equipo, redes, acompanamiento a
Establecimientos, etc.)

Presentar plan de trabajo del equipo
técnico, a los distintos estamentos de la
Unidad educativa.

Coordinar la elaboracion, ejecucion y

evaluacionde las diferentes etapas y

actividades comprometidas en el PIE
comunal.

Realizar analisis cualitativo y cuantitativo
de los instrumentos y resultados de
evaluaciones diagnosticas, apuntando
al desarrollo de habilidades y mejora de
resultados.

Nivelde Observaciones
Log ro
Implementada
Implementada
No Debido ala
Implementada suspension de clases
no fue posible de llevar
a la practica.
Implementada Se realiza de forma
con Ajuste virtual.
No Debido a la urgencia
Implementada  de reformular el trabajo
a desarrollar, producto
de la suspension de
clases, no se realizo
esta accion por no ser
pertinente.
Se ajusta el
Implementada funcionamiento de
con Ajuste las redes, dejando en
funcionamiento solo
algunasy de forma
remota.
Debido a la urgencia
No de reformular el trabajo
Implementada  adesarrollar, producto
de la suspension de
clases, no se realizo
esta accion por no ser
pertinente.
No
Implementada
Implementada
Implementada
en Desarrollo Debido a suspension

No
Implementada

temprana de clases, no
fue posible desarrollar

esta accion.
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Objetivo .. Nivelde .
Espéc,’ﬁco Actividad Logro Observaciones
Realizar reuniones mensuales por redes Implementada Solo funcionan
instaladas con Ajuste algunasredesy de
forma virtual.
Implementada Se realizan solo las
con Ajuste analisis de 8° ano,
dado que no todos
los Establecimientos
cuentan con

resultados en 4°.

Sistematizar monitoreo 'y No Debido ala
acompanamiento a la practica docente Implementada suspension de clases,
no fue posibles llevar a

la practica.

Implementada
Fortalecer practicas pedagogicas No

incorporando metodologias innovadoras Implementada Debido ala
gue potencien el dominio de las bases suspension de clases,
curriculares. no fue posibles llevar

ala practica. Los

No docentes se enfocaron

Implementada en desarrollar Plan de
aprendizaje remoto.

Sistematizar uso de planillas de monitoreo Implementada
de eficiencia interna comunal. con ajustes.
No
Realizar Implementada
capacitaciones
comunales Capacitacion de instrumentos de No Se debio enfocar las
pertinentes tanto a evaluacion PIE. Implementada capacitaciones hacia
Directivos, docentes el area socioemocional
y asistentes de la
Educacion, para Implementada
actualizar practicas.
No
Induccion para evaluacion docente. Implementada Debido ala
suspension de
actividades, no se ha
No realizado.
Implementada
Fuente: DAEM Quintero
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- CAPITULO II
DESCRIPCION GENERAL DE LA COMUNA
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Antecedentes

generales de la
comuna

La comuna de Quintero (32° 47" 00" L.S.-
71°32°00" L.O.) se localizaen el sector norte
delaProvinciade Valparaiso, enla Region del
mismo nombre a 170 Kilometros de Santiago,
B0 Kilometros del Puerto de Valparaisoy a 41
Kilometros de Vina de Mar.

Dentro del territorio comunal, pueden
diferenciarse claramente dos sectores:

»le

<
N
Novieyere *

Sector Costero: I. MUNICIPALIDAD DE

Bahia de Quintero. Peninsulade Los Molles,

areaurbanacomunal, Playade Ritoque, campo Q[JINTE RO
dunario de Ritoque.

Sector Interior:

Estero Quintero, Cordon El Mauco, Estero
Mantagua, Valle alegre.

La comuna de Quintero, se extiende sobre
una planicie litoralde 148 Km2, divididosen

unarearuralde 162,23 Km2yundreaurbana
de 12,27 Km2, (PLADECO QUINTERQ, 2006).
Desde la perspectiva regional, la comuna
de Quintero representa el limite norte de
la conurbacion Valparaiso - Vina del Mar -
Concon, marcada especialmente por el rio
Aconcagua (PLADECO, 2006). Las fronteras
comunales son: Porel Norte conlaComuna
de Puchuncavi. AlOriente conla Comunade
Quillotay Concon. Alsur con la Comunade
Concon. Alponiente con el Océano Pacifico.

Indicadores Demograficos B 6600%15a64anos
. 13,30% 65 0mas anos

Panorama poblacién

comunaly viviendas: 20,70% Menores de 15 anos
Total Poblacion 31.923

Total hombres 15.834

Importante: los datos que se detallan,

Total mujeres 16.089 son tomados desde el INE, donde

se recoge informacion emanada del

@@ CENSO 2017, yaque noexiste nuevos

antecedentes hasta la nueva aplicacion
Totalviviendas 17.442 del estudio.
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Poblacion Urbana - Rural

Seentenderd por Zonaurbana unasentamientohumano
con continuidad y concentracion de construcciones
en un amanzanamiento regular con poblacion mayor
a 2.000 habitantes, o entre 1.001 y 2.000 habitantes,
donde menosdel 50% de la poblacion que declara haber
trabajado se dedica a actividades primarias. La Zona
Rural se comprende como asentamiento humano con
poblacion menoroiguala 1.000 habitantes, oentre 1.001
y 2.000 habitantes donde mas del 50% de la poblacion
que declara haber trabajado se dedica a actividades
primarias.

Ademas, se define como rural a un conjunto menor de
entidades que reunen los criterios de poblacion para
ser definidas como urbanas, pero no los requisitos de
amanzanamiento, continuidad o concentracion de
construcciones.

Poblacién Migrante:

Hace alusionala cantidad de personas que declararon
habernacidofueradel paisenla pregunta porlugarde
nacimiento. Es el porcentaje de personas que declaro haber
nacidoenelextranjeroy que se encontraban residiendo
habitualmente en Chile durante elmomento del Censo
2017. Paraeste calculo se consideraalas personasque
respondieron su residencia habitual actual y el lugar
de nacimiento. En lacomuna de Quintero residen 745
Migrantes agrupados de la siguiente forma:
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15,80%

84,20%

. 84,20% Poblacion censada area urbana

. 15,80% Poblacion censada arearural

Peru: 14,60%
Argentina: 18,30%
Venezuela: 3,50%
Ecuador: 2,80%
Colombia: 6,20%
Bolivia: 1,80%
Haiti: 24,60%
Otros: 26,60 %

Ignorado: 1,60%

Fuente: Resultados Censo 2017
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Clasificacion de tipos de viviendas

Viviendas
Viviendas Viviendas particulares
particulares particulares desocupadas
ocupadascon ocupadascon (enventa, para
moradores moradores arriendo,
presentes ausentes abandonadau
otro)
10.428 666 951

Viviendas
particulares Viviendas TOTAL
desocupadas colectivas VIVIENDAS
(de temporada)
5.372 25 17.442

Corresponde ala primera etapa de entrega de informacion de los datos definitivos del Censo 20717, que comprenden

eltotal de viviendas censadas, por tipo de operativo.

Accesos

Las principales viasde acceso alacomuna de Quintero
corresponden a las siguientes: las rutas F-20 y F160,
F-30-E,F-210yF-212¢jesqueunenloscentrosurbanos
del borde costero de la bahia con centros urbanos de
mayor jerarquia como Vina del Mar, Concon, etc

La ruta F-30-E se enlaza con la ruta F-210 que conecta
lalocalidad de Loncuray la ciudad de Quintero. Laruta
F-30.-E sigue hacia elnorte, conectandolos balnearios de
Maitencillo, Zapallary Cachagua.Complementariamente
alo anterior, los medios de transporte, en la ciudad de
Quintero, permiten el traslado tanto a centros urbanos
intermedios como Concony Puchuncavi, comoacentros
urbanos regionales y metropolitanos, como Valparaiso
y Santiago. No obstante, lacantidad de lineas para estos
traslados se limitan a las siguientes: Costa Azul y Sol
del Pacifico paralas rutas Quintero - Concon - Vina del
Mar - Valparaiso (F-210y E-30-E, Ruta 60); y Pulman Bus,
Palmira, Golondrinay Céndor Bus, paralaruta Quintero
- Santiago (F-210y E-30-E, Ruta60y Ruta 68).

Por otra parte, el sector rural de Quintero no cuenta con
medio de transporte hacia elinterior de lazona. Soloen
lalocalidad de Loncura existe transporte publico y taxis
colectivos que circulan constantemente, pero con una
frecuenciairregular.

Comunicacion

Los medios de comunicacion televisivos presentesenla
comunacomunas corresponden asefnales nacionales
abiertas, television por cable y detipo satelital. En cuanto
a las radioemisoras, existen cuatro radios comunales
(Radio Quintero 105.7 M Hz FM - Radio Favorita 107.3 M
Hz FM, Radio Loncura93.7 MHz FM, Radio Las Petras
FM), sumando aquellas radioemisoras que transmiten
a nivel nacional y regional; misma situacion acontece
anivel de prensa escrita, donde existen solo aquellos
medios de circulacion nacionaly regional.

Los medios de mayor presenciaenlazonase encuentran:

Medios escritos locales: Diario “El Observador” y “El
Contraplano” pasquinde distribucion escrita.

Radioemisoras: Radio Quintero, Radio Favorita, Radio
Loncura, Radio Petras.
Canalesdetelevision: “Canalde la Costa”.

Sitioweb: http.//www.muniquintero.cl
(portal de noticias municipal).



Organizacion Politica de la comuna

Laactual Ley Organica Constitucional de Municipalidades
(Ley N©18.695 DE 1998, modificada porla Ley N°19.602de
1999), indicaensuarticulo 1° que: “Laadministracion local
decada Comunaoagrupacionde Comunasque determine
laley, reside enuna Municipalidad”. Siendo “corporaciones
autonomas de derecho publico, con personalidadjuridicay
patrimonio propio, cuyafuncion es satisfacerlas necesidades
de lacomunidad localy asegurar su participacion en el
progreso economico, socialy culturalde lasrespectivas
comunas”.

DeacuerdoalaLey, lacomunaesdirigida porel Alcalde,
quien es la maxima autoridad y por un Concejo, cuyo
numerodeintegrantes esta determinado por la cantidad
deelectoresdelacomuna.

Lamisma Ley Organica, ensuarticulo 4°senalaque las
Municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente 0 con otros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas
con el bienestar de lacomunidad.
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De acuerdo alo mandatado poresta
Ley, laadministracion delacomunade
Quintero estaliderada por su Alcalde Sr.
Isaac Mauricio Carrasco Pardo, reelecto
elano 2016 con mayoria nacionaly por
el Concejo Municipal constituido por
los siguientesintegrantes:

CONCEJO MUNICIPAL
Sr. Rolando Silva Fuentes
Sr. Felipe Vergara Lucero
Sra. Ana Cartes Orellana
Alcalde Sr. Mauricio Carrasco Pardo
Sr. Alfonso Nunez Contreras
Sr. Antonio Aguayo Suarez
Sr. Luis Gatica Polanco

De izquierda a derecha: Concejales: Sr. Luis Gatica Polanco, Sr. Rolando Silva Fuentes, Alcalde Sr. Mauricio
Carrasco Pardo, Concejala Sra. Ana Cartes Orellana, Sr. Felipe Vergara Lucero, Sr. Alfonso Nunez Contreras y
Sr. Antonio Aguayo Suérez
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Deparcanteinu’ad Auiinisacion de Educacion Municipa

Departamento de Administracion de Educacion Municipal

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM), tiene como objetivo
administrarlos Establecimientos Municipales de la Comuna de Quintero.

Principalesfunciones:

Asesorar al Alcalde y al Concejo
Municipalenlaformulacionde las
politicasrelativas al area Educacion:

Proponer y ejecutar medidas ten-
dientes a materializar acciones 'y
Programasrespectivos a Educacion
y otros serviciosincorporadosasu
gestion.

Administrarlos recursos humanos,
materialesy financieros de la Edu-
cacion municipal.

Mision

Laformacionde personasconuna
Educacionintegralde calidad, desde
elpuntode vistacognitiva, afectiva
y actitudinal, comprometida con
valores universales, el medio am-
biente, ladiversidad, laequidadyel
mejoramiento continuo que permita
a sus estudiantes la construccion
delconocimiento, orientado hacia
lainnovacion, latecnologias de la
informacion, las competencias la-
borales y el emprendimiento, de
manera de poder insertarse como
ciudadanosy ciudadanas, identificados/as con su comuna, su regiony su paisy capaces de
participar en formaresponsable en la actual sociedad globalizada.

Vision
Serreconocidocomolider de la ofertade Educacion Municipal de Calidad de laregion, comorreferente
de excelencia integral, generador y gestionador de conocimiento, basado en el mejoramiento

continuodetodaslas areasdela Educaciony orientada al desarrollo pleno de las potencialidades
y capacidadesde los estudiantes.
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Focos Centrales en

contexto Emergente

Seguridady Proteccion

Retomarlasclases cuando las condiciones sanitarias
lo permitan.

Generar condiciones ambientales basicas de higiene,
limpieza, cuidado personaly distanciamiento social
enlos Establecimientos para evitar contagio.

Reforzar la instalacion de una cultura preventiva en
todos los Establecimientos.

Contencion Socioemocional

Abordarelaprendizaje y contencion socioemocional
como eje prioritario avanzando hacia una culturade
autocuidado paralacomunidad educativa

Promoverydesarrollarunaconvivenciaescolar respetuoss,
responsable e inclusivacomo aprendizaje transversal.

Flexibilidad y Gradualidad

Implementar medidas adecuadasy pertinentes, posibles
de ser adaptadas al contexto de cada comunidad
educativa considerando los desafios particulares.

Centralidad del Proceso Pedagogico

Planificar clases presenciales y/oremotas, sincronicas
0 asincronicas, bajo criterios pedagogicos a fin de
resguardar las trayectorias educativas de todos los
estudiantes.

Equidad

Poneralcentrode las preocupaciones la proteccion, el
cuidadoyelresguardode lastrayectoriaseducativas
de todos los estudiantes identificando a tiempo los
apoyos diferenciados que requieran brindando un
soporte integral a los estudiantes.

? Mas Informacién
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Desarrollartrabajo colaborativoyenred (Departamento
yescuelas) bajolaestructura de trabajo en equipos,
apuntando alavision de sistema.

Preparar a los Establecimientos Educacionales
administrados por el Departamento de Educacion,
encuantoalanormalizacionjuridicay legal, parael
traspaso alos servicios locales de Educacion.

Politica de capacitacion y formacion docente
basada en los desafios de los PEI, PMEy en el Plan
de desarrollo profesional docente: Desarrollar una
politicade capacitacionesyformaciones desde las
escuelasy a partirde sus necesidades.

Consolidar estrategias de gestion que focalicen la
mejora en la matriculay enla asistencia media.

Capacitacionescomunalesacordesalas necesidades
profesionales.

Implementacionde un procesode secuencia pedagogica,
enrelacion alseguimientoyacompanamientoenel
aulaalosdocentes que le permitadesarrollary dar
respuesta atodos los estudiantes.

Implementardiagnostico biopsicosocial del estudiante:
Comouna herramienta que permitaconocer alalumno
yentenderlocomo una personalidad Unicaque se
desarrollaenunambiente familiar, socialy cultural.

Convivenciay transversalidad: Actualizarde forma
sistematicay permanente manualesvinculantesaesta
areay potenciarentodoslos espacios e instancias
las condiciones de clima, trato, participacion y
democracia para el desarrollo de una Educacion
comunalintegradoraeinclusiva.
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Actualizacion progresiva de los sellosinstitucionales
deescuelasyjardines: Implementando un sistema
comunal, en elque cada unidad definay proyecte
su PEI, basado en la cultura del establecimiento y
sus necesidades delentornolocal.

Progresar en la mejora pedagogica y desarrollo
institucionalde los VTF: Realizar los apoyos técnicos
einstitucionalesalos Jardines Infantiles bajonuestra
administracionyrelevarlos allugarfundamentalque
ocupanenelsistema.

Potenciarel Arte, la culturay eldeporte: Implementar
apartirdelos sellosde cadainstitucion, atravésde
iniciativas especificas (extraescolar) comoelarte, la
culturay eldeporte como herramientas educativas
transversales y que apunten en el mediano plazo
paralaimplementacion de un plancomunalde cada
unadeestasareas.

Actualizary potenciar el area Técnico-Profesional
delacomuna:Innovaresta area paraque a mediano
plazoel Liceo Politécnico Quintero setransforme
en un referente en la formacion de capital técnico
de nuestracomuna.

Propiciarlaimplementacion de politicas, procedimientos
y estrategias de apoyo al desarrollo acadéemico,
afectivoy socialde todoslos estudiantes, teniendoen
consideracion susdiferentes necesidadeseducativas
especialesy el desarrollo de altas expectativas en
los docentes, atraves del seguimientoy monitoreo
permanente de las metas de aprendizaje establecidas
paralosestudiantes que presenta NEE, asegurando
su logro, privilegiando las asignaturas de lenguaje
y comunicaciony matematicas.

Innovaren metodologias, estrategiasy técnicasque
apunten aldesarrollode habilidadesy lograr mejores
ymayores aprendizajes paraentregar una Educacion
de calidad que genere estudiantes agentes de cambio.
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Implementaciony mejorarla actualizaciony acceso
alastecnologias de informaciony comunicacion.

Sistematizar eltrabajo colaborativoy enredes, como
unainstanciade aprendizaje mutuo, potenciandoel
desarrolloencomunidades de aprendizaje orientadas
alaformacion entre pares, permitiendo asimejorar
las practicas de los docentes.

Vincular practicas para proveer la dotacion del personal
(directivos, docentesy asistentes de la Educacion),
en los Establecimientos y DAEM de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Institucionalizar los sellos representativos de cada
establecimiento.

Complementar, potenciar y sistematizar planes
pedagogicos medioambientales, fomentandouna
culturade sustentabilidad, acorde anuestrarealidad,
abordando la problematica actual comunal.

Apoyary asesorartécnicamente alos Establecimientos
Educacionales y Jardines Infantiles en el diseno
y/oactualizacion de los instrumentos pertinentes
(planes, protocolos, equiposy otros) enelmarcode
loslineamientos de la politicacomunal de convivencia
escolar, potenciandoentodoslosespacioseinstancias
educativas, lascondiciones paraunbuenclimade
convivencia, participaciony democracia.

Promover la satisfaccion de los integrantes de las
comunidades educativas, con la calidad del buen
trato, laintegraciony calidad del climade convivencia
de los Establecimientos Educacionalesy Jardines
Infantiles.
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Flujograma

La Educacion municipal de lacomuna de Quintero ha estado
sometida acambios constantemente, situacion que noshallevadoa
ajustarlos procesos educativos, amodificarelquehacerdocente,
deensefnanzaaprendizaje y poner énfasisen aspectos que sean
sostenibles, democraticosy justos que impacten positivamente en
eldesarrollo de competencias necesarias para enfrentar lavida.

Principalmente tomando conocimientode lasituacionintegral de
los estudiantes, apuntando hacia elaprendizaje profundo, desde
undisenoencoherenciacon su propia realidad, fomentando una
mayor autonomia através del sentido pedagogico que distingalo
esencialdelcurriculum pormediode laarticulacion de las asignaturas,
lacomprensiony lasexperiencias colaborativas enun ambiente
auténticoeinterdisciplinario, fomentando
la creatividad, descubrimientode
nuevasoportunidadesde
desarrollogquefinalmente
le permitan desafiar
ymejorarsuvida.

MINEDUC

DAEM

Establecimientos
Educacionales

Agdencia Estudiantes
e
Calidad

Superintendencia
de Educacion
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Laemergencia sanitaria producida porel Covid-19
anivelnacionaly mundial, hagenerado cambiosno
previstostantoen o pedagogico, socialy emocional
nosoloenlosestudiantesy profesores, sinoqueen
latotalidad de lacomunidad educativa, destacando
que las personas se enfrentan factores de riesgo
paralasalud mental, como sensacionde angustia,
intranquilidad, estrés sostenido, preocupaciones
economicasy sociales, negligencias parentalesy
vulneracion de derechos, distanciamientofisico,
dificultades de adaptacion al nuevo escenarioy
teniendo que dar continuidad al proceso educativo
elcualsevealterado porlasdificultadeseninstalar
Procesos en contexto remoto, mantener conexion
sincronicay asincronica y llegar asi a todos los
estudiantes.

Es poresto que ante la suspension de clases por
causa de la pandemia de Coronavirus, desde el
Ministerio de Educacion se dispuso paratodas
las comunidades educativas, orientaciones que
buscanresguardarlos aprendizajesy garantizarel
funcionamientoque permitalaentrega de beneficios
y apoyos a todos los estudiantes, enfocando los
esfuerzos en desarrollar un plan de aprendizaje
remoto, plan de contencionemocionaly plande
higieney seguridad con el proposito de considerar
todoslos aspectos necesarios paraque laescuela
continue entregandoel procesoeducativoademasde
potenciar surolcomofactor protector paraestudiantes
y susfamilias. Losequipos directivos hanvelado
para que los Establecimientos Educacionales
permanezcan abiertos alacomunidad, atravésde
turnos éticos conelfindefacilitaralosapoderadosel
accederalapoyodeformapresencialenelcasode
familias que no cuenten con conexion, orientacion
odocumentacionrequerida parafines pertinentes.
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Avanzaren estas medidas ha constituidoungran
desafio paralosdocentesyeducadores quienes, en
forma abrupta, debieronadquirirnuevas habilidades
y competencias tecnologicas, para mantener
espaciosvirtuales que consideren la participacion
de los estudiantes, contemplando su situacion
socio familiar, ritmos de aprendizaje, interesesy
motivaciones paraasigenerar oportunidades para
mantener contacto virtualy lograr aprendizajes.

Sinduda, lacomplejidady variabilidad de la situacion
actual, permite repensar la actualformade realizar
los procesos educativos paranoalterarointerrumpir
(desercion) latrayectoria educativa delestudiante. Es
porloanterior, que laimplementacion de nuevas
estrategias detrabajo, lacolaboracion entre el
DAEMYy los Establecimientos Educacionalesy
alianzaconlosapoderados, permitirafortalecer
elproceso educativoentiempode pandemia.

Enéste contexto, el MINEDUC entrega orientaciones
alcontextoescolarenrelacional Covid-19buscando
resguardar los aprendizajes de los estudiantes y
garantizarelfuncionamientode los Establecimientos
para la entrega de apoyo pedagogicoy social a
los estudiantes basado en diferentes puntos (ver
paginasiguiente)
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Orientaciones del MINEDUC

en el contexto Covid -19

1.- Plan de Aprendizaje Remoto, priorizacion curricular, evaluacion
adistancia, promociony recursos virtuales.

e ETT 2.- Programa de Alimentacion Escolary Parvularia que asegura

e | A la entrega de canastas a los estudiantes que son beneficiarios ]

[ e BT del PAE enforma regular. i
.L.._ ,L..-L 3.-Orientacionesa Docentes, educadores, asistentesde la Educacion, -

E I'. Il: equipos directivos de los Establecimientos Educacionales y
Jardines Infantiles.

i ,

—-JLI—-L'" 4.-Turnos Eticos paragarantizarelacompanamiento alas familias
y cautelar la entrega de canastas, plan de vacunacion, entrega
de material de trabajo, textos y documentos entre otros.

5.- Los apoderados deberan informarse del material puesto a
disposicion por el Ministerio de Educacion a traves del portal

é@ www.aprendoenlinea.mineduc.cl y también acercarse por medio
de las plataformas oficiales del establecimiento para mantener
contacto fluido, recoger las tareas requeridas por los docentes
y ladevolucion de las mismas.

6.- Sobre Subvencionesy Gastos SEP. Flexibilidad enla utilizacion
de recursos SEP en donde se autoriza la compra de software,
hardwarey servicios de caracter tecnologico.

7.-Sobre lacontencion emocionalde lascomunidades educativas
en periodode emergenciaatravésdellevantamientode informacion
acercade lasituacion socio familiar atraves de diferentes medios
y estrategias de contencion emocional.

8.- Protocolos de higiene y seguridad para Establecimientos
Educacionalesy Jardines Infantiles.
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ElDepartamentode Educacion Quintero, conelobjetivode apoyarlalabor de los Establecimientos Educacionales
y Jardines Infantilesy por sobre todo alos docentesy educadoras esque aun en tiempos de pandemia, continua

desarrollando diversas acciones como:

1.Reunionde Directores:

ElDepartamento de Educacion sereune semanalmente
-de forma virtual- con los Equipos Directivos de los
Establecimientos Educacionalesy Jardines Infantiles,
con el proposito de generar un espacio de reflexion,
acompanamientoy analisis de los distintos lineamientos
ministeriales entregados en contexto Covid.

Ajustey Focode Plande Mejora Escolar PME
Lineamientos comunales para planesde retorno.
Elaboracion de protocolos sanitarios.

Elaboracion de protocolos de buentrato con Jardines
Infantiles.

Proyecto Educativo Institucional de Jardines Infantiles.

2.Redes Comunales:

Comounaformadedarcontinuidad altrabajo colaborativo
yapoyaralosdocentesen eltrabajoremotoesque se
handesarrolladoreunionesde la Red Integral, Red
de PIE, Red de Convivencia, Red de Extraescolar-
Cienciasy Artes. Enestasreuniones serealizatrabajo
de analisisy reflexion de tematicas como:

Orientaciones paralaimplementaciondela priorizacion
curricularenformaremotay presencial.

Criterios de evaluacion calificacion y promocion
de estudiantesde 1°basico a 4° ano medio.

Decreto 67/18 Evaluacion formativa, logrando
alcanzaracuerdoscomunales.

“

Estrategias de ensenanza situada.

3.Capacitaciones Virtualesdel
Programa Indagacion Cientifica parala
Educacionen Ciencias ICEC- UPLA:

EIDAEMenalianzaconel Programa ICEC-UPLAdesarrollan
las Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(CPA) comoespacios de reflexion docente, donde sus
participantes comparteny cuestionan criticamente sus
practicas, de forma propositiva, colaborativaeinclusiva.
Estosespacios, buscan quelosdocentes puedaninnovar
ensus practicas educativasy, de estaforma, mejorar
laensenanzay aprendizaje de las ciencias.
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4.PlanLector:

ElDepartamentode Educacion de Quintero, mantiene
como uno de los focos relevantes del aprendizaje la
adquisiciondel proceso lector por parte de los alumnos
de 1°ano basico. Por esto, se realiza la activacion de la
Red de Plan Lector, conformada porlasdocentes del
nivel, conel proposito de compartirexperiencias, unificar
estrategias y monitorear el avance del proceso lector,
aunen pandemia.

5.Redes Jardines Infantiles:

Serealizaunareuniontécnicavirtualde forma semanalentre
Coordinadorade Jardines Infantilesy Educadoras
pararealizar proceso de reflexiony trabajo colaborativo
entorno alos siguientes instrumentos del nivel: Marco
para la Buena Ensenanza de Educacion Parvularia,
Estandares Indicativos de desempeno para Educacion
Parvularia, Manual Portafolio Evaluacion Docente,
Planificacion, Priorizacion Curricular para Educacion
Parvularia, Proceso de evaluacion 2020, Trabajo remoto
y Planillade control paraeducadoras y técnicos, en esta
sedetallanlasaccionesrealizadas por cadafuncionaria
como informe de teletrabajo.

6. Reunionde Coordinacion:

Entre DAEM y equipos tecnicos de aula por nivel del
Jardin Infantil Burbujitas de Suenos, para realizar
actividades de contencion emocional y autocuidado.

7.Capacitacion Presencial:

Durante el mesde eneroy con el proposito de potenciar
las capacidades Directivas es que se lleva a cabo una
Capacitacion de Liderazgo Educativo, a cargo de
laconsultora Humanistas, paralas cuatrodirectorasde
los Jardines Infantiles de Quintero.

8.Carrera Docente Jardines Infantiles:

Se realiza postulacion de ingreso a Carrera Docente
de Educadorasde Parvulos de Jardines Infantiles VTF,
con el proposito de que todas las Educadoras tengan
laoportunidad de mejorar sus practicasy progresaren
la Carrera Docente.
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9. Aplicacionde Encuesta:

ElDepartamento de Educacion aplicd unaencuestaalosdiferentes actores de lascomunidades educativas
desde Sala Cuna hasta 4° Medio (Apoderados, Asistentes de la Educacion, Docentesy Equipos directivos),
paradetectar el nively los medios de conexion con las que se cuenta paralarealizacion de clasesremotas.
Fruto de ese estudio, es que se generan nuevas acciones de mejora en este ambito.

¢Elestudiante cuentaconimplementos . Cuent isnaint t
tecnologicos (pc, tablet, celular) para ¢uentaconconexionainternet para
realizar las actividades académicas ? realizar las actividades academicas?

L Establecimientos
Establecimientos

8,40%

88,70%
91,60%

Jardines Infantiles
Jardines Infantiles

91,70%
89,30%

EnelcasodelosColegiosy Liceodelos407
apoderados que respondenlaencuestaun 88,7%
senalacontarconconexionainternet parael

Enelcasodelos Colegiosy Liceo de los 407 desarrollode lasactividades academicas, enelcaso
apoderados que responden laencuestaun 91,6% delos Jardines Infantilesde 169 apé)der_ados que
senala contar conimplementos tecnologicos para el respondenla ggg‘é%srfg z%lr?:% ?;rlgé’ sefalacontar

desarrollo de las actividades académicas, en el caso :
delos Jardines Infantiles de 169 apoderados que Estaencuesta nos muestra la necesidad de continuar
responden laencuesta solo un 89,3% senala contar generandoaccionesquenos permitandesarrollarel
conimplementos tecnologicos. procesode ensenanza - aprendizaje, paratodoslos

estudiantes desde salacunaa4° anomedio.
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CONTENCION

1. Capacitacion Virtual Contencion Emocional Equipos de Convivencia Escolar:
Conlafinalidad de brindar las herramientas necesarias para poder realizar una adecuada contencion
emocionalalacomunidad educativa, es que serealiza la Capacitacion llamada “Apoyo Formativo
ala Gestion dela Convivencia Escolar: contencion emocional en contextos de crisis” dictado porel
Programa de Convivencia Escolar VALORAS UC de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

2. Capacitacion Virtual Contencion Emocional Personal JUNJI:

Conelobjetivo de entregar estrategias y herramientas para enfrentar la actual situacion es que serealiza
una capacitacion de contencion emocional dictada por la Consultora Humanitas, en esta capacitacion
participaron de forma voluntaria 35 funcionarias pertenecientes a los cuatrojardines VTF de la Comuna.

3. Aplicacion de Encuesta:

ElDepartamento de Educacion aplico unaencuestaalos diferentes actores de las comunidades
educativas desde Sala Cuna hasta 4° Medio (Apoderados, Asistentes de la Educacion, Docentesy
Equipos directivos), como se han visto afectados desde el plano emocional los integrantes de las
comunidades educativas durante la pandemiay el trabajo remoto.

AlaPregunta:¢Comose hasentido conlas clasesadistancia? Marque 2 opciones
Delos 407 Apoderados de Colegiosy Liceo que contestan laencuesta los resultados son:

Otro | 0,50%%

Cansado/a [ | 0,50%2
Molesto/a — 5,40 %
Aburrido/a — 5,20%
Estresado/a — 34,90 %
Ansioso/a _ 8,60 %

Agobiadola I 72,60 %
Frustradors I 17,70 %

Tranquilo/a _ 28,70%

Comodo/a I 17,70 %

0,00% 500% 10,00 % 15,00 % 20,00% 26,00% 30,00% 36,00% 40,00%
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Enelcasodelos 169 apoderados de Jardines Infantiles los resultados son:

Otro M 1,20%
Cansado/a M 0,50%
Molesto/a M 1,20%
Aburrido/a Il 1,20%
Estresado/a NN 0,50 %
Ansioso/a M 0,60%

Agobiado/a M 410 %

Frustrado/a NN 6,50 %

Tranquic/a I 36,70 %

Comodo/a GG 35,50 %
0,00% 5,00% 10,00%  1500%  20,00%  2500%  3000%  3500%  40,00%

Se puede observar que existe dos grandes tendencias entre las emociones que declaran los apoderados
de Colegiosy Liceo, los cuales manifiestan en sumayoria estar estresadosy otro grupo declara estar

tranquilo, en el caso de los apoderados de Jardines Infantiles las dos emociones que predominan es el
sentirse tranquilo/ay comodo/a.

Alrealizar lamisma pregunta a los Asistentes de la Educacion de Liceo, Colegiosy Jardines Infantiles
obtenemos los siguientes resultados:

77 Asistentes de la Educacion Colegiosy Liceoresponden:

I 27 (27,3%)

Tranquilidad

soeozs | ; ;)
comodidad | N 5 6.5%

rusiocon I 11 (143%)

prseced [ 1 (23 4%
prgucre | o (1,7%)
I 2 20,5%
I 16 (205%
Aburrimiento - 3(3’92%)

volesia [l 1(1,3%)

Incertidumbre

Estrés

0 5 10 15 20 25
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Tranquilidad
Esperanza
Comodidad
Frustracion
Ansiedad
Angustia
Incertidumbre
Estrés
Aburrimiento

Molestia
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44 Asistentes de la Educacion de Jardines Infantiles

—7159%
-368/0
| o0%
I 7 (159%)
I ¢ (136%)
B 123%
B 123%

0 5 10

_24 54,5%
I 15 (341%)
I 13 (295%)

15 20 25

Los Asistentes de la Educacion de Colegiosy Jardines coinciden en manifestar como emocion
predominante frente ala Educacion adistancialatranquilidad, seguidode laincertidumbre en el
casodelos Colegiosy laesperanzaen los Jardines Infantiles.

Delresultado alconsultar a 140 profesionales entre Profesores, Encargados de Convivenciay Equipos
PIE obtenemos los siguientes porcentajes:

Tranquilidad
Esperanza
Comodidad
Frustracion
Ansiedad
Angustia
Incertidumbre
Estrés
Aburrimiento

Molestia

I 0 (136%)

I 4%

I 5 (10,7 %)

i 107%
L]

0 5 10

7(50%)

_ 35(25.0%
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— 47(33,6%)
I 36 (25,7 %)

R < (35%
N <2 (30%)

15 20 25
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Enelcasodelas 15 educadorasde los Jardines Infantiles:

Los profesionales como Docentes, Encargados de Convivencia, Equipos PIE y las Educadorasde
Jardines Infantiles muestran una distribucion mayor de alternativas, alcanzando el mas alto porcentaje de
respuestasenelcasode los Colegios laincertidumbre y en los Jardines la esperanza, sinembargo,
en ambos casos la frustracion es unaemocion que alcanza importantes porcentajes.

Tanquiced N ¢ (<0 %)
csperanze [ 7 (6,7 %
comodidad | NI 167%
Fusrecon [ G <0%)
asecad [ (20 %)
Angusta | 150107 %)
incertidumbre | 3 (20%)

Estes | 0(0%)
Aburiimiento | 0(0%)

voleste | 3 (20 %)

0 2 4 6 8

Directivos de los Establecimientos

16 directivos respondieron la Encuesta:

Tranquiiced | © (37.5%)
spoenze N o (62,5
Comodidad [ (6,3"/.‘;) : 5

Frustracion _ 2(12,5%)
prsecs | > 5
Angustia :

ncencurore | - (25
cves | (25

Aburrimiento | 0(0%)

Molestia I 0(0%)
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Las 4 Directoras de los Jardines Infantiles responden:

Tranquiidad | 0(0%)

Esperanza | : (75%)

Comodidad | 0(0%)
Frusracion | 0(0%)

prsedes I <o

Angusia | 0(0%)

incertidumbre | - (50 %)
Estes | 0(0%)
Aburrimiento | 0(0%)

Molestia | 0(0%)

0 1 2 3

Existe total concordancia entre los directivos
tanto de Colegios como Jardines en que
consideranque laesperanza eslaemocion
que mejorlosrepresentaalpensarenla
Educacion adistancia.

Elanalisisdelosdatosarrojados porlaencuesta
nos permite orientar lineas de accion que
permitangenerar estrategias de contencion
emocionaldirigidas deformamaspertinente
alas necesidades manifestadas por cada
actorde lacomunidad educativa.
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DIMENSION PEDAGOGICA

1.Uso de plataforma “Aprendo en Linea"”: El Ministerio pone a disposicion de
los Establecimientos un Programa de aprendizaje remoto a través de la plataforma
aprendoenlinea.mineduc.clconrecursos educativos alineados al curriculum escolarde
1°bésicoa4° medio, el cual fue utilizado en un primer momento porlos Establecimientos
delacomuna.

2. Preparacion de Material Impreso, Digitaly Audiovisual: Los Establecimientos
han desarrollado diversos materiales pedagogicos, para llegar a una mayor cantidad
de estudiantes, considerando incluso la entrega de material impreso, para aquellos
estudiantes que no cuentan con losimplementos tecnologicos en sus hogares.

3.Capsulas Educativas: Losdocentes han utilizado como estrategia de ensehanza
-aprendizaje, lagrabacion de breves capsulas con el objetivo de entregar contenidos,
instruccionesy objetivos de diversas actividades a los estudiantes y sus familias.

4.Encuestasde Conectividad: Los Establecimientos aplicaron unaencuestaalas
familias con el proposito de conocer la posibilidad de conexion con la que contaban
los estudiantes, para obtener un catastro y buscar medios de apoyo que permitan dar
solucion a esta situacion.

5. Entrega de Computadory Tablet: Una vez realizado el catastro mediante las
encuestasaplicadas, se genera un proceso de adquisicion deimplementos tecnologicos
para aquellos estudiantes que no cuentan con estos articulos en sus hogares.

6. Entregade Chips de Internet: Los Establecimientos adquieren chips deinternet,
los que sondistribuidos alos estudiantes que no cuentan con conexion paraque puedan
accederalascapsulaseducativas, material pedagogicoy posteriormente a clases virtuales.

7.Usode Aplicaciones Educativas: Losdocentes han comenzado a utilizar distintas
aplicacionesy Programasdigitales que les permiten desarrollar aprendizajes, conocer
procesos de logroy retroalimentar a sus estudiantes.
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rmmmvmmmm.
e ————————————————————————
Encuesta Profesores, Equipos PIE,
Encargados de Convivencia y Duplas

Psicosociales
.

Estimados y Eslimadas

El Departamento de Fducacion Munioisat de Cuiimens o s o el § N
respander la presente encudals, e cual thene e Ebiurtiveg flher Iy

OpANdGN y perCepoion Corma Profesnal de la | ducenida WA i g
tlempos de pandemia. La informacian oblenido pes sty § ories I E
desalion pars el futipg de Ly Fducacian b ;.; ’

iMuchns Gracips

8.Adquisiciony Uso de Plataformas Pagadasy Gratuitas: Cada Establecimiento
ha buscado diversas posibilidades digitales para la realizacion de clases virtuales, en
este sentido es que han adquirido plataformas pagadas como Lirmi, Appoderadosy
otras, como también plataformas gratuitas como Meet, Classroom, Zoom, etc.

9.Reuniones Virtuales: Lascomunidades educativas han llevado a caboreuniones
que permiten coordinareldesarrollo del proceso de ensenanza - aprendizaje y mantener
activoslos canales de comunicacion, realizando semanalmente consejos de profesores,
consejos escolares, reuniones de articulacion entre docentesy reuniones de apoderados
periodicas para mantenerlos informados sobre el proceso educativo y lineamientos
ministeriales e institucionales.

10.Priorizacion Curricular del Establecimiento: Como unaformade dar continuidad
alprocesoeducativo, los Establecimientos municipales desarrollaron un plan de priorizacion
curricularde acuerdo asus necesidadesy posibilidades de implementacion. Dicho plan
establece los principales objetivos de cada asignaturay nivel para serdesarrollados en
sus actividades tanto sincronicas como asincronicas.

11.Planesde Trabajo Remoto: Los equipos directivosen conjunto conlos docentes
de cadaestablecimiento hadesarrollado Planes de clases en los cuales se establecen
las asignaturas y tiempos de trabajo sincronico y asincronico de cada unay el trabajo
interdisciplinario, lo que permite que el estudiante pueda desarrollar habilidades desde
diversas areas.

12. Programa de Integracion Escolar: Los equipos PIE han realizado un trabajo
coordinado, articulado y sistematico con los docentes de asignaturas que permite
entregarapoyo alos estudiantes pertenecientes al Programay elgrupo cursoen general,
diversificando estrategias que permitan potenciar el desarrollo de habilidades en forma
remota.
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DIMENSION GESTION DE RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

1. Apoyo alos Establecimientos: El Departamento de Educacion ha realizado
todas las gestiones necesarias para que los Establecimientos realicen la adquisicion
delosimplementos e insumos que les permitan dar respuesta alas necesidades de las
comunidades entiempos de pandemia.

2.Implementacién Plan de Compras ajustado ala Emergencia Sanitaria:
Ha permitido la adquisicion de diversos recursos, acordes alos lineamientosy protocolos
ministeriales parala higiene, protecciony seguridad de las comunidades educativas como:
Mascarillas, Caretasfaciales, Termometrodigital, Cubre calzados, Buzos tyvek, Pecheras
desechables, Guantes de nitrilo, Alcohol Gely Dispensadores, Jabony dispensadores,
Alcohol al 70%, pediluvios entre otros.

3. Medidas Sanitarias: Alinicio del ano escolar se realiza un plan de Sanitizacion,
fumigaciony Desratizacion de todos los Establecimientos educativos, con el proposito
de mantenerlos Establecimientos en condiciones adecuadas para su funcionamiento,
ademasderealizarla sanitizacion periodica de los Establecimientos y Jardines Infantiles
como medida preventiva contra el Covid-19.

4. Mejoras Tecnologicas: Serealiza la instalacion de nuevos puntos de red de
interneten Establecimientosy Jardines Infantiles.

5. Adquisicionde Notebooky Celular para Jardin Infantil: Conelobjetivo
de quelos Jardines Infantiles cuenten con masy mejores herramientas que les permitan
desarrollar sulabory mantenerlos canales de comunicacion con las familias.
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DIMENSION HIGIENE Y SEGURIDAD

1.-Adquisicion de materiales de protecciéon personal comomascarillasy protectores
faciales ademas de elementos de higiene como jabon, alcohol gel, alcoholal 70% etc.
segun lanormativa vigente y los requerimientos del MINEDUC y MINSAL.

2.Sanitizacion: Con el objetivo de mantener los Establecimientos libres de contagios
esque se realiza la sanitizacion de estos en forma periodica, por parte de unaempresa
especialistaenelarea.

3.Protocolos de Prevencion: Cadaestablecimiento en conjunto con el prevencionista
deriesgos, elaboran protocolos de prevencion de contagio u otra situacion emergente
delacomuna.
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DIMENSION CONVIVENCI ESCOLAR:

CONTENCION EMOCIONAL Y APOYO PSICOSOCIAL

1. Plan de Contencion Emocionaly Apoyo Psicosocial: Elaborado en funcion
delcontexto de lacomunidad educativa, lasformas de conectividad, y las necesidades
socioemocionales donde el Equipo de Convivencia Escolar planificay ejecutalas acciones
destinadas al apoyo integral en funcion de los resultados de encuestas, apreciacion
directade profesores y/o derivacion espontanea de apoderados y estudiantes.

2. Encuestas Socioemocional: Se aplican encuestas dirigidas a los apoderados,
profesores, asistentes de la Educacion para el levantamiento de la informacion sobre
la situacion socioemocional y establecer las ayudas necesarias en cuanto a lo social,
asicomoenloemocional, generando apoyos socialesy talleres de autocuidado para
los diferentes actores de lacomunidad educativa.

3. Articulacion con Programa Habilidades para la Vida | y Il de JUNAEB:
Sesiones de autocuidado con Equipo Docente y Equipo Directivo, ademas de talleres
preventivos con estudiantesy seguimiento de alumnos pertenecientes al Programa.

4. Atencidn Personalizada: Se ejecutan atenciones personalizadas tanto a apoderados
como estudiantes que requieran contencion emocional ademas de orientaciony apoyo
socialalasfamilias que lo requieran enlamedida que el establecimiento pueda responder
alasnecesidades.
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NUESTROS ESTABLECIMIENTQS
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Oferta Educativa Municipal

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de Quintero cuenta
con lasiguiente oferta educativa para elano 2021:

Tabla de Oferta Educativa

Establecimiento

Jardin Infantil Burbujitas de Suenos De Sala Cuna a Nivel Medio Mayor
Jardin Infantil Pequenos Piratas De Sala Cuna a Nivel Medio Mayor
Jardin Infantil Valle de Narau De Sala Cuna a Nivel Medio Mayor
Jardin Infantil Michelle Bachelet De Sala Cuna a Nivel Medio Mayor
Escuela Basica Mantagua De Pre - kinder a 8° ano Basico
Escuela Juan José Tortel De Pre - Kinder a 6° ano Basico
Escuela Republica de Francia De Pre - Kinder a 8° ano Basico
Colegio Artistico Costa Mauco De Pre - kinder a 8° ano Basico
Colegio Valle de Narau De Pre - Kinder a 6° ano basico

7°y 8°ano Basico (Diurno)
1° a 4° Medio Cientifico Humanista (Diurno)
Liceo Politécnico Quintero
3°y 4° Medio Técnico Profesional (Diurno)

3° Nivel Basico 1 a Segundo Nivel Medio
Adultos (Vespertino)

Fuente: DAEM Quintero
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Escuela Juan José Tortel

“Aprendiendo felices
junto a la naturaleza”

Mision

Entregar Educacion personalizada e inclusiva,
potenciando al maximo las habilidades cognitivas
y socioemocionales de cada estudiante, otorgando
igualdad de oportunidades, asicomo tambiénrespetando
las diferencias individuales. En un clima de armonia,
fortaleciendo la sana convivencia y el compromiso
medio ambiental.

Vision

Desarrollar personas integras y conscientes de su
proceso educativo, capaces de trabajarenequipoyen
armonia, comprometidos con el paiscomo ciudadanos
activos, participesde lastransformaciones necesarias
paracontribuir aformar una sociedad respetuosa, justa,
solidaria, inclusivay consciente del medio ambiente.

Sellos

Desarrollointegral: Potenciarlasdistintas areasde
desarrollodenuestrosestudiantes, utilizando metodologias
ludicas e innovadoras, asicomo también herramientas
de distintas disciplinas artisticas a modo de motivar
los aprendizajes establecidosen el curriculum.

Medioambientalista: Desarrollary extenderlaformacion
valorica, através de la interaccion con la naturaleza,
aprovechando el enriquecido entorno natural.

Vinculacionconelterritoriorural:Incorporarenla
planificacion de la ensenanza elementos del medio
rural,amodo de fortalecer la motivacion, através del
sentido de pertenencia.
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Programas implementados:

La Escuela Juan José Tortel, conel proposito de realizar
mejorasen su proceso pedagogicoy de gestion, durante
elano 2020, implementd Programas, postulo a proyectos
y realizo capacitaciones a Docentes y Asistentes.

A continuacion, se detallan las acciones realizadas
hasta la fecha de formulacion de este PADEM.

PME-SEP

JUNAEB: HPV-PAE

Acciona: Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio.

PIE

SENDAPREVIENE

Leo Primero

Creceren Movimiento

AprendoenLinea

Proyectos adjudicados:

Proyectode construccionde salascon
financiamientodela I. Municipalidad de
Quintero.

Proyecto de Riego automatico: 1°etapa,
financiamiento Esval a través de fondos
concursables.

Proyecto Movamonos por la Educacion Publica
2019: Implementacion de Talleres.
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Escuela basica Mantagua
“Educando en el afecto y la entrega”

Mision

Somos unaescuelaque ofrece ala sociedad una propuesta
educativaruralque formaestudiantes conscientesy responsables
de sumedioambiente, desarrollando competencias sociales,
valoricas cognitivasy culturales, que les permita llevar una
vida saludable yfeliz.

Vision

Seruna escuela medioambiental que educa a traves del
afectoapersonasconscientesy reflexivas que se involucran
armonicamente con el entorno y tradiciones rurales,

potenciando las habilidades y destrezas necesarias para
enfrentar futuros desafios académicos exitosos.

Sellos

Medio Ambiental: Entornocomundonde seinteractua
conlanaturaleza, laculturaylasociedad. Nuestra Escuela
sera: Un lugar donde la comunidad educativa planificay
participaenlasactividadesambientales. Unlugarendonde
se apreciay cuidaelentorno. Unlugardonde sereciclan, se
reutilizany reducenlos materiales utilizados enlaescuela.
Unlugardonde se ahorraenergiayagua. Unlugarcreado
paray por los propios alumnos, donde van a disfrutar de
aprender. Unlugardonde seensenaatravesdelejemplo.

Afectividad: conjuntode emocionesy sentimientos propios
deunser. Nuestra Escuelasera: Unlugardonde seensenaa
travésdelafectoylaentrega. Unlugarendonde se conocen
yrespetan lasindividualidades de los estudiantes

Identidad Rural: Nuestra Escuela sera: Un lugar que
respeta culturasytradiciones Unlugarendonde se trabaja
laidentidad local.
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Listadode Programas enque el Establecimiento
participa:

PlanLeo y Sumo Primero (para los niveles de 1°y 2°
basico)

Programa Sumo Primero PUCV. (Para los niveles de
1°a 4° basico)

Programa “Adaptativamente” (plataformadigital)
Programaacciona (Talleres artisticos MINEDUC).
Lideres Educativos Universidad Catdlicade Valparaiso.
Programa Salud Escolar (JUNAEB)

Programa Integracion Escolar.
ProgramaHabilidades parala VidaHPVIy 1l (JUNAEB)
Programa RINJU Chile Crece contigo.

Programa BIBLIOCRA, Centrode Recursos parael
Aprendizaje.

Programa BETAPUCV.
Programa Movamonos por la Educacion Publica.
Cienciasy Tecnologia Explora CONICYT.

Proyectos que se hayan adjudicado o que se encuentren
postulando.

Proyecto PEIB (Ministerio Educacion)
Proyecto deportivoy recreativo (Ministerio de Educacion)

Listado de capacitaciones (cantidad) segregado por
docentesy asistentes

Docentes

Planificacion y evaluacion diversificada para un aula
inclusiva.

Desarrollo de habilidades de orden superior.

Diseno e implementacion curricular en Educacion
parvulariay Educacion basica.

Asistentes

Asistentes de la Educacion y su rol en la Comunidad
Educativa.

Técnicas de resolucion de conflictos
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Colegio Valle de Narau

Ensenar a aprender, aprender a ser,
ser para contribuir”

Mision

Brindaruna Educacion centradaenelestudiante, através
demetodologiasdesafiantes, cuyoeje eseldesarrollode
habilidades de formaintegral; propiciandoelcuidado del
medioambiente, en un ambiente acogedor de aprendizaje
y de sanaconvivencia.

Vision

Aspiramos a proyectarnos como un Colegio de Excelencia
enelservicio educativo; conunequipo multidisciplinario,
comprometido, que promueve la Educacion colaborativa
einteractiva, formando estudiantes que se destaquen
porsu formacion personal, valoricay académica, siendo
unrealaporte ala sociedad.

Sellos

Ambiente Acogedor: Entendiéndose este, como un
lugar de trato afable, afectuoso, respetuoso, honesto
y responsable entre las personas que alli conviven,
propiciando la cordialidad y el buen trato entre toda la
comunidad educativa. Unlugaragradable porsulimpieza
y bellezade las areasverdes, sensibilizando el cuidado
delmedioambienteyelfomentode unavidasanaatravés
del deporte y de una alimentacion saludable. Espacio
ideal paradesarrollar aprendizajes significativos.

Aprendizaje Ludicoy Participativo: Entendiendoeste
como laaccion naturalen que ninosy ninas aprenden
enforma colaborativa consus paresy adultos del nivel,
respetandoreglas propias deljuegoy normassociales;
en un ambiente comodo, motivador y estimulante;
proporcionandole confianza paraexpresarse permitiendoa
travésde el deducir, inferir, formular hipotesis, ser creativo,
ademasde desarrollar el autoestima e independencia,
entre otros.

Educacion Medio Ambiental. Entendiendoestecomola
formacionde conductasenestudiantesambientalmente
responsables que aprendan desde pequenosacuidary
respetarelentornoquelesrodea, impulsandoun Plande
accionesdeformatransversalentodaslas asignaturas,
estableciendouna Educacion ambiental de calidad, la
que pueda sertraspasada a lasfamiliasy comunidad.
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Listado de Planes o Programas en que el
Establecimiento participa

Programadeintegracion Escolar.
Programa Habilidades parala Vida.
Plan Leo primero

Plan Sumo Primero

Talleres Artisticos Mineduc.

Proyectos que se hayan adjudicado o que se
encuentren postulando:

Proyecto Comunidades de Aprendizaje
Proyecto Robética
Proyectos Deportivosy Recreativos. (Postulando)
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Escuela Republica de Francia
“Donde todos podemos aprender”

Mision

Tiene como mision seruna Escuela de calidad pedagogica
con tradicion familiar y comunal, que forme, desarrolle y
eduque a estudiantes autbnomos, pensantes y reflexivos
criticosde ellos mismosy de su entorno, con amplitud socio-
cultural, que consideren elerrorcomo fuente de aprendizaje.
Caracterizandose como unespacioinnovadory de acogida
aladiversidad defamiliasy estudiantes, con un permanente
trabajo enequipoy colaborativo de lacomunidad.

Vision:

La Escuela Republicade Franciade la Comunade Quintero,
Se caracteriza por ser un espacio educativo con tradicion,
dondeseviveelvalordela Escuela Publicay se proyectacomo
agente social de cambio, cuyo proposito es formar lideres
ciudadanosresponsablesendiversas areas, compartiendo sus
valoresy realizando untrabajoen conjunto conlacomunidad
educativa.

Los principalesvalores en los que se basa son: Compromiso,
respeto, responsabilidad, resiliencia, fortaleza, empatia,
esfuerzo, adaptacion al cambio, justicia social.

Sello

Responsabilidad: Valoratravésdel cual se actuaen solidaridad
horizontal con el mundo real, con respeto a la dignidad de
las personas, a favor del bien comun, la sostenibilidad y la
co-construccionde unasociedad masjustay fraterna; que
cuidalagestion éticade los efectos de nuestras actuaciones
personales, interpersonales, ciudadanas, emocionales y
deportivas.
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Responsabilidad personal deportiva: Que promueva
los valores asociados al valor del “jugar limpio”, esencia
de losdistintos deportes:

Valores Individualescomolaconstancia, la perseverancia,
la autosuperacion

Valores Colectivos, como el trabajo en equipo, la
solidaridad, lafraternidady la busquedadel biencomun

Responsabilidad Interpersonal. Respetoala Diversidad
social, cultural, identidad de aprendices.

Responsabilidad Proyectiva: Sostenibilidad Medioambiental.
Compromiso ciudadano. Conscientesy respetuososde
losefectosde lasacciones personales, interpersonalesy
colectivas, preservadoras de un medio ambiente favorable
paraelbienestar.

Listado de planes o Programas en que el
Establecimiento participa

PPF (Programa de Prevencion Focalizada) Amura.
Dependiente de Sename

OPD (Oficinade Proteccionde Derechosdelainfancia
ylaadolescencia)

HPV 1yHPV 2 (HABILIDADES PARA LA Vida 1°ciclo
y 2°ciclo)

Senda - Previene

Hospital Adriana Cousino de Quinteroy Consultorio
delLoncura

Tribunalesde Familia

Proyectos adjudicados o que se encuentren en
proceso de postulacion.

Talleres artisticos MINEDUC.

Proyecto movamonos porla Educacion publica.
Proyectos Tablet parala Educacioninicial.
Certificacionen “Ludoteca”

Proyecto de Educacion Ambiental

Proyecto de Campamentos Explora 2020
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Colegio Artistico Costa Mauco

“Un Colegio que mejoray
aprende a través del arte”

Mision

Un colegio que incorpora al curriculum formal el arte, la
musica, la danzay el teatro para mejorar el aprendizaje
de nuestros estudiantes, su calidad de vida y formacion
personal.

Vision

Un colegio publico con un proyecto educativo artistico
reconocido en la comunay region por sus actividades
culturales, resultados institucionalesy logros pedagogicos.

Sello

Artistico culturalinclusivo

Listado de planes o Programas en que el
establecimiento participa

Leoprimero

Sumo primero

Programade Integracion Escolar
Academiade Ciencias ICEC/UPLA
Senda Previene

Red QUINCON

Proyectos que se hayan adjudicado o que se encuentren
postulando

ADECO0 2020

Talleres Artisticos MINEDUC
Talleres deportivos “Elige Vivir Sano ” (postulando)
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Liceo Politécnico Quintero
“Formando agentes de cambio”

Mision

Somos el Liceo Politécnico Quintero, Institucion
Educativa emblematica que busca la excelencia
académica, instalando un modelo pedagogico que
desarrollaen nuestros estudiantes competenciasy valores,
con énfasis en la reflexion, responsabilidad social, respeto
del medioambiente y habitos de vida saludable, que les
permite construir solidas expectativas en la Educacion
superior y convicciones para su proyecto de vida.

Vision

Aspiramos a convertirnos en un Liceo de Excelencia
Académica, responsable de la formacion integral e
inclusiva de nuestros estudiantes, con participacion activa
de unacomunidad educativa que se relacionaen unasana
convivencia, comprometidos con la Educacion publica
de calidad, fortaleciendo y evaluando nuestras practicas
para enfrentar con proactividad los futuros desafios”

Sellos

Gestion orientada a la calidad de los procesos
pedagogicos con miras a preparar estudiantes para
la Educacion superior. propiciamos la preparacion de
nuestros estudiantes implementando integralmente el
Curriculum y monitoreando los logros de aprendizaje, en
todos los ambitos formativos de los estudiantes.

Inclusion de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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LICEO POLITECNICo
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Listado de planes o Programas en que el
establecimiento participa o pretenda adherir durante
2021

PACE-UPLA
ADECO

Proyectos que se hayan adjudicado o que se encuentren
postulando

Proyectos adjudicados sin ejecucion total:

TP 4.0
Innovaconvivencia

Postulando

Talleres deportivos Elige vivir sano
ADECO

Programa de Acompahamiento y Acceso efectivoala
Educacion Superior PACE

Esimportante senalarque, enelmarcode la Reforma Educacional,
el Programa PACE (Programa de Acompanamientoy Acceso
efectivoala Educacion Superior), busca restituirelderecho
deingresarala Educacion superiory ala Educacion Técnico
Profesionala estudiantes de sectores vulnerables, garantizando
cuposaquienescumplanlos criterios de habilitacion dispuestos
por el Ministerio de Educacion a través del Programa. Esto
permite aumentar la equidad, diversidad y calidad en la
Educacion superior provocando nuevas perspectivas en
la Educacion media.

Este Programa beneficié durante el 2019 a 6 estudiantes
del Liceo Politécnico, lo que les permitic acceder a una
preparaciondurante la Educacion mediay elacompanamiento
en la Educacion superior.
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m Contar con un plan de retorno acorde a la
contingenciay resguardando la seguridad
y salud de todos losintegrantes de lacomu-
nidad educativa.

m Mantener canales efectivos de comunica-
cionen cuantoalineamientoscomunalesy
ministeriales entre el DAEMYy lacomunidad
escolar.

m Autonomiaen lagestion derecursos paradar
respuesta anecesidades de los estudiantes.

m Personal del Establecimiento (Equipos Di-
rectivos, de gestion, Docentes, Asistentesy
Profesionales de apoyo) con altas competen-
cias, capacidad de adaptacion a cambios,
proactivos, guardadores de un ambiente la-
boral positivo, dispuestos a asumir desafios
de participaciony comprometidos desde lo
emocional, afectivoy formativo con sus estu-
diantes, condisposicion favorable al trabajo,
flexibilidad y alta capacidad derespuestaen
tiemposde crisis.

m Plande Contencion Emocional, espaciosde
trabajo colaborativo, participacion, reflexion
y acompanamiento a estudiantes, docentes,
asistentesde la Educaciony apoderados.

m Contarconunequipo multidisciplinariode
profesionales enfocados en atenciény con-
tenciondelosintegrantes de nuestra comu-
nidad (Psicologa, fonoaudiologa, trabajadora
socialy terapeuta ocupacional)

m Espaciosde trabajo colaborativo enfocados
en aspectos pedagogicos, favoreciendouna
cultura que promueve el respeto, la cons-
truccion conjuntay el analisis reflexivo de
las practicasen aula.

m Recursoseconomicos adecuados, dadauna
asistencia anual promedio sobre el 90%.

m Infraestructurageneralen condiciones acep-
tablesy dependenciascomo Salade Enlace,
laboratorio, CRA.
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FORTALEZAS

m Normasdefinidas para una convivencia es-
colar positiva.

m Ambiente escolaradecuadoy bienevaluado
por lacomunidad.

m Entornonatural que ofrece un escenario pro-
picio paraelaprendizaje, ademas de favorecer
la regulacion emocional (Esc. Mantaguay
Esc. Juan José Tortel).

m Lenguajeinclusivocomun, que favorece los
aprendizajesde estudiantes con necesidades
educativas especiales.

m Accesibilidad universal alas dependencias.

m Material Pedagogico disponible: Textos, Di-
dacticos, Juegos de estimulacion psicomotor,
Tecnologia (Tablety Notebook).

m Apoyo permanente del DAEM ante iniciativas,
proyectosy compras, favoreciendo los proce-
SOSs para su gestiony otorgando autonomia
alos equiposdirectivos.

m Centrode Estudiantes, participativo e invo-
lucrado en las distintas actividades institu-
cionales.

m Sistemade evaluacion de desempeno para
sus funcionarios, lo que permite identificar
fortalezas, oportunidades de mejoray esta-
blecercompromisos respecto de su ejercicio
profesional.

m Uso de Plataformas como soporte compu-
tacional que asegura la estabilidad de las
plataformas que utilizan los/as profesores.

m Ejecucion de Actuaciones Educativas de
Exito: Formacion de Familiares, Tertulias
Pedagogicas Dialogicas, Tertulias Dialogicas.
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m Priorizacion curricularacorde al contexto de

pandemia, resguardando los aprendizajes
esenciales de los estudiantes.

Programas de apoyo al establecimiento como
Programa de Integracion Escolar, Programa
Acciona, Programa JUNAEB, Pae, HPV, Senda
Previene, etc.

Articulacion pedagogica entre asignaturas
troncalesy especialidades.

Innovacion pedagogica en las practicas
docentes, acorde a la nueva modalidad de
trabajo pedagogico a distancia, mediante
la sistematizacion del uso de herramientas
tecnologicasy digitales, como recursos de
aprendizaje viaremota.

Adquisicion deimplementacion tecnologicay
de conectividad, que puede ser utilizado tanto
en modalidad a distancia como presencial.

Usode plataformasy redes sociales como ca-
nales de comunicaciony Educacion. (Pagina
web, Facebook, YouTube, Instagram, etc.)

Actualizacion tanto de nuestro Reglamento
de Evaluacion (Decreto 67) como del Regla-
mento Interno, acorde al proceso pedagogico
entiemposde pandemia.

Uso de recursos economicos por subvencion
(SEP, PIE, Proretencion, FAEP, etc)

Escuela situada en una comuna con playas,
bosques, y otros espacios naturales privile-
giados, lo que permite fortalecer un sentido
de pertenencia.
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m Reuniones semanales, quincenalesy mensuales

enredesde Directores, Red Integral (Jefesde
UTPy coordinadoras PIE, red Plan lector, red
de Convivencia, Red coordinacion PIE, red
extraescolar, etc.) Lo que permite mantener
canales de comunicacion fluidos e intercambio
de practicas parala mejora continua.

Apoyo de entidades y Programas externos:
Mineduc, PPF, Habilidades para la vida, ex-
traescolar, Plan Leo Primero, Proyecto Sumo
Primero, El Programa Suma1°, Plataforma Adap-
tativamente, Lideres Educativos Universidad
Catolica De Valparaiso, Asesoria Directa Deprov
(Plan De Escuelas Arriba), Programa BETA,
Unidad de Convivencia Comunal, redes de
apoyo psicosocial(OPD, PPF, HPV, salud mental)

Compromiso y apoyo a la gestion desde la
administracion municipal.

Politicas nacionales en apoyo ala Educacion
publicay su revalorizacion social

Adjudicacion de certificacion “SNCAE” (Sis-
tema Nacional de Certificacion Ambientalde
Educacion), por cuatro anos, 2019 hasta el
2022, enelnivelde Excelencia.

Participacion en Microcentrorural, trabajoen
conjuntoentre las escuelas Juan José Tortely
Mantagua en donde se comparten estrategias
para mejorar resultados.



m Faltade sistematicidad delequipodirectivoy
docentes parainvolucrarapadresy apoderados
en el proceso educativo de los estudiantes y
enlos estudiantesfalta de sentidode respon-
sabilidad con elentornoy la sociedad.

m Dificultadesenla conectividad de docentesy
estudiantes parallevaracabo las clasesremotas.

m Desconocimiento, al inicio del trabajo a dis-
tancia, del uso de plataformas digitales tanto
para las familias como para los profesionales
de laEducacion.

m Faltade procesosformalesdel establecimiento
en cuanto aevaluacion deldesempeno docen-
te, cumplimiento del PME, registrode impacto
pedagogico tras la inversion de los recursos
pedagogicos e implementacion de acciones
insuficientes paraasegurar que lacomunidad
se apropie del Manual de Convivencia.

m Faltade sistematizaciondel Equipode Gestionen
aspectos tales como: escaso acompanamiento
pedagogico para apoyar alos docentes mediante
laentregade unplandetrabajo, observacionde
clases, revision de cuadernos, coordinacionde
unsistema efectivo de evaluaciones de apren-
dizajey otros materiales educativos con el fin
de mejorarlasoportunidades de aprendizaje
de los estudiantes.

Falta de planificacion de laformacion de sus
estudiantesen concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional, los Objetivos de Apren-
dizaje Transversalesy las actitudes promovidas
en las Bases Curriculares.
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m Docentesconfaltade empoderamiento sobre
Curriculum nacional, metodologiasy estrategias
pedagogicas, evaluacion, sistematizacionde
reflexiones pedagogicas, manejo conceptual
y eluso de estrategias didacticas pertinentes,
desarrollo de habilidades de pensamientode
orden superior, retroalimentacion, trabajo cola-
borativoy acompafnamiento paralos estudiantes
mas aventajados.

Falta de capacitaciones externas o internas
para mejorar técnicamente sus desempenos
y mejorar canales de comunicacion con los
asistentes de Educacion.

Infraestructura sin mantenimiento permanente
y sin sistemas de proteccion a la instalacion
educacional.

Déficit de dependenciasenrelacion ala can-
tidad de personasy estudiantesde la escuela.

Ubicacion del establecimiento en sector sin
locomocion colectiva.(Esc. Basica Mantagua
Esc. J. J. Tortel)

Edificio carece de autorizacion sanitaria, sello
verde de electricidad e instalaciones de gas.

Horas de contrato de Docentes no favorecen
la articulacion, pues se distribuyen con foco
enlacoberturadelplan lectivo, quedando las
horas no lectivas distribuidas, dificultando los
puntos de encuentro.

Necesidad de apoyo de profesionales externos
afinde abordar de mejorforma problematicas
especificas de aprendizaje que afectana un
porcentaje de nuestros estudiantes.

Soloalgunos contenidos pueden sertransmitidos
de maneravirtual, yaque hay habilidades, como
las sociales, que dependen de la interaccion
propiacomo la presencial.
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m Lineamientos ministeriales desfasados (atrasa-

dos) encuanto aimplementacion de priorizacion
curriculary plande retorno.

Riesgo de desercion de estudiantes que ha
costado contactarlos para dar continuidad a
su proceso pedagogico.

Alto porcentaje de negligencia parental de las
familias en cuanto al compromiso y responsa-
bilidad frente al proceso pedagogico de sus
hijos e hijas.

Aumentoenelnivelde estrésy ansiedad de los
docentes por laresponsabilidad de dar continui-
dad aeste proceso a pesarde las dificultades, lo
que pudiese generarunaumentoen Licencias
Méedicas a causa del contexto.

Lanuevamodalidad de trabajo no garantizael
cumplimiento de las metas establecidas como
colegio, en cuanto aresultados de aprendizaje.

El nivel de incertidumbre que se ha generado
enlacomunidad escolaren cuantoalanorma-
lizacion del procesoya seatantoen modalidad
remota como presencial.

Existe una gran variedad de Programas exter-
Nnos que no necesariamente estan alineados con
las metas, indicadores y propositos fijados en
elPMEdel establecimiento, loqueimplicaque
no hay una planificacion sistematica, conjunta
yque midael nivel de efectividad del procesoa
través de los anos lectivosy asi provocar mejoras
continuas.

Elproblema de lacontaminacion ambientalde
la comuna es conocido a nivel nacional y no
ha tenido solucion. Hasta ahora no sabemos
elnivelde impacto en la saludy Educacion de
nuestros estudiantes.

Existen procesos lentos en la adquisicion de
comprasy licitaciones propias de un sistema
centralizado a nivel nacional (Chilecompra)

Falta de compromiso de los apoderados en lo
relativo a los sellos institucionales.
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m Demanda superior de matricula para la ca-
pacidad de lassalas, lo cualva enconstante
aumento.

m Plantadetratamientode aguas servidas (gri-
sesynegras) en mal estado, por lo que existe
riesgo sanitario. (Esc. Mantaguay Esc. Juan
Jose Tortel)

m Elsistema de evaluacion docente, no esta
disenado para cursos combinados.

m Altosindicesde problematicassocialesenel
contexto donde seinserta el establecimiento

m Rotacion de poblacion mayormente por si-
tuacioneslaboralesy/o sociales.

m Rotacionde alumnosyalumnasy problemas
de contaminacion.

m Mejor oferta en infraestructura de otros Es-
tablecimientos.

m Lafaltadejornadaescolarcompleta podria
afectarenla matricula.

m Sistema educativo chileno que permite alto
numero de estudiantes por sala.

m Plagadetermitas.

m Rebrotesde enfermedades covid-19, produ-
ciendoausentismo en participacion continuaen
actividadesy clasesremotasy/opresenciales.

m En el contexto de pandemia, no se desarro-
llan habilidades de pensamiento superior, ya
queestasselogranatravésde ladiscusion,
experimentaciony elintercambio con otros.

m Problemas de cesantia al interior de las fa-
milias que eventualmente podrian atentar
contrala continuidad escolar del estudiante.

m Estereotipos presentes enlos medios de co-
municacion, sobre todo en los Programas
televisivos, que contradicen la formacion
valorica entregada por lacomunidad.
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NUESTROS JARDINES INFANTILES
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Jardin Infantil y Sala Cuna
Burbujitas de Suenos

Mision:

Nuestra unidad educativa tiene como mision impartir
Educacionintegraly de calidad aninosy ninasdesde los 6
meses hasta 3anos 11 meses. Conuntipode Educacion
que ofrezca a los parvulos nuevas oportunidades, que
exploren y adquieran conocimientos siendo ellos/as
protagonistas de su propio aprendizaje, desarrollando
sus potencialidades en un clima de confianza, amory
respeto.

Vision:

Sala Cunay Jardin Infantil Burbujitas de Suenos aspiraa
una Educacion de calidady equidad para todos los ninos
y ninas, incorporando en todo proceso competencias
necesarias parasudesarrollointegralatravesdelamor,
promoviendo el respeto hacia las diferenciasindividuales
ylaintegracion.

Sello:

Nuestro sello esta basado en una Educacion emocional,
decalidadyequidad, lacualbuscaeldesarrollointegralde
los ninosy ninas a través delamor, contenciony ternura,
facilitandolos procesos de ensefanza aprendizaje a traves
delapoyo constante, efectivoy afectivo deleducador.

Acciones realizadas 2020
m Postulacion proyecto FIEP.

m Celebracion Diadel Ninoy Nina, Puerta a Puerta.

m Entrega de material didactico disefiado por cada
equipo educativo, conentrega cada 15y/o 30 dias.

m Videosdisenados poreducadorasy técnicos, con
lafinalidad de llegar hastaelhogar de una manera
dinamica; estos videos pueden sercapsulas educativas
para padresy ninos o actividades ludicas.

m Planificaciones semanales, disenadas parallevara
caboenelhogar. Estas son enviadas por whatsapp
de cadanivel.
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m Participacionen capacitaciones, dependiendode

ladisponibilidady preferencia de cada persona.

m Participacion grupal (todas las educadoras,

técnicosy directora) en curso de formacionen
espectrodel autismo. Autofinanciado.

Facebook institucional.

Contencionemocional para padresy apoderados,
atravésde llamadostelefénicos, videollamadas
o visitas domiciliarias.

Reunion de apoderados.

Seguimientoy evaluacion remota, a través de
videos, conversacionesy documentos enviados
alhogar.

Campanasolidariaenayudade lasfamilias mas
necesitadas de nuestro Jardin Infantil.

Encuestas online para apoderados y equipo
educativo.

Reunionestécnicasyde aula.
Conformacion de Consejo Parvulario.

Trabajo periodico para realizar un reglamento
interno.

Semanade lachilenidad virtual (7 al 11 de sep-
tiembre) por facebook. Cada nivel realizara vi-
deossegunzonaendonde presentaran bailes,
juegostipicos, comida, vestuario dependiendo
de la coordinacion de cada nivel.
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Jardin Infantil y Sala Cuna
Pequenos Piratas

Mision

“Entregaralos ninosy ninas unaatenciony formacionintegral
que ademasde potenciar sus capacidadesindividualesy los
prepare parala Educacion preescolar de los niveles transicion,
se centre en un aprendizaje basado en el rol protagonico
de los ninos y ninas, ofreciendo ambientes desafiantes y
seguros e involucrando a las familias en los procesos de
aprendizaje de sus hijos, estableciendo relaciones solidas
entre familia-comunidad- Jardin Infantil”.

Vision

Serunaunidad educativa reconocidaenlacomunidad por
entregarunaformacionintegraly de calidad, destacandose
porrealizar actividades que promuevan la participacion de
lafamiliay lacomunidad enlasexperiencias de aprendizaje
deninosy ninas, estrechando lazos afectivos, de confianza
y sana convivencia, poniendo siempre alninoy ninacomo
garante de derechosy como actor de sus propios aprendizajes.

Sello

Aprendizaje enfamilia
Principalesaccionesrealizadas durante elafno 2020

Debidoalaemergenciasanitaria se llevaron a cabo diversas
estrategias para lograr apoyar y acompanar a las familias
en este dificil periodo de confinamiento, acontinuacion, se
presentan las acciones que debierontomarse como medida
de acompanamientoy apoyo.

Elaboracion de PPT con recomendaciones generales y
sugerencias de actividades para los diferentes niveles de
atencion.

Entrega de bolsitas con materiales de libreria atodoslos ninos
yninas con el objetivoderealizar las actividades sugeridas
porlos equipos educativos.

VAl
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Elaboracion de videos con actividades educativas realizadas
por las funcionarias, difundidos via whatsapp y en pagina
de Facebook del Jardin Infantil.

Creacionde paginade Facebook abierta alacomunidad con
informaciones generales, videosde interésrelacionadosala
crianza Infantily videos de las funcionarias con actividades
que pueden ser realizadas en casa.

Reuniones semanales con participacion detodaslasfuncionarias
analizando MBE yrealizandoreflexion criticade la practica.

Reflexion critica de la practica pedagogica con cada equipo
educativoentornoalanalisis del Proyecto Educativo Institucional.

Reuniones de apoderados viazoomdirigidas porlaseducadoras
en cadaunode los niveles educativos.

Entrevistasalafamilia via telefonica recopilandoinformacion
relevante acerca del estado de los parvulos y de la utilidad
de nuestras accionesrealizadas hasta el momento.

Realizacion de campana solidaria recaudando principalmente
alimentos no perecibles, panalesy leche.

Safa cuna g Jawdin Tnfantil
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Jardin Infantil y Sala Cuna
Valle de Narau

Mision

“Entregar una Educacion de calidad, integral, inclusiva,
pertinente y desafiante, a través de un Proyecto Educativo
basadoenelrespeto, cuidado del medio ambiente, el carino
y la honestidad, donde se potencie la participacion de las
familias y el equipo educativo, a fin de lograr el desarrollo
plenoy aprendizajes significativos de los ninosy ninas que
pertenecen al Jardin Infantil”.

Vision

Aspirar aldesarrollo de todasla potencialidadesy capacidades
de aprenderdelos ninosy ninas, donde sean protagonistas
de sus propios aprendizajes en conjunto conlafamilia, siendo
estosde calidad, flexiblesy asino dejarausentes alos parvulos
connecesidades educativas especiales.

ElJardin Infantil Valle de Narau, busca transmitir, la politica
de Buen Trato, género y estilos de vida saludable o cual
generacondicionesderespeto, igualdady sana convivencia
contodos los miembros de lacomunidad.

Sello

ElJardin Infantil Valle De Narau es unainstitucion que promueve
enlosninosy ninaselrespeto porelmedioambienteylavida
saludablelocualgeneraunabuenaconvivenciay participacion
de lacomunidad lo cual estimula interacciones positivas y
estilos de vida saludable favoreciendo el protagonismo de
los ninosy ninas.
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Accionesrealizadas 2020

m Debido ala pandemia que atraviesa nuestro pais nos
hemos visto en la obligacion de modificar nuestras ac-
ciones pedagogicas preparadas paraelanorealizando
las siguientes acciones con lacomunidad.

m Entregade materialdidacticoy pedagogicos paratra-
bajarenelhogar.

m Planificaciones de actividades sencillas con evaluacion
pararealizarenelhogar.

m Participacion enlaentregade canastasal hogar.

m Realizacion de encuesta Medidas de Apoyo hacia la
comunidaddel Jardin, la cual arrojé mayoritariamente
problemas economicos.

m Campana solidaria en ayuda a las familias del Jardin
Infantil.

m Entrega de materialde aseoy libreria a las familias
m Videos con actividades pararealizar en casa.

m Implementacion de whatsappy Facebook

m Videollamadasalafamilia.

m Encuesta Retornoaclases

m Actualizacion Reglamento interno

m Reunionestécnicas con el personal através de plata-
formazoom

m Reunionesde aulaatraveésde plataformazoom.
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Jardin Infantil y Sala Cuna
Presidenta Michelle Bachelet

Mision

Somosun Jardin Infantilque tiene como propadsito lograrun
desarrollointegraldelos ninosy ninas, ofreciendo experiencias
de aprendizaje significativas, basadas enla diversidad cultural
de cadafamilia, teniendo como compromiso, formar parvulos
responsablesde siy de suentorno cotidiano generando asi
una conciencia ecologica que contribuye al cuidado del
medio ambiente.

Vision

Serreconocidosa nivellocaly comunalcomounacomunidad
educativaque entrega una Educacion condiversidad cultural
decalidad basadaen elcuidado del medio ambiente donde
ninos, ninasy sus familias promuevan el amory el respeto
porel planetay por cada ser vivo que habitaen este.

Sello

ElJardin Infantily Sala Cuna se caracteriza por estarinserto
en lalocalidad de Loncura, donde aun existe vegetaciony
naturaleza, porestarazon uno delos sellos educativos que
nos representan es el Ecologico medio ambiental, donde
los ninosy ninas desde la primerainfancia puedeniniciarse
enlaformacion de habitos que vayan en ayuda del cuidado
delmedio ambiente, considerando que estamosinsertosen
unacomunaque se havisto danada poranos en este ambito,
de esta manera se intenta revertir esta situacion.
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Accionesrealizadas 2020

m Creacionde grupode WhatsApp de cada nivel educativo
paramantenerlacomunicaciony entregarexperiencias
educativas.

m Creacionde paginade Facebook “Sigamos aprendiendo
en casa”, para fomentar el desarrollo de actividades
desde elhogar.

m Entrega de material educativo a parvulos (guias de
actividades)

m Entregadekiteducativoaparvulos (lapicesde colores,
tijeras, goma, lapiz grafito)

m Videos educativos para parvulos semanales realizados
porelequipode cada nivel.

m Entrega detips de sugerenciasy consejos motivacio-
nales enviados por WhatsApp a las familias.

m Elaboracion de materialdidactico porlasfuncionarias
para larealizacion de experiencias educativas.

m Entrevistasalasfamiliasatravésde videollamadas.
m Encuestasocial a las familias.
m Reunionesvirtuales de padresy apoderados.

m Participacion de las funcionarias en seminarios y ca-
pacitaciones virtualesimpartidas por la Subsecretaria
de Educacion Parvularia.

m Reunionestécnicas pedagogicasdelequipodel Jardin
con apropiacion de textos como Bases Curriculares,

m Participacion de algunas funcionarias en curso de
Contencion Emocional.

m Entrega de alimentos JUNAEB a todas las familias del
Jardin Infantil.

m Campanade alimentos para las familias mas necesita-
dasdel Jardin Infantil.

m Apoyo socialde lasdamasdel Club Rotary de Quintero
paralos parvulosen panales, articulos de aseo personal,
panalesy zapatillas.
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FODA

m Proactividad enla gestioninternadel Jardin
(actualizacion de instrumentos de gestion,
actualizacion de protocolos, creacion de
proyectos como el invernadero, puntos de
reciclaje, calendarizacion de actividades para
cautelar la participacionde los apoderados,
etc)

m Protocolos de actuacion de maltrato, de re-
solucion de conflictosy de buen trato, emer-
genciay evacuacion.

m Articulacionconescuelasy colegios munici-
pales, lamayoria de nuestros parvulostienen
continuidad en éstos.

m Conformacion del Consejo de Educacion
Parvularia.

m Personaldel Jardin profesionaly proactivo;
trabajan enformacolaborativay establecen
buenasrelacionessociales.

m En tiempo de pandemia, mayor contactoy
trabajo con personal del DAEM.

m Trabajo periodico para finalizar Reglamento
interno.

m Creacion de material educativo, confeccio-
nado por el personal para cada parvulo. Esto
serealizacada 15y/o0 30dias.

m Monitoreoy retroalimentacion constante
deltrabajorealizado con las familias.
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FORTALEZAS

m Reuniones técnicas periodicas con toda la
comunidad.

m Atencion a parvulos y familia a través de co-
municacion virtual y/o personal.

m Auto capacitacionesy estudios por parte de
la mayoria del personal.

m Usode experiencias de aprendizajesludicas.

m Importante numero de parvulos en lista de
espera.

m Convivencia positiva alinterior del Jardin.

m Mejoramiento de infraestructura y sistema
eléctricoentodas las dependencias.

m ElJardin estainserto en unaescuela ambien-
talista lo cual facilita los objetivos de nuestra
mision.

m Excelente ubicacion, cercanoainstituciones
y redes de apoyo.

m Establecimiento conespaciosde infraestructura
disponible para diversas actividades.

m Abastecimiento semestral de materiales de
aseoy libreria.

m Disminucion de Licencias Médicas.



m Participacion de las funcionarias en diversos
seminarios, cursosy capacitaciones remotas
para mejorar lalabor educativa.

m Incorporacion de Educadoras de Parvulos del
Jardin Infantil a la Carrera Docente.

m Participacionde lasfuncionariasenreuniones
técnicas pedagogicas remotasy Comunidades
de Aprendizaje de las Unidades Educativascon
aprendizaje de textos (ej: Bases Curriculares,
MBE-EPA)

m Vinculacioncon Instituciones para desarrollar
aprendizajes como bomberos, carabineros, ca-
letas de pescadoresy otros.

m Reunionesy entrevistas con apoderados.

m Espaciosinsuficientes (comedor, patios
techados, salas de clase muy pequenas)

m Coordinacion entre jardinesy colegios.
m Falta de especialistas para ninos con NEE

m Realizacion detalleres de formacion para
la familia.

m Organizacion deltiempo

m Falta de Caja Chica paragastos menores
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m Acciones de mejora parala obtencionde Reco-
nocimiento Oficial

m Apoyo permanente de lacoordinadora de Jar-
dines Infantiles VTF en lo pedagogicoy en las
solicitudes.

m Comunicaciony participacion activade apodera-
dosen actividades pedagogicas, estableciendo
buenasrelacionesconlacomunidad educativa

m Mejorasde laseguridad del establecimiento

m Adquisicion de celulary aparatos tecnologicos
(celulary notebook)

m Vinculo con Redes de Apoyo sociales, munici-
palesy particulares de lacomuna.

AMENAZAS

m Feriaque se ubicaenelexteriordel Jardin
Infantilen veranoy finde semana

m Padresyapoderados poco comprometidos
con la Educacionde sus hijos.

m Accesoamediosde transporte para salidas
pedagogicas.

m Baja de asistenciaen periodoinvernal por
enfermedades respiratorias

m Rotacion de personalde reemplazo

m Las Educadoras nocuentanconhorasno
lectivas.

m Faltade medidasde seguridad de transito

m Escasailuminacion delentorno
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CAPITULO IlI

EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTOS
Y JARDINES INFANTILES
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EFICIENCIA INTERNA ESTABLECIMIENTOS Y JARDINES

La principalfuente pararecabar estainformacion es la autoevaluacion institucional, que consiste enun
analisisintegral de los procesos institucionales y pedagogicos y de los resultados del establecimiento,
también sugiere considerar los resultados de aprendizaje, indicadores de desarrollo personal y social,
categoriade desempeno, informes de evaluaciony orientacion de desempeno, trayectoria de matricula,
entre otros.

Matricula Colegios 2020

Los Establecimientos Municipales de lacomuna evidencian aumento en su matricula 2020. Cuatro
colegios aumentaron su matricula por segundo ano consecutivoy la Escuela Republica de Francia
muestra un alza constante en los ultimos 4 anos. Debemos considerar que la suspension de clases no

ha permitido que exista un aumento mayor. Informacion obtenida desde SIGE, al 31 de agosto.

Tabla de Matricula de los Colegios

RBD Colegio 2017 2018 2019 2020

1855 Escuela Republica de Francia 552 582 591 608

1853 Colegio Artistico Costa Mauco 272 269 290 286

14213 Colegio Valle de Narau 344 330 352 371

1867 Escuela Juan José Tortel 70 75 81 91

1856 Escuela Basica Mantagua 135 144 160 147

1851 Liceo Politécnico Quintero (Diurno) 228 262 250 284

(Vespertino) 195 192 205 156

Fuente SIGE MINEDUC

Progresion de Matricula Comunal

2017 2018 2019 2020

Fuente SIGE MINEDUC
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Matricula Jardines Infantiles VTF

Durante elano 2020 la matricula de nuestros 4 Jardines Infantiles fue -previsiblemente-
menor ala capacidad debidoala suspensionde clasesacontardeldia 16 de marzo,
lo que provoco que, enla practica, solo se realizara una semana de actividades, no
permitiendo que se confirmara la matricula de todos los menores aceptados.

Tabla de Matricula de los Jardines

RBD Caodigo Establecimiento
33476 5107003 Jardin Infantil Burbujitas de Suenos 87 136
33475 5107002 Jardin Infantil Pequerios Piratas 79 96
33473 5107001 Jardin Infantil Valle de Narau 69 84
33477 5107001 Jardin Infantil Michelle Bachelet 44 52

TOTAL
Fuente: DAEM Quintero

Categorizacion de Establecimientos

Conelpropositode establecer e identificarelnivelde
ayuday orientacion que necesitan los Establecimientos,
esquesecrea lacategoriade desempeno, por parte
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC).
A partir de este proceso el SAC puede focalizar la
orientacion paracolaboraralasrutasde mejorade
los Establecimientos.

La categorizacion de desempeno es el resultado
deunaevaluacionintegralque busca promoverla
mejora continuade los Establecimientosy articular
el trabajo del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad (SAC). Estaclasificaeldesempenodelos
Establecimientos en: Alto, Medio, Medio-Bajo e
Insuficiente.
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Para obtener la Categoria de Desempenio, se
construye unindice de resultados que considera
la distribucion de los estudiantes en los Niveles
de Aprendizaje, los IDPS, asistencia promedio y
Su progreso en las ultimas dos o tres mediciones
segun corresponda para cadanivel.

Luego, este indice de resultados se ajusta segun las
caracteristicas de los estudiantes del establecimiento
educacional, porejemplo, suvulnerabilidad. Finalmente,
sobre la base de este nuevo indice ajustado, se
clasificaalos Establecimientosen unadelascuatro
Categorias de Desempeno.



Categorizacion de Establecimientos
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Establecimiento Categorizacion 2018

Colegio Artistico Costa Mauco Insuficiente Insuficiente
Colegio Valle de Narau Medio No tiene Categorizacion
Escuela Republica de Francia Medio Medio
Escuela Basica Mantagua Medio bajo Insuficiente
Escuela Juan José Tortel No tiene Categorizacion Medio Bajo
Liceo Politécnico Quintero Insuficiente Medio

ElDepartamentode Educacion Municipal, trabaja permanentemente
paraque sus Establecimientos Educacionales alcancen los estandares
de calidad optimos, que garanticen el cumplimiento de la ley; pero,
por, sobre todo, para que éstos aseguren que nuestros estudiantes
reciban una Educacionde calidad, sostenibilidad y sustentabilidad.
Loanterior es posible verlo concretado en el trabajo realizado por las
comunidades educativas del Colegio Artistico Costa Maucoy la
Escuela Basica Mantagua quieneshan logrado salirde la categoria
deInsuficiente, evidenciando un alza sistematica en sus resultados
de aprendizaje.
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Resultados de Aprendizaje
Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion, SIMCE

EISIMCEevalualoslogros de aprendizaje en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion (Comprension
de Lecturay Escritura); Matematica; Ciencias Naturales; Historia, Geografiay Ciencias Sociales.

Laspruebas SIMCE se aplicanaestudiantesde 4°, 6°, 8° basicoy [lmedio, informando oportunamente alos
Establecimientos las asignaturas que seran evaluadasen elanoen cursoy en el nivel que corresponde.

Debidoalacompleja situacion de crisis social del pais vivida el 2019, no se pudo realizar una medicion en
algunos Establecimientos; solo es posible presentar los resultados de alumnos de 8° ano basico.

Tabla de resultados SIMCE Lectura 8° afio

Colegio/ Aho 2015 2017 2019
Escuela Basica Mantagua 212 203 219
Escuela Republica de Francia 221 231 223
Colegio Artistico Costa Mauco  Sin informacion 228 242
Liceo Politécnico de Quintero 224 220 221
Promedio Comunal 219 221 226

Fuente: DAEM Quintero

Debemos destacarelaumento que muestra el Colegio artistico Costa Maucoy la Escuela Basica Mantagua,
las cuales han desarrollado diversas estrategias que permiten alzar los resultados de sus mediciones.

Promedio Comunal, SIMCE Lectura 8° ano
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Ademas, es posible observar que a nivel comunal se muestra un alza sostenida en los ultimos tres
anosde losresultados de lenguaje en los estudiantes de 8° basico.
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Tabla de resultados SIMCE Matematica 8° afno

Sistema de Medicion de la Calidad de la  Laspruebas SIMCE se aplicanaestudiantesde 4°,
Educacion, SIMCE 6°,8°basicoy llmedio, informando oportunamente
EL SIMCE evalua los logros de aprendizaje en alos Estableoimier]tos lasasignaturas queseran
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion evaluadasaen elanoencursoy enelnivel que
(Comprensionde Lecturay Escritura); Matematica; corresponde.

Ciencias Naturales; Historia, Geografiay Ciencias  Presentacionderesultados SIMCE, obtenidosen
Sociales. las ultimas cuatro mediciones en 4° ano basico,

anivelcomunal.

Puntaje SIMCE

Tabla de resultados SIMCE Matematica 8° ano

Colegio/ Afo 2015 m

Escuela Basica Mantagua 237 240 241
Escuela Republica de Francia 221 236 241
Colegio Artistico Costa Mauco  Sin Informacion 224 258

Liceo Politécnico Quintero 218 236 233

Total Comunal 295 234 243

FUENTE DAEM Quintero

Latabla anterior, evidencia que 3 escuelas basicas municipales presentanun
alzaenlos ultimos tres anos de la medicion.
Promedio Comunal, SIMCE Matematica 8° ano
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280 234
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FUENTE DAEM Quintero
Anivelcomunal, es posible observar un alza sostenida los ultimos tres anos.
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Tabla de resultados SIMCE Historia, Geografia y Ciencias Sociales 8° ano

Colegio/ Ano 2014

Escuela Basica Mantagua 231 245
Escuela Republica de Francia 2923 220
Colegio Artistico Costa Mauco S/l 254

Liceo Politécnico Quintero 224 219

226 235

FUENTE Agenciadela Calidad

Promedio Comunal, SIMCE Historia, Geografia y Ciencias Sociales 8°
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FUENTE Agenciadela Calidad

La medicion de Historia, Geografiay Ciencias Sociales, no se realiza todos los anos, en las ultimas
evaluacioneses posible observar que losresultados son variables, nomostrando unaclaratendencia,
pero sin duda debemos resaltar el resultado obtenido por el Colegio Artistico Costa Mauco, el
queevidenciaeltrabajo técnico profundo que se encuentradesarrollando el Establecimiento. Por
ultimo, a nivel comunal sise puede evidenciar un alza enlos ultimos dos anos.
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Indicadores de Desarrollo
Personaly Social

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social,
desde ahoraen adelante IDPS, antiguamente llamados
Otros Indicadores de calidad, se enmarcan en el
Sistema Nacionalde Aseguramientode la Calidad de
la Educacion. Lacreacionde este sistemase establece
enla“Ley Generalde Educacion”, promulgadaelano
2009, y enlaley queinstituye el “Sistema Nacional
de Aseguramientode la Calidad dela Educacion
Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion”,
promulgadaelano2011.

(u‘.st 0~“bs
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Estos Indicadores son un conjunto de indices que
entreganinformacion relacionada con el desarrollo
personaly socialdelosestudiantes de un establecimiento
demaneracomplementariaalosresultadosenlaprueba
SIMCE Yy allogro de los Estandares de Aprendizaje.
Asi, estosindicadores amplian el conceptode calidad
dela Educacion alincluiraspectos que vanmasalla
deldominio del conocimiento academico.

Enlasiguienteimagen, se presentan los Indicadores
de Desarrollode Personaly Social separados por los
indicadoresrecogidos atravésde cuestionariosy los
extraidos de los reportes del Registro del Ministerio
de Educacion.

Mapay ou1so ™

Acontinuacion, se presentan los resultados de los Establecimientos Educacionales municipales, generados
a partir de las respuestas de estudiantes y apoderados, aplicados a los 8° Basicos durante el ano 2019y la

trayectoriaderesultadodesde el 2015al2019.

86



DAEM Quintero:: PADEM 2021

Resultados Comunales IDPS SIMCE 8° Basico 2019
Indicadores de desarrollo personal y social
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Convivencia
Escolar

Autoestima Académica
y Motivacion Escolar

Los resultados de los IDPS, correspondiente al SIMCE de
8° basico de los cuatro Establecimientos Educacionales
rendidos el 2019, senalan que elindicador de Participacion
y Formacion Ciudadana, eselmas alto con 85 puntos. Enel
casode Convivencia Escolar, los 81 puntos permiten visualizar
que las acciones realizadas por los Establecimientos para
mantener unaconvivencia positiva, han generados buenos

Habitos de Vida
Saludable

Participacion y Formacion
Ciudadana

resultadosentodoslosintegrantes de lacomunidad educativa.
Autoestima Academica y Motivacion Escolary Habitos de
Vida saludable, a pesar que grafican un porcentaje menor
a 80 puntos, la media comunal (entre Establecimientos
municipales, gratuitos y particulares subvencionados) se
encuentra sobre ésta, al igual que la media nacional con
Establecimientos de la misma situacion socioeconomica.

Resultados Comunales por Establecimiento Educacional SIMCE 8° Basico 2019
Indicadores de Desarrollo Personal y Social
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Lagraficanos muestralos resultados de 8° Basico de los IDPS -2019 por Establecimiento
Educacional, acéa se destaca elindicador de Participaciony Formacion Ciudadana, en donde
la puntuacionde las unidades educativas fluctuaentre los 80y 90 puntos. En los indicadores

restantes, las puntuaciones son sobre el promedio comunaly nacional.
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Trayectoria Comunal IDPS 8° Basico 2015-2017-2019

Trayectoria Resultados Comunales
Establecimientos Educacionales Municipales
SIMCE 8° Basico 2015-2017-2019
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Autoestima Académica Convivencia Participacion y Formacion Habitos de Vida
y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

Losresultadosdemuestranque latrayectoriadelosIDPS  Convivencia Escolar, el Equipode Gestion, el Consejo
delosEstablecimientos Educacionales municipales, desde  de Profesoresy Asistentes de la Educacion priorizany
elano 2015, hanregistradounalza sostenidadurantelos  ejecutanlo planificado con sentido de pertenencia, de
tres ultimos periodos de SIMCE de 8°Basico. Loanterior,  acuerdoalcontexto educativoy al Proyecto Educativo
como resultado del trabajo realizado por el Equipode  Institucional.
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Liceo Politécnico Quintero L (CE0 POLITECNICO
8° Basico / Resultados 2019 LPQ
Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS)

Autoestima Académica Convivencia Participacion y Formacion Habitos de Vida
y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

Elgrafico muestraque elindicador que sobresale es el de Participaciony Formacion ciudadanacon
86 puntos durante el SIMCE realizado el ano 2019 a 8° basico. Autoestima Académicay motivacion
Escolar con 82 puntos, es el puntaje mas alto de dicho indicador a nivel comunal. Mientras que
Habitos de Vida Saludable, es el de menor puntaje, bajo el promedio de los Establecimientos
Educacionales municipales, pero sobre lamedia nacional.

Trayectoria 2015 - 2019 IPS 8° Basico

LICEO POLITECNICo

Liceo Politécnico Quintero I;PQ
8° Basico / Trayectoria 2015 - 2019
Indicadores de Desarrolo Personal y Social (IDPS)
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Autoestima Académica Convivencia Participacion y Formacion Habitos de Vida
y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

Segunlosdatosexpresados, desde 2015a2019, los IDPS se hanincrementado exponencialmente, siendo
elindicadorde Participaciony Formacion Ciudadana con 86 puntos el que destaca por sobre los demas.
Convivencia Escolary Autoestima Académica, se ubican por sobre los 80 puntos, estoimplica que estos
resultados, se encuentran por sobre la media comunal respecto de sus pares. Elindicador de Habitos
de Vida Saludable, presenta puntuacion menor a 80 puntos, no obstante, desde elano 2015 a la ultima
medicion, haincrementado su puntuacionde 65 a 75 puntos, aumentando en 10 puntos sus resultados.
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Colegio Artistico Costa Mauco

Resultados IDPS 8° Basico- 2019
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Autoestima Académica Convivencia Participacion y Formacion Habitos de Vida
y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

Lagraficamuestralos IDPS, cuyo méaximo se obtuvo en Participaciony Formacion Ciudadana con 84
puntos. Enelcasode losindicadores Autoestima Académica, Convivencia Escolary Habitosde Vida
Saludable se encuentran debajo de los resultados comunales de Establecimientos Educacionales
municipales. En comparacion con el panorama nacional, estos indicadores se encuentran sobre la
media nacional.

Trayectoria 2017 - 2019 IPS 8° Basico
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Autoestima Académica Convivencia Participacion y Formacion Habitos de Vida
y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

El Colegio Artistico Costa Mauco, incorpora nuevamente el 8° Basico a partirdel ano 2016, por lo
tanto, existe informacion desde elano 2017 sobre los resultados de los IDPS de 8° Basico. La trayectoria
deresultados, manifiesta que todos losindicadores hanincrementado su puntuacion fluctuando los
indicadores de Autoestima Académica, Convivencia Escolary Habitos de Vida Saludable entre 66
y 77 puntos.
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Escuela Republica de Francia

Resultados IDPS 8° Basico-2019
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y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

Los resultados de los IDPS en 8° Basico, reflejan que el indicador con mayor puntaje durante el ano
2018, eselindicador de Participaciony Formacion Ciudadana con 88 puntosy Convivencia Escolar
de 80 puntos, estos son los indicadores con mas alto puntaje a nivel comunal.

REPUBLICA

Trayectoria 2015 - 2017 - 2019 IPS 8° Basico FRANCIA
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v Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

Lagraficademuestraque los cuatroindicadores hanincrementado la puntuacion respectodelano 2015.
Latrayectoria presenta que elindicador de Participaciony Formacion Ciudadana es el que ha sostenido
los mayores puntajes; elano 2015 con 86 puntosy enelano 2019 con 88. Ademas, el panorama revela
queduranteelano 2017 hubo una leve bajaenlosresultados de los cuatroindicadores, repuntado elano
2019 por sobre los anos anteriores de medicion.
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Escuela Basica Mantagua
Resultados IDPS 8° Basico - 2019
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Autoestima Academica Convivencia Participacion y Formacion Habitos de Vida
y Motivacion Escolar Escolar Ciudadana Saludable

En los resultados de 8° Basico, el indicador de Participacion y Formacion Ciudadana es el de
mayor puntaje con 83 puntosdurante elano 2019. Losindicadores de Autoestima Académicay
Motivacion Escolary Convivencia Escolar, obtienen resultadosde 76y 81 puntos respectivamente,
logueindicaque se encuentra sobre lamedia nacional. Habitos de Vida Saludable, presentauna
puntuacion bajo los 80 puntos, sin embargo, los 79 puntos obtenidos, son los mas alto a nivel
comunaly superan los resultados nacionales.

Trayectoria 2015 - 2017 - 2019 IPS 8° Basico
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y Motivacion Escolar
Lagraficamuestraque losindicadores que manifiestan unalzaen la puntuacionentreelano 2015al 2019

son Autoestima Académica y Convivencia Escolar. No obstante, Participaciony Formacion Ciudadana
mas Habitos de Vida Saludable, disminuyen en cuatro puntos respecto de la medicion delano 2017.
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ASISTENCIA DE Establecimientos

La asistencia promedio por establecimiento, permite visualizar que cuatro Establecimientos muestran
unalzaensusporcentajesde asistenciaaltermino delano 2019, cabe destacar que dada la situacion
de contingencia vivida, la asistencia se ha mantenido y evidenciado a traves de la participacion en
clases virtuales, manteniendo contacto con los estudiantes y sus familias. Por otra parte, se debe
destacar el trabajo que ha realizado la Colegio Valle de Narau, quienes logran subir su promedio,
por segundo ano consecutivo.

Tabla por Establecimientos ultimos cuatro anos

RBD COLEGIO 2016 2017 2018 2019
1855 Escuela Republicade Francia 86% 88% 90% 89%
1853 Colegio Artistico Costa Mauco 73% 83% 81% 87%
14213 Colegio Valle de Narau 80% 81% 74% 82%
1857 Escuela Juan José Tortel 83% 84% 89% 86%
1856 Escuela Basica Mantagua 85% 85% 86% 88%
1851 Liceo Politécnico Quintero 67% 73% 88% 84%

(Diurno) s/ S/ 57%  63%

(Vespertino)
Fuente SIGE Mineduc

Los Jardines Infantiles, han comenzado ainstalar de formaincipiente, diversas estrategias que permitan
mejorar los porcentajes de asistencia, considerando la relevancia que tiene para el desarrollo de los
parvulos, la asistencia permanente al Jardin.

Tabla por Jardin ultimos cuatro anos

RBD Codigo Establecimiento Matricula %
33476 5707003  JardinInfantil Burbujitas de Suenos 110 60%
33475 5107002 Jardin Infantil Pequenos Piratas 96 78%
33473 5107001 Jardin Infantil Valle de Narau 84 71%
33477 5107001 Jardin Infantil Michelle Bachelet 52 70%
Fuente: DAEM Quintero

Porotra parte, debido ala suspensionde clases, no es posible presentar datos relativos ala asistencia
delosparvulos, sinembargo, nuestros cuatro Jardines se encuentra realizando unimportante trabajo
remoto tanto a nivel pedagogico como emocional y social con las familias, lo que ha permitido llegar
amantener contacto con el 100% de nuestros estudiantesy recibir 60% de actividades pedagogicas
desarrolladas porlos ninosy ninasen sushogares. Loque hasignificado que, pese alasituacionactual,
nuestros parvulos sigan siendo estimulados, en una etapatanimportante comoesla primerainfancia.
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Cuadro Jardines, acciones 2020

Alumnos
Jardin Infantil Matricula _UMO8 o Evidenclan o
pedagdgicas
Valle de Narau 69 69 100% 30 43%
Michelle Bachelet 44 44 100% 39 89%
Pequenios Piratas 79 79 100% 38 48%
Burbujitas de Suenos 89 77 87% 62 70%
Matricula Total 281 269 96% 169 60%
Fuente DAEM Quintero

Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeno de los
Establecimientos Educacionales (SNED)

Nuestros Establecimientos dan cuenta de multiples procesos de mejora, los cuales se
evidencian a través de la adjudicacion de beneficios e incentivos al buen desempeno,
siendounodeestosel SNED.

EISNEDeslasigladel Sistema Nacional de Evaluacion del Desempeno de los Establecimientos
Educacionalesyde aquellosregidos porel Decreto Ley N° 37166 de 1980. Los Establecimientos
mejor evaluados por este Sistema se hacen acreedores, por dos anos, de la Subvencion
por Desempeno de Excelencia destinada a otorgar incentivos en las remuneraciones a
los docentes, y asistentes de la Educacion.

Duranteelultimo ano, tres Establecimientos municipales de nuestracomuna se benefician
coneste reconocimiento por el periodo 2020-2021, lo anterior, da cuenta deltrabajorealizado,
sumando un nuevo establecimiento mas que en el periodo 2018-2019.

SNED Colegios

Establecimientos

Colegio Valle de Narau

Escuela Republicade Francia
Colegio Artistico Costa Mauco

Fuente Comunidadescolar
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Educacion Superior

Nuestros estudiantes, ademas de recibir una Educaciontécnica profesional, tienen
laposibilidad de accederala Educacion superior, comolo sehalauno de los sellos
del Liceo Politécnico Quintero, este declara desarrollar una “Gestion orientada a
la calidad de los procesos pedagogicos conmiras a preparar estudiantes parala
Educacion superior: propiciamos la preparacion de nuestros estudiantesimple-
mentando integralmente el Curriculumy monitoreando los logros de aprendizaje,
entodoslos ambitos formativos de los estudiantes”.

Porlo anterior, es que nuestros alumnos y alumnas, participan del Sistema Unico
de Admision alas Universidades chilenas del Consejo de Rectoresy Universidades
adscritas, el cual es un proceso integrado, simultaneo, nacional, transparente,
objetivo, dindamico y anual, coordinado por el DEMRE y utilizado como método
de seleccion a las Universidades del Consejo de Rectores y aquellas privadas
adscritas al sistema, paraestorinden la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU).

Resultados PSU 2019
Matematica 402 445 431 405
Lenguaje 388 431 420 410

Fuente: Liceo Politécnico Quintero

Los puntajes promedio de PSU 2019, sufrieron una leve baja enrelacion al ano
anterior, sinembargo, nodebemos olvidar que nuestros estudiantesllevan 2 anos
consecutivos, conun procesointerrumpido debido primero ala crisis medio am-
bientaly luego por la crisis social, ambas sin duda, no ha permitido la adecuada
continuidad de los procesos de ensenanza - aprendizaje.

ElLiceo Politécnico Quintero realiza un seguimiento de sus egresados de cuarto
medio. De sus 38 estudiantes egresados el 2019, 19 estudiantes ingresaron a
instituciones de estudios superiores y de ellos 3 han congelado su carrera, lo
que muestra que esta es una posibilidad cierta para un significativo numero de
alumnosy alumnas de nuestroliceo.
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Estudiantes en Educacion Superior

INSTITUCION CARRERA

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA 1 Psicologia
1Kinesiologia
1 Teatro
PONTIFICIA UNIVERSIDAD 1 Tecnologia Médica
CATOLICA DE VALPARAISO
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO 1Kinesiologia
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 1 Educacion Diferencial

1 Técnico Agricola
1 Veterinaria

DUOC - UC 1 Técnicoen Odontologia

1 Técnico en Electricidad y Automatizacion
Industrial.

1 Marketing

1 Técnico en conexion de redes y
Telecomunicaciones.

1 Cocina Internacional

AIEP 1 Prevencion de Riesgos
INSTITUTO PROFESIONAL 1Ingenieriaen Marina Mercante
PILOTO PARDO de Mando.

Fuente Liceo Politécnico Quintero
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Area Técnico Profesional

ElLiceo Politécnico Quinteroimparte las Carrerastécnicas de Elaboracion Industrial de Alimentos,
hasta 2019, Acuiculturay Electricidad, manteniendo el caracter de Ensefnanza Técnico Profesional
Maritima, especialidades que se imparten hastala actualidad. Estas carrerastécnicas han permitido
latitulacion de un numeroimportante de jovenes.

CuadroresumendeTitulados

2015 2016 2017 2018 2019

Elaboracion Industrial de Alimentos 8 8 4 3 6
Acuicultura 12 4 2 4 3
Electricidad 6 7 8 6 2
Prom.Acumulado 26 19 14 13 11

Fuente Liceo Politécnico Quintero

Cuadro porcentaje de Titulados

Promedio
pOr Curso

2019

Elaboracion Industrial de Alimentos 80% 3% 40% 100% 86% 72%

Acuicultura 86% 31% 22% b0% 71% 52%
Electricidad 36% 50% 62% 50% 100% 60%
Prom.Acumulado 67% 45% 41% 67% 86% 61%

Fuente Liceo Politécnico Quintero
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indice de Vulnerabilidad

Elindice de Vulnerabilidad del Establecimiento
(IVE) es una medicion anual que realiza la
Junta Nacional de Auxilio Escolary Becas
(JUNAEB), quereflejaelnivelde vulnerabilidad
de cadaunidad educativa, calculado a partir
de una medicion individual que realiza el
Departamento de Planificaciony Estudios.
Para el calculo de este indice se aplica una
encuestaalosapoderadosdelosestudiantes
de Pre Kinder, Kinder, 1°Béasico, 5° Basicoy
Primer Ano Medio.
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Vulnerabilidad esuna condicion dinamica queresultade
lainteraccion de unamultiplicidad de factores de riesgo
y protectores que ocurren enelciclovitalde un sujeto, y
que se manifiestan en conductas o hechos de mayoro
menor riesgo social, economico, psicologico, cultural,
ambientaly/o bioloégico, produciendo una desventaja
comparativa entre sujetos, familias y/o comunidades

A continuacion, se presenta el IVE de los seis Estable-
cimientos Educacionales pertenecientes al DAEM de
Quinterorespectodelosanos2017,2018,2019y 2020
respectivamente.

Trayectoria IVE (indice de Vulnerabilidad)

Establecimiento Educacional 2017
Escuela Basica Mantagua 77,7%
Escuela Juan José Tortel 60,0%

Liceo Politécnico Quintero Basica  Media
96,7% 91,3%

2018 2019 2020
86,89% 93,10% 90%
72,73% 92,86% 87%

Basica Media Basica Media Basica Media
88,10% 91,67% 97,96% 95,68% 96% 91%

Colegio Artistico Costa Mauco 95,9% 98,10% 95,02% 91%
Colegio Valle de Narau 87.2% 93,21% 94,12% 94%
Escuela Republica de Francia 91,2% 92,98% 96,59% 95%

IVE COMUNAL 88,66% 94,94% 92,16%
Establecimientos dependencia

Municipal

Fuente: JUNAEB

Segun los datos, se puede visualizar que existe una baja porcentual menor durante el ano 2020 en el
porcentaje detodaslas unidades educativas, traduciéndose en un 92,16% que, al sercomparado con el
resultado de 94.94% delano 2019, existe una bajade 2.28%. Tomando en consideracion lacomprension
devulnerabilidad de JUNAEB, la apertura alavulnerabilidad no solo en éste punto, sino que en conductas
deriesgolosocial, cultural, ambiental y/o biologico, amplian la mirada dejando en laencuesta preguntas
de amplio espectro que permite visualizar la realidad de una holistica. Es por lo anterior que, frente a lo
manifestado, el IVE de nuestros Establecimientos se presenta sobre el 90% que, en la media nacional, nos
instala como una comuna de alta vulnerabilidad, ademas se puede establecery comprender de forma
integral, los procesos de desercion escolary otros asociados a éste (fracaso escolar, bajo rendimiento,
repitencia, ausentismo, etc.) haciendo necesario, planificar, ejecutar y evaluar acciones apropiadas al
contexto educativo como por ejemplo: contar con profesionales del area psicosocial (Trabajador Social
y Psicologo)y/o especialistas afines a las necesidades detectadas, implementar estrategias para evitar
ladesercion escolar, incrementar la asistencia a clases, estrategias ludicas para ser ejecutadas tantoen
elinteriorcomo el exterior de la sala de clases, entre otras.

+El Liceo Politécnico Quintero, se muestra por separado el IVE ya que JUNAEB entrega la informacion diferenciada por
Educacion Basica y Media.

+x ES importante destacar, que existe un porcentaje de estudiante por establecimiento que no se refleja en la tabla anterior,

debido a que no cuentan con Ficha de Proteccion Social o contando con ella, no cumplen con los requisitos que el MINEDUC
solicita para ser calificados como Prioritario o Preferentes, por lo tanto, se encuentra sin informacion.
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ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES:

%

LaLeyde Subvencion Escolar Preferencial, SEP Ley N° 20.248, entrega recursos paramejorar
laigualdady calidad de la Educacion de Establecimientos Educacionales Subvencionados,
su principal objetivo es mejorar las oportunidades de Educacion para todos los ninosy ninas
del pais.

Esta Leyrige para Establecimientos Educacionalestanto municipales como subvencionados
cuyos Sostenedores hayan postulado voluntariamente y firmado el convenio SEP.

Numero de Estudiantes Prioritarios y Preferentes
por Establecimiento Educacional

Establecimientos N° PRIORITARIOS MATRICULA
EDUCACIONALES 2018 2019 2020 2019 2020
Liceo Politécnico Quintero 304 263 255  65%  58% 50%
Escuela Republica de Francia 447 456 445 78% 77,1% 73,19%
Escuela Juan José Tortel 36 47 46 49%  58% 50%

Colegio Artistico Costa Mauco 223 247 230 84% 851% 80,4%

Colegio Valle de Narau 240 295 260 71% 84% 70%
Escuela Basica Mantagua 86 105 92 61% 66% 625%
TOTAL 1336 1413 1328 68% 71,3% 6432%

Establecimientos N° PREFERENTES MATRICULA
EDUCACIONALES 2018 2019 2020 2019 2020
Liceo Politécnico Quintero 82 106 84 18% 232% 19%
Escuela Republica de Francia 90 97 118 16% 16,4% 19,4%
Escuela Juan José Tortel 23 24 25 32% 30% 27,4%
Colegio Artistico Costa Mauco 25 35 29 9% 12% 10%
Colegio Valle de Narau 60 72 90 18% 20,4% 24.2%
Escuela Basica Mantagua 39 40 37 28% 25% 25%
TOTAL 319 374 383 20,3% 21,16% 20,8%

Fuente SIGE, datos extraidos al 31 de Julio de 2020

99



DAEM Quintero:: PADEM 2021

Observacion: Esimportante destacar, que existe un porcentaje de estudiante por Establecimiento que no se
reflejaen latabla anterior, debido aque no cuentan con Ficha de Proteccion Social o contandoconella, no
cumplencon losrequisitos que el MINEDUC solicita para ser calificados como Prioritario o Preferentes, por lo
tanto, se encuentrasininformacion.

Los recursos que reciben los Establecimientos por concepto de SEP, deben ser destinados a
la implementacion de las medidas comprendidas en el Plan de Mejoramiento Educativo - PME,
implementando accionesen las areasde Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar, Gestion Curricular,
y Gestion de Recursos ademas de materiales necesarios para elapoyo aldesarrollo de los estudiantes
y con especial énfasis en los alumnos prioritarios y preferentes, e impulsar una asistencia técnico
pedagogica especial para mejorar el rendimiento escolar, favorecer el aprendizaje y la formacion
integral de los alumnos de bajo rendimiento académico como a los estudiantes con talentos.

Asignacion de Desempeno Colectivo (ADECO)

La Asignacionde Desemperio Colectivo (Ley N°
19.933), regulada porelreglamento DecretoN°176,
esunincentivoque promueve lamejora continua
delas practicas de gestion de losequiposdirectivos
ytécnico pedagogicos, paraelmejoramientode
los aprendizajes de sus estudiantes.

Conforme ala Ley N° 19.933, pueden postular
los y las Profesionales de la Educacion que se
encuentren contratados o designadosencalidad de
titular paraejercer funcionesdirectivasy/otécnico-
pedagogicasenlos Establecimientos particulares

Establecimientos

Colegio Valle de Narau

Colegio Artistico Costa Mauco

Se debe senalarqueel Liceo Politécnico
Quintero, se encuentra en proceso de
postulacion a esta asignacion.

subvencionados o publicos, administradosya sea
directamente por el Municipio, por Corporaciones
Municipales o Servicios Locales de Educacion,
guetengan masde 250 estudiantes matriculados
almesde marzode cadaano.

En nuestra comuna, contamos con dos
Establecimientos municipales que han decidido
asumireldesafiodelamejoracontinua, participando
deeste procesoque sindudaimpactara positivamente
ensuscomunidades.
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CAPITULO IV
PROGRAMAS Y CONVENIOS
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Programa de Integracion Escolar

Necesidades Educativas
Especiales en tiempo de
pandemia

No cabe duda que este ano 2020 ha sido un ano totalmente
diferente para nuestro pais, la crisis sanitaria que estamos
viviendo ha afectado todos los procesos que antes se
desarrollaban de acuerdo a una Programacion normal, por
estarazon la Division de Educacion General del MINEDUC
afinalesde marzoenviauncomunicadoatravésdelapagina
comunidad escolarinformando que se ird paulatinamente
ajustandolos procesos asociados al Programa de Integracion
Escolar PIE,conel proposito de apoyar alos Establecimientos
Educacionalesy sostenedores.

Estos ajustes obedecen a una ampliacion en el plazo de
postulacionaPIEy seinformaque seird ajustando, enfuncion
delasnecesidades que surjan delacontecer. Se mantiene
lafecha deinicio (30 de marzo) y lafecha de extension de
plazo se comunicara oportunamente.

Por otra parte, como consecuencia del estallido Social el
ano 2019, lasrevaluacionesy evaluaciones deingresono
fueron realizadas en su totalidad por los especialistas del
Programade Integracion, debidoala asistenciaintermitente
delosestudiantesa clasesdurante lasegundaquincenadel
mes de octubre, noviembrey diciembre, por lo que nuestros
estudiantes quedaron conevaluacionesinconclusasy que
serianfinalizadas alinicio delano escolar 2020

Tras dos semanas de iniciado el ano escolar y producto
de la crisis sanitaria que vive el pais por la pandemia del
covid-19, el Ministerio de Educacion suspende las clases
y cierran los Establecimientos Educacionales para prevenir
uncontagio mayory porlotantono se puede llevaracaboel
proceso de evaluacionintegral de los estudiantesen cada
unade estasinstitucioneseducativas.

Eltrabajo en modalidad remotano permite realizar unaevaluacion
integral Optima que permita levantar un diagnostico certero
y porlo tanto esto conlleva a unadisminucionimportante
enlacantidad de estudiantes postulados en plataforma del
Programa de integracionescolar.

Elano 2019 afinesde mayo se postulan 398 estudiantes, de
los seis Establecimientos Educacionales municipales, este
ano el proceso de postulacion finalizé el 02 de junio, con
solo 326 estudiantes. Esdecir: un 18% menos de estudiantes
postulados, vale decir: 72 estudiantes menos.

Dentro de los ajustes al Programa, contintia el proceso de
evaluaciony postulacion de estudiantescon NEEdurante los
mesesdejunioyjulio. Eldia31dejuliosecierrala plataforma
conlosestudiantes postulados en segundainstancia, por lo
que setiene untotal de 354 estudiantes postulados, a pesar
deesteincrementoenlapostulacion, aun nosencontramos
conundeéficitenrelacion alanoanterior.

Durante los meses de agosto y septiembre se abren las
postulaciones de estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes en periodo de excepcionalidad
al Programa de Integracion y se envian 10 solicitudes de
postulacion.

Deacuerdoainstructivos de ajuste del proceso de postulacion,
durante los meses de octubre y noviembre se realizara la
ultima postulacion de estudiantes rezagados, finalizando este
proceso conelcierre de la plataforma el 31 de noviembre.

Objetivos Priorizados de Necesidades
Educativas Especiales 2021 en contexto

Covid-19

Dadalacontingencia nacional por la crisis sanitaria que vive
elpais, la Divisiongeneralde Educacion enviaa nivel nacional
eldocumento “Orientacion al sistema escolaren contexto
de Covid -19”, entregando lineamientos y orientaciones
detrabajoalos Establecimientos Educacionales.

Losequiposdirectivosde los Establecimientos realizan su
propia priorizacion curricular paraelanoen cursoy asi poder
dar continuidad al proceso de ensenanza-aprendizaje de
los estudiantes en forma remota. Quedan alaesperadela
priorizacion Curricularde la Unidad de Curriculumy Evaluacion.
Asi algunos Establecimientos optan por una priorizacion
curricular institucional y otros se basan en la Progresion
de Aprendizajes en Espiral, por esta razon el Programa de
Integracion Escolar se alinea a las necesidades de cada
colegio y centra su apoyo en dos que son la contencion
emocionaly enlo pedagogico.

ElProgramade Integracion Escolar paraentregarlos apoyos
requeridosencadaunode los Establecimientos desarrollo
encuestas, talleres, capsulas educativas, presentacionesen
Power Pointy afiches tanto paralos estudiantes como para sus
apoderadosrelevando laimportancia de los socioemocional
en el logro de aprendizajes significativos en plataformas
virtuales, por medio de Whatsappy redes sociales.
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Objetivosdel Programade
Integracion Escolar

Coordinar la planificacion, organizacién, monitoreo,
evaluacion y seguimiento de las distintas etapas y
actividades comprometidasen el Programadeintegracion
escolardelos 6 Establecimientos municipales de nuestra
comuna, atravésdelos procesos educativosy las metas
de aprendizaje establecidas paraestudiantes con NEE
y atencion a la diversidad, gestionando acciones que
permitan proveer los apoyos necesarios parala atencion
integralde las NEE, yaseaenmodalidad remota, presencial
O mixta.

Total Estudiantes Postulados
PIE 2019: 398

Proyeccion Estudiantes
Postulados 2020: 400

Postulacion
Programade Integraciéon Escolar 2020

Establecimientos

: 2019 2020 Diferencia
Educacionales

Liceo Politécnico Quintero 85 74 -11
Escuela Republica de Francia 101 84 -17
Escuela Juan José Tortel 36 36 0
Colegio Artistico Costa Mauco 59 46 -18
Colegio Valle de Narau 58 60 2
Escuela Basica Mantagua 59 56 -3
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Necesidades Educativas Segregadas por Diagnostico

Diagndéstico

Trastorno Especifico de
Lenguaje Expresivo

Trastorno Especifico de
Lenguaje Mixto

Dificultades de
aprendizaje

Trastorno déficit
atencional

Funcionamiento
Intelectual limitrofe

Retraso Global del
Desarrollo

Graves Alteraciones de la
Relacion y la Comunicacion

Déficit Intelectual

Baja Vision

Trastorno del
Espectro Autista

Sindrome de Down

Hipoacusia

LICEO

39

11

FRANCIA

11

41

11

NARAU

MANTAGUA TORTEL

13

10

8 9
4 14
6 -
1 8
2 -
1 -
5 11
1 -
4 1
- 1

MAUCO TOTAL

NECESIDADES EDUCATIVAS TRANSITORIAS / NECESIDADES
EDUCATIVAS PERMANENTES

Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas barreras para aprendery
participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia
de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyosy recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no permanentes que requieren
los alumnos en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
paraacceder o progresaren el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion.
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I Panorama Comunal de Postulacion de acuerdo a necesidad

300

250
TOTAL
200 NEET NEEP POSTULADOS

150 273 83 356

100

50

0
NEET NEEP Convenio de Cooperacion
Programas Junta Nacional
de Auxilio Escolary
Becas JUNAEBYY la Illustre

PAE - Programa de Alimentacion Escolar Municipalidad de Quintero

ElPrograma de Alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente servicios de alimentacion (desayunos,
almuerzos, once, colacionesy cenas) alosy las estudiantes en condicion de vulnerabilidad de Establecimientos
Educacionales Municipalesy Particulares Subvencionados del pais durante elanolectivo, en los niveles de Educacion
Parvularia (Pre-Kindery Kinder), Basicay Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clasesy contribuiraevitar
ladesercion escolar. Esta alimentacion cubre tanto actividades curriculares como extracurriculares, durante todo
elanolectivoy tambien en el periodo de vacaciones de inviernoy verano.

COBERTURA
Programa PAE S 0iE
Escuela Basica Mantagua 142 142 142
Escuela Juan José Tortel 78 79 78
Liceo Politécnico Quintero 159 159 159
Colegio Artistico Costa Mauco 229 346 316
Colegio Valle de Narau 213 213 213
Escuela Republica de Francia 445 546 545

Durante este ano, lacontingencia sanitaria ha desencadenado la suspension de clases limitandoelaccesoala
alimentacion, en laforma tradicional de asistencia y uso de los comedores de los Establecimientos. JUNAEB,
dispusoenunaprimeraetapa, laentrega de colaciones envasadas alos estudiantes que lo requerian. La segunda
etapa de entrega, se implementa al extenderse el periodo de suspension, por lo tanto, se habilito laentrega de
canastas a los estudiantes usuarios habituales del PAE y que son parte del listado oficial del establecimiento.
La canastaesindividualy cubre 15 dias habiles. El contenido comprende abarrotes, frutasy verduras que son
planificadas desde la Direccion Nacional de JUNAEB, con la supervision nutricional de profesionales del area.
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Asignacion de Canastas
Periodo Marzo a Julio del 2020
PAE CANASTA

MAESTRO
PAE NORMAL
MARZO
100%

Liceo Politécnico Quintero 159
Colegio Artistico Costa Mauco 316
Escuela Republica de Francia 545
Escuela Basica Mantagua 142
Escuela Juan José Tortel 79
Colegio Valle de Narau

13 Entrega
MARZO
Raciones

PAE Canasta
MARZO
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43 Entrega
JUNIO

23 Entrega
ABRIL

38 Entrega
MAYO

52y 62 Entrega
JUNIO

Raciones
PAE Canasta
JULIO

Raciones
PAE Canasta
JUNIO

Raciones
PAE Canasta
MAYO

Raciones
PAE Canasta
ABRIL

Programade Alimentacion Escolar y Parvularia @@

A partirdel 18 de marzo JUNAEB dispuso la distribucion de Canastas individuales
que consiste en alimentacion para 15 dias habiles para los estudiantes usuarios
habituales del Programa de Alimentacion Escolar PAE. La entrega es coordinada
con el Establecimiento, pararealizar la convocatoriay respetar las fechas segun lo
establecidoen el Protocolo de Entregay Armado de Canastas JUNAEB.

Programa de Salud Escolar

El Programa de Salud Escolar, pesquisa problemas
de salud relacionados con rendimiento escolar
y otorga atencion completa a los escolares que
presentan problemas visuales, auditivos y de
columna, a traves de screening, diagnostico,
examenes, tratamiento y control, realizados por
profesionales especialistasdel areade Traumatologia,
Otorrinolaringologia y Oftalmologia.

Estos Programas mencionados, durante el ano 2020,
enel 1° Semestre, fueron suspendidas por JUNAEB para
disminuir toda posibilidad de contagio, toda vez que

PUE - Programa Utiles Escolares

serealizard unaatencion queimplica acercamiento
e instrumentos necesarios para realizar screening
y controles. En el periodo de 2° Semestre, JUNAEB
realiza aperturade atenciones conestrictos protocolos
que deben cumplirtantolos prestadores, espacios
de atenciony el estudiante junto a su apoderado.
Sinembargo, desde ladireccion DAEM conelfinde
resguardar la salud de nuestras familias, se solicita
a JUNAEB realizar atenciones de control para los
estudiantesde 3°y 4°medio, lo que se encuentraa
laesperaderespuestay Programacion.

Consiste en la entrega de un set anual de utiles escolares a los estudiantes mas vulnerables de escuelas y
liceos, contribuyendo de estaformaa su permanencia enigualdad de condiciones en el sistemaeducacional.
La asignacion del beneficio se encuentra focalizado a Establecimientos publicos y adheridos a gratuidad
duranteelano 2018y esentregado a la totalidad de la matricula.

Elpresente ano, a pesar de las circunstancias sanitarias, los Establecimientos fueron abastecidos conlos sets
de utilesescolares, los que fueron entregados en la medida de lo posible a los estudiantesy con los resguardos
necesarios de distanciamientofisicoy utilizacion de mascarillas, entre otras.
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I PMCA - Programa Me Conecto para Aprender

Iniciativa presidencial que tiene como
proposito acortar la brecha de acceso y
usodelas TecnologiasdelaInformaciony
Comunicacion (TIC) y apoyar los procesos
de aprendizaje, atravésde laentregade un
computador portatil (que incluye una Banda
Ancha Maovil porunano) atodo estudiante

Programa

COBERTURA

ME CONECTO PARA
APRENDER

2018 2019 2020

quecurse 7°anode ensenanzabasicaenun Escuela Rural Mantagua 14 15 15
establecimiento municipal al 30 de marzo

delanoen curso. Liceo Politécnico Quintero 23 26 34
Apesardelasituacion actual de contingencia . .

sanitaria, el MINEDUC enconjuntocon JUNAEB, Colegio Artistico CostaMauco 21 19 27
realizalaentregadel Programa MCPAapuntando o )

alanecesidadimperante de los estudiantes Escuela Republica de Francia 65 67 64

de poderconectarse enformaremotacon
los Profesoresy los Establecimientos.

Programa SALUD BUCAL, Convenio JUNAEB

e llustre Municipalidad de Quintero

Convenio de Salud Bucal de JUNAEB

Consiste enlas atenciones de estudiantes pertenecientes
a los Establecimientos Educacionales particulares
subvencionados, fundacionesy municipales de nuestra
comuna. Enmarcadas en las siguientes acciones:

Atencion Dentalde Ingreso:

Se entregara atencion dental de ingreso a: a) Alumnos
que cursan Pre-Kinder o Kinder, b) Alumnos que cursen
1°Basico.

Atenciéondentalde Control:

Corresponde a atencionesy seguimiento en el modulo
dental, conacciones como:clinicas de Operatoria Dental,
Endodoncia, Cirugia Bucal y acciones preventivas (control
de placa bacteriana y técnica de cepillado, profilaxis,
aplicacion de sellantes, aplicacion topica de fluor); Se
entregara atencion dentalde Control a:

a) alumnos de Kinder que hayaningresado al Programa
en Pre-Kinder;

b) alumnos que se encuentren cursando 1°a 8°Basicoy
que hayaningresado previamente al Programa.

Otorgar atenciones de Urgencia:

Se entendera como urgencia, la consulta resultante de
unademandaespontaneay querequiere de unaaccion
especifica, laque serarealizada en el Modulo Dental.

Componentes de Educacion:

El componente de promocion consiste en Educacion
para la salud, en tematicas inherentes de higiene bucal,
queconllevanarecuperary mantenerla salud bucal del
estudiante

Modulo en contexto de Contingencia Sanitaria:

Debido a los requerimientos sanitarios para la apertura
de las prestaciones, nuestro modulo (sala de espera 'y
box) no se encuentra actualmente apto para desarrollar
atencionesdurante elanoen curso.

Programa ejecutado en conjuntocon la Junta Nacional de
Auxilio Escolary Becas (JUNAEB) y la llustre Municipalidad
de Quintero. Modelo de intervencion psicosocial que aborda
tematicas de salud mentaldesde elambito de la promocion,
detecciony prevencion de conductas de riesgo.
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HPV - Programa Habilidades Para la Vida

ElPrograma Habilidades parala Vidaintervieneen
los siguientes niveles educativos

Habilidades para la Vida | - HPVI

Dirigido al primer ciclo basico cuyo objetivo es favorecer
en ninos y ninas una adaptacion exitosa durante la
primera etapa de la vida escolar, mediante un Programa
deintervencionensalud mentalescolar paraeldesarrollo
competenciasy habilidades sociales, cognitivasy afectivas
inserto en las comunidades educativas. La cobertura
de atencioncomprendelosnivelesNT1-NT2-1°-2°
-3° y 4° ano basicoy sus beneficiarios corresponde a
3.957 estudiantes de los cuales 1.784 pertenecen a
Establecimientos Educacionales Municipales.

Inversion: $35.487.500 desglosado de la siguiente
manera: El80% equivalente a $28.3900.000 asignado
por JUNAEBala Municipalidad para financiarlaejecucion
delproyectodurante el 2020. El 20% restante, equivalente
a$7.097.500 corresponde a aporte local.

CUADRO RESUMEN ANO 2020:
Programacion Cobertura de Escuelas y N° Poblacion Participantes HPV
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Habilidades para la Vida Il - HPVII

Dirigido a segundo ciclo basico siendo su objetivo
favorecer ellogro de una buena convivencia escolar
y bienestar psicosocialenlosy las estudiantes de quinto
a octavo basico. Los beneficiarios son 2.366 de los
cuales 964 pertenecen a Establecimientos Municipales.

Inversion: $26.512.500 desglosadode la siguiente
manera: El80%, equivalentea $21.210.000, asignado por
JUNAEBalaMunicipalidad parafinanciarlaejecucion del
proyectoduranteel 2020y el 20% restante equivalente
a$5.302.500, corresponde a aporte local.

Ambos Programas focalizan su accion en nueve
Establecimientos Educacionales: 5 Escuelas Municipales
y 4 particulares subvencionadosy gratuitos. Entre los
Municipales se encuentran; Escuela Juan José Tortel,
Escuela Republicade Francia, Colegio Artistico Costa
Mauco, Colegio Valle de Narau y Escuela Basica
Mantagua.

1°EB 2°EB 3°EB  4°EB
Matricula 369 369 369 369 369 369 369
N° Profesores/ educadoras 12 12 12 12 12 12 12
N° Padres y Apoderados (80% ) 296 296 296 296 296 296 296
Ninos Chile Solidario 70 70 70 70 70 70 70
% Ninos Chile Solidario 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%

Fuente: DAEM
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Cobertura de Escuelas y N° poblacion participantes

HPV 11, Ano 2020

5°E

CURSO

Matricula

N° Profesores / Educadores 12 10 9 9
N° Padres y Apoderados (80%) 296 268 229 229
Nifnos Chile Solidario 70 94 73 73
% Nifnos Chile Solidario 19,0% 28,1% 25,5% 25,5%

LosProgramas HPVIy Il se estructuran endiferentes
unidades, cada una incorpora estrategias y
actividades definidas, las que se desarrollan en
formacontinuay progresivacondistintosactoresa
niveleducacional, alumnos, apoderados, directores,
profesoresy red de salud mental.

Encircunstanciascomolacrisis que atraviesael pais,
productodel Covid-19, elfoco esta en contribuir
efectivamente ala promocion de estrategiasde
afrontamiento protectoras de la salud mentaly
bienestar psicosocial.

Frente alaalteraciondelarutinaescolar habitual
delascomunidadeseducativas, Eneste contexto
el Programa Habilidades para la Vida ha
continuado desarrollando acciones de apoyo
a las comunidades educativas, compartiendo
sugerenciasy orientaciones para sobrellevar el
encierro a través de las redes sociales locales,
estableciendo llamadas y video llamadas con
sus escuelas y tambien con algunos padres y
apoderados, ademas de realizar iniciativas y
accionesdirigidas alosestudiantes de todos los
nivelesenlosqueinterviene el Programa.

369

B 6°EB  7°EB 8°EB TOTAL

335 301 286

Fuente DAEM

Unidad de Promocion

Esta unidad tiene por objetivo promover la
salud mental, favoreciendo el desarrollo de
habilidades protectoras en los profesores,
padres, madres, NiNos y ninas, dentro de un
contextode contingencianacionaldurante el
periodo de clases presenciales.

Acontinuacion, lasacciones que se handefinido
como prioritarias a realizar en la unidad de
promocion tanto en el primer como segundo
ciclobasico:

m Promocion de crianza positivay prevencion
de maltrato - dirigida a padres, madres y
apoderadosdelosnivelesNT1y NT2. HPVI

m Promociénde convivenciaentre pares. Dirigido
a estudiantes de 5°a 8° basico, profesores,
padresy/oapoderados, HPVII.

m Acompanamiento profesor para trabajo en
aulay reunion de apoderados (modalidad
virtual). Dirigido a docentes de 1° a 8° ano
basico. HPVIy HPVII.

m Autocuidado bienestar profesor/ equipos
de gestion.
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UNIDAD DE DETECCION DE
RIESGO PSICOSOCIAL

DAEM Quintero:: PADEM 2021

El objetivo de esta unidad es detectar conductas de riesgo asociadas a problemas psicosociales, utilizando un

sistema estandarizado de evaluacion.

La Unidad de Deteccion del Programas HPV en el periodo en que se encuentre desarrollando modalidad no pre-
sencial, solo contemplala aplicacion del PSC, el cual, aligual que en condicionesregulares de funcionamiento del
Programa, se realiza con los apoderados de estudiantes de 1°y 3°basicoen elcaso del HPV1y con estudiantesde

6°y8°enelcasodel HPV2.

Unidad de Prevencion

La unidad de Prevencion, esta focalizada en aquellos
estudiantes que presentan riesgo psicosocial medio,
segun losresultados de losinstrumentos TOCARRCL
aplicadoselano 2019.

Para HPV |. Durante el ano 2020 fueron integrados a
intervencion preventiva 60 ninosy ninas, de los cuales
31 pertenecen aescuelas Municipales. (4 colegio Artis-
tico Costa Mauco, 4 escuela Mantagua, 2 escuela J. J.
Tortel, 10 colegio Vallede Narauy 11 escuela Republica
de Francia).

Encuantoal ProgramaHPVIIsonintegradosaintervencion
preventiva 62 ninos y ninas, de los cuales 36 pertene-
cenaescuelas Municipales. (19 Escuela Republicade

UNIDAD DE DERIVACION ATENCION
ESPECIALIZADA

Elequipoejecutorbasadoenlosresultadosde ladeteccion
delanoanterior, identifica los casos de estudiantes que
debenserderivados segun los criterios de priorizacion
delPrograma HPVIy HPVII.

Francia, 12 Colegio Artistico Costa Maucoy 5 Colegio
Valle de Narau).

Dadalacontingenciaactual, el ajuste ha sidoen modalidad
remotay desarrollando la actividad preventivade manera
individual, a través de seguimiento y acompanamiento
con el apoderado en el caso de HPVIy de seguimiento
y acompanamiento alestudiante enelcasodel HPVIL.

Ademas de la intervencion directa con padres y estu-
diantes, se realizan reuniones de coordinacion con los
profesores de los estudiantes, a quienes se les informa
eltipodeintervencionarealizar, losavancesy cierrede
lamismay se establece una coordinaciony apoyo para
el profesor jefe en las instancias educativas correspon-
dientes al periodo.

I UNIDAD DEDESARROLLO DERED

Durante la contingencig, la articulacion del Programa
conlaRedde Apoyo Local, sigue siendofundamental,
conelobjetivodefortalecery apoyarloscompromisos
de las autoridades locales internasy externas en cada
escuela. Entre lasaccionesrealizadasenformaremota
seencuentran:

Diagnostico Situacional: levantamientoy monitoreo
situacioncrisis.

Reuniones de coordinacion con equipos de gestion.
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Reuniones de coordinacion con equipos de
Convivencia Escolar
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Actividad de Promocion Convivencia
entre Pares - Estudiantes 6° Basico
Colegio Valle de Narau. HPV
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I Material Grafico de Promocion

Crianza Positiva y Prevencion del Maltrato HPV1
(dirigido a padres y/o apoderados)

CRIANZA POSITIVA

COMO CLAVE PARA UN DESARROLLO
SALUDABLE EN NINOS Y NINAS

2Como hacerio?
oRsLzA )

&

LCOMO CUIDAMOS EL

BIENESTAR EMOCIONAL
DE LOS NINOS Y N
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Convivencia Escolar
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Elbuen climade convivenciaescolaresunelemen-
to inseparable de la calidad de la Educacion, de
aprender a convivirconelotro. Siendounadimen-
sionfundamentalen la experienciaeducativa, que
comprende a todos los actores de la comunidad,
consideradistintos aspectosy demandaimportantes
desafios paralas escuelas y el sistema educativo
ensuconjunto. Entre otras caracteristicas, un buen
climaescolardebe serinclusivo, bien tratante, cola-
borativo entre los distintos actores, y debe favorecer
los espacios de conversaciony de participacion al
interior de las comunidades educativas.

Fortalecidos a través de la Politica de Conviven-
cia Escolardelano 2019, la convivencia escolar
se define como el conjunto de las interaccionesy
relaciones que se producen entre todos los actores
delacomunidad, teniendo unenfoque formativoy
preventivo. Debiendoensenary aprender unasuma
de conocimientos, habilidadesy valores que permitan
poneren practicaelviviren pazy armonia con otros,
porque eslabase paraelejerciciode laciudadania.

En este sentido, la dimension preventiva implica
superarlanocion deriesgoy no selimitaainformar
o prohibir, sinoque apunta aformar para actuarcon
anticipacion.

por Establecimiento.

Encargado de

Establecimiento Educacional

La normativa senala que cada establecimiento
debe contar un Encargado de Convivencia,
puede ser un profesional del area psicosocial o
profesor quien coordina el Equipo de Convivencia
Escolarque en conjunto conladupla Psicosocial
lideran los procesos de convivencia, y el EQuipo
de Gestionde Convivencia Escolar, compuesto
por Inspector/a General, UTP, Dupla Psicosocial,
un representante de Profesores y Asistentes de
la Educaciony si fuera necesario un integrante
delCentrode Estudiantes.

Elencargadode CE lideraeldisenoeimplementacion
del Plande Gestion de Convivencia Escolary de
las actividadesy estrategias que contribuyanaun
climade convivencia positiva que fortalezcan el
aprendizaje de modos de convivencia pacifica, la
gestionde unbuen climade convivenciainstitucional
y laformacionde equipos de trabajo colaborativo
enelestablecimiento, transformandolaconvivencia
escolarenun medio para el aprendizaje.

Losapoyos Psicosocialesen los Establecimientos,
se enmarcan en la contribucion al desarrollo
personaly social de losestudiantes, favoreciendoel
desarrollo afectivo, emocionaly socialy académico
deestudiantes que presentandificultades, sociales,
afectivasy/oconductuales.

Encargados de Convivencia Escolar, Psicologo y Asistente Social

Convivencia
Escuela Basica Mantagua 1
Escuela Juan José Tortel 1
Liceo Politécnico Quintero 1
Colegio Artistico Costa Mauco 1
Colegio Valle de Narau 1
Escuela Republica de Francia 1

Horas Psicol Horas Asistente Horas
asignadas sicologo asignadas  Social asignadas
44 1 0 1 44
22 0 0 1 30
44 1 22 1 44
22 1 22 1 44
44 1 44 1 44
44 1 44 1 44

*_a Escuela Juan José Tortel, incorporaenelmesdejulio, una Asistente Social debidoala

situacion de contingencia sanitaria

*|a Escuela Basica Mantagua, incorpora a un Psicologo en el mes de agosto para brindar

apoyoemocionalalacomunidad.
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I Metodologia de trabajo

Las duplas identifican las necesidades psicosociales,
a través de la deteccion oportuna de éstas ya sea por
derivacion de profesores y profesionales o por deriva-
cion espontanea, el seguimiento de la situacion del es-
tudiante y derivaciones a redes de apoyo. Este apoyo
debe estar en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional, con el PME, con el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar y el contexto educativo que ro-
dea al establecimiento, con el fin de obtener las con-
diciones necesarias para desarrollar una adecuada
trayectoria educacional por medio de las habilidades y
competencias de cada uno de los estudiantes.

Modejo de_lntervencién dela
Convivencia Escolar

Elmodelode Intervencion se encuentra, enfocadoenel
contexto geografico, social y emocional del estableci-
miento educativo, permitiendo obtener una miradarea-
listay concretade lasaccionesa seguirenlosdiferentes
planesde trabajo. Estasintervenciones se sustentanenel
Modelo de Intervencion Psicosocial de la Organizacion
Mundial de la Salud - OMS que a través de estrategias
sistémicas a nivel de escuela (comunidad educativa),
permite realizar estrategias de Apoyo Psicosocial, con-
templadasen 3 Niveles de Intervencion:

Nivel 1: PROMOCION o Prevencion Primaria
paratodala Comunidad Educativa.

Nivel 2: PREVENCION Secundaria para

Grupos.

Nivel 3: PREVENCION TerciariaINTERVENCION
Individual.

Estaforma piramidal de apoyo permite que las estrategias
se concentran primordialmente en el Nivel 1 de Promo-
cion, abordando atodalacomunidad educativa parade
estaformala Prevencion correspondiente alnivel 2, sea
aungrupomenor, permitiendo que el Nivel 3, se focalice
enintervencionesindividuales, através de accionescon
baja frecuencia y que no acaparen la mayor parte del
tiempo de los que intervienen.
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Contencion Emocional en
contextos de emergencia sanitaria

La emergencia sanitaria producida por el Covid -19
anivelnacionaly mundial, hagenerado cambios no
previstostanto enlo formativo, social y emocional no
solo en los estudiantes y profesores, sinoque en la
totalidad de la comunidad educativa, destacando
que las personas se enfrentan a factores de riesgo
para la salud mental, como sensacion de angustia,
intranquilidad, estrés sostenido, preocupaciones
economicas y sociales, negligencias parentales y
vulneracion de derechos, distanciamiento fisicoy
dificultades de adaptacion al nuevo escenario.

La situacion de aislamiento forzoso, impacta sobre
las rutinas, dinamicas y sobrecarga de funciones;
provocando cansancio e incertidumbre en todo el
grupo familiary lacomunidad educativaen general.

Lasfamiliasylos cuidadores significativos, puedenno
contarcon herramientasemocionalesy pedagogicas
paraapoyar el proceso formativo desde el hogar, por
lo que requieren de orientacion y acompanamiento
de parte del establecimiento para llevar a cabo esta
tarea, siendo el Equipo de Convivencia Escolar en
articulacion con elequipo de gestion quienes lideran
lasaccionesque a continuacion se detallan:

m Generacion de estrategias de contenciony apoyo
emocionalalosdiferentes actoresde lacomunidad
educativa en forma sincronica como asincronica.

m Asegurar que se mantenga en forma remota el rol
protector del establecimiento como espacio seguroa
través de lacomunicacion constante con lasfamilias
y los estudiantes.

m Identificacion de situacionesde riesgo, percibidasen
primerainstancia por los profesores/as o por diferentes
profesionales de apoyo que requieran de atencion
inmediata o derivacion a las redes especializadas.

m Levantamiento de informacion acerca de la situa-
cion social, familiar, emocionaly de conexion, afin
de determinar necesidades de apoyo y formas de
intervenciontantoenlo psicosocialcomoen lo pe-
dagogico.

m Disponer de estrategias de contencion emocional
que permitan abordar situaciones de desregula-
cionemocional de los estudiantes por viaremota o
presencial, estableciendo planes que asegurenel
seguimiento de cada caso.
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m Difusion de canalesde comunicacion con padres,
apoderadosy cuidadores paraque puedanacoger
susconsultas, inquietudes y/otemores de forma
cercanayacogedora.

m Fortalecimiento de la relacion Familia - Escuela
de formaremotay/o presencial.

m Elaboracion de material audiovisual o infogra-
mas con tematicas atingentes a la emergencia
sanitaria, alacontencion emocionaly la gestion
deemociones.

m Trabajo permanente y en coordinacion con el

DAEM Quintero:: PADEM 2021

Equipode Gestion del Establecimiento, pararea-
lizaracciones enconjunto segunlarealidad de
cadacursoy estudiante, con elfinde contemplar
atenciones integrales, con base en una vision
compartida, desde los diferentes enfoques de

los profesionales que locomponen.

m Articulacion con el Programa HPV1 y HPV2
respectode atenciones, autocuidados, talleres
entre otros, conlafinalidad de norealizardoble

intervencion.

m Planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan

de Contencion Emocional.

Acontinuacion, presentamos cuadro que muestra la totalidad de atenciones realizadas por los EQuipos
de Convivencia Escolar desde Marzo a Agosto de 2020 que, frente a la contingencia sanitaria, asumieron
rolesy funciones compartidas para afrontar el nuevo escenario socioemocional en Educacion remota:

Atenciones Equipos de Convivencia

Establecimiento Educacional Mantagua Francia Tortel Mauco

Liceo

\ETE T

Total

Atencion Apoderados 21 721
Atencion Estudiantes 19 234
Talleres Contencion Emocional
) 0 0
Estudiantes
Talleres Contencion Emocional 1 2
Asistentes de la Educacion
Talleres Contencion Emocional 1 3
Docentes
Intervencion en reuniones de
Apoderados 1 0
Intervencion en Consejos de 5 8
Profesores
Coordinacion con redes de apoyo 8 78
Derivacion Salud Mental 1 2
Derivacion a tribunal 0 0
Visitas domiciliarias, conectividad,
) . 50 78
material de apoyo, social, etc.
Reunion de coordinacion con 2 2
redes de apoyo

11 645
26 440
6 16
5 10
1 1

2 0

10 16
5 150
0 10
0 1

21 82
12 36

989

342

25

17

15

10

53

26

25

93

180

17

24

18

20

23

2480

1161

52

38

38

30

49

312

18

277
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+L as atenciones realizadas a los apoderados y estudiantes, se registran
porcada atencion realizada, no cada persona atendida.
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Alianzas y Convenios DAEM
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Programa BETA

BETAPUCYV esun Programade enriquecimiento curricular,
cuyo objetivo es ofrecer oportunidades educativas de
calidad paraeldesarrollointegralde los ninosy ninascon
altacapacidad intelectual de la Region de Valparaiso.

Graciasalconvenio celebradoentre la llustre Municipalidad
de Quintero y el Programa BETA, 30 estudiantes de
Educacion municipal, entre sexto ano 'y tercero medio,
desarrollan sus altas capacidades a través de cursos y
tallerestantoenlacasacentralcomoenlasede de Curauma
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso;
hito historico para Quintero por primera vez, los alumnos
seleccionados pertenecen a las escuelas Mantagua,
Costa Mauco, Escuela Republicade Franciay Liceo
Politécnico Quintero. Este conveniotiene unaduracion

de 4 anos.

El Programa BETA se basa en el modelo Diferenciador
de Dotacion de Gagne’, que senalaque el desarrollo del
talento se manifiesta cuando el nino se compromete en
elaprendizaje, y cuandotiene laoportunidad de acceder
a desafios académicos que se presentan de manera

sistematica.

Traslasocializacion por parte de los profesionales del Beta
alosequiposdirectivos, docentes, apoderadosy alumnos,
se dioinicio a un proceso de seleccion, postulando un

totalde 196 estudiantes, los
que fueron evaluados con
unapruebade altaexigencia
conformandose asi, elgrupo
final.

Los estudiantes participan
en cursos especiales en
materias relacionadas con:
Matematicas, Ciencias
Basicas, Ciencias Formales,
Ciencias Aplicadas y
Humanidades; ademas de
talleresenlas areasde: Artes,
Deportes, Informatica,
Idiomas, entre otros. Las
actividades curriculares del
Programatienenuncaracter
disciplinario, cognitivo y
de desarrollo personal e
interpersonal.

m Competencias genéricas: pensamiento critico, reso-
lucion de problemas, creatividad, disposicion frente
alconocimiento.

m Competencias por areadisciplinar: pensamiento cien-
tifico, logico matematicoy humanista.

m Competenciasde desarrollo personal e intrapersonal:
reconocimiento de sus potencialidades, valorando al
mismo tiempo la alteridad, con dindmicasrelaciona-
lesbasadasenelrespeto, laempatiay lasolidaridad.

Debido ala pandemia estas actividades se han tenido que
adecuar desarrollando sus clases via online, elaborando
portafolios, presentaciones en videos con tematicas de
literatura, robotica, ciencias, entre otras. Utilizando Padlet
como herramienta que tiene lafuncion de crearinteraccion
con sus participantesy recursos multimedia.

El DAEM en conjunto con los Establecimientos dota a sus
estudiantes herramientas tecnologicas y conectividad para
continuar de forma adecuada sus clases.

Siendo este uno de los ejes de la gestion del alcalde, el
municipio ha asumido el costo del Programa incluyendo
trasladoy colaciondelos estudiantes, con unainversion de
$12.000.000 de pesos.




Convenio con Clinica especialistaen

Salud Deportiva Sport Medicine,

Laalianzaentrela Corporacion de Deportes de Quintero,
el Departamento de Administracion Educacional y
otras entidades deportivas de la comuna se concretiza
firmando unimportantey positivo convenio de prestacion
de servicio conclinica Sports Medicine.

Quinterocontara con laatencion de especialistas de mas
alto nivelde lamedicinadeportiva delaregion, entregando
unaatencionde grantecnologia, paralos deportistasde
Quintero. La suscripcion de este acuerdo contd conla
presencia de representantes del DAEM, de la clinica e
instituciones deportivas de lacomuna.

Sport MD, esun centrode medicinadeportiva de Valparaiso,
dedicadoexclusivamente amejorar la vida de los pacientes
atravésde serviciosintegrales, entregados por un grupo
de profesionales altamente especializados en las dreasde:

m Traumatologia
m Rehabilitacion
m Quiropraxia

m Nutricion

m Psicologia Deportiva

Las prestaciones convenidas son las siguientes:

m Ecografiasy Electrocardiograma.
m Copagode atencionkinesiologia.
m Bonoconsultatraumatologia.
m Bono consulta de quiropraxia.

m Consulta nutricional

m Copagoderesonancianuclear magnética
articular.

Este acuerdobeneficiard congrandes descuentosen atencion
de Medicina deportivade hastaun 50% a los deportistas
de la Corporacion Municipal de Deportes de Quintero
como también hacia los estudiantes de Establecimientos
municipalizados, que participan en clubesy asociaciones
deportivasde lacomuna
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CAPITULO V
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
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Carrera Docente

Ley 20.903que creael Sistemade Desarrollo Profesional

Docente, enelarticulo 19 seindica sobre la Carrera Docente,

laque constade cincotramos: Inicial, Temprano, Avanzado,

Experto 1, Experto 2, ademas deltramo provisorio Acceso para I EVALUACION DOCENTE 2020
aquellos docentes que aun no se evaluan. Esta progresion

depende detresfactores:

EnelPresente anoel Proceso de Evaluacion Docente
le corresponde a 39 Profesoresy Educadorasde los

* Eltramo previo. e o
siguientes Establecimientos:

* Losanosde experiencia.

* Resultadoenel Sistema de reconocimiento (Portafolio

y Prueba de Conocimientos disciplinarios). Cantidad de Docentesy Educadoras

por Establecimiento

_— . S . Docentesy
Distribucionde Tramos de docentesdelaComuna Establecimiento Educacional el
TRANMOS CANTIDAD PORGENTAJE Liceo Politécnico Quintero 9
EXPERTO 2 2 1,2% Escuela Republicade Francia
Colegio Valle de Narau 3
EXPERTO 1 15 9.1%
Colegio Artistico Costa Mauco 4
AVANZADO 59 35,8% Escuela BasicaMantagua 8
TEMPRANO 37 22.4% Escuela Juan José Tortel 3
Jardin Infantil Valle de Narau 3
INICIAL 44 26.7% Jardin Infantil Michelle Bachelet 2
ACCESO 8 4.8% Fuente: DAEM Quintero
Total dotacion 165 100% Sedestacague durante elano 2020 seincorporanal
proceso de Evaluacion Docente, las Educadorasde
Fuente DAEM Quintero Parvulosdelos Jardines Infantiles VTF.

Resultados de Evaluacion Docente 2019

Elano 2019, 63 profesores participaron del procesode
Evaluacion Docente cuyos resultados del Portafolio
fueronlos siguientes:

Resultados del Portafolio 2019

Nivelde Desemperio Porcentaje

DESTACADO 10%
COMPETENTE 71%
BASICO 19%
INSATISFACTORIO 0%
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Accionesrealizadasalafecha

m Docentesy Establecimientos reciben sus In-
formes del Portafolio 2019.

m Inscripcion de docentes y educadoras a la
plataforma Docentemas.

m Procesode Inscripciony postulacion de Eva-
luadores Pares (8 postulacionesenla Comu-
na) parasu preselecciony posterior seleccion
desde Docentemas.

m Docentes son notificados para validarse en
la plataforma Docentemas. Se registra con-
firmacion de recepcion.

m Disenoeinformaciondel proceso de suspen-
sion (a nivel local y general) para docentes
que lorequieran.

m Docentes reciben Resoluciones de suspen-
sionesacogidas.

m Acompanamiento de los docentesy educa-
dorasenel Procesode ED

Medidas de ajuste ante lacrisis sanitaria

Sehaadaptadolaformadetrabajosiendoensutotalidad
remota (teletrabajo), através de: redes sociales, reuniones
virtuales, correos electronicos, llamados de teléfonoyla
existente plataforma de Docentemas. Cabe senalarque
el proceso de evaluacion en éste contexto ha provocado
enlos profesoresy educadoras un bajoestadoanimicoy
altaincertidumbre, lo que se ha manifestado una mayor
consulta y solicitudes para el proceso de suspension,
situacion por la cual ha sido sumamente importante
mantener un contacto fluidoconlosinvolucradosy estar
atentosalasinformaciones, adecuacionesy ajustesque
emite el Ministerio de Educacion a traves de CPEIP. Por
otro lado, se legisla la posibilidad de suspension del
proceso, a la fecha aun no se define el procedimiento
que sedeberallevaracabo.

Estoimplica que se puede proyectar que paraelano 2021
habraunalzaenlacantidad de docentes que participaran
delProcesode E.D.
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Medidas en relacién al proceso de
Diseno de Portafolio:

Se podra desarrollar con evidencia delano en curso, o
bien, delsegundo semestre delano 2019.

Se da la flexibilidad para utilizar con cualquier OA del
curriculumyvigente.

Se mantiene la misma caracteristica (clase grabada 40
min.), sinembargo, elitem de ambiente de trabajode la
clase, se considerara solo sibeneficia en el puntaje del
Portafolio.

Se destaca que la experiencia de trabajo colaborativo
podriaestarllevandose acabooyahaberfinalizado (hasta
tres anos hacia atras).

+»QObservacion: Estaentramitacion legislativala Suspension
delaEvaluacion Docente 2020
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Plan de Superacion Profesional (PSP)

ElPlan de Superacion Profesionales normado poreldecreto N° 192, de 2004, del Ministerio
de Educacion, que reglamentala Evaluacion Docente. Enlaletragdelarticulo 1°, define
los Planes de Superacion Profesional como un “Conjunto de acciones de formacion
docente, disenadasy ejecutadas de conformidad a este reglamento, dirigidas afavorecer
la superacion de las debilidades profesionales que evidencien los docentes con nivel
de desempeno Basico o Insatisfactorio”. Ademas, en su Titulo IX, regula y delimita las
responsabilidades de los diversos actoresinvolucradoseneldiseno, ejecuciony cierre
de estos planes, que responden al caracter formativo de la Evaluacion.

Este anoel PSP beneficiara a nueve docentes de: ensenanza basica, ensenanza media,
Educacionde adultosy educadorasdiferenciales. Quienes obtuvieron un desempeno Basico
enla Evaluacion Docente 2019. Elano 2018 no hubo docentes Basico ni Insatisfactorio.

Los Ejecutoresdel PSP seran 3docentes de aula, Experto 1delacomuna, conantecedentes
deliderazgoy desempeno destacado, que responden al perfil requerido.

Cantidad Docentes segun modalidad/asignaturay nivel.

Nivel/ Modalidad o Asignatura Establecimiento

4 Ensenanza Media Lenguaje Liceo Politécnico Quintero
Ensenanza Media Biologia
Educacion Especial DEA

Educacion Adultos EAEBCS
1 Segundo Ciclo Educ. Tecnologica Esc. Republicade Francia
2 Educacion Especial DEA Colegio Valle de Narau
Educacion Especial Transt. Espec. Leng
1 Primer Ciclo Generalista Colegio Artistico Costa Mauco
1 Primer Ciclo Generalista Escuela Juan José Tortel

Debido a las actuales circunstancias, el diseno e implementacion se ha realizado via
remota: diagnostico, recogida de antecedentes de docentesy directivos, contacto con
gjecutores, reuniones de coordinacion y acompanamiento.

Lassesiones detrabajo seran coordinadas por los Ejecutores con cada grupo de docentes,
llevandose a cabo integramente de forma online.
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Comite Local de Desarrollo Profesional Docente

LaLey 20.903, quecreael Sistema de Desarrollo Profesional
Docente, tiene por objetivo “reconocery promover el
avance de los profesionales de la Educacion hasta el
nivel esperado de desarrollo profesional, asi como
también ofrecer una trayectoria profesional atractiva
para continuar desempenandose profesionalmente
enelaula” (art. 19).

Dandocumplimientoaestaley esque seinicid el presente
anotrabajando bajo los lineamientos entregados por
elComité Local, lineamientos que fueron recogidos a
travésde consultasalos DAEMy Corporacionesde la
Provincia, identificando las necesidades formativas, a
partirde las prioridades territoriales. Durante éste periodo,
el Comité Local ajusta su Plan Anual, modificando o
adecuando los objetivos de corto y mediano plazo, y
manteniendo los objetivos estratégicos de largo plazo.

Plan de Capacitaciones (DPD)

Juntoaloanterior, desde DAEM Quintero, atravésde
Reunion de Equipos Directivos y Reunion de Jefes
de Unidades Técnicas Pedagogicas, se hanllevado
acciones para la Promocionde la Formacion Local,
talescomo:

Socializacion de recursos y orientaciones para
la Formacion Docente atraves del Plan Localde
Formacion. Como son: Trabajo Colaborativo y
Retroalimentacion de las Practicas Pedagogicas.
Fuente CPEIP.

Sociabilizaciony analisisde Informe (porcentajesy
graficos) sobre resultados de Evaluacion Docente
delacomunade Quintero, periodo 2016a2019.

Promocion de capacitaciones ofrecidas por CPEIP
y la presentacion de su actual Plataforma digital
para postular a cursos y acciones formativas a
distancia.

Sociabilizacion y promocion sobre “Buenas
Practicas” de Establecimientos de la Provinciade
Valparaiso en contexto de pandemia. Capsulas
desarrolladas por el CPEIP.

El diseno para el Plan de capacitaciones para el Desarrollo Profesional Docente debio construirse bajo el
contexto, realizando la recopilacion de datos, antecedentes e informaciones, tales como:

m Informe de Resultados de la Evaluacion Docente
delaComunade Quintero:afnos 2016,2017,2018
y 2019

m Entrevistadigital o presencial a Directory/o UTP
delos Establecimientos de lacomunade Quintero.

m Focos de Trabajo para la Asesoria Técnico
Pedagogica 2020

m Orientaciones sobre Plan Local de Formacion
Docente para el Desarrollo Profesional en la
Escuela. CPEIP

m Orientaciones al Sistema Escolar en el contexto
de COVID - 19. Division Educacion General.

m Marco para la Buena Ensenanza.

Apartirde los antecedentes antes mencionados, se
determinaronque las necesidades detectadasapuntan
alossiguientesfocosolineas de trabajo:

Trabajo Colaborativo
Didacticasy rutinasdentrode aula
Procesosde Evaluaciony retroalimentacion.

A partir de lo ante descrito se proponen las siguientes
capacitaciones (ver paginasiguiente)
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Temas para capacitaciones, en respuesta a los focos a
atender y grupos a quienes van dirigidos:

TEMAS Dirigido a:

Trabajo Colaborativo entre Profesionales Docentes y Educadoras de Parvulo

Equipos Directivos, de Gestion y/o

Evaluacion y Retroalimentacion ) o
Lideres Pedagogicos

Evaluacion de Proceso (decreto 67y 87) Docentes y Educadoras Diferenciales
Desarrollo de didacticas y estrategias

para la promocion del desarrollo del
Pensamiento

Docentes y Educadoras de Parvulos

Actualizacion en TIC'S Docentes y Educadoras.

F:apacntacmn y elaboram.o’n e Pendiente de ano anterior (2019)
instrumentos de evaluacion.
socioemocionales **

Observaciones:

m La implementacion de estos cursos
o capacitaciones se hacontemplado
realizarlas una vez que exista la facti-
bilidad de surealizacion.

m La modalidad de las capacitaciones
puede serdesarrolladade forma pre-
sencial, online o mixta.

m Los Jardines Infantilesnoestanincor-
porados en este item, pues no se ha
realizadoel catastrode necesidadesde
capacitacion, actualizacion oacciones
dedesarrollo profesional docente, ni
larecogidade antecedentes particu-
laresde cadaunadelasinstituciones
y sus profesionales. Por lo que ésta
informacion estd pendiente.

m *x Seintegracapacitacion referidaal
tema de Contencion Emocional, dando
respuestaalos Planesde Retornoy
Planes de Contencion Emocional
disenados durante éste ano por los
Establecimientos.
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CAPITULO VI
PROYECCION 2021
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Lineamientos Estratégicos en Contextos Emergentes

Medidas sanitarias

m Proteccion personal, necesidad de ele-
mentos de seguridad sanitariay de género

m Implementacion de protocolos con medida
dedistanciamientofisico, flexibilizacionde
lajornada escolar para el adecuado fun-

cionamiento del establecimiento.

m Correcta aplicacion de protocolos, ins-
taurando medidas y habitos de higiene,
prevenciony autocuidado sanitario.

m Plandesanitizacion por Establecimientos.

Medidas de Bienestar Emocional

m Disminuir o eliminar el estrés del es-
tudiante en contexto de pandemia.

m Disminuiroeliminarelestrésdelafa-
milia por situacion econémica, falta
o disminucion de trabajo, cesantia,
violencia intrafamiliar, abuso acoso
sexual, depresion, contagio, etc.

m Disminuir o eliminar el estrés de los
docentesporlascondiciones paralle-
var sulaboren periodode pandemia
y porretornoaclases.

Medidas Pedagogicas

m Planes de Retorno que contemplan un
plande aprendizaje, diagnostico, nivela-
cion, evaluacion, contencion emocional
y seguridad, tantoen modalidad remota
como presencial.

m Priorizacion curricular de asignaturas di-
senado porel MINEDUC, paraasegurarun
desarrollointegral de los estudiantes, tanto
en modalidad remota como presencial.
Esta priorizacion permite transitar entre
el nivel 1y 2, para llegar a desarrollar el
curriculum vigente, considerando ob-
jetivos imprescindibles, integradores y
significativos.

Desde elenfoque de la proteccion de lainfancia, generar
condiciones de seguridad en elespacio escolarrequiere
necesariamente brindar proteccion especial a los ninos
y adolescentes reconociendo laimportante funcion que
desempenala Educacion, enlamitigacion de los efectos
psicosociales provocados por cualquier tipo de emergencia,
con el proposito de ofrecer mayor estabilidad, estructuray
esperanzaen elfuturo. Brindando significadoy generando
aprendizajes positivos a partir de la experiencia.

Se entiende como elecciones que entreguen tranquilidad
emocionalyconfianzaalosintegrantes de lacomunidad edu-
cativa, creando condiciones que faciliten laelaboracion de
ideas y emociones promoviendo un entorno acogedor, en
que laescuela se hasignificado como una experienciaemo-
cionalmente positiva asumiendo desde dos puntos de vista
lo éticoy loformativo, enelsentidode generar condiciones
y acciones que promueven interacciones respetuosas e in-
clusiva construyendo en conjunto una convivencia escolar
quesereflejeenlosvaloresy selloseducativosdeclaradosen
el PEl, siendonecesario formarestudiantes para el autocui-
dado, elcuidadode losdemasy delentorno. Lasestrategias
intencionadas deben ser disenadas e implementadasde la
manera mas interdisciplinaria y colaborativas posibles, que
no limiteninstalar un entorno protector.

Contexto

Priorizacion Curricular 2020-2022

Nivel
Nivel P3
Nivel P2
P1
Curriculum Vigente

Fuente: Orientaciones para la implementacion de la
ff priorizacion curricular, UCE — MINEDUC.
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m Flexibilidadenlaimplementacionde Plandeestudio, = Nivelacion de los aprendizajes de acuerdo a los

donde cada establecimiento, segun su contexto
incorpore el curriculum de forma efectiva, ya sea
de forma remota o presencial, apoyados en las si-
guientesindicaciones ministeriales:

m Diagnostico de los aprendizajes que permita deter-
minar las habilidades socioemocionalesy la brecha
de aprendizaje de los estudiantes.

Ajuste Plan de Estudio

Escenarios posibles al momento del

retorno a clases en el ano 2021 en
horas semanales

34a42
31a33
21a30
16a20
6a15

resultados arrojados por el diagnosticoinicial.

m Evaluacionsegun Decreto 67 el cual permitira que

la evaluacion se realice como parte intrinseca del
proceso de ensenanza, con un rol pedagogico, cuyo
objetivo es promover el progreso del aprendizaje de
todos los estudiantes, considerando ladiversidad
como un aspectoinherente atodas las aulas.

6 0 mas
5 a 6 asignaturas
4 a b asignaturas
3 a 4 asignaturas
2 a 3 asignaturas

? Fuente: Orientaciones para la implementacion de la priorizacion curricular, UCE - MINEDUC

Laimportanciade laescuela vamucho masalla de la transmision de contenidos formando parte del proceso
pedagogicoy elretorno a clases presenciales y/o virtuales, debe ser cuidadosamente planificado mante-
niendo foco los aprendizajes sociales socioemocionales disciplinarios de todos los estudiantes. Como pilar
fundamental, planificary adecuarlo que aprenden los estudiantes de maneraintegral, integradora, armonica
y diversificada, definiendo los aprendizajes esperados, metodologias, estrategias situadas y actividades
significativas asociadas al contexto social, los recursosy materiales educativos disponible incorporando las
ticsen el proceso. Implicando tomar decisiones en el proceso evaluativo de caracter formativo, manteniendo
lacentralidad en el proceso ensenanza-aprendizaje, desde las dimensiones de las personas, espiritual ética
moral afectiva. Conla finalidad es construir conocimientos clarificar valores y desarrollar competencia para
lavidaen comun la escuela; permitiéndoles enfrentar los desafios y demandas cambiantes.

Medidas Administrativasy de Gestion

Planificar el retorno a clases presenciales y/o virtuales
bajo elenfoque de equidad, implica entre otros aspectos
identificar atiempo los apoyos especificos que requieren
los estudiantes para desarrollar aprendizajesy evitar la
desercion. Gestionando los distintos instrumentos de
apoyo destinado a nivelar la desigualdad del sistema
escolar como el plan de mejoramiento educativo PME;
recordando el sentido de la Subvencion Escolar prefe-
rencial (SEP); el Programa Integracion Escolar (PIE); entre
otros. Planificandoy gestionandolas acciones necesarias
para ofrecer un entorno protector en el que todos los
estudiantes se sientan contenidosy apoyados.
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Proyeccion de Matricula 2021

Establecimientos

Paraelano 2021 se proyecta un aumento aproximadode 15% en
lamatriculacomunal, paraeste calculo, se considerala capacidad
declarada porlos Establecimientos Educacionalesen el Sistema
de Admision Escolar (SAE).

Establecimiento Mggﬁ:lla e
Liceo Politécnico Quintero 442 602
Colegio Artistico Costa Mauco 266 321
Colegio Vallede Narau 390 518
Escuela Republicade Francia 541 627
Escuela Juan José Tortel 80 80
Escuela Basica Mantagua 134 160

Fuente SAE MINEDUC

Los Establecimientos han realizado importantes mejoras, para
alcanzar mayores condiciones que les permite aumentar sus cupos
declarados, entregando una mayor cobertura alacomunidad.

Jardines Infantilesy Salas Cuna

La matricula 2021 proyecta una matricula completa en todos los
niveles, realizando una modificacion en los niveles medio menor
del Jardin Infantil Burbujitas de Suenos, transformando uno de
ellos en nivel medio heterogéneo, buscando mejor la matricula
del Jardin, pero ademas como una solucion a las demandas de
cobertura de lacomunidad.

Establecimiento M:é;'f;lla deggeggos
Jardin Infantil Burbujitas de Suefos 87 136
Jardin Infantil Pequenos Piratas 79 96
Jardin Infantil Valle de Narau 69 84
Jardin Infantil Michelle Bachelet 44 52

A QA MNINIED] 1O
Fuente: SAE MINEDUC
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PROYECCION 2021 Establecimientos

ESCUELA RURAL JUAN JOSE TORTEL

Principalesfocos:

Ampliaciondeinfraestructura, que permitala separacion
gradualde Cursosydarrespuestaalademandade matricula,
favoreciendo los aprendizajes de los estudiantes y las
condiciones laborales de los funcionarios, al disponer
delosespacios minimos requeridos segun lanormativa.

Capacitaciones:

m Uso de Recursos Tecnologicos
m Promociénde Bienestary Autocuidado

m Manejo respetuoso de la conducta.
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ESCUELA MANTAGUA

PRINCIPALES FOCOS:
Enlo Pedagégico

m Plande lecturacompartida diaria.
m Plande lecturadomiciliaria.
m Implementacion del decreto 67 de evaluacion.

m Uso de recursos pedagogicos especificos (PAC, pro-
yecto sendas, leo primero, PAI).

m Tercer encuentro costumbrista (trabajo pedagogico
de proyectos).

m Salidas pedagogicas 1°y 2° semestre.

m Olimpiadaseducativas.

m Feriascientificas

m Proyectos medio ambientalesy de sustentabilidad.
m Usodetecnologiaenelaula (pizarrasinteractivas)

m Capacitaciones

Docentes

m Planificacidony evaluacion diversificada para un aula
inclusiva.

m Desarrollode habilidades de orden superior.

m Diseno e implementacion curricular en Educacion
parvulariay Educacion basica.

Asistentes

m Asistentes de la Educaciony su rol en la comunidad
educativa.

m Técnicasderesolucion de conflictos.
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COLEGIOVALLEDENARAU

PRINCIPALES FOCOS:
1.-Implementar un nuevo Proyecto Educativo Institucional.
2.- Fortalecer Proyecto Comunidades de Aprendizaje.

Focos en Gestion Curricular:

1.-Desarrollodeltrabajo colaborativo atraves de estrategia
Club de Videoy acompanamiento docente entre colegas,
acompanamientos externosy del equipo directivo.

2.- Foco en el proceso evaluativo y de retroalimentacion.
Conapoyode ATE.

3.-Implementacion de nuevas actuaciones de éxito: Biblioteca
Tutorizaday Tertulias Dialogicas Pedagogicas.

4 -Implementacion de nuevos talleres para estudiantes.
5.-Implementar apoyos con plataformas educativas.

Focos en ConvivenciaEscolar:

Enelpresente anodebidoala pandemia el principalfocoha
sido la salud mentaly el bienestar emocional de todos los
integrantes de lacomunidad educativa, por estarazon para
elano 2021, elequipode Convivencia Escolar proyectaen
lacomunidad se viva un bienestaremocional generalizado
repercutiendo directamente en todas las personas que
componen el Colegio Valle de Narau, s poresto que surge
la necesidady el entusiasmo de comenzar con un plande
formacion en el bienestar emocional tanto para docentes,
asistentes, estudiantes, padresy apoderados.
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ESCUELAREPUBLICADEFRANCIA

Principalesfocos:
m Acompanamiento a Equipos de Aula en Evaluacion

m Masapoyoaladiversidad
m Apoyoy liderazgo de la gestion del DAEM.
m Liderazgos participativos pedagogico - formativos

m Acompanamiento del impacto formativo de las y los
estudiantes

m Sistema de evaluaciondeldesempeno
m Plandeinfraestructura parauna Educacionde calidad

m Generando nuevos ambientes de aprendizaje "UN
ESPACIO"

m “Plan de Acompanamiento y Perfeccionamiento Do-
cente”:

m Observaciondeclase
m Retroalimentaciondelaclase
m Planificarenconjuntolaclase

m Socializar clasey su analisis
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COLEGIO ARTISTICO
COSTAMAUCO

Principales Focos:

Movilizar a estudiantes a estandares de
aprendizaje de nivel superior

Implementar capacitaciones a docentesy
asistentesde laEducacion, deacuerdoalas
necesidades evidenciadasen eldiagnostico
institucional.

Capacitaciones:

Estamento

Docentes

Capacitacion

Lenguajede senas

Apropiacion Bases curriculares Ed. Parvularia

Didactica de proceso de ensenanza
-Aprendizaje

Rolliderazgo profesor jefe.
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LICEOPOLITECNICOQUINTERO

Principales Focos:
m Dar cobertura ala priorizacion curricular para mitigar
elimpactode la pérdida de aprendizaje.

m Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso
alaprendizaje.

m Promover el progreso de aprendizaje de todos los es-
tudiantes, considerando ladiversidad y su contexto.

m Diagnosticar, monitoreary retroalimentar el proceso
de aprendizaje de los estudiantes.

m Apuntaralaprendizaje profundo.

m Autenticidad desde la cotidianeidad

m Disenardesdey paralasylosestudiantes.
m Fomentarla mayor autonomia posible.

m Distinguirlo esencial del curriculum.

m Metas de comprension profunda.

m Articulacion entre asignaturas. ABP

m Evaluar considerando diversidad de instrumentos 'y
respetando las orientaciones emanadas desde el MI-
NEDUC.

m Metasde comprension.

m Contextos para lointerdisciplinario.
m Preguntaesencial.

m Desempeno o producto auténtico.
m Trabajoentre pares.

m Vinculo con otrosy reflexiones personales.

m Fomentarla participaciondetodasytodoslosactores
delacomunidad Educativa

Capacitaciones:

m Programa deintegracion de acuerdo a la normativa.
m Capacitaciontécnicasy estrategias de evaluacion

m Pasantias CdeA

m Profundizacionde usode TICSalservicio del Aprendizaje.

m Capacitacion en Aprendizaje Basado en Proyecto.
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PROYECCION Jardines Infantiles

Jardin Infantily Sala Cuna
BURBUJITAS DE SUENOS

Nuestro quehacer educativo durante el ano 2021 estara bajo las
orientacionestécnico pedagogicas paralaflexibilizaciony ajuste curricular.

Lasexperienciasde aprendizaje seran disenadas segun los objetivos
de priorizacion curricular.

Debemos considerar a todos los parvulos dentro de un periodo de
adaptacion, el cualnos entregue informacion necesaria para proyectar
eltrabajo pedagogico segun cada nivel.

Considerandola pandemiay seguir con trabajo remoto, es necesario
utilizar las mismas vias y estrategias para la entrega de informacion
(llamadas telefonicas, whatsapp, facebook, entrega de material tangible
disenado por las educadoras, orientaciones alos apoderados)

De ser posible elretorno presencial de los parvulos al Jardin Infantil, es
elapoderado quien decidira sienviar o no a su hijo, teniendoencuenta
que alnoasistir por precaucion deladulto el nino o ninadeigualmanea
recibira material pedagogico paratrabajar en casa, ademas de seguir
entregandoinformacion através de Facebook institucional.

Lassalasdeactividadesestaranre disenadas para atendera un porcentaje
permitido de parvulos, segun el plan de emergenciay capacidad en
metros cuadrados de cada aula, respetando los metros de distancia
entre cada persona.

Sedispondra de unanuevamaneralos materiales de aula, considerando
que estosdeben ser utilizados porun parvulo en particulary desinfectar
las veces que sea necesario.

DAEM Quintero:: PADEM 2021
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Jardin Infantil y Sala Cuna
“PEQUENOS PIRATAS"

Mientras noexista retorno aclases, los equipos de cada nivel
educativo continuaranentregando alas familias material de
libreria para que ninos y ninas puedan realizar actividades
en casa. Lafrecuencia seramensual.

Para el ano 2021 continuaremos entregando informacion
generalatravésde paginainstitucionaly serd utilizadacomo
medio de difusion de nuestro trabajo.

Mantener espacios de reflexion de una hora semanal con
cada equipo educativo, espacio que podra continuar sin
dificultades mientras no exista un retorno masivo. Una vez
que retornemos ala normalidad deberemos buscar alguna
estrategia gue Nos permita continuar con estos tiempos.

Instaurar una hora de reflexion, almenos cada 15 dias para
analizar PEI, Reglamento Interno, Bases Curriculares y los
diferentes documentos oficiales que vayan surgiendo

Encasodevolveralasactividades presenciales, lasreuniones
de apoderados serealizan como de costumbre 1vezalmes
enforma presencial. Mientras continue el confinamiento se
realizara 1 reunion cada dos meses via zoom.

Lasentrevistasalasfamilias sellevaranacabo porlaseducadoras
de cada nivel 1vez alano o cuando la situacion lo amerite
de forma presencial o via telefonica.

Mantener reuniones mensuales conel Consejode Educacion
Parvularia, sies posible de forma presencial, de lo contrario
viazoom.

Evaluarlasituacioneconomicadelasfamiliasgue seencuentren
sin trabajo e ir en ayuda de ellas, organizando campanas
solidarias cadados o tres meses.
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Jardin Infantily Sala Cuna
VALLEDE NARAU

Realizar nivelacion de los ninos y ninas utilizando
priorizacion de aprendizajes.

Mejoraraspectos descendidos del personalenrelacion
al Marcode laBuena Ensenanza:

Evaluacion

Planificacion ludica, desafiante y variadasintegrando
atodoslos ninosy ninas

Diversidad de espacios
Empoderamiento delrol

Retroalimentaciony reflexion continua del quehacer
pedagogico

Clima positivodentrode lasala (relaciones profesionales
yroles)

DAEM Quintero:: PADEM 2021

137




JardinInfantily Sala Cuna
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
MICHELLEBACHELET JERIA

El Jardin Infantil se regira por las orientaciones técnico
pedagogicas para laflexibilizacion emitida por la Subsecretaria
de Educacion Parvularia.

Lasexperienciaseducativas se realizaranen base alos objetivos
de aprendizaje de priorizacion curricular del Ministerio de
Educacion.

Sise hanretomado las clases presenciales, cadaequipo se
encargarade enviar material alhogar, ya seavirtual (videos
educativos) o en forma concreta citando al apoderado
correspondiente (guias de trabajo) para aquellos parvulos
que no puedan asistir por tenerenfermedades cronicas.

En caso que algun apoderado decida no enviarasu hijoo
hija al Jardin Infantil por resguardo a su salud, también se
entregara material educativo para que sea realizado en el
hogar.

Enambos casos se entregard, ademas de material concreto
seentregara material de libreria para poder realizar el trabajo
en casacomo:lapices de colores, pegamento, tijeras, gomay
cualquierotro material necesario dependiendo la actividad,
de estaformacada ninoy ninatendrasukit.

Se mantendralacomunicacionconaquellosapoderados que
noestén presentesenel Jardin Infantilatravés de llamadas
telefonicas, video llamadas, entrevistas.

La informacion referida al establecimiento educacional se
entregara de maneraescritaen elcuaderno de comunicacion
paraaquellos parvulos que asistany através de cada grupo
dewhatsApp paraaquellos parvulos que esténen su hogar.

Sellevaranacabotodaslas medidas de higiene y seguridad
de acuerdo a los protocolos entregados por la autoridad
sanitaria.

En cuanto a la organizacion de los espacios y tiempo nos
regiremos por el plande retorno elaboradode acuerdoalos
requerimientos del Jardin Infantil, considerandolas opciones
necesarias para mantenerlas medidas de higiene y seguridad
tanto paraninosy ninas como parafuncionarias, manteniendo
siempre la flexibilidad.

Se adecuaran los equipos pedagogicos de cada nivel, de
acuerdoalacantidad de parvulos que asistan, lasfuncionarias
con enfermedades cronicas continuaran realizandolalabor
deteletrabajo desde suhogar.

Laasistenciade parvulos de cada nivelal Jardin Infantilsera
deacuerdoalomencionadoenelplanderetornodel Jardin
Infantil, donde se consideraran flexibilidad de horarios de
entraday salida, ademas de grupos de atencion endiferentes
jornadasdiarias.
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CAPITULO VII
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
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Gestion Administrativa y de Recursos

Técnicay administrativamente, la pandemia nos Decisionesy ajustes que tienenrelacion conlaformaque
haimpuestola priorizacion delcurriculum,imple-  seatenderay brindaraelservicio educativo atodoslos
mentando clasesremotasy/o presenciales, sincro-  estudiantes, por ejemplo atencion por grupos criticos,
nicasy asincronicas, por consiguientenosllevaa  descenso pedagogicoomayoresretoseducativos, loque
reestructurarlascargashorarias, lajornadaescolar  conllevaaimplementar aumentoodisminucionde cargas
completa, entre otrasaccionesque permitanelade-  horariassegun lasasignaturasque el establecimientoha
cuadofuncionamientodela Educacionmunicipal  priorizado, que consecuentemente se traduciraenun
comunaly lanuevainstitucionalidad que permite  ajuste enhoras, articulacion entre asignaturas, cambio
mantener la calidad del sostenedor. y/oeliminacion de talleres.

Dotacion Departamento de Educacion de Quintero 2021

- o Horas
UNIDAD FUNCION Fum';'i o?;ri B Contrato Tipo Contrato
DIRECCION JEFADAEM 1 44 ESTATUTODOCENTE
UNIDADTECNICO ~ JEFEUTP 1 44 ESTATUTODOCENTE
PEDAGOGICA COORDINADORPIE 1 44 ESTATUTO DOCENTE
COORDINADOR JUNJI 1 44 ESTATUTODOCENTE
COORDINADORCONTROL DEGESTIONY ED. MEDIA 1 44 ESTATUTODOCENTE
COORDINADOREXTRAESCOLAR 1 44 CODIGO TRABAJO
COORDINADOR JUNAEB Y OTROS PROGRAMAS 1 44 CODIGO TRABAJO
ADMINISTRATIVO DEINFORMATICA 1 44 CODIGO TRABAJO
PERSONAL ENCARGADADE PERSONAL 1 44 CODIGO TRABAJO
APOYO PERSONAL 3 132 CODIGO TRABAJO
FINANZAS ENCARGADA DE FINANZAS 1 44 CODIGO TRABAJO
ADMINISTRATIVO FINANZAS, JUNJI, OTROS 1 44 CODIGO TRABAJO
ADMINISTRATIVO FINANZAS SEPY OTROS 1 44 CODIGO TRABAJO
ADMINISTRATIVO DE FINANZAS Y PROGRAMAS 1 44 CODIGO TRABAJO
ADMINISTRATIVO ACTIVO FIJO EINVENTARIO 1 44 CODIGO TRABAJO
ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES Y MERCADO PUBLICO 1 44 ESTATUTOMUNICIPAL
REMUNERACIONES ENCARGADA DEREMUNERACIONES 1 44 CODIGO TRABAJO
APOYO REMUNERACIONES 1 44 CODIGO TRABAJO
APOYOS JURIDICO 1 44 CODIGO TRABAJO
SECRETARIADAEM 1 44 CODIGO TRABAJO
RECONOCIMIENTO OFICIAL 1 44 CODIGO TRABAJO
BIBLIOTECA 3 132 CODIGO TRABAJO
ESTAFETA 1 44 CODIGO TRABAJO
CHOFER 1 44 CODIGO TRABAJO
PREVENCIONISTA 1 44 CODIGO TRABAJO
MANTENCION 5 220 CODIGO TRABAJO
APOYO JUNJI TRABAJADORSOCIAL 1 30 CODIGO TRABAJO
PSICOLOGO 1 30 CODIGO TRABAJO
EDUCADORA DIFERENCIAL 1 44 ESTATUTODOCENTE
MANTENCION AUXILIARES DE SERVICIO 4 176 CODIGO TRABAJO
TOTAL 41 1776
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I Dotacion Jardines VTF

Elcoeficiente técnico corresponde ala cantidad necesaria de personalidoneoy calificado para laadecuada
atencion de ninos y ninas, en relacion a la matricula de un establecimiento de Educacion parvularia. Se
considera parte del coeficiente técnico aquel personal que trabaja de forma permanente en un establecimiento
de Educacion parvularia, no asi aquel que entrega apoyo o asesoria de forma ocasional, tales como:
alumnas/os en practica, profesores/as de talleres, nutricionistas, entre otros.

Elpersonaldelos Jardines VTF de Quintero, se ajusta alos coeficientes técnicos establecidosen el DECRETO
115 (modificacion 315), del Ministerio de Educacion, enla circular 38 1de la Superintendencia de Educacion
yelManualde Transferencias JUNJI:

Dotacion Jardines VTF

NIVELES COEFICIENTETECNICO

Nivel Sala Cuna/Sala Cuna Heterogénea 1 Educador/ade parvulos hasta 21 ninos/as
1 Técnico/ade Educacion parvularia hasta 7 ninos/as.

Nivel Medio Menor 1 Educador/a de parvulos hasta 32 ninos/as.
1 Técnico de Educacion parvularia hasta 25 ninos/as.

Nivel Medio Mayor 1 Educador/a de Parvulos

1 Técnico/ade Educacion parvularia hasta 32 ninos/as.

Esta planificacion de dotacion del sistemaeducativo puede sufrirmodificaciones considerandola realidad
educativa, matriculay asistencia, encontrandose sujeta a la contingencia que nostoca viviry sus variables.
Ademas de otros aspectos legales como fuero maternal Art N°69 de la Ley N° 19.070y prescripciones
Medicas, situaciones que en muchos casos encarece el Sistema Educativo Comunal.

I Dotacion de Establecimientos

Ladotacionde docentesy asistentes de la Educacion, 1. Variacion en el numero de alumnos del
se establece de acuerdo a la proyeccion 2021, en  Sector municipal de lacomuna.
concordanciaconlalLey N°19.070; laLey N°20. 903y ) _ )
lodispuestoenlaLey N° 19. 410ensus Articulos 21y 22. 2 Modificaciones curriculares.

Permitiendo visualizar la distribucion de las horas 3. Cambio en eltipo de Educacion que se
cronologicas semanales seguin contrato, nuevoajuste  /mparte.

curriculary adecuaciones en contexto de pandemia. 4 Fusion de los Establecimientos

Lamunicipalidad o Corporacion, que fijaladotacion Educacionales.
docentedelacomunadeberarealizarlasadecuaciones

que procedan por algunade las siguientes causales: 6. Reorganizacion de la entidad de

administracion educacional.
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Dotacion Docentes y Asistentes de la Educacion

Escuela Juan José Tortel

Asistentes Profesionales

Docentes
Funcion N° de profesionales N°de Horas
Docente Encargado 1 44
Apoyotécnico 1 30
Docentesdeaula 4 121
Educ. Parvulos 2 64
Prof. Ingles 1 08
Prof. Educacion fisica 1 12
Docentes PIE 1 40

ELAR
Funcion N° de profesionales N°de Horas
Psicologo PIE 10 *
Fonoaudiologo 10 ‘
Terapeuta 20 . VALLE ALEGRE
(& ol

Asistente social 30 ‘7,1, ?5

. JOsg 10
Psicopedagoga 44
Total 114

Asistentes de la Educacion

Funcion N° de profesionales N°de Horas
Asistente administrativo 1 44
Asistentes de Aula 1 36
Asistentes de Patio 1 44
Asistentes de Parvulos 2 88
Asistentes de Aseo 2 88

Total 30

N
(=)
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Escuela Basica Mantagua

Docentes

Funcion N° de profesionales N°de Horas
Director 1 44
uTpP 1 44
Docentesdeaula 7 270
Educ Parvulos 1 44
Prof. Ingles 1 24
Prof. Educacion fisica 2 44
Docentes PIE 3 162
Encargado CRA 1 38
Total 18 670

Asistentes de la Educacion

Funcion N° de profesionales N°de Horas

Asistente administrativo 3 132
Asistentesde Aula 1 38
Asistentes de Patio 5 220
Asistentes de Parvulos 1 44
10 432

Asistentes Profesionales

Funcion N° de profesionales N°de Horas

Psicologo PIE 1 20
Fonoaudiologo 1 20
Terapeuta 1 12
Asistente social 1 44
Psicopedagoga 1 44
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Colegio Vallede Narau

Docentes

Funcion N° de profesionales N°de Horas

Director 1 44

N

uTtp 1 4

Educ Parvulos 4 128

Prof. Educacion fisica 2 41

N

Encargado convivencia 1 4

Otras Funciones 1 30

Asistentes Profesionales

Funcion N° de profesionales N°de Horas
Psicologo 2 59
Terapeuta 1 10

Total

Asistentes de la Educacion

Funcion N° de profesionales N°de Horas

Asistentes administrativos 2 88

Asistentes de patio 4 162
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Colegio Artistico Costa Mauco

Docentes
Funcion N° de profesionales N°de Horas
Director 1 44

uTtp 1 44

Docentesdeaula 9 255

Prof. Ingles 1 24

Docentes PIE 4 176

Asistentes Profesionales

Funcion N° de profesionales N°de Horas

Psicologo 1 15

Asistente social 1 44

Encargado de Convivencia 1 44
Total 5 138
Asistentes de la Educacion

Funcion N° de profesionales N°de Horas

Asistentes Administrativo 3 132

Asistentes de Patio 5 220

Asistentes de Parvulos 2 88

Total
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Escuela Republica de Francia

Docentes
Funcion N° de Profesionales N°de Horas
Director 1 44

UTP 1 44

Educ. Parvulos 2 76

Prof. Educacion fisica 5 160

Encargado CRA 1 37

Otras Funciones 2 74

Asistentes Profesionales

Funcion N° de Profesionales N°de Horas

Psicologo 2 88

Asistente social 2 88

Asistentes de la Educacion

Funcion N° de Profesionales N°de Horas

Asistentes administrativos 5 214

Asistentes de patio 8 338

Asistentes de parvulos 5 196
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Liceo Politécnico Quintero

Docentes

Funcion N° de Profesionales N°de Horas
Director 1 44
Inspectorgeneral 1 44
Inspector general vespertina 1 44
uTpP 1 44
Orientadora 1 44
Docentesde aula 21 753
Prof. Ingles 3 88
Prof. Educacionfisica 3 100
Docentes PIE 5 206
Encargado Enlace 1 44
Otras Funciones 2 88

Asistentes Profesionales

Funcion N° de Profesionales N°de Horas
Psicologo 1 44
Asistente social 1 44

Asistentes de la Educacion

Funcion N° de Profesionales N°de Horas
Asistentes administrativos 1 44
Asistentes de patio 12 484
Asistentesde aseo 7 308
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Concurso de Directores

Serealizarallamadoa concursode directores por Alta Direccion Publica de acuerdo
alalLey20.501, los que deben asumiracontarde 1°de Marzo del 2021.

DIRECTOR JEFE DAEM
LICEO POLITECNICO QUINTERO

Plan de Retiro Docentes y Asistentes de la Educacion

La Ley N° 20.976 permite a los profesionales de la Educacion que indican, entre los anos 2016y 2024,
accederalabonificacion por retiro voluntario establecidaenla Ley N° 20.822.

Dichaley ensu "Articulo 1° senala que: “Los profesionales de la Educacion que pertenezcan a una dotacion
docente del sector municipal, administrada directamente por las municipalidades o por corporaciones
municipales, yaseaen calidad detitulares o contratados, o estén contratados en los Establecimientos regidos
poreldecretoley NO 3.166, del Ministerio de Educacion Publica, promulgadoy publicadoelano 1980,y que
entreel 1deenerode 2016y el 30 dejuniode 2024, ambasfechasinclusive, cumplan 60 anos de edad sison
muijeres, 0 65 anos de edad sison hombres, podran acceder a la bonificacion por retiro voluntario establecida
en la Ley N© 20.822 (en adelante "la bonificacion") hasta por un total de 20.000 beneficiarios, siempre que
comuniquen su decision de renunciar voluntariamente y hagan efectiva dicha renuncia respecto del total
de horas que sirven en los organismos antes sefalados, en los plazos que fijan esta ley y el reglamento.

En la Comuna de Quintero, los profesionales de la Educacion por establecimiento, que se encuentran
postulando a la Bonificacién por Retiro durante elano 2021 son:

Monto Total
Establecimiento Ano Postulacion N°de Horas N°de Docentes Plan de Retiro
aproximado
Liceo Politécnico Quintero 2019 44 01 36.100.000
2020 20 01
Republicade Francia 2020 44 01 23.500.000
TOTAL $59.600.000

Fuente: DAEM Quintero
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Enla Comunade Quintero, los Asistentes de Educacion por establecimiento, que se encuentran postulando
acupo paraacogerse aretiro paraelano 2021 son:

° i Monto Total
Establecimiento Ano Postulacion N°de Horas LT GLE A3|ster1 ltes Plan de Retiro
de Educacion aproximado
Liceo Politécnico Quintero 2019 136 03 $31.200.000
2020 44 01
Colegio Valle de Narau 2019 44 01 $35.200.000
2020 44 01
Colegio Artistico Costa Mauco 2020 44 01 $15.750.000
DAEM 2020 44 01 $9.900.000

Fuente: DAEM Quintero
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Licencias Médicas

EIDAEM de Quintero harecibido untotal de 193 Licencias Médicas, en un periodo comprendidoentre el 1
de septiembre de 2019y el 31 de agosto de 2020, las que se desglosan enlas siguientes tablasy graficos:

Establecimientos Dias Licencias Funcionarios(as)
Escuela Republicade Francia 745 26 18

Escuela Juan José Tortel 67 3 1

Escuela Basica Mantagua 87 7 6

Colegio Artistico Costa Mauco 764 17 10

Colegio Valle de Narau 368 19 14

Liceo Politécnico Quintero 546 36 16

Fuente: DAEM Quintero

Licencias Jardines Infantiles

Jardines JUNJI- VTF Dias Licencias Funcionarias
Jardin Pequenos Piratas 47 6 5
Jardin Burbuijitas de Suefios 589 24 9
Jardin Valle de Narau 213 8 4
Jardin Michelle Bachelet 442 16 5
STl 20 s B
Fuente: DAEM Quintero
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Licencias DAEM
DAEM Dias Licencias Funcionarios(as)
DAEM Central 561 24 10
DAEM Adscrito 90 7 4

Fuente: DAEM Quintero
Resumen Licencias Médicas
Dependencia Dias Licencias Funcionarios(as)
Establecimientos 2577 108 65
Jardines Infantiles 1291 54 23
DAEM Central - Adscrito 651 31 14

Fuente: DAEM Quintero
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~ CAPITULO VIII
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
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Subvencion Pro Retencion

ElPrograma Pro Retencion esuna Subvencionanualdestinada
aincentivarla permanenciaen el sistemaeducacionalde
alumnasy alumnos que cursanentre séptimo basicoy cuarto
medio pertenecientes a familias cubiertas por el Sistema
de Proteccion Social Chile Solidario o del Subsistemade
Chile Seguridadesy Oportunidades.

Esta subvencion nace principalmente por la alta tasa de
desercion, teniendo como objetivofacilitarlaincorporacion,
permanenciay término de losdoce anos de estudio. Para lo
anterior, los establecimientos deben realizar acciones que
permitan laretencionenelsistemaescolardelasalumnasy
alumnossujetos aestasubvencion, estoes, unapermanencia
regularcomo estudiante delestablecimiento educacional,
asistenciaregularaclases, anoescolarfinalizadoymatriculaen
elanoescolarenelque se paga esta subvencion, exceptuando
alasalumnasy alumnos egresados de cuarto medio. Las
acciones pueden encontrarse dentro de las estrategias
de anticipacion que disminuyan la desercion escolar y
que apoyen el desarrollo de las trayectorias educativas
detodoslosestudiantes.

Enestemarco, la Pro Retencionreconocey resguardaelderecho
alaeducacionyasuvez, facilitay apoya elcumplimiento del
deberde estudiar, fortaleciendo laformacion ciudadana,
desafios que las y los estudiantes deben enfrentar para
ejercer un perfil de ciudadana o ciudadano responsable
y activoque vive en comunidady en dialogo permanente
conlasociedad.

Esnecesario que lacomunidad escolarenlaelaboracion
de su Proyecto Educativo Institucional incorpore estos
propositosy atraves del Plan de Mejoramiento Educativo
genere accionesde prevencion que reconozcan losfactores
deriesgode desercionescolar, ocupandose de cadauno
segunsuespecialidad, dandolesviabilidad en susdistintas
dimensionesy aflanzando elcompromiso que lescabe entre
siatodasytodoslosintegrantesdelacomunidad escolar.

Las y los estudiantes afectos a esta subvencion, seran
consignadosenelportaldel SIGE enla Vineta Pro Retencion
y seraresponsabilidad del Establecimiento Educacional
realizarla postulacion de nuevos alumnosy alumnas, ademas
delarenovacion de lasy los estudiantes antiguos segun
las fechas estipuladas por el MINEDUC:
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Tramos Subvencion:

Primertramo: sostenedores que hayanretenidoaestudiantesde
septimoy octavo de ensenanza basica, hayan sido promovidos
onoalrespectivo curso superior

Segundo tramo: sostenedores que hayanretenidoaestudiantes
de primeroy segundo ano de ensenanza media, hayan sido
promovidos 0 no al respectivo Curso superior.

Tercertramo: sostenedores que hayan retenido aestudiantes
de tercero y cuarto ano de ensenanza media, hayan sido
promovidos o no a cuarto medio, o hayan sido matriculados
nuevamente en cuarto ano de ensenanza media por haber
repetido dicho curso.

Cuartotramo: sostenedores que hayanretenido aestudiantes
de cuarto ano de ensenanza media, y que enla oportunidad
que corresponda el pago de esta subvencion, hayan egresado
satisfactoriamente de dicho curso.
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Acontinuacion, se detallanlos montosy compras por establecimiento educacionalasociados ala Subvencion
Pro Retencion, periodo 2019y 2020.

I 1.1 Liceo Politécnico Quintero

AR02019:$15.507.575.- Durante elano 2019, el establecimientoinvirtio en material pedagogico como textos
narrativos literarios y diccionarios, los cuales ayudan alasy los estudiantes, entre otras cosas, aincrementar su
concentracion, enriquecer suvocabularioy prevereldeclive cognitivo. Porotro lado, se implemento untaller
de matematica junto con su respectiva tallerista para desarrollar su razonamiento, su pensamiento criticoy
agilizar sus mentes, entre otros beneficios. Ademas, se contrato un servicio de banqueteria 'y se adquirieron
polerones generacionales para la despedida de los cuartos medios

A0 2020: $15.258.046.- Durante elano 2020, el establecimiento invirtid en un docente de Educacionfisica,
lo cualno soloresultaen beneficios fisicos, sino que lasy los estudiantes tienen mejor animo para enfrentar las
clases, lo que lleva a que aprendan de mejor manera. Tambigén es excelente para el bienestar psicologico ya
que mejoralaautoestimay elhumor; y desde el punto de vista social las y los alumnos adquieren habilidades
socialesy se hacen mas amigos; entre otros.

I 1.2 Escuela Republicade Francia

An02019:$5.044.003.- Durante elano 2019, el establecimientoinvirtid en una profesional Asistente Social
para los efectos de disponer informacion socioeconomica y/o antecedentes generales o especificos de su
grupo familiar, que sirvan para el analisis y evaluacion de aquellos alumnos que postulen o renueven ayudas
y beneficios

Ao 2020: $3.893.510.- Durante el ano 2020, el establecimiento continud con el proyecto del 2019y la
contratacion en asistencia social para sus alumnasy alumnos.

I 1.3 Colegio Artistico Costa Mauco

ARos 2019:$1.285.726.- Se contrataron servicios de alimentacion para cena de graduacion de estudiantes
de octavo basico.

Ao 2020: $1.473.220.- La subvencion Pro retencion es entregada al DAEM en junio de cada ano, por lo
gue aunno se hanrealizadocomprasalafecha

I 1.4 Escuela Basica Mantagua

AN02019:$692.314.-Norealizoinversiones.
ANno02020: $0.-
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Detalle de Fondos Jardines Via Transferencias JUNJI 2020

Valle de Narau Pequenos Piratas Michelle Bachelet

Burbuijitas de Suenos

Enero 13.960.960 16.833.394 16.696.205 6.679.119 53.219.678
Febrero 11.170.186 12.811.311 17.343.519 6.440.012 47.765.028
Marzo 9.491.921 11.776.894 14.194.777 6.344.406 41.807.998
Abril 14.835.044 17.041.902 23.040.479 10.2569.075 65.176.499
Mayo 13.880.871 17.129.846 23.851.636 9.370.667 64.233.020
Junio 10.449.582 14.697.464 13.873.334 6.048.828 45.066.208
Julio 10.382.161 14.803.617 14.288.926 6.774.696 46.249.400
Agosto 10.852.990 14.625.899 13.562.289 7.517.102 45.548.280
TOTAL 95.023.715 119.770.326 135.838.165

59.433.905 410.066.111

2.1 Detalle de Obras de Mantencion de Jardines Infantiles

Durante elano 2020, se realizaron certificaciones de instalaciones eléctricas por Fondos de
Apoyo ala Educacion Publica de Calidad 2018.

Gasto por Jardin Infantil

Establecimiento

Jardin Infantily Sala Cuna Burbuijitas de Sueros 6.488.656
Jardin Infantily Sala Cuna Pequenos Piratas 4778518
Jardin Infantily Sala Cuna Valle de Narau 2959 596
Jardin Infantily Sala Cuna Michelle Bachelet 3.815.450

18.042.220

Ademas por Fondos de Apoyo a la Educacion Publica de Calidad 2019
se destinaron $25.000.000 relacionados al Diseno del Jardin Infantil y Sala
Cuna Vallede Narau.

TOTAL
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3. PRESUPUESTO

Elpresupuestoesunplande acciondirigidoacumpliruna meta prevista, expresada en valoresy términos
financieros que debe cumplirse en determinado periodoy bajo ciertas condiciones establecidas.

Elpresente presupuestointenta considerar aquellos aspectos significativos relacionados con la proyeccion
deingresosy egresos del sector educacional, sinembargo, el presupuesto es una estimacion, y como
tal, siempre presentara algunas variaciones conloreal.

Ensuconformacion consideraremos un criterio conservador para crear un presupuesto de continuidad
con un reajuste promedio del 2%, considerando una meta del indice de Precios al Consumidor que se
ubicaentre el 2%y el 4%, tomando en cuenta un escenario donde las prioridades estan cambiando y
seguiran cambiando de manera rotunda producto de la crisis sanitaria y suimpacto economicoy social,
que requerira que se movilicen recursos para atender nuevas necesidades.

Presupuesto 2021, Ingresos.

g g § DENOMINACION DAEM MS | JUNII MS | TOTAL MS
2|E| 2 :
i n el
o5 |DE LA MUNICIPALIDAD 5.580.382 | 853.168 | 6.393.550
*os[o3 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 5540382 | 853168 | 6.393.550
"os [03 [oo3 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 4.303.014 -| a303.014
rDE 03 [D03 001 SUBVEMNCION DE ESCOLARIDAD, FISCAL MENSUAL| 1954218 -| 1.954.218
"os [03 [oo3 ooz SUBVENCION DE ESCOLARIDAD, EDUCACION EsPECIALl 426768 -| a26.768
"0s [03 [op3 [o0s SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N' 20,248| 892 194 -| s892.194
"os [os [oo3[009 oTros| 1.029.834 -| 1.020.834
"os [03 [oDs DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES -| seagss| s594.966
05 [ 03 [oos foo1 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA -| s0a0es| 504966
"o5 ['03 [oo7 [999 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DELTESORO PUBLICo| 100.000| s2202| 1se.202
"os [oa foos DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 237 368 -] 237388
"os ['o3 [ooo [oo1 EONDO DE APOYO DE LA EDUCACION PUBLICA] 237368 -| 237368
os o3 [101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS ASU GEsTiON| eooooo| 200000 1.100.000
::g OTROS INGRESOS CORRIENTES 52040 | 47.960| 100.000
o8 [p1 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS soo00] 47%60| 97960
rﬂﬂ 01 [D0% REEMBOLSO ART. 4% LEY N" 19 345 500 500 1.000
oa[o1 [oo2 RECUPERACIONES ART. 12 LEYN'18196] 49500 47450 96.960
"o8 [99 OTRGS 2,040 - 2.040
"os [[o5 [a9s OTROS 2.040 i 2.040
"15 SALDO INICIAL 7.000] 3.000] 10.000
TOTAL 5.590.422 | 904.128 | 6£.503.550
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E g § DENOMINACION DAEMMS  JUNIMS | TOTAL M$

@ E @ E @

|3 24|32

a C X P GASTOS EN PERSONAL 4453002 = G5049B | 5.103.500
i_a:t 01 PERSONAL DE PLANTA 1.706.200 - 1.705.200
[21{m PERSONAL A CONTRATA 1.122.600 g 1.122.500
‘a0 OTRAS REMLINERACIONES 1625202 650498 | 2275700
‘22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO BA2580 172470 | 1.015.050
23 fo1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15.000 10,000 25.000

2202 TEXTILES, VESTUARID ¥ CALFADD 16.000 13.000 29,000

2270 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 2.000 - 2.000

22 [oa MATERIALES DE USO O CONSUMO 179.549 74.320 253.859
F22 (08 SERVICIOS BASICOS B8.850 8150 97,000

f22 (o6 BAANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES B7.500 40,500 108000
f2z (o7 PUBLICIDAD Y DIFUSKON 13,000 . 13,000

[22 (08 SERVICIOS GENERALES 236500 20.500 257.000
rzim ARRIENDOS 91.000 - 91.000

;'12 10 SERVICIOS FINAMCIERDS ¥ DE SEGUROS 3.000 - 3.000

IETY BT SERVICIOS TECHICOS ¥ PROFESIOMNALES 127.181 G000 133,181

22712 OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 3.000 - 3,000

‘3 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 5OCIAL 109.000 - 109.000

[3fm PRESTACIONES PREVISIONALES 105.000 - 109,000

‘28 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000 . 14,000

f24 [ m AL SECTOR PRIVADO 14.000 - 14.000

’ 26 CX P OTROS GASTOS CORRIENTES 13.000 37.000 50,000

28 [o1 DEVOLUICIONES 13.000 37.000 50.000

T €% P ADOQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 163840  44.160 208.000

‘29 [o2 EDIFICIOS 5.000 - 5000
f29 o4 ASOBILIARID ¥ OTROS 16.800 13.200 40,000

(29|05 MACILINAS ¥ EQUIFOS 24,040 25.960 50,000

[2a [ 06 EQUIPOS INFORMATICOS 96.000 5.000 101.000

9w PROGRAMAS INFORMATICOS 12,000 - 12,000

:'H- C X P SERVICIO DE LA DELIDA 1000 = 1.000

£ DEUDA FLOTANTE 1.000 - 1,000

T35 SALDO FINAL CAIA 2.000 - 3.000
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z z z

9 =] o =]
E g E § 5 DENOMINACION DAEM M$ | JUNJIMS | TOTAL M$S

@ E S a8 | o©

2E|9|3283%
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 4.453.002 650.498 5.103.500
:’21 01 PERSONAL DE PLANTA 1.705.200 1.705.200
"21 01 (001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.629.307 1.629.307
;'21 01 |[001 (001 SUELDOS BASE 600.000 600.000
5'21 01 |[001 (002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 30.000 30.000
21 fo1 [oo1 ooz 002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G) DE LA 30.000 30.000
"21 01 [001 [o08 ASIGNACION DE NIVELACION 1.000 1.000
j'21 01 |[001 (008 002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N2 19.59 1.000 1.000
5'21 01 |[001 (009 ASIGNACIONES ESPECIALES 220.000 220.000
_'21 01 |001 [o0S 004 BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES ENCARGADOS DE ESC 150.000 150.000
"21 01 (001 |OO9 999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 70.000 70.000
;'21 01 |[001 (046 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 140.000 140.000
5'21 01 001 (047 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 244,153 244,153
21 fo1 [oo1 [oas ASIGNACION RECONQCIMIENTO DOCENCICA 100.000 100.000
"21 01 D01 (049 ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y TECNICA 20.000 20.000
j'21 01 |[001 (049 001 ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 20.000 20.000
5'21 01 |[001 (050 BONIFICACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 244,154 244,154
_'21 01 |001 [051 BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA 30.000 30.000
"21 01 (002 APORTES DEL EMPLEADOR 50.000 50.000
;'21 01 |002 (002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIOMALES 50.000 50.000
5'21 01 |003 ASIGNACIONES POR DESEMPERO 484 484
21 fo1 [oo3 [oos DESEMPERNO INDIVIDUAL 484 484
"21 01 [003 (003 004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 484 484
j'21 01 |004 REMUNERACIONES VARIABLES 199 199
5'21 01 |[004 (005 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 199 199
_'21 01 |005 AGUINALDOS Y BONOS 25.210 25.210
"21 01 (005 |001 AGUINALDOS 13.000 13.000
;'21 01 |005 (001 001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 8000 8.000
5'21 01 |[005 (001 002 AGUINALDO DE NAVIDAD 5000 5.000
21 fo1 [oos [oo2 BONOS DE ESCOLARIDAD 4.000 4.000
"21 01 [DO5 (003 BONOS ESPECIALES 8.000 8.000
j'21 01 |[DO5 (003 001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 8.000 8.000
5'21 01 |[0O5 (004 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 210 210
:’21 02 PERSOMNAL A CONTRATA 1.122.600 1.122.600
"21 02 (001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1.064.709 1.064.709
;'21 02 |001 (001 SUELDOS BASE 587.445 587.445
5'21 02 |001 (002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 2.261 2.261
21 foz [oo1 [oo2 002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G) DE LA 2.261 2.261
"21 02 |001 (008 ASIGNACION DE NIVELACION 271 271
j'21 02 |001 (008 002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4 Y 11, LEY N2 19.59 271 271
5'21 02 |001 (009 ASIGNACIONES ESPECIALES 21.102 21.102
_'21 02 |001 (009 999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 21.102 21.102
"21 02 (001 |044 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 64.433 64.433
;'21 02 |001 (045 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 81.766 81.766
5'21 02 |001 (046 ASIGNACION RECONOCIMIENTO DOCENCICA 46.706 46.706
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[21 [02 [0O1 [045 ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 81.766 81.766
;'21 02 [001 [046 ASIGNACION RECONOCIMIENTO DOCENCICA 46.706 46.706
5’21 02 (001 [047 001 ASIGNACION RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 7.909 7.909
21 [oz2 [oo1 [oas BONIFICACION RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 245.619 245.619
21 [oz2 [oo1 [oag BONIFICACION EXCELENCIA ACADEMICA 28.570 28.570
5'21 02 |002 APORTES DEL EMPLEADOR 40.644 40.644
5'21 02 |002 [002 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 40.644 40.644
_r21 02 |003 ASIGNACIONES POR DESEMPERNO 1.000 1.000
21 [o2 [oo3 [o03 DESEMPENO COLECTIVO 1.000 1.000
;'21 02 [003 [003 003 ASIGNACION VARIABLE DESEMPENO INDIVIDUAL 1.000 1.000
5’21 02 [004 REMUNERACIONES VARIABLES 2.618 2.618
21 [oz2 [ooa [oos TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 2.618 2.618
21 Joz [oos AGUINALDOS Y BONOS 13.629 13.629
5'21 02 [005 [001 AGUINALDOS 3.574 3.574
5'21 02 |005 [001 001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1.000 1.000
_r21 02 |005 [001 002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.574 2.574
21 [o2 [oos [oo2 BONO DE ESCOLARIDAD 1.385 1.385
;'21 02 [005 [003 BONOS ESPECIALES 7.670 7.670
5’21 02 [005 [003 001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7.670 7.670
21 foz2 [oos [oos BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.000 - 1.000
"21 03 OTRAS REMUNERACIONES 1.625.202 650.498 2.275.700
5'21 03 [004 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAIO 1.554.664 637.436 2.192.100
5'21 03 [004 [001 SUELDOS 1.344.120 574.180 1.918.300
_r21 03 |004 [001 001 SUELDOS PERSONAL NO DOCENTE 936.820 574.180 1.511.000
21 [o3 [oo4 [oo1 002 SUELDOS DE PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN EL D.A.E.M 407.300 - 407.300
;'21 03 [004 [002 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAIO 93.084 39.816 132.900
5’21 03 [004 [002 001 APORTES DEL EMPLEADOR 70.784 39.816 110.600
21 [o3 [ooa [o02 002 APORTE DEL EMPLEADOR PERSONAL QUE SE DESEMPERNA EN 22,300 - 22.300
f21 [03 [oo4 [o03 OTRAS REMUNERACIONES 15.300 3.000 18.300
5'21 03 (004 [003 001 REMUNERACIONES VARIABLES - 3.000 3.000
5'21 03 |004 [003 002 REMUNERACIONES VARIABLE PERSONAL QUE SE DESEMPENA 15.300 - 15.300
_r21 03 [004 [004 OTROS GASTOS EN PERSONAL 102.160 20.440 122.600
21 [03 [o04 [o04 001 AGUINALDOS Y BONO 81.760 20.440 102.200
;'21 03 [004 [004 002 AGUINALDO Y BONO PERSONAL QUE SE DESEMPENA ENEL D 20.400 - 20.400
5’21 03 (999 OTRAS 70.538 13.062 83.600
21 [o3 [o99 [oo1 ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.464 21.400 - 21.400
j'21 03 [999 [999 OTRAS 49.138 13.062 62.200
[22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO B842.580 172.470 1.015.050
:r22 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15.000 10.000 25.000
22 o1 [oo1 PARA PERSONAS 15.000 10.000 25.000
"2 [ TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 16.000 13.000 29.000
5’22 02 [001 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 5.000 3.000 8.000
22 foz2 [oo2 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 9.000 8.000 17.000
22 Joz2 [o03 CALZADO 2.000 2.000 4.000
(22 [03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 2.000 2.000
5'22 03 |001 PARA VEHICULOS 2.000 2.000
:r22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 179.549 74.320 253.869
22 foa [oo1 MATERIALES DE OFICINA 15.000 9.630 24,630
;'22 04 |002 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 30.000 24.000 54.000
5’22 04 [003 PRODUCTOS QUIMICOS 3.000 3.000 6.000
22 foa [o04 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3.150 1.000 4.150
22 Joa [oos MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 10.000 9.000 19.000
5'22 04 |006 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS ¥ OTROS 1.000 1.000
5'22 04 |007 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 20.000 14.000 34.000
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5'22 04 |008 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 1.000 - 1.000
.'22 04 (009 INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS COMPUTACIONALES 67.089 7.000 74,089
22 fosa fo10 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES DE IN 24.000 6.000 30.000
;’22 04 |011 REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARA 4.000 4.000
;'22 04 (012 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.000 1.000
22 [o4 [og9 OTROS 310 690 1.000
"22 [05 SERVICIOS BASICOS 88.850 8.150 97.000
22 [os [oo1 ELECTRICIDAD 22.000 5.000 27.000
5'22 05 |002 AGUA 7.000 2.000 9.000
.'22 05 |003 GAS 500 500 1.000
22 [os [ooa CORREO 1.000 1.000
;’22 05 |005 TELEFONIA FLIA 350 650 1.000
;'22 05 |006 TELEFONIA CELULAR 5.000 5.000
22 [os [oo7 ACCESO A INTERNET 30.000 30.000
22 [os [oo8 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 20.000 20.000
22 [os [o99 OTROS 3.000 " 3.000
_'22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 67.500 40.500 108.000
.'22 06 (001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 60.000 40.000 100.000
22 [os [o02 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 1.000 1.000
;’22 06 |004 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS D 3.000 3.000
;'22 06 (007 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 3.000 3.000
22 [o6 [o39 OTROS 500 500 1.000
"2 (o7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 13.000 13.000
22 o7 [oo1 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5.000 5.000
5'22 07 |002 SERVICIOS DE IMPRESION 7.000 7.000
.'22 07 999 OTROS 1.000 - 1.000
"22 [08 SERVICIOS GENERALES 236.500 20.500 257.000
;’22 08 |001 SERVICIOS DE ASEO 50.000 14.000 64.000
;'22 08 (002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 150.000 150.000
22 [os [oo7 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 1.500 500 2.000
22 fos [o10 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 1.000 - 1.000
22 [os [o99 OTROS 34.000 6.000 40.000
_' 22 (09 ARRIENDOS 91.000 91.000
.'22 08 |003 ARRIENDO DE VEHICULOS 70.000 70.000
22 [oa [oos ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 1.000 1.000
;’22 09 [999 OTROS 20.000 20.000
_’22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3.000 3.000
22 o [oo2 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 2.000 2.000
22 10 [o99 OTROS 1.000 - 1.000
"2 [11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 127.181 6.000 133.181
5'22 11 [002 CURSOS DE CAPACITACION 20.000 6.000 26.000
.'22 11 |003 SERVICIOS INFORMATICOS 10.000 10.000
22 11 [o99 OTROS 97.181 97.181
"22 [12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.000 3.000
;'22 12 |002 GASTOS MENORES 1.000 1.000
22 12 [ooa INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 1.000 1.000
j'22 12 [999 OTROS 1.000 1.000
23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 109.000 - 109.000
:’23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 109.000 105.000
23 [o1 [ooa DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 109.000 109.000

24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.000 14.000
|24 |01 ALSECTOR PRIVADO 14.000 14.000
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24 fo1 [oo8 PREMIOS Y OTROS 4.000 4.000
f'24 01 [999 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR FRIVADO 10.000 10.000
?25 CX P OTROS5 GASTOS CORRIENTES 13.000 37.000 50.000
"26 01 DEVOLUCIONES 13.000 37.000 50.000
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 163.840 44,160 208.000
(29 02 EDIFICIOS 5.000 - 5.000
29 (04 MOBILIARIO Y OTROS 26.800 13.200 40.000
[29 fos MAQUINAS Y EQUIPOS 24.040 25.960 50.000
29 fos [oo1 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 6.000 - 6.000
29 fos [o99 OTRAS 18.040 25.960 44.000
29 (06 EQUIPOS INFORMATICOS 96.000 5.000 101.000
29 fos [oo1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 95.000 5.000 100.000
;’29 06 [002 EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES INFORMATICAS 1.000 1.000
(29 o7 PROGRAMAS INFORMATICOS 12.000 12.000
29 [o7 [oo1 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 3.000 3.000
f'29 07 |002 SISTEMA DE INFORMACION 9.000 9.000
?34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1.000 - 1.000
34 [07 DEUDA FLOTANTE 1.000 1.000
ED SALDO FINAL CAJA 3.000 - 3.000

TOTAL 5.599.422 904.128 6.503.550
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Analisis Presupuesto ano 2020
05.03.003 De la Subsecretariade Educacion

Corresponde ala Subvencion Educacional querecibe el sistema de Educacion Municipal. Se calculaen base ala asistencia
de los alumnos a clases, cuyo monto varia de acuerdo al grado, nivel y modalidad de ensenanza, en algunos casos es
incrementada por zonay ruralidad, segun drea geograficay lejania de centros urbanos.

Corresponde a un pago por el servicio efectivamente prestadoy el traspaso de los recursos se realiza mensualmente.

Ano Monto Subvencion M$
2012 1.380.417
2013 1.565.221
2014 1.732.678
2015 2.258.195
2016 2.727.863
2017 3.445.214
2018 3.666.385
2019 4.454.851

E“er‘z’ 5 ;‘g°3t° 2.704.530

Considerando una proyeccion de asistencia promedio de los ultimos ocho meses, se estima una subvencion de ensenanza
gratuita total de M$4.218.640.- para este ano. Como se observa en el grafico siguiente, existe una disminucion del 5%
respectoalano anterior, perosigue latendencia al alza segun el promedio. Esto se puede ver explicado por una disminucion
enalgunas subvenciones a proposito del contexto mundialen el que nos encontramaos, sobre todo de la proveniente de la
Subvencion Escolar parala Educacion Especial, lacual mantuvo una baja promedio del 10%.

Monto M$
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Se puede visualizaren el grafico anterior una tendencia que dice de un aumento sostenido en el monto de recursos
porconceptode subvencion de la Subsecretaria de Educacion, que considerala Subvencion de Escolaridad Fiscal
Mensual, la Subvencion de Escolaridad para la Educacion Especial (Programa de Integracion Escolar PIE), la
Subvencion Escolar Preferencialy otros aportes comola Asignacion Variable de Desempeno Individual, el Bono
de Reconocimiento Profesional, la Subvencion Anual de Mantenimiento, la Subvencion de Pro Retencion, la
Asignacion de Excelencia Pedagogica, entre otras.

Considerando una proyeccion de aumento de la asistencia promedio que incluye la ampliacion de cobertura en
parte de los Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna, se estima una subvencion de ensenanza
gratuitade M$4.303.012.- paraelano 2021, lacual se puede desglosar por establecimiento como sigue:

Establecimiento TOTAL M$
Liceo Politécnico Quintero 756.378
Colegio Artistico Costa Mauco 679.481
Escuela Republicade Francia 1.394.781
Escuela Basica Mantagua 445.210
Escuela Juan José Tortel 278.723
Colegio Valle de Narau 748.436

TOTAL 4.303.012

05.03.003.001 Subvencion de Escolaridad, Fiscal Mensual

Dentrode este item se consideran la Subvencién Base, Asignacion de Ruralidad, Asignacion de Desempero
Dificily Asignacion No Docente Ley 19.464/96, entre otras.
Losingresos proyectados para este item para el ano 2021 son los siguientes:

Establecimiento MONTO M$
Liceo Politécnico Quintero 378.926
Colegio Artistico Costa Mauco 300.150
Escuela Republicade Francia 629.092
Escuela Basica Mantagua 196.408
Escuela Juan José Tortel 126.744
Colegio Vallede Narau 322.896

TOTAL 1.954.218
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05.03.003.002 Subvencioén de Escolaridad, Educacion Especial

ElProgramade Integracion Escolar (P/E) esunaestrategiainclusiva del sistema escolar que tiene el proposito
de entregar apoyos adicionales a los y las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE) de caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio, que asisten a Establecimientos de
Educacion regular. Favorece la presenciay participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de
aprendizajey latrayectoriaeducativadetodosy cadaunodelosy las estudiantes, contribuyendo conelloal
mejoramiento de la calidad de la Educacion.

Losingresos proyectados para este item, para elano 2021 son los siguientes:

Establecimiento TOTALMS$

Liceo Politécnico Quintero 67.701
Colegio Artistico Costa Mauco 68.609
Escuela Republicade Francia 118.953
EscuelaBasica Mantagua 74.700
Escuela Juan José Tortel 40.900
Colegio Valle de Narau 55.904
TOTAL 426.770

05.03.003.004 Subvencion Escolar Preferencial, Ley 20.248

La Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es unainiciativa que busca asegurar una Educacionde calidady con
equidad paralos ninos del sistema subvencionado, entregando una subvencion adicional por aquellos que son
identificados como alumnos preferentesy prioritarios, segun un conjunto de indicadores socioeconomicos.

Establecimiento TOTALM$

Liceo Politécnico Quintero 110.065
Colegio Artistico Costa Mauco 152.548
Escuela Republicade Francia 315.216
Escuela Basica Mantagua 70.598
Escuela Juan José Tortel 44.288
Colegio Vallede Narau 199.476
TOTAL 892.196
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05.03.003.999 Otros

Consideralosingresos por concepto de Bono de Desempeno Laboral, Pro retencion, Asignacion de Mantenimiento,
Bono de Reconocimiento Profesional, Carrera Docente por Tramo, Carrera Docente por Alta Concentracion de
Alumnos Prioritarios, Asignacion Variable de Desempeno Individual, Excelencia Pedagogica, entre otras.

Losingresos proyectados para este item, para elano 2021 son los siguientes:

Establecimiento MONTO M$

Liceo Politécnico Quintero 199.686.239
Colegio Artistico Costa Mauco 158.173.069
EscuelaRepublicade Francia 331.519
Escuela Basica Mantagua 103.503
Escuela Juan José Tortel 66.757
Colegio Valle de Narau 170.159

TOTAL 1.029.834

Ademas se proyecta uningreso anual por Subvencion de Mantenimiento de $28.597.075.- laque debe ser destinada
exclusivamente almantenimientoy reparaciones menores de los Establecimientos Educacionales de lacomuna.

05.03.101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion

Productode que el sistema educativo no se financia por sisolo, es el municipio quien debe hacerse cargoy cubrirlos
deficits que se producen anualmente para asegurar el normalfuncionamiento de los establecimientos, el desarrollo
delasclases sistematicas y el cumplimiento del plan de estudios, asumiendo asi mismo los déficits desde el punto
de vista de larentabilidad social.

Tomandoen cuentalos ultimos siete anos, las transferencias que harealizado el municipio a educacion, nos encontramos
con lasiguiente informacion:

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 Ene-Ago 2020

Monto M$ 1.665.221 1.063.795 1.275.465 1.200.000 1.330.000 1.327.713 803.180

Siproyectamos los ingresos a Diciembre del 2020, resultaria un grafico comparativo siguiente:
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Respectoalano 2021, se debe considerar que los recursos propios del municipio van a serdestinadosen ayuda
alasfamiliasy nuevas necesidades a proposito de la situacion de crisis. Por consiguiente, estos recursos se veran
disminuidos para el 2021 en M$200.000.- resultando un monto total de M$1.100.000.- el cual se dividira de la
siguiente manera:

DAEM: M$900.000.-
JUNUJI: M$200.000.-

08 Otros Ingresos Corrientes

08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas

Corresponde a losingresos provenientes de las recuperaciones de Licencias Médicas.
Comprende las siguientes asignaciones:

08.01.001 Reembolso Art. 4° Ley N° 19.345y Ley N° 19.117 Art. Unico

Quedicerelacion conlos accidentesdeltrabajoy enfermedades profesionales. Se presupuesta uningreso para
el2021de $500.000.- DAEMYy $500.000.- JUNJI.

08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art. Unico

Que corresponde a las recuperaciones de Licencias Médicas de las ISAPRES y COMPIN. Se presupuesta un
ingreso parael 2021 de $49.500.000.- DAEM y $47.460.000 JUNJI.

08.99 Otros

Paraelano 2021, se proyecta este ultimo en $2.040.000.-

4.1 RESUMEN DE INGRESOS ANO 2021

Eltotal deingresos para elano 2021, graficamente se representa de la siguiente forma:

B Deotrasentidades Publicas

m Recuperacionesy reembolsos
por Licencias Médicas

B Otros

Saldo Inicial
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Eltotaldeingresos paraelano 2021, graficamente se
representade la siguiente forma:

21 GASTOSEN PERSONAL

Comprende todos los gastos que, por concepto de
remuneracionesy aportes patronales, se originanen las
actividades de la Panta Docente, Asistentes de Educacion
y Personal Administrativo.

Los elementos constitutivos de las remuneraciones del
personaldocente se rigen por normas establecidas. Este
Departamento, tomatodaslas medidas paradarcumplimiento
concadaunadeellas.

Se consideraun montototalde M$5.103.500.- porconcepto
de Gastosen Personal, considerando paraello, la segregacion
establecida en el nuevo clasificador presupuestario.

Entre estas nuevas clasificaciones nos encontramos con
los siguientes items y asignaciones:

21.01 PERSONALDEPLANTA

21.01.001 Sueldosy Sobresueldos: M$1.629.307 .-

Sueldobasey asignaciones adicionales, no asociadasa
desempenoindividual o colectivo, asignadasalos grados
delasdotaciones permanentes fijiadas por disposiciones
legales generales o especiales vigentes.

21.01.002 Aportes del Empleador: M$50.000.-

Constituyen losaportes que deben efectuarlos organismos
del sector publico, en su calidad de empleadores, a las
instituciones correspondientes, en conformidad a la
legislacion vigente.

21.01.003 Asignaciones por Desemperio: M$484.-

Consideran lasasignaciones adicionales al sueldo base,
asociadasadesempenoinstitucional, individualy colectivo,
asignadas a las dotaciones permanentes fijadas por
disposiciones legales generales o especiales vigentes.

21.01.004 Remuneraciones Variables: M$199.-

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de
servicioen el paisy enelexteriory otrasremuneraciones.

21.01.005 Aguinaldosy Bonos: M$25.210.-

Paraelcumplimientode lanormativalegal, cuandoseay
servicios no personales, necesarios para el cumplimiento
delasfuncionesy actividades de los organismos del sector
procedente.
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21.02 PERSONAL ACONTRATA

21.02.001 Sueldosy Sobresueldos:
M$1.064.709.-

Sueldos basey asignaciones adicionales, no asociadas
a desempeno individual o colectivo, asignadas a los
grados del personal a contrata que se consulten en
calidad de transitorio, por mandato expreso de laley o
delaautoridad expresamente facultada paraello.

21.02.002 Aportesdel Empleador: M$40.644.-

Constituyenlosaportes que deben efectuarlos organismos
del setor publico, en su calidad de empleadores, a las
instituciones correspondientes, en conformidad a la
legislacion vigente.

21.02.003 Asignaciones por Desempeno:
M$1.000.-

Considera las asignaciones adicionales al sueldo
base, asociadas adesempenoinstitucional, individual
ocolectivo, asignados a personal a contrata fijiadas por
disposicioneslegales generales o especiales vigentes.

21.01.004 Remuneraciones Variables:
M$2.618.-

Porconceptodetrabajos extraordinarios, comisionesde
servicioenel paisyenelexteriory otrasremuneraciones.

21.02.005 Aguinaldosy Bonos: M$13.629.-

Paraelcumplimientode lanormativa legal, cuando sea
procedente.

21.03 OTRAS REMUNERACIONES

21.03.004 Remuneraciones Reguladas porel
Codigodel Trabajo: M$2.192.100.-

Corresponde incluir en este item las remuneraciones
brutas de osfuncionarios regidos por el Codigo del Trabajo,
comolosonlosasistentesde la Educacion, personal del
DAEM, personal de los servicios de bibliotecay JUNJI.

Remuneraciones DAEM: M$1.1.5654.664 -
Remuneraciones JUNJI: M$637.436.-

22 BIENESY SERVICIOS DECONSUMO

Comprenden los gastos por adquisiciones de bienes
de consumo publico parael DAEMy JUNJIVTF.



22.01 ALIMENTO Y BEBIDAS

Sonlosgastos por concepto de adquisiciones de alimentos
y bebidas.

22.01.001 Para Personas: M$25.000.-

Sonlos gastos por concepto de adquisiciones de alimentos
y bebidas para personas.

22.02 TEXTILES, VESTUARIOY CALZADO

Sonlosgastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones
detextiles, acabados textiles, vestuarios y sus accesorios,
prendas diversas de vestiry calzado.

22.02.001 Textilesy Acabados Textiles: M$8.000.-

Sonlosgastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones
de hiladosytelasde cualquier naturaleza. Incluye, ademas,
los gastos porconcepto de tenidos de telasy similares.

Se hace necesario dejar abierta esta cuenta, debido a
que los Establecimientos Educacionales, a través de su
proyecto educativo, involucran elementos que podrian
ser utilizados en esta asignacion.

22.02.002 Vestuario, Accesoriosy Prendas
Diversas: M$17.000.-

Sonlosgastos por conceptode adquisicionesy/oconfecciones
de uniformes, elementos de proteccion para el vestuario,
prendasde vestir parausosagricolas e industriales, ropapara
escolaresydemas articulos de naturaleza similar. Incluye
gastosque originan lareadaptacion o transformacion del
vestuario. Especialmente la proteccion de los asistentes
de Educacion.

22.02.003 Calzado: M$4.000.-

Sonlosgastos por conceptode adquisicionesy/oconfecciones
de calzado de cualquiernaturaleza, incluidos los de tela,
cauchoy plastico. Incluye, ademas, lasadquisicionesde
los materiales necesarios paralareparacion de calzado;
incluyendo laadquisicion deimplementos para asistentes
de Educacion.

22.03COMBUSTIBLESY LUBRICANTES:
M$2.000.-

Sonlosgastos por concepto de adquisiciones de combustible
y lubricantes paraelconsumode vehiculos, maquinarias,
equipos de produccion, tracciony elevacion, calefaccion
guimicos inorganicos, sulfato de cobre, soda caustica,
carbonato de sodio y otros compuestos inorganicos,
productos quimicos organicos, tales como alcoholes,
glicerina, aguarrasy otrosy otros usos.
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22.04 MATERIALES DEUSO O CONSUMO:
M$253.869.-

Sonlosgastos por conceptode adquisiciones de materiales
de uso o consumo corriente, tales como materiales de
oficina, materiales de ensefnanza, productos quimicos
y farmaceéuticos, materialesy utiles quirurgicosy utiles
de aseo, menaje para casinos y oficinas, insumos
computacionales, materialesy repuestosy accesorios
paramantenimientoy reparaciones, paraladotacionde
los organismos del sector publico.

22.04.001 Materiales de Oficina: M$24.630.-

Comprendenlos gastos por concepto de adquisicionesde
productos de papeles, cartoneseimpresosy, engeneral,
todotipodeformularioseimpresosy demas productos
de naturaleza necesarios para el uso o consumo de
oficinas. Incluye, ademas, materiales y utiles diversos
de impresion, no incluidos anteriormente, necesarios
para el uso o consumo en unidades de impresion que
mantengan las distintas reparticiones de los Servicios
Publicos.

22.04.002 Textosy Otros Materialesde
Ensenanza: M$54.000.-

Comprendenlosgastos por conceptode adquisicionesde
materiales basicos de ensenanza, tales como cuadernos,
papelesde dibujos, deimpresion, calco, recortes, librosde
estudioy parabibliotecas, laminas, mapasy, engeneral,
todo productode naturaleza similar necesario para eluso
o consumo de los Establecimientos de Educacion en
general, excluyendose todo material de este tipo necesario
para labores administrativas en los Establecimientos.
Incluye, ademas, las adquisiciones de productos quimicos
gue seandestinados exclusivamente alaensenanzay
laadquisicionde almacigos, semillas, plantas, arboles,
minerales, hojalatas, laminas, planchasy planchonesde
acero, platino, canerias, productos de cobre, zinc, bronce,
etc., alambre, articulos de cerrajeriay demas materiales
de naturaleza similar que se destinen exclusivamente
a la ensenanza. Incluye, asimismo, la adquisicion de
libros y revistas de caracter técnico, laminas, mapasy
otros similares, paralos organismos delsector publico.

Ademas, otros materialesy utiles diversos de ensenanza
dedeportesy variosdelramo, talescomo herramientas
menores, tiza, reglas, transportadores, compases, punteros
para pizarrones, lapices, gomas, etc, articuloseimplementos
deportivos, articulos de recreaciony otros de naturaleza
similar. También seincluyen poreste conceptolosanimales
necesarios para la investigacion cuando se destinen
para uso exclusivo de laensenanza.

22.04.003 Productos Quimicos: M$6.000.-

Sonlosgastos porconceptode adquisiciones de productos
compuestos organicos.



Eseste item uno de los que tomara protagonismo en las
nuevas necesidades generadas por la crisis sanitaria,
centrandose, por ejemplo, en la compra de alcohol gel
tanto para Establecimientos Educacionales municipales
como para el Departamento de Educacion.

22.04.004 Productos Farmacéuticos: M$4.150.-

Sonlos gastos por concepto de adquisiciones de vitaminasy
preparados vitaminicos, productos bacteriologicos, sueros,
vacunas, peniciling, estreptomicinay otros antibioticos,
cafeinay otros alcaloides opiaceos; productos opoterapicos
como plasmahumano, insulinas hormonas, medicamentos
preparados para uso interno y externo, productos para
cirugiay mecanicas dental, materiales de curaciony otros
medicamentosy productos farmacéuticos.

22.04.005 Materiales y Utiles Quirurgicos:
M$19.000

Son los gastos por concepto de adquisiciones de utiles
menos médico-quirurgicos, tales comojeringas, agujas,
gasas, vendajes, material de sutura, guantes para cirujano,
tela emplastica, material radiograficoy otros necesarios
de naturaleza similar.

Eseste item uno de los que tomara protagonismo en las
nuevas necesidades generadas por la crisis sanitaria,
centrandose, porejemplo, enlacomprade guantes quirurgicos
y mascarillas desechables tanto para Establecimientos
Educacionales municipalescomo para el Departamento
de Educacion.

22.04.006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidasy
Otros: M$1.000.-

Sonlos gastos por conceptode adquisiciones de abonos
naturalesde origen animal o vegetal, salitre y otros productos
semejantes, como DDT, naftalina, clordano, y otros productos
guimicos paracombatir plagas, insectos, plantasdaninas,
etc.

22.04.007 Materialesy Utiles de Aseo: M$34.000.-

Son los gastos por concepto de adquisiciones de todo
productodestinadoaserconsumidoousadoenelaseode
lasreparticiones del sector publico. Vale decir, se adquiriran
duranteelano 2021 implementos de aseo para todoslos
Establecimientos Educacionales municipalizados de la
comuna.

22.04.008 Menaje para Oficina, Casinoy Otros:
M$1.000.-

Sonlosgastos por concepto de adquisiciones de articulos
talescomo ceniceros, cuchilleria, bateriade cocina, candados,
platos, vasos, botellas, azucareros, bandejas, alcuzasy
demasarticulos de esta naturaleza necesarios paraeluso
enoficinas, relacionados conla transmision de vozy datos.
Corresponde registrar aqui el interés que corresponda
por la mora en el casinosy otras dependencias de las
reparticiones publicas.
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22.04.009 Insumos, repuestos y Accesorios
Computacionales: M$74.089.-

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o
suministros necesarios para el funcionamiento de los
equiposinformaticos, tales comocintas, discos, disquetes,
papeldeimpresoras, etc.

22.04.010 Materiales para Mantenimientoy
Reparaciones de Inmuebles: M$30.000.-

Sonlosgastos por conceptode adquisicionesde articulos
refractarios, vidrios, ladrillos, cemento, yeso, cal, baldosas,
mosaicos, bloques y pastelones de cemento, codos,
caneriasyfitting, materiales para pintary barmnizar, materiales
de cerrajeria, maderas, articulos eléctricos, productos
aislantesy deimpermeabilizacion, pegamentos, colas,
anticorrosivos, desincrustantes explosivos, papeles
decorativosy, en general, todo articulo de naturaleza
similar necesario para la mantencion y reparacion de
lasreparticiones de los organismos del sector publico.

22.04.011 Repuestosy Accesorios para
Mantenimientoy Reparacion de Vehiculos:
M$4.000.-

Son los gastos por concepto de adquisiciones de
neumaticos, camaras, baterias, rodamientos, ejes, pinones,
diferenciales, materiales eléctricos, pistones, bloques
motores, bujias, faroles, espejos, vidriosy, en general,
todo materiales de esta naturaleza necesario para la
mantenciony reparacion de vehiculos motorizados.

22.04.012 Otros Materiales, Repuestosy Utiles
Diversos para Mantenimientoy Reparaciones:
M$1.000.-

Son los gastos por concepto de adquisiciones de
herramientas, materiales, repuestosy otros Utiles necesarios
paralamantencion, seguridady reparacion de bienes
inmuebles, instalaciones, maquinarias y equipos no
incluidosen los rubros anteriores.

22.04.999 Otros: M$1.000

Sonlos gastos por concepto de adquisiciones de otros
materiales de uso 0 consumo no contempladosenlas
asignaciones anteriores.



22.05 SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de consumos de energia
eléctrica, agua potable, derechos de agua, comprade agua
aparticulares, gasde caneriay licuado, correo, servicios
telefonicosy otros pago, cuando sea procedente.

Considera las siguientes asignaciones:

22.05.001 Electricidad: M$27.000.-

Enestaasignacion seincluiranlos gastos porconceptode
losconsumos de energia eléctrica enlos Establecimientos
Educacionales, bibliotecas publicasy dependencias del
Departamento de Educacion.

22.05.002 Agua: M$9.000.-

Enestaasignacion seimputaran, ademas, los gastos por
concepto de consumos de agua potable, de todos los
Establecimientos Educacionales, bibliotecas publicasy
dependencias del Departamento de Educacion.

22.05.003 Gas:M$1.000.-

Enesta asignacion seimputaran elgasto por adquisicion
de gaslicuadode cargode la Direccion de Educacion.

22.05.004 Correo: M$1.000.-

En esta asignacion se imputaran el gasto por envio de
correspondencia de cargodela Direcciondel Departamento
de Educacion.

22.05.005 Telefonia Fija: M$1.000.-

En esta asignacion se imputaran el servicio de telefonia
fija de los Establecimientos Educacionales, bibliotecas
publicasy dependencias del Departamentode Educacion.

22.05.006 Telefonia Celular: M$5.000.-

En esta asignacion se imputaran el servicio de telefonia
celularde los Establecimientos Educacionales, bibliotecas
publicasy dependencias del Departamentode Educacion.

22.05.007 Acceso a Internet: M$30.000.-

Sonlos gastos por conceptode usode Internet, referidos
cobros fijos o variables segun e consumo.

Esesteitemunodelosquetomard protagonismoenlasnuevas
necesidades generadas por la crisis sanitaria, centrandose,
por ejemplo, en la necesidad de conectividad en caso
declasesenlineapara Establecimientos Educacionales
municipales. ensenanza, tales como pizarrones, bancos
escolares.
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22.05.008 Enlaces de Telecomunicaciones:
M$20.000.-

Sonlosgastos por contratacion de lineas de comunicacion
conredes o bases de datos publicos o privados, a través
de microondas, radiofrecuencias, fibra Optica, satélite,
etc. Incluye tantolos gastos de instalacion como el costo
fijo variable determinadoen el contrato.

22.05.999 Otros: M$3.000.-

Son los gastos por concepto de servicios basicos no
contemplados en las asignaciones anteriores.

22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Sonlos gastos por servicios que sean necesarios efectuar
porconceptode reparacionesy mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, instalaciones, construcciones
menoresy susarticulos complementarios como cortinajes,
persianas, rejas de fierro, toldos y otros similares. En caso
de queelcobrodelaprestacionde serviciosincluyael
valor de los materiales incorporados, el gasto total se
imputara aeste item, en la asignacion que corresponda.

Elfinanciamiento de la mayor parte de este item, llega
desde el Ministeriode Educacionatravésdela subvencion
de Mantenimiento.

22.06.001 Mantenimientoy Reparacionde
Edificaciones: M$100.000.-

Sonlosgastos por conceptode mantenimientoy reparacion
de edificios de escuelas. Incluye también los gastos
por los servicios adquiridos, para el mantenimientoy
reparacion deinstalacionescomo laseléctricas, agua,
gas, telecomunicaciones, deradioy television.

22.06.002 Mantenimientoy Reparacionde
Vehiculos: M$1.000.-

Son los gastos por concepto de mantenimiento y
reparacion de automoviles, autobuses, camiones, jeep,
motos, vehiculos de tres ruedas, de equipos ferroviarios,
maritimosy aéreos, y de equipos de traccion animal y
mecanica.

22.06.004 Mantenimientoy Reparacionde
Maquinasy Equipos de Oficina: M$3.000.-

Sonlosgastos por concepto de mantenimientoy reparacion
de maquinas calculadoras, contables, relojes control,
maquinasde calculoelectronico, cocinas, refrigeradores,
radios, televisores, aspiradoras, grabadoras, escritorios,
muebles metalicos, kardex, sillas, sillones, muebles
de casino, de etc. Incluye, ademas, mantenimientoy
reparacion de maquinas de escribiry otras.



22.06.007 Mantenimientoy Reparacionde
Equipos Informaticos: M$3.000.-

Sonlos gastos por concepto de reparaciony mantenimiento
de los equipos computacionales y los dispositivos de
comunicacion, equipos eléctricos, cableados de red e
instalaciones eléctricas de exclusivo uso informatico.

22.06.999 Otros: M$1.000.-

Sonlosgastos por concepto de mantenimientoy reparacion
deotrasmaquinasyequiposnoincluidosenlasasignaciones
anteriores.

22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION

22.07.001 Serviciosde Publicidad: M$5.000.-

Son los gastos por concepto de publicidad, difusion
o relaciones publicas en general, tales como avisos,
promocion en periodicos, radios, television, cines, teatros,
revistas, contratos con agencias publicitarias, servicios
de exposicionesy, en general, todo gasto similar que se
destine a estos objetivos, sujeto ala normativa del articulo
3°delaley N°19.896.

22.07.002 Servicios de Impresion: M$7.000.-

Comprende los gastos por concepto de servicios de
impresion de afiches, folletos, revistas y otros elementos
que sedestinen para estos fines, reproduccion de memorias,
instrucciones, manualesy otros similares.

22.07.999 Otros: M$1.000.-

Sonlosgastos porconceptode otros servicios de publicidad
ydifusion nocontempladosen lasasignaciones anteriores.

22.08 SERVICIOS GENERALES
22.08.001 Serviciosde Aseo: M$64.000.-

Sonlos gastos por concepto de contratacion de limpieza,
lavanderia, desinfeccion, extraccion de basura, enceradoy
otros analogos. Incluye, ademas, los gastos por convenios
deextraccion de basuradomiciliaria, de feriaslibresy barrido
de callesyderechos porusode vertederos de basura, de
cargode las municipalidades.

Eseste item uno de los que tomara protagonismo en las
nuevas necesidades generadas por la crisis sanitaria,
centrandose, porejemplo, enla sanitizacion tanto de los
Establecimientos Educacionales municipales como del
Departamentodey se mantienenenefectivohastaelmonto
autorizadode Educacion.
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26 OTROS GASTOS CORRIENTES
22.08.002 Servicios de Vigilancia: M$150.000.-

Sonlosgastos porconcepto de contratacion de servicios
deguardias, camarasdevideo, alarmasy otrosimplementos
necesarios pararesguardarelordeny laseguridad, de
las personasy valores que se encuentren en un lugar
fisico determinado.

22.08.007 Pasajes, Fletesy Bodegajes:
M$2.000.-

Sonlos gastos por concepto de movilizacion, locomocion,
mudanzas, transportes, pago de permisosde circulacion
devehiculosy placas patentes para vehiculos motorizados,
peajes, embalajes, remesas de formularios, materiales,
muebles, Utiles, enseres, transporte de correspondencia,
reembolso al personal por estos mismos conceptos
por pagos efectuados de su propio peculio, gastosde
cargaydescarga, de arrumajey otros analogos. Incluye,
ademas, gastos de despacho, bodegaje, pagos de
tarifaseintereses penales, en su caso, y pago de horas
extraordinariasy viaticos al personal de Aduana, cuando
se requiera atencion fuera de los horarios usuales de
trabajo.

22.08.010 Serviciosde Suscripciony Similares:
M$1.000.-

Sonlos gastos porconcepto de suscripciones arevistas
y diarios, y suscripciones o contrataciones de servicios
nacionales e internacionales de informacion por medios
electronicos de transmision de datos, textos o similares.

22.08.999 Otros: M$40.000.-

Sonlosgastos porconceptode otros servicios generales
no contemplados en las asignaciones anteriores.

22.09 ARRIENDOS
22.09.003 Arriendo de Vehiculos: M$70.000.-

Sonlosgastos por concepto de arriendo de vehiculos
motorizados y no motorizados para cumplimiento de
las finalidades de la entidad, ya sean pactados por mes,
horasoenotraforma. Incluye arrendamientode animales
cuando sea procedente.

22.09.006 Arriendo de Equipos Informaticos:
M$1.000.-

Son los gastos por concepto de arriendo de equipos
computacionales, periféricos, adaptadores, accesorios,
medios de respaldoy otros elementos complementarios,
ubicadosinsituoremotos. Incluye elarriendode lineas
y dispositivos de comunicaciones.



22.09.999 Otros: M$20.000.-

Sonlosgastos por concepto de arriendo de otros bienes
no contemplados en las asignaciones anteriores.

22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS

22.10.002 Primasy Gastos de Seguros: M$2.000.-

Son los gastos por concepto de primas de seguro contra
danosy otros accidentes ala propiedad comoincendios,
colision de vehiculos, etc. Se excluye el valordel segurode
transporte internacionalcuando seinvolucraenel costo
de articulos, materiales y equipos importados sean o no
facturados conjuntamente.

22.10.999 Otro: M$1.000.-

Sonlos gastos porconceptode servicios de girosy remesas
ygastosbancarios, novinculados alosde ladeudainterna
yexterna, y otras comisiones, interesesy gastos financieros
noincluidos enlosrubros anteriores.

22.11.002 Cursos de Capacitacion: M$26.000.-

Correspondeincluireneste rubrolos gastos porla prestacion
deservicios de capacitacion o perfeccionamiento necesarios
para mejorar la gestion institucional. Tales prestaciones
podran serconvenidas con el personal propio o ajeno al
Servicio, 0 através de organismos externos de capacitacion.

22.11.003 Servicios Informaticos: M$10.000.-

Sonlosgastos por concepto de contratacion de consultorias
para la mantencion o readecuacion de los sistemas
informaticos para mantener su vigencia o utilidad.

22.11.999 Otros: M$97.781.-

Otros servicios técnicos o profesionales no contemplados
enlasasignaciones anteriores.

22.120TROS GASTOSEN BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO

22.12.002 Gastos Menores: M$1.000.-

Sonlosgastosde cualquier naturalezay de menor cuantia
conexcepcionderemuneraciones, que se giran globalmente
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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22.12.004 Intereses, Multasy Recargo:
M$1.000.-

Sonlos gastosderivados deretrasos oincumplimiento
de obligaciones, no incluidos en otros conceptos de
gasto.

22.12.999 Otros: M$1.000.-

Son los gastos no considerados en otros items que
puedan producirse exclusivamente dentrodelanoy
que constituyanunanecesidadindiscutible e ineludible.

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
23.01 Prestaciones Previsionales

23.02.004 Desahucios e Indemnizaciones:
M$109.000.-

Corresponde ala Indemnizacion aquetienenderecho
los funcionarios del Area de Educacion que, alcumplir
conlosrequisitos, sellamaaretiro o que se encuentran
encondicionesde acogerse ajubilacion poredad o por
incapacidad laboral.

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

24.01 Al Sector Privado

Sonlosgastos porconceptode transferenciasdirectasa
personas, talescomo becasde estudioenelpaisyenel
exterior, ayudas parafunerales, premios, donaciones, etc.
ylastransferenciasainstituciones delsector privado, con
elfinespecificode financiar Programas de funcionamiento
de dichas instituciones, tales como instituciones de
ensenanza, instituciones de salud y asistencia social,
instituciones cientificasy tecnologicas, institucionesde
asistenciajudicial, medica, de alimentacion, de vivienda,
etc. Incluye, ademas, las transferencias a clubes sociales
y deportivos, mutualidadesy cooperativas, entre otras.

24.01.008 Premiosy Otros: M$4.000.-

24.01.999 Otras Transferencias al Sector
Privado: M$10.000.-



26.01 Devoluciones: M$50.000.-

Comprende lasdevolucionesde gravamenes, contribuciones
pagadas en exceso, retenciones, garantias, descuentos
indebidos, reembolsosy otros.

29 ADQUISICIONDEACTIVOS NO FINANCIEROS

Comprende los gastos para formacion de capitaly compra
de activosfisicos existentes.

29.02 Edificios:M$ 5.000.-

Son los gastos por concepto de compra 0 expropiacion
deviviendas, edificios, localesy otros similares.

29.04 Mobiliarioy Otros: M$40.000.-

Sonlos gastos por concepto de adquisicion de mobiliario
deoficinas, muebles de instalaciones educacionales, etc.
Asimismo, incluye los gastos en otros enseres destinados
al funcionamiento de oficinas, casinos, edificaciones y
otrasinstalaciones publicas.

29.05 Maquinasy Equipos: M$50.000.-

Sonlosgastos por concepto de adquisicion de maquinas,
equiposy accesorios para el funcionamiento, produccion
0 mantenimiento, que no formen parte de un proyecto
de inversion.

Considera las siguientes asignaciones:

29.05.001 Maquinasy Equipos de Oficina:
M$6.000.-

29.05.999 Otras: M$44.000.-

29.06 Equipos Informaticos
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29.06.001 Equipos Computacionalesy
Periféricos: M$100.000.-

Sonlosgastos por concepto de adquisicion de equipos
computacionalesy unidades complementarias, tales
como UPS, lectores de cinta, impresoras, lectoras-
grabadorasde CD-ROM, etc.

29.06.002 Equiposde Comunicaciones para
Redes: M$1.000.-

Sonlos gastos por concepto de adquisicion de equipos
de comunicaciones, tales como Router, Hub, Firewall,
Balanceador de Carga (CSS), Scanner de Red, Patch
Panel, etc.

29.07 Programas Informaticos

29.07.001 Programas Computacionales:
M$3.000.-

Sonlosgastos porconceptode adquisicionde usode
software, tales como procesadores de texto, planillas
electronicas, basesde datos, etc.

29.07.002 Sistema de Informacion: M$9.000.-

Son los gastos por concepto de software disenados
especificamente o adecuados a las necesidades de
la institucion, a partir de un producto generico, o la
contratacion de unservicio de desarrollo de software del
queresulte un productofinal, cuya propiedad intelectual
perteneceraalainstitucion.
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34 SERVICIODE LA DEUDA

34.07 Deuda Flotante

Corresponde a los compromisos devengados y no
pagadosal 31 dediciembre delejercicio presupuestario,
en conformidad alodispuestoen los articulos Ne 12y
Ne19del D.L.N°1.263de 1975.

34.07.001 Operaciones Anos Anteriores:
M$1.000.-

35SALDO FINAL DE CAJA: M$3.000.-
Estimacional 31 de diciembre delgjercicio presupuestario.

4.2 RESUMEN DE EGRESOSANO 2021

Losegresos paraelano 2021, graficamente, se presentan
delasiguiente manera:

1%

B Gastosen Personal

B Transferencias Corrientes

I Adquisicion de Activos No Financieros
Saldo Final Caja

B Bienesy Serviciosde Consumo

I Otros Gastos Comunes

I ServiciosdelaDeuda
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CAPITULO IX
PLANES ESTRATEGICOS COMUNALES 2021
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Acompanar, facilitary orientar a los equipos de gestion en diferentes contextos educativos
(remoto, presencial o mixto) paraliderarelacompanamiento pedagogico, lacontencion emocional, eldesarrollode
habilidades, conductas de autocuidadoy seguridad de toda la comunidad escolar.

Dimensién Liderazgo del Sostenedor

Lograr una Educacion de calidad que potencie la equidad y articule las capacidades profesionales a través de un
trabajo de equipo participativoy colaborativo en conjunto con equipos directivos y lacomunidad escolar, identificando
tendencias que implican cambio estructural y aportes positivos al desempeno de los Establecimientos a su cargo.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

META

PARTICIPANTES

MEDIOS DE

PLAZOS  \ERiFICACION

Fortalecer Entregarorientaciones  100% de elaboraciony Directora DAEM Marzo 2021 Plan PISE
canalesfluidos y lineamientos actualizacion del PISE Prevencionista
de comunicacion comunalessobreel y protocolos. Equipos Protocolos
conlosequipos PISE, protocolosde Directivos
directivos, Covid-19, contingencia 90%de Encargados
comunidad medioambiental, entre implementacionde de SeguridadEE.  Diciembre 2021
educativa, otrassituacionesdecrisis ~ medidas sanitarias.
estamentoslocales  deacuerdoalanormativa
y ministeriales legalvigente 100% de
paraasegurarla comunicaciony
viabilidady elbuen Dar cumplimiento sensibilizacion de
funcionamientode alanormativade lainformacioncon
los Establecimientos accidentesdeltrabajo  respectoamedidasde
enlosaspectos yenfermedades autocuidado.
técnico profesionales.
administrativos.
Apoyar el monitoreo, 90% de monitoreode Directora DAEM Enero 2022 Convenios
implementaciony convenios.
levantamientode Equipos Directivos Reporte/
conveniosuotros yla Ajuste de
ejecucionde metas. cumplimiento
Reunionescon 100% de participacion Directora DAEM Marzo - Reportesa
entidades ministerialesy UTP Comunal Diciembre 2021 comunidades
gubernamentales. Escolares.
Reuniones periodicas 100% de participacion Directora DAEM Enero - Actas-
de coordinacioncon UTP Comunal Diciembre 2021 Reporte
laUnidad técnica Asistencia
pedagogicay otras
unidadesdel DAEM
Acompanamientovirtual ~ 100% de Participacion ' Enero- Actas-
ared de Directores Dgig%grﬁj\n?lw Diciembre 2021 Reporte
Asistencia
Reunionescondiferentes  90% de participacion ) Enero- Actas-
areas municipalesy redes DB‘ET%%S”?&E]PA Diciembre 2021 Reporte
externas Asistencia
Generary coordinar 50 % estado de Marzoa Carpetascon
condiversasunidades  avance completacion Jefa DAEM Dic.2021 documentacion
ministerialesy de carpetas para

municipales para

laobtencionde
reconocimiento oficial
de los Establecimientos

Educacionales.

obtencion de R.O. EncargadodeR.O.
Directores EE

Coordinacion
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MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES META PARTICIPANTES PLAZOS VERIFICACION
Liderarlagestionde Gestioneficiente de 100 % de cobertura Jefa DAEM Enero- Abril Actasde
recursosenforma recursos tecnologicosy deacuerdoa 2021 entrega
eficienteenrelacion de conectividad necesidadesde los Directores Plande
al contexto educativo EE compras
presencial, remoto o Encargados
mixto. definanzasy
adquisiciones
Gestion eficiente de 80%de JefaDAEM Abril2021a Plande
capacitaciones segun capacitaciones Enero 2022 Capacitaciones
plan de capacitaciones. deacuerdoa Directores
necesidades Contrataciones
curricularesy Encargada Desarrollo
emergentes.
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Dimension Gestion Pedagoégica

Acompanar, monitoreary retroalimentar los procesos pedagogicosy planesinstitucionales alineados con su PEl para
orientar el trabajo del establecimiento en la linea de la mejora continuay las orientaciones vigentes bajo el contexto

educativo actual (remoto, presencial o mixta)

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

META PARTICIPANTES
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MEDIOS DE

PLAZOS  \ERiFICACION

Acompanar,
monitoreary
retroalimentar
elavancedela

priorizacion curricular
enlosnivelesP1y

P2y latransicion
al Curriculum
nacionalvigente
para garantizar
lacontinuidad
delos procesos
deensenanza
aprendizaje

medios.

acompanamientos
y monitoreos de
planificaciones.
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Monitorear alequipode 100% delos Equipo UTP DAEM Abrila Plande
gestioneneldisenodeun Establecimientos Diciembre retorno
sistemade planificacion  incorporanlos OAT en UTPEE 2021
declasesqueincorpore su plan curricular. Modelode
los OAT que refuercen Encargadade planificacion
elaprendizaje de la Convivencia DAEM
convivenciaescolar, el Reporte de
autocuidadoy elapoyo cobertura
mutuo. curricular
Pautade
monitoreo
Intercambiar 100%delos Equipo UTPDAEM Marzoa _
experienciasde Establecimientos Diciembre 2021  Registrode
retroalimentacion con Educacionales JefasUTPEE Avance
respecto aldiagnostico, slerilacle
nivelacionyavancedela Ssiiee
priorizacion curricular.
Pautas
Planillasde
Monitoreary acompanar 100% PIE Coordinadoras PIE Marzoa postulacion
alosequipos PIEenlos monitoreados. Diciembre 2021 Consolidado
procesos de: Coordinadora PIE NEE comunal
Evaluacionesdgs DAEM
Postulacion )
- Certificados
DeRUmEEEen UTPDAEM digitales.
Acompanary monitorear 30 % de estudiantesa E:\tgcr:l}%se(;le
laentrega de apoyos nivelcomunalsuperan trimestrales
aestudiantescony sudiagnostico.
sin NEEen modalidad

remota para cautelar S eRrﬁgStrrtglse S

lasuperacionde los

diagnaosticos.

Acompafnamientoy 50% de los estudiantes Estadosde
monitoreoalosequipos  logra objetivos de PC avances
de aula paraintencionar nivel 1. trimestrales

apoyosdentrodelos
procesos de evaluacion Reporte de
diagnostica, nivelaciony resultados por
refuerzo de estudiantes semestre.
enellogrode Objetivos

Priorizadosennivel 1.

Coordinacioncon 100% de ) Marzo a Actas
directorasy educadoras planificaciones CoereiECiarE Diciembre 2021
paraeldesarrollodela acordesconla Dlacioms Bitacoras
priorizacion curricular  priorizacion curricular.
enlosnivelessalacunay 100% de EelEEclaE Planificaciones



Fortalecer el trabajo
colaborativo,
elintercambio
depracticasy
experiencias

Focalizarredesde
mejora segun contexto
y necesidades
(Intercambio de buenas
practicasy levantamiento

pedagogicas a de necesidades)
través deltrabajo
enred paraafianzar REDES

eldesempeno
profesional docente
enmodalidad
remota, presencial
o0 mixtaque impacte
directamente en
eldesarrollode las
habilidadesyla
movilidad de los
aprendizajes.

Red Integral (UTP-PIE)
Red de Coordinacion PIE

Red de convivencia
Escolar (enc.de
convivencia-Duplas
psicosociales, y otros
profesionales)

Red de parvulos (JUNJI)

Red de Plan lector
(Profde 1°)

Redestransversales
escolares (Artes, ciencias,
Educacion fisica, medio
ambiente)

Red Microcentro
Red QuinCon

Coordinar, orientary
monitorear, desarrollo
deunplandetrabajo
decadaunadelas
redescomunalesy
Ministeriales, apoyados
por sus coordinadores.

Acompanar estudiantes
durante eldesarrollo del
Programa Beta

Participacion del
facilitadoren procesos
del EE. (PME, Plande
retorno, etc)

Realizarreuniones
paraimplementar
lineamientos técnicos
enrelacion al perfil
ylafunciondelos
facilitadores.

Desarrollar Plan comunal
entre Coordinadores
tecnicosde DAEMYy

Asesores Pedagogicos
DEPROV

90% de articulacion

encoherenciaconla
modalidad educativa

100%Monitorear el

funcionamientodela

red.

100 % de
acompanamiento

100 % participacion

100% de estudiantes
seleccionados se
mantienenenel
Programa

100 % de participacion

Lineamientos técnicos
delafunciondel
facilitador

100% de participacion
enreuniones
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EquipoUTP DAEM
Asesores TP Deprov

Profesor Liderde Red

EquipoUTP DAEM

UTPDAEM

Facilitadores Unidad
TécnicaDaem

Directora DAEM

Equipo DAEM

Facilitadores
Asesores DEPROV

Equiposdirectivos
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Marzo-
Diciembre 2021

Instructivode
conformacion
delared

Planes
estratégicosde
red

Actasfisicasy
digitales.

Marzoa
Diciembre

Actasde
Reuniones

Informesde
retroalimentacion

Marzo-
Diciembre

Estadosde
avance

Registrode
asistencia

Muestrade
Productos

Evaluacion
degestiondel
facilitador

Abril- Julio

Perfil Facilitador

Actasde
Enero - abril reuniones
2021
Consolidadode

funciones

Actas
Marzoa

diciembre 2020  |nstrumentos

degestion
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Acompanar, Reunionesde 100% de reuniones Coordinadora Marzo2021a Actas
monitoreary coordinacioncon realizadas enero 2022
retroalimentar Directorasdejardines Directoras Jardines Bitacoras
los procesos para establecer procesos 90% de procesos jardines
pedagogicosy einstrumentos comunes. einstrumentos
planesinstitucionales unificados Instrumentos
alineados consu generados
PEl paraorientar
eltrabajodel Protocolos
establecimiento
enlalineadela i} ) . ) o )
mejora continuay Acompanary monitorear 100% de colegiosy Equipos Directivos Abril Informede
lasorientaciones  ©ldiagnostico, nivelacion  jardines con reporte diagnastico por
Vigentes bajo el yrefuerzp dela gestion diagnOStiCO. EquipoUTP DAEM institucion
contextoeducativo  Pedagégicaen contexto
actual (remoto, declasespresencialy/o Directoras Jardines Informe
presencial o mixta) remotas diagnostico
consolidado
comunal
Actadereunion
deentregade
Reporte
comunal.
Conocer, acompanary 100% de EE M . P
) b UTPDAEM arzo autas
gwon;torelarel Firoc,,eso monitoreados Diciembre
eretroalimentaciony siguen lineamientos Registros
evaluacion formativade < ministeriales TP EE E
los EE. enrelaciona Equipo DAEM Informes de
retroalimentaciony analisis
evaluacion formativa.
Monitorearel o
. 100% de reglamentos Equino UTP Marzo- Reglamentos
%mmfg@ggs monitoreadosy qulp Diciembre de Evaluacion
b retroalimentadosen su ; A
determinaciones que i Equipos Directivos Pautade
sonde sucompetencia retroalimentacion
(modificacion de
calendarioescolar, uso
derecursos, entre otros
Elaborary ejecutarel
2 100% de Docentes Agosto- Plan PSP
Plan de superacion participantes UTPDAEM Dic%embre
Profesional _ TS
100% de trabajoen PlEeREsIE=
plataforma Encargado PSP
Acompanar procesode :
>: 100% de Docent Julio- Actas
SHELECIon e eeErie Ogarﬂ(e:ipgr?t?as . UTPDAEM Diciembre
acompanados Informes
Encargada
Andlisiscomunal deDPD Resultados
Registro-
planillas
Eiecutarel Programa de 80% delosEE Marzoa Plande
pejrfeccionamiegnto eblos participanen los UTPDAEM Enero 2021 capacitaciones
diferentesestamentosde ~ Perfeccionamientos. ‘
lacomunidad educativa UTPEE Registros de
asistencia
Encargado DPD
Encuestasde

satisfaccion
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Reuniones de trabajo
paraelacompanamiento
y monitoreode
procesosinternosde
los Establecimientos
Educacionales (PME.
Consejos escolares, entre
otros)

Acompanaralos Jardines
Infantiles en eltrabajo
con nuevosinstrumentos
de gestion desarrollados
paraelnivel (estandares,
evaluacion docente,
otros)

Articular planes
pedagogicos medio
ambientalesy cientificos
que potencien la
calidad de la experiencia
educativa que ofrecen
los Establecimientos
Educacionales
fomentandouna cultura
de sostenibilidad
y sustentabilidad
acorde anuestra
realidad abordandola
problematica actual dela
comuna.

Estableceralianzas
estratégicascon
institucionesque

desarrollenacciones
que complementenel
desarrollointegraldelos
estudiantes.

Promovery asegurar
la participacion
enactividades

Extracurriculares de las
comunidades educativas
yjardines de acuerdo
al plan anual operativo
Extraescolar2021.

Monitorear planes
extracurricularesde losE.
E.enrelacion aobjetivos
pedagogicos

80% de asistenciay
participacion

4 visitasminimasal
ano (fisicao remota)

100% de instrumentos
trabajadoscon las

90% de participacion
de lacomunidad
educativaen eltrabajo
coninstrumentosde

90% de los EE
articula planes
con problematicas
actualesdelacomuna.

30masacciones
implementadas.

Dosomasconvenios

100% de promocion

2 omasaccionesde

100% de planes de EE
monitoreados

Equipo UTP DAEM

Facilitadores

Coordinadora
Directoras
Educadoras
Personaltécnico

Apoderados

Encargado DAEM

Coordinador
Extraescolar

Enc.de Medio
ambiente

Encargadomedio
ambiente EE

UTPDAEM

Coordinador
Extraescolar
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Marzo 2021 a Actasfisicasy

Enero 2022 digitales

Reportesfisicos
ydigitales

Registro
devisitas/
retroalimentacion.

Pautas PME

Marzoa Actas
Diciembre
Instrumentos
deevaluacion
institucional

Encuestas

Marzo a Actasfisicasy
Diciembre digitales

Reportesfisicos
ydigitales

Registro
devisitas/
retroalimentacion

Marzoa Convenios
Diciembre
Encuestasde
satisfaccion

Fotografias
Pautas
catastrode
beneficiarios
Reportes

Informes




DAEM Quintero:: PADEM 2021

Dimension Convivencia Escolar

Acompanamiento, apoyoy asesoria a los Establecimientos Educacionalesy Jardines Infantiles con
lafinalidad de fortalecer una compresion formativay pedagogica de la convivencia escolar positiva,
integradoraeinclusiva, enfocado en promover relaciones sociales armonicas entre los diversos actores
de lacomunidad educativa con sentido de pertenencia, a traves del aprendizaje socioemocional y

losinstrumentos de gestion pertinentes, contribuyendo adesarrollar los valores declaradosen el PE|
enmarcados en el contexto educativo, social y sanitario.

OBJETIVOS

MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES META PARTICIPANTES PLAZOS VERIFICACION
Potenciary Fortalecer  Reuniones mensuales 80% de reuniones Equipode Gestion Marzoa Listade
eltrabajodelaredde conlaredde Convivencia sostenidas de Convivencia Diciembre Asistencia
Convivencia Escolar  Escolarenformaremotay Escolar.
eneldesarrollo presencial Actasde
deunambiente Encargada reunion
escolar positivocon Comunal
enfoque formativo, Convivencia Resultados
consustentoenlo Escolar IDPS por EE
normativoy en base ycomunal.
alosresultados Otras Redes
delosIndicadores DAEM,
de Desarrollo municipales,
Personaly Socialde gubernamentales
lascomunidades o privados.
educativas
pertenecientes al
Daem de Quintero, Lineamientosy 100% de los planes Equipo de gestion Marzoa Planesde
atravésde: acompanamientos alineados al contexto de Convivencia Diciembre Gestionde
acompanamientos, enlaelaboraciondel educativoyala Escolar. Convivencia
reuniones Plande Gestiondela normativa. Escolar
sistematicas, Convivencia Escolar Encargada
colaboraciony basados, enelenfoque 80%de Comunal Actade
trabajo en equipo. de Escuela Total, enlos acompanamiento Convivencia acompanamiento.
resultadosdelosIDPSy  alos Establecimientos Escolar
en el contexto educativo. Educacionales
Equiposde
Gestion
Desarrollar acciones Articularentre 3omas Equipode gestion Marzo a Cronogramade
conjuntasentre acciones enlos EE. Convivencia Diciembre actividades
extraescolary Escolar.
convivencia, que Registrosde
potencien los Coordinador ExEs participacion
Habitos de vida
saludable en nuestros PlanExcy
Establecimientos. Conv. Esc.
Actualizacion del 100% de reglamentos Equipode Marzoa Reglamentos
Reglamento Interno actualizados gestionde Diciembre Internos
consensuadocon Convivencia
losactoresde las Escolar.

comunidades educativas

de los Establecimientos

Educacionalesy Jardines
Infantiles.

Consejo Escolar

Encargada
Comunal
Convivencia
Escolar
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Apoyar alosequipos
degestionenla
generacionde
condiciones para
eldesarrollode
unaconvivencia
escolarrespetuosay
protectora, centrada
enelautocuidado
yelcuidadodelos
demasatravesdel
fortalecimientode los
planes de gestion del
PME centradaenel
contexto educativo,
socialy sanitariode la
escuelas municipales
delacomuna.

Supervisiony
acompanamiento del
Plan de Gestionde
Convivencia Escolar

pertinentes al contexto

educativo

Acompanamientoenla
planificaciony desarrollo
del PME en la Dimension
de Convivencia Escolar,

acotadoalarealidad

delestablecimientoen

el contexto educativo,
socialy sanitario.

100% de Planes
actualizadosy
contextualizados a
larealidad de cada
establecimiento.

80%de
acompanamientoa
los Establecimientos
Educacionales.

100% de
acompanamientoy
retroalimentacion a

losEE

Equipode gestionde
Convivencia Escolar

Consejo Escolar

Encargada Comunal
Convivencia Escolar

Encargada Comunal
Convivencia Escolar

Equipo de gestion
de Establecimientos
Educacionales.
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Planesde
Gestiondela
Convivencia

Escolar

Marzoa
Diciembre

Registro
devisitasy
acompanamiento.

Pautade
Monitoreo

Marzoa
Diciembre

Registro
devisitasy
acompanamiento

Pautade
Monitoreo

Propiciarqueel
Equipo de Gestion
ydupla Psicosocial

generen estrategiasde
contenciony aprendizaje

socioemocional, con

énfasisen elenfoque
de Escuela Total,
considerandola

Promociony Prevencion

como ejes centrales

parareducirelimpacto

socioemocional

100% de los Planes
de Gestionde la
convivenciaescolar
conalmenos 1
actividad para
los estamentos,
enrelaciona
lacontencion
y aprendizaje
socioemocional.

Equipode gestionde
Convivencia Escolar

Encargada Comunal
Convivencia Escolar

Planesde
Gestionde
Convivencia
Escolar

Marzo a Junio

Planificacion
delas
actividades

Registrode
asistencia.

Sensibilizaralos

equipode gestionen
laintegraciondelos
OATeneldisenode
laplanificacionde las
clasesy reforzando

elaprendizajedela

convivenciaescolar,
elautocuidadoyel

apoyo mutuo.

Participacionen
reunionesintegrales
delaUnidadtécnica

paraorientary entregar
lineamientos sobre los

OATylaarticulacion
con promocionde
Convivencia Escolar.

100% de participacion
enreuniones.

Equipode gestionde
Convivencia Escolar.

Enc.de C.Escolar
UTPdeEE
UTPComunal

Coordinadores PIE

Marzoamayo Registrode

visitas.

Listade
asistencia

Actade
reunion

Propiciar estrategias
para elconocimiento
y comprension
de lasituacion del
estudiante, sus
familias, profesores
y asistentesdela
Educacion parala
toma de decisiones,
adecuaciones
yapoyosa
implementar.

Asegurarque las
Comunidades
Educativasapliqueny

analicenencuestasde
percepcion, relacionadas
atematicasrelevantes

paralos estudiantesy

sus familiasy generen
planesdeaccionconla
informacion obtenida,

segun elcontexto
educativo

70%delas
comunidades aplican
encuestadirigidaalos
diferentes estamentos
de lacomunidad
educativa.

50% Implementan
acciones remediales, a
partirde lainformacion

obtenida.

Equipode gestionde
Convivencia Escolar.

Equipode
Gestiondel
Establecimiento.

Encargada
Comunal
Convivencia
Escolar

Resultados
Encuestas
reporte
comunal
Plande
accion
Panorama
Biopsicosocialy
emocional
delos
estudiantes
enlosEE.

Marzoa
Diciembre
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Dimension Gestion de Recursos

Administrar eficiente y eficazmente los bienes materiales activos fisicos y recursos financieros percibido porel Mineduc
ylaIMQ, conestricto apego a el cumplimiento de la normativa legal vigente asegurando su equilibrio financiero.

OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES META PARTICIPANTES PLAZOS VERIFICACION
Gestion eficiente Elaboraciony ajuste 100% de los Encargadade Febrero 2022 Propuesta
delosrecursos de propuesta por Establecimientos Finanzas DAEM Presupuesto
necesarios por presupuesto cuentaconlos 2021
SEP parala materiales e insumos Directora DAEM
implementacionde requeridos.
Planesy protocolos
de seguridad.
Gestionar, monitorear ~ Monitorear laentregay 100% de estudiantes Encargadade 1vezalano Actade visita
la proretencion uso adecuado de estos beneficiados Finanzas DAEM
recursos en favorde los Informea
estudiantes beneficiados. DAEM
Gestionarla Mantenery reparar 70% delos EEque se Jefa DAEM Todoelano Actasde
implementacion de lainfraestructurade realizan reparaciones. requerimiento
lainfraestructura Establecimientosy Encargadade
escolarque garantice Jardines Infantiles. o Registrode
laseguridadyel 100% de insumos firmas
funcionamiento Dotardeinsumos, adquiridos paralos EE Encargadode
adecuadodelos elementos, artefactos, Adquisiciones Estadisticas
Establecimientos entre otras necesidades
Educacionales. segun requerimiento del Encargado de activo
sistema educativo. Fijo.
Gestionarladotacion Dotar de personal 100% de Docentes, Jefa DAEM Marzo Fichasde
defuncionarios idoneo parala atencion asistentesde la -Diciembre contratacion
DAEM comodelos delosestudiantesy de Educacion, equipos Encarqadade
Establecimientos administracion. tecnicos segun P gl DAEM Documentacion
escolares de requerimiento delos ersona derespaldo
acuerdoanuevos EEyDAEM. -
requerimientosyala Juridico DAEM Supereduc.
normativavigente.

184



Unidad de Prevencion de Riesgos

OBJETIVO: Desarrollar, monitoreary evaluarlas actividades ligadas a la prevencion de riesgos laborales parafomentar
la seguridad de las comunidades educativas de lacomuna

DAEM Quintero:: PADEM 2021

OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES RESPONSABLES VERIFICACION PLAZOS METAS
Mejorar Plan Integral Actualizacionde Unidad de prevencion  Plan PISEimpresos Marzo- 90% de
de Seguridad documento segun deriesgos. Diciembre conformacion
Escolar (PISE) en las caracteristicase Pautas de visitas delcomité
diezcomunidades infraestructura de cada Comunidades y registros de de seguridad
educativas, establecimiento educativas. simulacros. escolar.
para mejorar
las condiciones Conformacionde comite ~ Miembros de comité Registro de visitas 90% de
seguras, y establecer de seguridad. de seguridad. reuniones
protocolos ante Registrode paraexponer
emergenciasenlos  Realizacionde reuniones reunionescon protocolos del
Establecimientos. con Comite de Seguridad comitéde document
seguridad.
Mantenimientoy
modificacion de PISE
duranteelano
Controlardeteccion Realizacionde Unidad de prevencion Fotografiasde Marzo- 60% de las
de condiciones inspeccionesalos deriesgos DAEM. condiciones Diciembre comunidades
insegurasen Establecimientos detectadas. educativas se
centros educativos, Educacionales. Unidad de -Informe técnico verificarany
paradisminuir infraestructura. de condiciones seentregaran
probabilidades de Confeccion deinformes inseguras. las medidas
accidentesenlos tecnicos sobre las Organismo preventivasa
Establecimientos ~ condicionesencontradas  administrador (IST). realizar.
Educacionalesdela
comuna. Informar a jefatura
mediante elinforme
técnico, entregando
medidas correctivas.
Realizar seguimiento
decondiciones
encontradas, mediante
planillas de seguimiento
Instalar senaleticas Solicitaralorganismo  Unidad de prevencion Fotografiase Marzo- 100% de las
parareconocer administradorsenaleticas  deriesgos DAEM. informe técnico. Diciembre comunidades
zonas seguras de seguridad. educativas
(prohibiciones, Unidad de Adhesivos sefijardn
advertenciay Realizarinspeccion visual infraestructura. adhesivos
obligacion), para para determinar fijacion Actasde entrega
mejoramientode de adhesivos. Organismo desenaléticas.

identificacion de vias
de emergenciay vias
de evacuacion.

Realizar colocacion
de senaléticasen
Establecimientos

Educacionales.

administrador (IST).
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Conformar Comités Difusion de informacion Directorde cada Informe de Marzo a 40% Personal
Paritarios de Higiene sobre el CPHS Establecimiento conformacion CPHS Diciembre laboralde
y Seguridad (CPHS) Educacional. Jardines
en Establecimientos Coordinacionfechade Actasdereuniones Infantiles.
Educacionales, para elecciones Comunidad docente
implementarel area y auxiliarde cada Certificacionde 40% personal
deseguridadenlos Eleccionde establecimiento. capacitacion IST laboralde
Establecimientos representantes escuelas,
segun lanormativa delempleadory Unidad de Prevencion Nombramiento de colegiosy
DSN°54 representantes de los de Riesgos DAEM parte de jefatura. Liceo.
trabajadores.
IST
Conformaciony
capacitacion de CPHS Nombramiento por
votacion.
Realizacionde
actividades relacionadas
con CPHS: investigacion
accidentes, asesorara
trabajadores, etc.
Prevenirlas Difusion de informacion. Directorde cada Registrode reuniones. Marzoa 75%
situacionesde Establecimiento diciembre personal
riesgos, causadas Trabajo en conjuntocon Educacional. Informes de reuniones delos
por el Covid-19, equiposde cadaunode detrabajorealizados. Establecimientos
enlosfuncionarios los Establecimientos. Cuerpodocentey Educacionales
escolaresque de Asistentesde la Informe de yjardines
realicen trabajos Determinacionde Educacion. realizacion delas Infantiles

adistancia, y el
mejoramientode
las condiciones
higiénicasy
sanitariasde cada
establecimiento

Implementacion de
protocolos
Desarrollar
protocolos

Trastorno musculo

esqueléticos
relacionadosal
trabajo (TMERT),
mejorando posturas

en puestode trabajo,

evitando danos
relacionadosa
los movimientos
y actividades
realizadas porel
trabajador.

medidas preventivas
necesarias por
establecimiento.

Creacion de protocolo
deaccionfrente alos
riesgos percibidos
porelcovid-19enlos
Establecimientos

Implementacionde las
medidas

Unidad de Prevencion
de Riesgos.

IST

implementaciones
realizadas.

Estipulacion
de protocolos
impresos porcada
establecimiento.

arutinas parael
ingresoy salidade
estudiantes.

b. Rutinas parala
alimentacion.

c. Rutinas paralos
recreos.

d. Rutinas paralas
salasdeclases.

e. Todaslas
demasqueel
establecimiento
elabore.

d. Atencionde
apoderadosy visitas
(entidades externas,
funcionarios de otras

reparticiones, etc.).
Actualizados bajo
contingencia

Implementacion de protocolos
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Desarrollar Difusionde informacion  Unidad de prevencion Documento Marzoa 40%
protocolos sobre el protocolo. de Riesgos conformacionde Diciembre Personalde
Trastorno musculo DAEM comité Establecimientos
esqueléticos Observacion de puestos. Educacionales
relacionadosal IST Pautade reuniones
trabajo (TMERT), Seguimiento de
mejorando posturas resultados entregados Trabajadores Certificadode
en puesto de trabajo, porente encargado. auxiliares de aseo capacitacion
evitandodanos
relacionados a Realizacionde Parvularios. Registro seguimiento
los movimientos actividades paliativas de deldesarrollode
y actividades los resultados. Puestos criticos de etapas de protocolo
realizadas porel trabajo.
trabajador. Seguimientode
medidas correctivas
realizadas.
Implementar Difusion de informacion Registro Marzo a
protocolo sobre el protocolo. Unidad de prevencion conformacion de Diciembre 40%dela
Psicosocial, para DAEM comités de protocolo Comunidad
instaurar mejoras Conformacion psicosocial. Escolar
en las condiciones comité psicosocialy IST
mentalesy capacitacion. Certificadode
emocionalesdel Comité para protocolo capacitacion.
trabajadorensu Realizacion catastro psicosocial.
puesto de trabajo, trabajadores por Registro seguimiento
lo cual permitira establecimiento. Miembrosdelequipo ~ Medianteunacarta
una mayordel docentey auxiliar. Gantt.
desempenoensu Realizacion de encuesta.
labor. Seguimientode
Seguimientode medidas correctivas
resultados entregados entregadas
por ente encargado. medianteregistroy
documentacion
Realizacionde
actividadesy trabajos
paliativos basados en los
resultados.
Implementacion
de horasrecreativas.

Establecerprotocolo  Difusion deinformacion Registro de personal Marzoa 40%de
Manejo Manualde sobre el protocolo. Unidad de Prevencion quelaboraconcargas  Diciembre trabajadores
Carga, mejorar los de Riesgos pesadas, sobre los 20 de
procedimientosde Observacion de puestos DAEM Establecimientos

transportede cargas  detrabajos presentesen Educacionales.

pesadas. los Establecimientos. IST
Planes de mejoraen Trabajadores
base alos resultados auxiliares de aseo
entregados porente
administrador. Parvularias
Radiacion UV, para Realizacion de catastro Registrode Marzoa 40%de
evitar problemas de trabajadores trabajadores que Diciembre personalque
cutaneosen expuestos por largos Unidad de Prevencion laboran bajo luz trabaja
trabajadores periodos arayos UV. de Riesgos directadelsol.
expuestos.
Entrega de informes, IST Analisis de puestos de
con medidas paliativas trabajo.
paraladisminucion ;
delosriesgosde Trabajadores Gestiondeentregade

exposicionarayos UV,

talcomo disminucion
de exposicionalsol,
blogueador solar, etc.

expuestosa

radiacion solar bloqueadores solares,

eimplementos para
proteccion UV
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Plande Accion Ambiental 2021

Objetivos generales 2021
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Fortalecery promover la Educacion ambiental en todos los Establecimientos Educacionales, como en los
jardinesy salas cuna de la comuna de Quintero, a través de actividades pedagogicas concernientes a su
entorno ambiental inmediato, logrando con ello la Certificacion Ambiental entregada por el Ministerio de

Medio Ambiente.

Objetivos especificos 2021

mCertificar ambientalmente los Establecimientos Educacionales municipales de lacomuna.

mCertificar ambientalmente los jardines y salas cuna con modalidad via transferencia de fondos,
con el proposito de trabajar desde la primera infancia el reconocimientoy empatia de su entorno
y el cuidado por el mismo.

m Desarrollar proyectos de Educacion ambiental para ser realizados en los Establecimientos.

mCalendarizar actividades en las distintas tematicas ambientales (tenenciaresponsable de animales,
reciclaje, eficiencia hidricay energética, entre otros).

mCapacitar a docentes, alumnosy apoderados de los Establecimientos Educacionales en las dis-
tintas tematicas ambientales

mFortalecer lainteraccion socio ambiental de la comunidad educativa, difundiendo su estrategia
ambiental alaciudadania en general.

mPromover la Educacion y capacidad de analisis ambiental en los alumnos de todos los Estableci-
mientos Educacionales.

mAsegurar un ambiente escolar propicio paralos alumnos de los Establecimientos Educacionales,

resguardando las acciones apropiadas en cuanto aemergencias ambientales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Certificarambientalmente los Establecimientos
Educacionales municipales de lacomuna.

Certificarambientalmente losjardinesy salascuna
conmodalidad VTF, con el proposito de trabajar
desde la primera infancia el reconocimiento y
empatiade suentornoy elcuidado porel mismo.

Formary garantizar una red de apoyo a la labor
de los Establecimientos Educacionales, en
tematicas ambientales y Educacion ambiental
integral, focalizado a una continua participaciony
retroalimentacion de informaciony lineamientos
entre los Establecimientos Educacionalesy la
Unidad de Medio Ambiente.
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Radiografia a las actividades de los
Establecimientos.

Fortalecer eltrabajo que ya se haimplementado
desde el area de Educacion ambiental

Formarunared de apoyo

Radiografia a las actividades de los
Establecimientos.

Fortalecer eltrabajo que ya se haimplementado
desde el area de Educacion ambiental

Formar unared de apoyo

Reuniones de coordinacion entre DAEM, Unidad
de Medio Ambiente y Equipo directivo de los
Establecimientos Educacionales.

Formacion de redes de trabajo
Plan de accion



Capacitary entregar herramientas a docentes,
alumnosy apoderados de los Establecimientos
Educacionalesen materia de Educacion ambiental,
difundiendoy promoviendo la responsabilidad
personaly social con el medio ambiente, bajo
elllamado de serconsciente delas accionesy
los efectos ambientales positivos y negativos
que traen consigo, con fin de comprender el
entorno.

Desarrollar proyectosy/oactividadesde Educacion
ambientalcon la participacionde lacomunidad
escolar, fortaleciendo lazos con su entorno.

Fomentar las buenas practicas ambientales,
enfatizadosen elrespetoal medioambientey el
usoracionalde los recursos naturales, atraves
detalleresydifusion a docentesy comunidad
escolar.

Promoveren lacomunidad escolarun sentido
de responsabilidad y toma de conciencia de
laurgente necesidad de prestar atencion alos
problemas del medio ambiente e involucrarse
ensu solucion

Asegurarunambiente escolar propicio paralos
alumnosde los Establecimientos Educacionales,
resguardarlas acciones propiciasencuantoa
emergencias ambientalesy difusion de medidas
ambientales ante el COVID-19.
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Talleres
Formacion deredes

Participacion enferias
Puntos limpios

Concurso entre colegios (apoyo de
Reciclador)

Boletines informativos,
Afiches en diario mural del establecimiento

Talleres de medio ambiente de los
Establecimientos

Talleres de medio ambiente y difusion

Difundir medidas de manejo de residuos
contaminados con el virus coronavirus.

Difusion de recomendacionesy buenas
préacticas de distanciamientoy respeto con el
entorno.
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Plan de Informatica 2021

Launidad deinformaticaen el DAEM de Quintero se haencargado de administrary dar soporte alas redes, sistemasy equipos computacionales
y/oservidores de los Establecimientos DAEM. Estableciendo sistemas informaticos funcionalesy flexibles, contribuyendo ala mejorade
lacalidad delos ninos/as delacomuna. Facilitando elalcance y uso delgran abanico de herramientas que nos ofrece la tecnologia, tanto
para los ninos que hacen sus trabajos a través de herramientas computacionales como para los docentes que las usan paraensenara

los alumnos, facilitando sus labores.

Esta unidad de informatica debe estar al pendiente de los avances tecnologicos, para asesorar al DAEM en las adquisiciones de estas,
sisonfactibles o no paraelcrecimientode la organizacion.

Lapandemia COVID 19 este ano 2020 ha hecho que surjan nuevas necesidades en los directivos, administrativos, docentesy alumnos
de lacomuna, necesidades tecnologicas como computadores en hogaresy todo lo necesarios para poder realizar clases y reuniones

online, por diferentes plataformasy servicios de videoconferencias.

OBJETIVOS MEDIOS DE
ESPEGIFICOS ACTIVIDADES RESPONSABLES VERIFIGACION PLAZOS METAS
MantenerlaRED  Realizar un monitoreo Administrativo Calendariode 3 Eneroa
Interna operativa periddicoalared Informatico DAEM mantenciona diciembre
conlos principios organlfamonal equipos de RED.
de seguridad actualmente Informes técnicos
. ; funcionando, y )
(integridad, mantenciones de lostrabajos
confidencialidad, calendarizadas realizados.
disponibilidad). alosequiposde
comunicaciones
(Rack, Switch,
Router, AP, puntos
dered, entre otros),
manteniendola
reden correctas
condiciones para
eluso operativo
delosdocentes,
administrativosy
estudiantes.
Monitorearlos . :
Mantener Serviciosque Administrativo 5 Erjero a
los servicios utiizaelDAEMylos  Informatico DAEM Monitoreo diciembre
utilizados Establecimientos, periodico
porel DAEM comoelserviciode calendarizadoe
correctamente internet, correos, informes técnicos
funcionando ?elrvfldor dlgdat?s, detallando
eintegrarlos ele oglt?os' entre gestionesen caso
nuevos sistemas ’ deincidenteso
anormalidades
Verificar su correcto
funcionamiento
y gestionar

reparacionesen caso
deinconvenientes.

Adquirirnuevos
serviciosde acuerdo
alasnecesidades
quevayan surgiendo,
comolaadquisicion
de plataformasde
video conferencias
debidoalas
pandemia mundial
Covid19.
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Mantenerlosequipos
computacionales
del DAEM vy los
Establecimientos
correctamente
funcionando,integrando
y configurando los
NUEVOoSequipos.

Por pandemia
lasolicitudde
mantenimiento
aequipos
computacionales
como notebook; all
inone, impresoras,
etc. Ha subido,
debidoaquetanto
alumnoscomo
docenteshan
debidotrabajar
desde sushogares.
Porlocual, el
mantenimientoy
lainstalacionde
software y nuevos
softwares como
zoom paraclases
virtuales, hansido
de muchademanda.
Launidadde
informatica, se
preocupa de darles
mantenimientoy
dejaroperacionales
todos los equipos
parasu uso
enelareade
la Educacion,
monitoreando las
necesidadesde los
Establecimientos
periodicamente.

Administrativo
Informatico
DAEM

JEFADAEM

Monitoreo
periodico
calendarizadoe
informestécnicos
detallando

gestiones encaso

deincidenteso
anormalidadesen
losequipos

5
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01-08-2020

Realizarlevantamiento
y proponer un
mejoramiento vy
separaciondelsistema
decableadoeléctrico
delDAEM

Realizar un estudio
deloscircuitos
eléctricosenel
DAEMy realizar

un levantamiento
paramejorary

cambiar puntosy
circuitos eléctricos,
debidoaquela
mayoria de estos
estan obsoletos,
antiguosy/osin
mantencion. De los
trabajos arealizar
serian: normalizar
los puntosy
circuitos eléctricos
del DAEM, separar
laredeléctrica
computacionaldela
red comun eléctrica
y salvaguardar
losequiposde
cortesdeenergia
adquiriendo UPSs

Administrativo
Informatico
DAEM
Administrativo
Informatico
DAEM

Direccion DAEM
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Informesde Estudio

Propuestaa
Direccion
Documentos
deGestionpara

laejecuciondel
trabajo

2
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Mejoramiento vy
actualizacion del
sistemade Internet por
antenas, que abastece
alos2colegiosrurales

Actualmenteesun
sistema de antenas
antiguo ubicadoen
elcerromalacara,
que porlosanosy
lanaturalezase ha
desgastado, yaque
llevamasde 4 anos
funcionando sin
mantenimiento, lo que
hacreado percances
enlaconectividad de
los colegiosrurales.
Se necesita realizarun
levantamiento, para
identificar los posibles
cambios y/o mejoras
arealizarenese
sistema. Entre estos
serianevaluar:

1.Cambiar los paneles
solares

2.Cambiar Poste de
Soporte

3.Cambiar Antenas

4.Cambiarlos
aparatosque se
requieran

Administrativo
Informatico DAEM

Direccion DAEM

Informes de
Estudio

Propuestaa
Direccion

Documentosde
Gestionparala
ejecucion del
trabajo
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Mejorar sistemas de
vigilanciaconcamaras,
que funcionen y se
puedan administrar
desdeunsolosistema.

Movistarinstalara
nuevas camarasde
monitoreo que seran
administradas por
un NuUevo sistema,
gestionadas porun
operador, peroeste
sistemaquedara
independiente
delsistemaactual,
gue necesita
unamantencion.
Lograrque estos 2
sistemas puedan
sergestionadosy
administrados desde
unasolaplataforma,
mejorandola
seguridad de los
Establecimientos

Administrativo
Informatico DAEM

Direccion DAEM

NormalizarlasLicencias
de software

Licenciarlegaly
correctamente
todos los softwares
pagadosconlosque
puedan trabajar los
Establecimientos
y el DAEM. Realizar
levantamientoy
gestionar ordenes
decomprasegunla
necesidad requerida
ydetalladaenel
levantamiento.

Administrativo
Informatico DAEM

Direccion DAEM

3 01-08-2020
2 01-08-2020
3 01-08-2020
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Control del Inventario de Bienes del Activo Fijo Municipal (administrativo y financiero).

Los activos fijos, estan contextualizados en la Ley N° 21.040 del Ministerio de Educacion, la entrada en
vigencia de esta Ley, interpela a cada Municipio a elaborar un registro actualizado de sus bienes para su
futuro traspaso a los Servicios Locales de Educaciony mantener un controly seguridad de los bienes
adquiridos, segun su vida util.

Objetivos:

Realizarla Gestionyla Administracion de Bienes de uso del Activo Fijo, dando cumplimiento alas normativas
vigentes establecidas, con la vision que el Municipio tenga de su Patrimonio.

Controlary regularizar, desde el punto de vista administrativo y contable de Bienes del Activo Fijo, como
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, inventariables y no inventariables, correspondiente al
Departamento de Administracion de Educacion Municipal, Establecimientos Educacionales Municipales
y Jardines Infantiles JUNJIVTF.

Actualizary mantener la informacion de los registros fisico y contable, dentro del concepto de mejora
continuay servicioasus dependencias, en beneficio de lacomunidad estudiantil, Establecimientos, alumnos,
apoderados, directivos, docentes, administrativos, auxiliares, con lo cual se logra por un lado atender las
necesidadesy por el otro lado, mantener a salvo los bienes del activo fijo y en buenas condiciones de
uso. Dando un funcionamiento eficiente, eficaz y economico para la administracion, apoyando con los
procedimientos del cuidado de su uso- tenencia de estos bienes a los funcionarios encargados, con el
correcto manejo delinventario, labores dentro de las bodegas

Mantener actualizados los activos fijos de acuerdo al “Reglamento de bienes paraempresas publicas”, lo
que permitird optimizar elcontroly seguimiento del abastecimiento, evitando el contratiempo al momento
de solicitarinformacion; llevar el control de las existencias para realizar las nuevas compras como también
lainformacion de las pérdidas de inventarios (robo- desgaste) considerando latransparencia como factor
de calidad en este proceso y visualizacion real del patrimonio de los EE municipales y DAEM y como
sustentabilidad el uso eficiente de lainformacion de los recursos y control del inventario.

ActualizarBase  Regularizary mantenerlos Duplasde Sistema 100% Eneroa
deDatospara  registrosdelosinventarios  Inventario EE My informaticoo Diciembre
Inventario. aldia. JIVTFJUNJI Planillaentregada
por Contraloria GR.
50%

Controlar y mantener

al dia los registros de Administrativo Sistema
los Bienesde usoenel  Activo Fijo DAEM Informatico del
Sistema de Activos Fijos, Activo Fijo

confeccionarlosregistros,
codificar, dardealta, baja,
traslado de los bienes
adquiridos, valorizar y
depreciarsegunsuvida
utildel bien adquirido.
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Instalacion
de plataforma
Informaticadel

Activo Fijo

Sistema para llevar
el correcto control y
supervisiondelosingresos
de bienes de uso del
activo fijo, codificar, dar
deAltas, Bajas, Trasladosy
Traspasosen lasdistintas
Unidadesy Dependencias
delDAEM, deacuerdoa
lasinstruccionesemitidas
porla Contraloria General
delaRepublicay Control
del Municipio

Jefa DAEM

Administrativo
activofijo

Plataforma de
informatica

Sistema Informatico
de Cas-Chile
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Equipode
Codificacion

Programa y equipo
informatico, para efectuar
y controlarlamarcacion
concodigode barras QR
de los Bienes de Activo
Fijo, seanestosantiguoso
nuevasincorporaciones.

Controlar, Verificar la
asignaciondelosbienesa
losfuncionarios mediante
lascorrespondientes Actas
de Entregay Recepcion
de Sistema Informatico
del Activo Fijo.

Funcionarios
asignados 2020,
Municipio, Saludy
Educacion

Bodegae
Inventario

Gestion eficiente
de la circulacion y
almacenamientodelos
productosy del flujo de
informacionrelacionada,
con el proposito de
planificar las compras
anualesparaabastecerlas
necesidadesrequeridasde
los EEy DAEM. Controlarel
ingresoy egresode Bienes
de usoen Dependencias.

Duplas asignadas
paraelinventarioen
cadaEEMy J.LVTF

JUNJI

Listados 2019

Realizarlevantamientode
latomade Inventarioa EE.
M, J..VTFJUNJly DAEM,
Tantoen bodegacomo
dependencias.

Colaborar y asesorar
a la Jefaturas en
materias de inventario
0 recepcion de bienes,
y a la vez proporcionar
lainformacion necesaria
y oportuna en cuanto a
ubicacion de bienes.

Funcionarios
asignados 2020,
Municipio, Saludy
Educacion.
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ANEXOS
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Glosario

Trastorno Especificodel Lenguaje (TEL)

Se entendera por Trastorno Especifico del Lenguaje auna
limitacion significativaen el nivelde desarrollo dellenguaje
oral, que se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo
lentoy/odesviadodellenguaije. El Trastorno Especifico del
Lenguaje puede ser clasificado en expresivo o mixto.

Funcionamiento Intelectual Limitrofe FI

Se entendera por Trastorno de Déficit Atencional, o Trastorno
Hipercinético o Sindrome de Déficit Atencional, al trastornode
iniciotemprano, que surge enlos primeros 7 anos de vida del
olaestudiantey que se caracteriza por un comportamiento
generalizado, con presencia clara de déficitde la atencion,
impulsividad y/o hiperactividad. Este comportamiento se
evidenciaen masde un contexto o unasituacion, talescomo
elhogar, la Biblioteca del Congreso Nacional de Chile -www.
leychile.cl-documento generado el 01-Jun-2018 escuela
y/oactividades sociales, entre otras, y produce un malestar
clinicamente significativo o una alteracion en elrendimiento
socialoacadémicodelolaestudiante.

Dificultades Especificas de Aprendizaje DEA

Se entendera en adelante dificultades especificas del
aprendizaje, a una dificultad severa o significativamente
mayor a la que presenta la generalidad de estudiantes de
la misma edad, para aprender a leer; a leer y a escribir; y/o
aprender matematicas.

Lasdificultades especificas delaprendizaje se caracterizan por
undesnivelentre capacidady rendimiento; por estar delimitadas
aareasespecificascomo lectura, escrituray matematicasy
por ser reiterativos y cronicos, pudiendo presentarse tanto
en el nivelde Educacion basicacomo media.

Déficit Intelectual DI

Ladeficienciamental, en adelante discapacidadintelectual,
se definira por la presencia de limitaciones sustantivasen el
funcionamientoactual delnino, nina, joven o adulto, caracterizado
porundesempeno intelectual significativamente por debajo
delamedia, que se daenforma concurrente conlimitaciones
en su conducta adaptativa, manifestada en habilidades
practicas, socialesy conceptuales y que comienza antes
delos 18anos.

Enelcasodelainteraccionsocial, elretraso puede irdesde
lafaltade interaccion social por dificultad paracomprender
situaciones sociales simples, hasta un aislamiento completo.
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Enelcasodelacomunicacion, lasalteraciones puedenirdesde
unadesviacion enlos aspectos semanticosy pragmaticos
dellenguaje, hastaunlenguaje y comunicacion verbaly no
verbalincomprensiblesy desajustadas con el contexto social.

Sindrome de Down S. Down

Elsindrome de Down es untrastorno genético que se origina
cuandoladivision celularanormal produce una copia adicional
totalo parcialdelcromosoma 21. Este material genético adicional
provocaloscambioseneldesarrolloy enlas caracteristicas
fisicasrelacionados con el sindrome de Down.

Elsindrome de Downvariaengravedad de unindividuoaotro,
y provocaincapacidad intelectualy retrasoseneldesarrollo
deporvida. Eseltrastornocromosomicogenéticoylacausa
mas frecuente de las discapacidades de aprendizaje en los
ninos. También suele ocasionar otras anomalias Médicas,
como trastornos digestivosy cardiacos.

TDA: Trastorno de déficit atencional

Se entendera por Trastorno de Déficit Atencional, o Trastorno
Hipercinético o Sindrome de Déficit Atencional, altrastornode
iniciotemprano, que surge enlos primeros 7 anos de vida del
olaestudiantey que se caracteriza por un comportamiento
generalizado, con presenciaclara de déficitde laatencion,
impulsividad y/o hiperactividad.

D. Motora: Discapacidad motora

La discapacidad motora se define como la dificultad que
presentan algunas personas para participaren actividades
propias de lavida cotidiana, que surge como consecuencia
de lainteraccion entre una dificultad especifica para para
manipular objetos o acceder adiferentes espacios, lugares
y actividades que realizantodaslas personas, y las barreras=
presentesen el contextoenelque se desenvuelve la persona.

DV:Discapacidad visual

La Discapacidad Visual es unaalteracion de la senso-percepcion
visual, que se puede presentar en diversos grados y ser
consecuencia de distintos tipos de etiologias. Este déficit
se presenta en personas que poseen un remanente visual
de 0.33 0 menos en su medicion central y se manifiesta
a traves de limitaciones cuantitativas y cualitativas en la
recepcion, integracion y manejo de la informacion visual
que es fundamental para el logro de un desarrollo integral
armonicoy laadaptacion al medio ambiente.
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Se puede presentar como:

a. Bajavision, consiste enunadisminuciondela vision
que se presenta de diferentes modos, sin embargo, la
capacidad visual resulta funcional para la vida cotidiana,
yaque aun cuando ladificulta, noimposibilita la realizacion
deaccionesqueimplicaneluso de la percepcion visual
mediante la utilizacion de ayudas opticas.

b. Ceguera, se presenta cuando la vision es menor o
iguala 0.05, considerando siempre el mejorojoy conla
mejor correccion. Condicion que noresulta ser funcional
paralavidacotidiana, porlotanto, sudesempeno se basa
enelusodelrestodelos sentidos

RGD: Retraso Global deldesarrollo

El Retraso Global del Desarrollo (RGD) se define como el
retraso endos o mas de las areas del desarrollo de un nino,
dentro de las que se encuentran: motricidad finay gruesa;
lenguaje y habla; funciones cognitivas; desarrollo personal
y social y actividades de la vida diaria. Este retraso en las
habilidades debe ser de dos desviaciones estandares en
comparacion con las habilidades esperadas para su edad,
y se aplicaaninos menoresde 5 anos.

GARYLC: Graves Alteraciones de la Relacion y la
Comunicacion.

Seaplicaa:

1. Personas contrastorno autista: sindrome que se caracteriza
por un trastorno globaldeldesarrollo, se manifiesta casi
invariablemente en los primeros 36 meses de edad. La
persona afectada presenta una alteracion grave en la
interaccion social, ausencia o desarrollo anormal de la
comunicacionverbaly noverbal, resistencia alos cambios
deambientesy rutinas, reaccion anormal alos estimulos
sensoriales.

2. Personas con graves trastornos y/o déficit psiquico
delaefectividad, delintelecto y/o del comportamiento.
(Enfermedades psiquiatricasgraves, alternativasconductuales
importantes, asociadas o noaretraso mentalen cualquiera
de susgrados).

3. Personas con disfasias severas que presentan unaalteracion
delacomprensiony expresion basica, comprometiendo
su conexion con el medio ambiente sin que esté alterado
elcontacto afectivo. Esto se manifiesta alrededor de los
24 meses.
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Proceso Diagnostico Integral

Decreto Supremo N°170/2009 El Decreto N° 170 es
elreglamento de la Ley N° 20201 y fijanormas para
determinarlos alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de lasubvencion
para Educacion especial.

Diversificacion de la Ensefianza y Adecuaciones
Curriculares

Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N°83 aprueba
Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular
para Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales de Educacion Parvularia y Educacion
Basica. Integracion Escolar de alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales.

Integracion Escolar
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Decreto N°1/1998 Reglamenta capitulo Il titulo IV
de la Ley N° 19.284 que establece normas para la
Integracion Social de Personas con Discapacidad.

Leyde Desarrollo Profesional Docente N°20.903/2016
www.politicanacionaldocente.cl

Leydelnclusion N°20.845/2015leyinclusion.mineduc.cl
Ley N° 20.609/2012 Establece medidas contra la
Discriminacion.

LeyN°20.422/2010 Establece Normas sobre Igualdad

de Oportunidades e Inclusion Social de Personascon
Discapacidad.

ManualdelaleyN°20.422
Ley General de Educacion N°20.370/2009

Orientaciones Teécnicas para PIE: http://www.
educacionespecial.mineduc.cl/index2.php?id_
portal=20&id_seccion=3084 &id contenido=12644

Ejemplo de Acciones PIE/PME: http.//www.mineduc.
cl/usuarios/edu.especial/doc/201404011640110.
Ejemplo_de_acciones_para_Educacion_Especial_PIE.
PDF

Manual de Apoyoala Gestion del PIE: http.//www.mineduc.
cl/usuarios/edu.especial/doc/201310251011500.
Final_ApoyogestionPIE.pdf



Marco Legal

La llustre Municipalidad de Quintero, busca entre otros
lineamientos, contextualizar la politica nacional de
Educacion, alas caracteristicasde la poblacionyel
territoriocomunal, reconociendo que aquelloque sirve
enundeterminado territorio, no es necesariamente
aplicable atodos. Deallilaimportancia del sello propio
que vale de marco y lineamientos tanto nacional
y comunal, como la calidad, la sostenibilidad y la
sustentabilidad, expresados en desafios y metas
que sedesprendende la propia realidad y contexto
atravésde PLADECO.

Considerandolo anterior, el objetivofinalde la politica
educacional municipal, es garantizar la calidad,
equidad y la formacion integral, sustentable del
sistema educativo administrado y gestionado por
la Municipalidad.

ElPADEM es uninstrumento de planificacion de la
Educacion que debe serelaborado por los Municipios
conforme a las exigencias establecidas en la Ley
19.410 de Educacion de 1995 en sus articulos 4°,
5°y 6°. Asimismo, otras leyes conforman el marco
legal para la elaboracion de este instrumento de
planificacion de desarrollo educativo, dado que
éste, se refiere directamente ala Educacion Publica,
formando parte de la institucionalidad, agregando
los literales del articulo 4°, las menciones minimas
conlasque debe contarel Plan Educativocomunaly
teniendo el siguiente marconormativo de referencia:
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> DFL 1fijaeltextorefundido, coordinadoy sistematizadode
laleyn® 18.695, organica constitucional de municipalidades.
en especial sus articulos 4 letra a), articulo 23, articulo 65
letraa).

> DFL 1 fijatextorefundido, coordinadoy sistematizadodela
leyn®19.070que aprobo elestatuto de los profesionalesdela
Educacion, y delasleyesquelacomplementany modifican.

> Ley 20.501 sobre calidad y equidad de la Educacion.

> Ley 19.979 que modifica el régimen de jornada escolar
completa 1y otros cuerposlegales.

> Ley20.845deinclusionescolarqueregulalaadmisionde
losy lasestudiantes, elimina el financiamiento compartido
y prohibe ellucro en Establecimientos Educacionales que
reciben aportes del estado.

> Ley 19.532 creaelrégimendejornadaescolarcompleta
diurnay dicta normas para su aplicacion.

» DFL 2fijatextorefundido, coordinadoy sistematizadode
laley n°20.370 con las normas no derogadas del decreto
confuerzadeleyn®1,de 2005.

> Ley 21.152que mejoraelingresode docentesdirectivosal
sistema de desarrollo profesional docente, modifica diversos
cuerpos legalesy establece los beneficios que indica.

> Ley 19.715 que otorga un mejoramiento especial de
remuneraciones para los profesionales de la Educacion
(asignacion excelencia pedagogica).

> Ley 19.933 que otorga un mejoramiento especial a los
profesionales de la Educacion (asignacion variable de
desempeno individual).

> Ley 19.961 que establece evaluacion del desempeno
profesional docente.

> Ley 20.201 que modificael DFLN°2de 1998 de Educacion
sobre subvenciones a Establecimientos Educacionalesy
otros cuerpos legales.

> Ley 20.244, queintroduce modificacionesalaley 19.464, que
establece normasy concede aumento de remuneraciones
para el personalno docente (asistentes de la Educacion).

> Ley 20.370, de 2009 ley general de Educacion, modificada
mediantelaley 21.164 de 2019.

>Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidadeseinclusion social de personas con discapacidad.

» Ley 20.248 que establece la subvencion escolar preferencial
(SEP) que permite implementar en los Establecimientos
Educacionales iniciativas para mejorar los aprendizajes
delosalumnos.

> Ley 20.529 sobre “sistema nacional de aseguramientode
la calidad de la Educacion parvularia, basica, mediay su
fiscalizacion”.

> Ley 20.452, que establece normas de excepcionen materia



de subvenciones a Establecimientos Educacionales.

> Ley 20.418, que fijanormas sobre informacion, orientacion
y prestaciones en materia de regulacion de lafertilidad, que
obliga alos Establecimientos Educacionalesreconocidos
por el estado a implementar un Programa de Educacion
sexualen el nivel de ensenanza media.

> Ley 20.536 sobre violencia escolar.

> Ley 20.835que creala nuevainstitucionalidad Educacion
parvularia. crea la subsecretaria de Educacion parvularia,
laintendencia de Educacion parvulariay modifica diversos
cuerposlegales.

> Ley 20.903 que crea el sistema de desarrollo profesional
docente y modifica otras normas.

> Ley 21.040 que crea el sistema de Educacion publica.

>Ley 21.152 que mejora el ingreso de docente directivos
alsistemade desarrollo profesional docente, que modifica
diversoscuerposlegalesy establece los beneficios queindica.

> Decreto 170de 2010del MINEDUC, que fijanormas para
determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que seran beneficiarios de las subvenciones
para Educacion especial.

> Decreto 83 de 2015 del MINEDUC, que aprueba criteriosy
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidadeseducativasespeciales de Educacion parvulariay
Educacion basica. integracionescolarde alumnosy alumnas
con necesidades educativas especiales.

> Decreto 235de 2008 del MINEDUC, que aprueba reglamento
delaleyN°20.248, que establece una Subvencion Escolar
Preferencial para ninosy ninas prioritarios.

> Decreto 301 de 2018 del MINEDUC, que reglamenta calidad
deleducador/atradicional.

> Decreto 582 que apruebareglamento sobre fineseducativos,
de conformidad alodispuestoenlosarticulos 3°y siguientes
deldecreto con fuerza de ley n°2, de 1998, del ministerio
de Educacion.

> Resolucion 51de 2001 del MINEDUC, que aproboel plan
integral de seguridad escolar desarrollado por la oficina
nacional de emergenciadel ministerio delinteriory seguridad
publica.

Orientaciones para la implementacion de
la priorizacion curricular en forma remotay
presencial.

» Resolucion exentan® 2765 Aprueba Orientaciones para la
Implementacion de la priorizacion curricularen formaremota
y presencial para Establecimientos que imparten Educacion
parvularia, basicay media, ambas modalidades y parasus distintas
formaciones, Y establece las excepciones enlas materias que
indica porlapandemiapor Covid-19.

> Priorizacion Curricular Covid -19 Artes 1° Basico a 4° de
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Ensenanza Media.
> Priorizacion Curricular Covid-19 Ciencias Naturales 1°Bdsico
a4°de Ensenanza Media.

> Priorizacion Curricular Covid-19 Educacion Fisicay Salud 1°
Basico a4°de Ensenanza Media.

> Priorizacion Curricular Covid-19 Historia Geografiay Ciencias
Socialesy Educacion Ciudadana 1°basico a4°de Ensenanza
Media.

> Priorizacion curricular covid-19 ingles 5° basico a 4° de
EnsenanzaMedia.

> Priorizacion curricular covid-19 Lenguaje y Comunicacion
1°basico a4°de Ensenanza Media.

> Priorizacion curricularcovid-19 matematica 1°basicoa4°de
Ensenanza Media.

> Priorizacion curricularcovid-19 orientacion 1°basicoa4°de
Ensenanza Media. h

> Priorizacion propuesta curricularinglés de 5° basico a4°de
EnsenanzaMedia.

> Ordinario N°5/0357 27/03/2020 Ajusta proceso PIE afin de
adecuarse acontingencia sanitaria.

> Ordinario N°5/572 Orientaciones sobreregistroen libros de
clases en periodo de suspension de clasesy de desarrollo de
Educacion adistancia.

> Ordinario N°399/ 2020 flexibilizacion de cardcterexcepcional de
actualizacion de diagnosticos y valoraciones de salud proceso
de postulacion pie ano 2020.

> Orientaciones MINEDUC - Covid -19 escuela especiales y
cursos especiales de Establecimientos Educacionales con PIE.

Marco Sanitario

m Protocolo N° 1 Coronavirus Covid-19 MINEDUC.

m Protocolo N° 2 Coronavirus Covid-19 Establecimien-
tos Educacionalesy Jardines Infantiles MINEDUC.

m Cdodigo Sanitario Articulo 22.

m Decreto N° 4 sobre alerta sanitaria poremergencia
desalud publica.

m Orientaciones para docentes entorno e higiene y
proteccion mayo 2020 CPEIP.

m Protocolo Internode manejode covid-19 ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO.

m Protocolode Limpiezay Desinfeccion de ambientes
covid-19 MINSAL.
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