1. MUNICIPALIDAD DE

22036

DECRETO ALCALDICIO N¢

QUINTERO auntero, 13 JUL, 2020
VISTOS:
1° Lo dispuesto en el Articulo 44° del D.F.L, N° 19.653 que fija el texto refundido, coordinado y
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sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;

El Parrafo 1° del Titulo II, de la Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales;

Lo previsto en la Ley N° 19.280 sobre Plantas del Personal Municipal;

Ei DFL N°® 77-19280, de 1994, del Ministerio del Interior, que adecua, modifica y establece
planta de personal de la Municipalidad de Quintero;

Lo dispuesto en la ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a funcionarios
municipales;

El decreto alcaldicio N° 3.443 de fecha 15 de noviembre de 2017, que aprueba reglamento
sobre concursos publicos de antecedentes de la I. Municipalidad de Quintero;

Los decretos alcaldicios N2 3.815, 3.768 y 3.769, todos de 2018, que encasillaron al personal
de planta de la Municipalidad de Quintero, a contar del 1 de enero de 2019;

El decreto alcaldicio N° 3.770, de 28 de diciembre de 2018, que fijo ascensos de los
funcionarios y establecié la planta de personal de la Municipalidad de Quintero;

Decreto Alcaldicio N° 1954 de fecha 18 de junio de 2020 que nombra comité de seleccion para
creacion de bases y proceso de concurso publico, para proveer cargo vacante de director de
control en la planta directiva de la |. Municipalidad de Quintero.

El acuerdo del Honorable Concejo Municipal de fecha 8 de julio de 2020 que aprueba las
“Bases para el Llamado a Concurso Publico de Antecedentes con el Objeto de Proveer Cargo
vacante de Director de Control en la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Quintero”, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 inciso final de la Ley N° 18.695.

Las facultades que me confiere la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 y
sus meodificaciones; y

CONSIDERANDO:!

1:\

La necesidad de proveer, mediante concurso publico, cargo vacante en la planta Directiva de
control interno de la . Municipalidad de Quintero, especialmente en tiempos de estado de
catastrofe, para asi poder contar con la totalidad del personal municipal posible para las
labores propias de este érgano publico; dicto el siguiente:

DECRETO

PRIMERO: LLAMESE A CONCURSO PUBLICO de antecedentes con el ohjeto de proveer cargo vacante en
el escalafén directivo, especificamente de Director de Control Interno, de !a Planta de Personal de

lal

Municipalidad de Quintero.

SEGUNDO: APRUEBESE LAS BASES GENERALES DEL CONCURSQ PUBLICO que regulardn el proceso de
postulacion elaboradas por el Comité, ya aprobadas por el Honorable Concejo Municipal de

Quintero, cuyo texto es el siguiente:




BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
CON EL OBJETO DE PROVEER CARGO VACANTE DE DIRECTOR DE CONTROL
EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA |LUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

1.- GENERALIDADES

La llustre Municipalidad de Quintero, segun lo establecido en Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, Ley 18.883, llama a Concurso Publico de antecedentes para proveer el
cargo vacante de Director de Control de la Planta que a continuacion se indica:

DA "TESTAMENTO | | GRADO - . .|  ESCALA
01 Directivo 6 E.R.M. Director de

Control
01 CARGO

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en
las presentes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos aquelles concursantes que cumplan con las bases del
llamado a concurso, y reunan los requisitos para ingresar a la Administracion Publica y no se
encuentren afectos a causales de inhabilidad.

Se entendera por postulantes idoneos a todos aquellos que, ademds de cumplir con los requisitos
del flamado a concurso, aprueben las etapas del proceso de seleccidn, cumpliendo con e! puntaje
minimgo exigido.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ningtin postulante alcance el puntaje
minimo establecido en las etapas de seleccion que més adelante se describen. —

$6lo de modo excepcional, en caso de ser necesario, por las condiciones de estado de catastrofe
del pais producto de la pandemia de COVID 19 que acontece actualmente, la participacién en
ciertas etapas del proceso explicitamente indicadas en el desarrollo de las presentes bases,
podra hacerse por via remota, y no presencial.

2.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso de concurso se regulard por las siguientes normas'y antecedentes:

. Las presentes Bases Generales de Concurso.

«  Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

«  Ley N°19.280 sobre Plantas del Personal Municipal.

Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

« En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de provision de
cargos del municipio.




3.- CARGO A CONCURSAR
CODIGO PLANTA GRADO CARGO UNIDAD DE FUNCIONES
DESEMPERO

Especialmente las detalladas en
A-01 Directivo 6 Director de Direccion de | el articulo 29 de la Ley N° 18.695
Control Control Orgédnica  Constitucional  de
Municipalidades, ¥ demas

normas vinculadas.

4.- REQUISITOS DE LAS O LOS POSTULANTES

4.1 REQUISITOS GENERALES: Conforme con lo dispuesto en el articulo 10° de la ley N° 18.883,
que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y el articulo 54° de la ley N°
18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado, con el propdsito de postular a
cualquiera de los cargos que se concursan, los interesados deberan cumplir con los siguientes
requisitos generales:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo. {Postulantes seleccionados)

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos,
desde la fecha de expiracion de funciones. (Anexo 3)

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo
anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Codigo Penal. (Anexo 3)

E) No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos ¢ cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la llustre Municipalidad de Quintero; no
tener litigios pendientes con la llustre Municipalidad de Quintero, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicién regira respecto de los directores,
administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mdas, o litigios pendientes, con la ilustre
Municipalidad de Quintero. (Anexa 3)

h) No tener la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos de la llustre Municipalidad de Quintero, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive. {Anexo 3)




4.2 REQUISITOS ESPECIFICOS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 8°, de la ley N°
18.883, los interesados en postular a los cargos de los escalafones que se indican deberan cumplir,
ademas, con los requisitos gque en cada caso se sefalan:

4.2.1 Planta de Directivos. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del
Estado o reconocida por éste.
Con todo, de acuerdo con lo preceptuado en el inciso final del articulo 29° de la
ley N° 18.695, podran postular a este cargo personas que estén en posesion de
un titulo profesional o técnico acorde con la funcién.

4.3 REQUISITOS DESEABLES: Al margen de los requisitos generales y especificos sefialados con
anterioridad, seria recomendable que los postulantes a los cargos que se indican reunieran,
deseablemente, las siguientes condiciones:

Cédigo | Grado Cargo Requisitos Deseables

A-01 6 Directivo e Titulo Profesional de Administrador Publico,
Abogado, Ingeniero Comercial o Contador Auditor.

e Minimo 5 afios de experiencia en Labores
Municipales.

5.- PROCESO DE POSTULACION

5.1 INSTRUCCIONES GENERALES:  Las Bases del Concurso, estaran disponibles a contar del dia 03 de
agosto y hasta el 07 de Agosto de 2020, en el portal electrénico de la Municipalidad de Quintero
{www.muniguintero.cl), si requiere una copia en papel podra pedirla excepcionalmente al correo
electrénico personal@muniquintero.cl, a través del cual coordinaremos su entrega; las
postulaciones seran recibidas entre el dia 10 y hasta el 14 de agosto de 2020, en la oficina de
partes de la llustre Municipalidad de Quintero, entre las 09:00 y las 14.00 horas {dias habiles
administrativos), debiendo informar en porteria municipal que viene a entregar su postulacion al
presente concurso publico.

El llamado a concurso se publicard en un diarioc de mayor circulacién provincial el dia 16 de julio de
2020.

Para el solo efecto de postular, los factores generales, especificos y deseables, seran acreditados
por los concursantes mediante la exhibicién de documentos originales, fotocopiados o
autentificados de acuerdo con lo establecido en el punto 5.2 de estas Bases (serviran también
aquellos que dispongan de firma electronica emanada de autoridad o institucion competente).
Asimismo, los factores relativos a inexistencia de inhabilidades para servir cargos publicos, seran
acreditados mediante declaracion jurada simple del postulante. La falsedad de esta declaracion,
hard incurrir en las penas del articulo 210 dei Codigo Penal.

Los antecedentes de postulacién deberdn ser entregados en un sobre cerrado, para cada cargo al
que se postule, indicando en su exterior CARGO AL QUE POSTULA Y CODIGO RESPECTIVO,
NOMBRE COMPLETO, RUT, TELEFONO, CORREO LECTRONICO, y DIRECCION. En su interior se debe
presentar un expediente con los antecedentes solicitados en orden y con paginas numeradas,
antecedentes que deberan ser entregados a mds tardar hasta las 14:00 horas del dia 14 de agosto
de 2020, en oficina de partes de la I. Municipalidad de Quintero, ubicada en Avda. Normandie
N°1916 Quintero.



Sélo de modo excepcional, en caso de ser necesario, por las condiciones de estado de catastrofe
del pais producto de la pandemia de COVID 19 que acontece actualmente, la presentacién de
este sobre podra hacerse por correo certificado, en cuyo caso el o la postulante debera procurar
que la fecha de entrega coincida con las fechas de recepcién de antecedentes de manera

presencial.

5.2 ACREDITACION DE DOCUMENTOS:
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f)

g)

Ficha de Postulacién (Anexo N° 1).

Los requisitos definidos en el punto N° 4 de las presentes bases se acreditaran
mediante documentos o fotocopias, excepto los certificados de estudio, titulos y
similares los que deberan ser originales o fotocopias legalizadas, o documentos
con firma electrénica emanada de autoridad o institucion competente,

* En cuanto a los requisitos generales en particular:

Ser ciudadano.

Se acreditard con fotocopia simpe por ambos lados de cédula de identidad vigente.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

Se acreditard mediante certificado emitido por fa institucion correspondiente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Solo para postulantes seleccionados.

Haber aprobado la educacion bdasica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

E! postulante seleccionado deberd acreditar posteriormente copias legalizadas de
documentos o certificados oficiales auténticos.

No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios, desde la fecha de expiracidon de funciones.

Se acreditard mediante declaracion jurada simple (Anexo N° 3).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratdandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para e} ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

Se acreditard mediante declaracién jurada simple {Anexo N° 3). La Municipalidad
verificard este hecho con consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion.

No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la llustre
Municipalidad de Quintero; no tener litigios pendientes con la llustre
Municipalidad de Quintero, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. lgual prohibicion regira respecto
de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por
ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga




contratos 0 cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mads, o litigios pendientes, con la llustre Municipalidad de Quintero.
Se acreditard mediante declaracion jurada simple (Anexo N° 3),

h) No tener la calidad de cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y
de los funcionarios directivos de la llustre Municipalidad de Quintero, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Se acreditard mediante declaracion jurada simple (Anexo N° 3).

* £n cuanto a otros antecedentes:

i) La experiencia laboral se acreditard mediante certificados de antigliedad originales
emitidos por el o los empleadores. Copias simples de Decretos o Resoluciones.

j) Las capacitaciones se acreditaran mediante fotocopias legalizadas de los
certificados o diplomas que expresen la duracién del curso, fechas de realizacion
y/o calificacion si la tuvieren,

k) Debe presentarse Curriculo de Vida de acuerdo al Anexo N® 2.

LA NO PRESENTACION DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS PREVIAMENTE INDICADOS, SIGNIFICARA QUE EL
POSTULANTE SERA INMEDIATAMENTE DESESTIMADO PARA CONTINUAR CON LAS SIGUIENTES ETAPAS DEL
CONCURSO.

5.3 COMUNICACION A OTRAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA: Por una sola vez se remitird oficio
informativo a las Municipalidades de la region.

5.4 CONSULTAS SOBRE EL PROCESO DEL CONCURSO: Una vez publicado el llamado a concurso,
se recibiran las consultas al correo electrénico personal@muniquintero.cl, desde el 03 y hasta el
07 de Agosto de 2020, y seran respondidas dentro de las siguientes 24 horas. {dias habiles
administrativos)

5.5 APERTURA DE SOBRES DEL CONCURSO: Ei concurso se abrird el dia martes 18 de
agosto de 2020, proceso para lo cual se reunird en plenc el Comité de Seleccion del concurso, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

e La Comision de Seleccién abrird los sobres cerrados, de acuerdo al cargo concursado;

e Los sobres deberan contener los antecedentes exigidos en el punto 5.2 mas anexos de las
presentes bases, los que deben estar acreditados con sus respectivos respaldos. Si faltase
alguno de los antecedentes u anexos mencionados o estos estuvieren incompletos se
declarara inadmisible la postulacion;

e Las o los postulantes que hayan superado la etapa de presentacion de antecedentes,
seran evaluadas o evaluados segun lo establecido en la Pauta de Evaluacidn para los
factores "Formacién Profesional o Técnica Requerida” y “Estudios y Experiencia”;




e laso los postulantes iddneas o idéneos seran evaluadas o evaluados respecto de las
aptitudes especificas para el desempefio de las funciones definidas para el cargo,
mediante una entrevista personal por parte de la Comisién de Seleccion del concurso;

* El jefe de personal o quien haga sus veces, debera encargarse de la citacion a las y los
candidatas y candidatos preseleccionados, y a los miembros de la comision para realizar
los procesos. {en esta citacién puede acordarse que, la participacion en esta etapa del
proceso, podrd hacerse por via remota, y no presencial, de acuerdo con lo estipulado en
el punto n° 1 de las presentes bases).

6.- CoMITE DE SELECCION DE PERSONAL

El comité de seleccién estara integrado en conformidad con lo establecido en el inciso primero del
articulo 19 de la Ley N° 18.883, y se encargard de efectuar el llamado a concurso publico, recibir
los antecedentes, seleccionar concursantes, y proponer la terna de elegibilidad al alcalde. Ademas,
tendrd la facultad de pronunciarse acerca de aceptacion o rechazo, de los incumplimientos
detectados en la apertura de los sobres y en la evaluacion de los antecedentes presentados,
siempre respetando la igualdad de condiciones para las y los postulantes, definiendo si el o la
postulante debe o no continuar en el proceso. Se levantard acta de lo obrado por el Comite de
Seleccion.

7.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion para la seleccion de postulantes iddneos a [os cargos que se proveen en
este concurso, se resumen en las siguientes tablas:

l. TABLA GENERAL
ETAPA FECHA FACTOR SUBFACTOR PORCENTAJE
CONCURSO A EvAaLUAR SUBFACTOR
Formacién
PRIMERA 18 al 25 de Profesional, Estudios y 30%
agosto de 2020 técnicay Capacitaciones
capacitaciones
Experiencia
Laboral Experiencia Laboral 30%
Conocimiento de la
Funcion Publica
Entrevista Capacidad de
SEGUNDA 26 de agosto al Personal Trabajo en Equipo 40%
01 de septiembre -
de 2020 ApFIthES
Comunicacionales




Il TABLA PARA CARGO DIRECTIVO

ETAPA FACTOR SUBFACTOR NoTA
Titulo Profesional o Técnico requerido 7.0
o Tﬁitulo-?;tdfési_prj'al_o Técnico de otra carrera 5.0
- FORBAGION' " ‘Posee post grados o post titulos - 7.0
PROFESIONAL, No pasee post grados o post titulos 5.0
TECNICA Y
PRIMERA | CAPACITACIONES — o
Posee 5 0 mds diplomados o cursos de capacitacion 7.0
- Posee hasta 4 diplomados o cursos de capacitacion | 5.0

Bueno 7.0
Medio 5.0
Bajo 2.0

"Medio 5.0
SEGUNDA ENTREVISTA o _ . Bajo 2.0
PERSONAL :

: A R \ Bueno 7.0
- Demiestra aptitudes para trabajaren equipo. | Medio 5.0
Bajo 2.0

8.- Proceso de Evaluacién

Los candidatos que postulen al concurso deberdn cumplir con todos los documentos que
corroboren lo sefialado en las tablas anteriores. Para la obtencién de los Porcentajes de cada
Subfactor en la primera y segunda etapa se debera proceder a la aplicacién de la siguiente
férmula:

8.1 Primera Etapa: Los candidatos y candidatas a cada uno de los cargos que se
proveeran en este concurso deberan entregar toda la documentacién necesaria en
cumplimiento a lo descrito en el punto N° 5.2 de las presentes bases. Dicha
documentacién sera revisada rigurosamente por el Comité de Seleccién, quien otorgara
los puntajes y porcentajes correspondientes a lo sefialado en los criterios de evaluacion.
Pasaran a fa segunda etapa solo aquellos postulantes que hayan alcanzado un
promedio de nota 5.0 como minimo.



8.2 Segunda Etapa:

1. Los candidatos o candidatas que hayan sido preseleccionados o preseleccionadas en la
primera etapa y que postulen a los cargos directivo, tecnico, administrativo y auxiliar,
que pasen a la segunda etapa, serdn sometidos o sometidas a una evaluacion
presencial o a distancia tal como se ha descrito mas arriba, consistente en una
entrevista personal que serd realizada por el Comité de Seleccion; para ello les sera
indicado dia y hora de citacién por correo electrénico, de acuerdo con la informacidn
otorgada al momento de la pestulacién por cada candidato o candidata.

2. Ef Comité de Seleccidn realizard la evaluacion total segan los criterios de evaluacion
sefialados en el punto N° 7 de las presentes bases y elaborard una lista con los
postulantes idéneos, indicando el puntaje final obtenido, en orden decreciente.
Finalmente elaborara las ternas para cada uno de los cargos, conforme al puntaje
obtenido por los postulantes.

3. En caso de empate, la comision decidira los candidatos o candidatas que integraran la
terna, haciendo aplicacion de los siguientes criterios de desempate:

1 2 Mayor puntaje en la Experiencia Municipal y otros, segun sea el caso.

22 Mayor puntaje en Entrevista.
Mayor puntaje en Capacitaciones.
Si persiste el empate, resolverd el Comité de Seleccion en votacidn, por mayoria
absoluta de sus integrantes.

L=}
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8.3 Terna Final: El Alcalde realizaré la eleccién de un Unico candidato o candidata para cada
cargo que se proveerd a través del presente concurso. Los candidatos o candidatas
seleccionados o seleccionadas por el Alcalde deberan acreditar toda la informacidn
entregada al municipio en su postutacién, mediante documentos y antecedentes
originales o copia fiel del original validada notarialmente o por Ministro de Fe, en caso de
ser ello necesario, por requerimiento del Jefe o Jefa del Departamento de Personal.

9.- COMUNICACION DE RESULTADOS

Una vez seleccionado el o la postulante por parte del Alcalde, de la terna propuesta por el Comité
de Seleccion, se procederd a su notificacién por via personal, electrénica, telefénica, o de
cualquier otra forma que resulte idénea para este fin, por parte del Jefe o Jefa de Personal de la
Municipalidad.

La persona seleccionada debera informar por escrito la aceptacion del cargo dentro de tres
dias habiles posteriores a la notificacién; si asi no lo hiciere, el Alcalde nombrara a otra de las
personas propuestas en la terna.

10. RESOLUCION PEL CONCURSOQ

La fecha de resolucion del concurso sera el dia 09 de septiembre de 2020.

La persona elegida para el cargo de cuyo concurso tratan las presentes bases, debera asumir sus
funciones el dia 01 de octubre de 2020, por razones impostergables de buen servicio.




El Comité de Seleccion, por razones fundadas podra modificar el cronograma establecido, lo que
serd decretado e informado a los postulantes a través del sitio Web de la |. Municipalidad de
Quintero. (www.muniguintero.cl).

TERCERO: COMUNIQUESE el presente llamado a concurso a las municipalidades de la Region de
Valparaiso. Publiquese en un periédico de mayor circulacion de la comuna. Asimismo, publicitar a
través de avisos fijados en la Sede Municipal y en la pagina web de la Municipalidad
(www.muniquintero.cl).

Andtese, publiquese y archivese en su oportunidad.
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USECRETARIA MUNICIPAL

Distribucion:

1.- Alcaldia

2.- Secretaria Municipal

3.- Administracion Municipal

4.- Direccion de Administracion y Finanzas
5.- Direccion de Control

6.- Departamento de Personal

7.- Municipalidades Region de Valparaiso.

MCP/YGS/JMC




BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES CON EL OBIETO DE PROVEER
DETERMINADOS CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA |. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

ANEXON° 1

FicHA UNICA DE POSTULACION

l.MUN]ClPLIDADDE
QUINTERO
0. 77 IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
APELLIDD PATERNO APELLIDO MATERNO
NOMBRES
RUT. oo . bomicitio
TELEFONO.O TELEFONOS CORREQ ELECTRONICO
CODIGO DE POSTULACION

CARGO AL QUE POSTULA

Conforme a los antecedentes requeridos por las Bases del Concurso, adjunto los siguientes documentos
{Marcar con un circulo la alternativa correspondiente)
Fotocopia simple cédula de identidad por ambos lados si | No
Certlﬂcado de ‘s-i-tu:a-ciél.w militar al dia {si correéponde) ' Si No
. . . . Si No
Si No
Si No
Si No
Certific af Si No
Otros'. d.or::ur‘;r.ie'fﬂltos gue se éstimen convenientes. Especificar S No

£l llenado de esta ficha dnica de postulacién, implica mi aceptacién integra de las bases del
presente proceso de seleccidn, a las cuales me someto desde ya, y declaro mi disponibilidad real

4
para desempefiarme en el cargo al cual postulo en la liustre Municipalidad de guintero

FIRMA DEL POSTULANTE

de de 2020

Quintero,




P BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES CON EL OBJETO DE PROVEER
DETERMINADOS CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA |. MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

ANEXON° 2

1 MUNICIPALIDAD DE CURRICULO DE ViIDA (RESUMIDO)
QUINTERO  Eloia postulante debe, ademds, adjuntar curriculo de vida extendido

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

" APELLIDO PATERNO : APELLIDO MATEANO

NOMBRES -
CRor o 0 T DDMICILIO
' TELEFONO O TELEFONOS ‘ CORREO ELECTRONICO
. CARGO ALQUEPOSTULA | _ CODIGO DE POSTULACION

©TiuL0s TECNICOS, PROFESIONALES Y OTROS GRADOS ACADEMICOS

0 | i .~ . CéMPLETAR SOLO SI'-CORRESPONDE, INDICAN DO AQUELLOS ESTUDIOS CON CERTIFICADOS DE TITULO
o TiTULO ' UNIVERSIDAD O INSTITUCION ACADEMICA
- DYRACION DE 1A CARRERA (N° DE:SEMESTRES) . FECHA DE TITULACION (DD-MM-AAAA)
Thowo S 0 i UNIVERSIDAD O INSTITUCION ACADEMICA
: Acm DE LA CARRERA (N" DE SEMESTRES) | FEC.HA DE TITULACION {DD-MM-AAAA)

CAPACITACIONES
ENDICAR 50L0 AQUELLAS CON.CERTIFICADOS Y REALIZADAS DESDE EL ARO 2008 A LA FECHA

ARo 1 - ' INSTI!'UCEGN Do - NOMBRE CAPACITACION - " TIPODE . DURACION | EvaLuaciGn MODALIDAD
R CERT;FICADQBA_{__.,:; e e 1 CAPACITACION * | ENHORAS | . | {PRESENCIALOA
Lo Frep ' ' “{cuRso, TALLER, ETc] | DISTANCIA)
_ TRAYECTORIA LABORAL -
“Despe (afio) - HasTa (afiQ)  EMPRESAO 1 CARGO 0 DESEMPENO | CONTACTO {NOMBRE
T . : INSTITUCION 1 Y TELEFONO)

FIRMA DEL POSTULANTE

Quintero, de de 2020




BASES PARA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES CON EL OBJETO DE PROVEER
DETERMINADOS CARGOS VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA |, MUNICIPALIDAD DE QUINTERQ

ANEXO N° 3
L A{UNICI;’LIDAD DE DECLARACION JURADA
QUINTERO
Yo, , de nacionalidad ,
cédula de identidad N° , de profesidn u oficio .
con domicilio en , comuna de ,

bajo juramento, y haciéndome responsable de la veracidad de mi afirmacién, vengo en declarar
que:

1.- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, durante los Ultimos cinco afios. (Articulo 10 Ley 18.883).

2.- No estoy inhabilitado{a) para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni he sido
condenado(a) por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. {Articulo 54 letra e
Ley N° 18.575). (Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos,
no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga agsignada pena de simple
delito, siempre que no sea de aguellos contemplados en el Titulo V, Libro 1, del Codigo Penal).

3.- No tengo vigente o he suscrito, por mi o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con la llustre Municipalidad de Quintero.
(Articulo 54 letra e Ley N° 18.575)

4.- No tengo litigios pendientes con la llustre Municipalidad de Quintero (excepto que se refieran al
ejercicio de derechos propias, de mi cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive). {Articulo 54 letra e Ley N° 18.575)

5.- No tengo la calidad de director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento
o mas de los derechos de cualguier clase de sociedad, que tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, © litigios pendientes, con la
llustre Municipalidad de Quintero. {Articulo 54 letra e Ley N° 18.575)

6.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos de la llustre Municipalidad de Quintero, hasta el nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive. {Articulo 54 letra e Ley N° 18.575)

7.- Tengo salud compatible con el cargo al que postulo.

8.- Conozco y declaro que la falsedad en la presente declaracion, me hara incurrir en las penas
establecidas en el articulo N¢ 210 del Codigo Penal.

FIRMA DEL POSTULANTE

Quintero, de de 2020




