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Normas Generales
CVE 1518533

MUNICIPALIDAD DE QUINTERO
ESTABLECE NUEVA PLANTA DE PERSONAL MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

NUm. 2.- Quintero, 18 de diciembre de 2018.
Visto:

1. LaLey N° 18.575 Orgéanica Constituciona de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

2. El DFL N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, que aprobd e texto refundido,
coordinado y sistematizado de laLey N° 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

3. LalLey N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4. La ley N° 19.280 que modifica la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

5. El decreto con fuerza de ley N° 77 del afio 1994, que fijo la planta de persona de la
Municipalidad de Quintero.

6. El articulo 1 N° 16) y Art. 7 delaLey N°19.602 que modificalaLey N° 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades, en materia de gestion Municipal, en virtud del cua se dictd
el decreto acaldicio N° 1.395 de fecha 30 de agosto de 2006 que crea €l cargo de Administrador
Municipal.

7. Los articulos 11 y 10, letrab), de la Ley N° 20.554, en virtud del cual se dicté el decreto
alcadicio N° 1.566, de fecha 8 de junio de 2012, que crea el cargo de Secretario Abogado de
Juzgado de Policia Local de Quintero.

8. La ley N° 20.742 que perfecciona €l rol fiscalizador del Concejo; fortalece la
transparenciay probidad en las municipalidades; crea cargos y modifica normas sobre personal y
finanzas municipales, en virtud de la cual se dictaron los decretos acaldicios N° 3.902, de 29 de
septiembre de 2014 y N° 1.970, de 27 de mayo de 2015, referidos a los cargos de Director de
Administracion y Finanzasy Director de Control, respectivamente.

9. Laley N° 20.965 que permite la creacién de Consgjos 'y Planes de Seguridad Publica, de
conformidad ala cual se dictd el decreto alcaldicio N° 734 de fecha 9 de marzo de 2017 que crea
el cargo de Director de Seguridad Publica.

10. Lo previsto en la Ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

11. Los decretos acaldicios N° 1.742, de 20 de junio de 2016 y N° 2.860 de 13 de diciembre
de 2016, que encasilla a los funcionarios de los Escalafones Técnicos, Administrativos y
Auxiliares, haciendo aplicacion de los Art. transitorios 1°y 4° de la Ley N©20.922.

12. El decreto alcaldicio N° 54 de fecha 13.01.2017, que encasilla a los funcionarios de los
Escalafones Técnicos, Administrativos y Auxiliares, en cumplimiento de lo previsto en € Art.
Transitorio 2° de laley N°20.922.

13. El decreto supremo N° 1.675, de 15 de noviembre de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, que aprueba reglamento que regula e procedimiento para establecer la
categoria en que se ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar €l rango de
grados que corresponde asignar a cargo de alcaldes dentro de la planta municipal respectiva.

14. El Escalafon de Mérito de los funcionarios de la Municipalidad de Quintero, vigente a
afo 2018; segun decretos alcaldicios N° 199 y N° 3.527, de fechas 25.01.2018 y 07.12.2018,
respectivamente.

15. El certificado de fecha 18 de diciembre de 2018 que, en cumplimiento de instrucciones
de Contraloria Regional Valparaiso, corrige los emanados de fechas 11 de junioy 7 de diciembre
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de 2018, que acredita la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a promedio de los ingresos
propios permanente y gastos en personal de la Municipalidad de Quintero, durante el periodo
comprendido entre los afios 2015 a 2017, refrendado por la Directora de Administracién y
Finanzasy el Director de Control de laMunicipalidad de Quintero.

16. El Acta de Comité Bipartito de fecha 18 de diciembre de 2018, que ha expresado su
opinién favorable sobre la propuesta de la nueva planta de personal, presentada por € Alcalde a
Honorable Concejo Municipal.

17. Certificado de Secretaria Municipal de fecha 18 de diciembre de 2018, en que indica las
sesiones ordinarias en que se expresa la opinién favorable del Comité Bipartito alafijacion de la
nueva Planta de Persona de la Municipalidad de Quintero.

18. El Certificado de Acuerdo del Concejo Municipal de fecha 18 de diciembre de 2018,
gue aprueba propuesta del Reglamento N°2 de planta de la Municipalidad de Quintero, conforme
al articulo 49 bis de laLey N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, considerando
las instrucciones de Contraloria Regional Valparaiso, y

Considerando:

1. Que, e Art. 118 de la Constitucion Politica de la Republica dispone que "La
administracién local de cada comuna o agrupacion de comunas que determine la ley reside en
una municipalidad, la que estara constituida por el alcalde, que es su méxima autoridad, y por €l
concejo". Luego, e mismo precepto constitucional consagra la autonomia de las municipalidades
al disponer que estas son corporaciones autbnomas de derecho publico, con personalidad juridica
y patrimonio propio.

2. Que, la autonomia constitucional referida en el considerando anterior, también se reflgja
en materia de personal municipal, yaque e Art 121 de nuestra carta fundamental, prevé que "Las
municipalidades, para el cumplimiento de sus funciones, podran crear o suprimir empleosy fijar
remuneraciones, como también establecer los 6rganos o unidades que la ley organica
constitucional respectiva permita’.

3. Las modificaciones introducidas en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
por laLey N°20.922, en especia en su articulo 49° bis que dispone, "los a caldes, através de un
reglamento municipal, podran fijar o modificar las plantas de persona de las municipalidades,
estableciendo € nimero de cargos para cada plantay fijar sus grados, de conformidad a Titulo 11
del Decreto Ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado en el afio 1980 y publicado
en el afo 1981.".

4. La necesidad de la Municipalidad de Quintero de fijar su actual planta de personal para
adecuarla a las exigencias y necesidades de la comunidad, las cuales se vuelven cada vez mas
complejas y, de esa manera, satisfacer 1os principios de eficienciay eficacia que deben regir las
actuaciones de la administracién publica.

5. Que, la Municipalidad de Quintero, en razon de la calidad de servicios que requiere
entregar a la comunidad, necesita contar con profesionales y técnicos idéneos, con altos niveles
de capacidad y competencias para desempefiar su cometido. Considerando ademéas que los
funcionarios precisan de niveles remuneratorios acordes a la importancia de sus funciones y
responsabilidades.

6. Que la comuna de Quintero ha experimentado un alto crecimiento de su poblacion estable
y, asimismo, ve aumentado, afio a afio, la poblacion flotante dada su condicion de balneario
-seglin datos del Ultimo censo de poblacion y vivienda, lo que exige contar con personal
suficiente, de modo de poder brindar servicios modernosy eficientes.

7. Que, € articulo 5° numeral 2) de laley N° 20.922, modifica €l articulo 7° de la Ley N°
18.883, indicando que, para los efectos de establecer el grado asignado a Alcalde dentro de la
planta municipal respectiva, a momento de fijarla o modificarla de conformidad a articulo 49
bis de la Ley N°18.695, los municipios deberén gjustarse a las categorias en que se encuentran
segun €l total de sus ingresos anuales percibidos o el nimero de habitantes de la comuna, a su
eleccion. Asimismo, se establece que, un reglamento dictado por € Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, y suscrito ademés por e Ministro de Hacienda, fijara las categorias, segin los
criterios antes indicados y el rango de grados posibles para cada categoria, sin que pueda dicho
reglamento de manera alguna significar una disminucion de remuneraciones o grado del alcalde,
0 agun miembro de cualquier escalafon de la municipalidad.

8. Lo previsto en laresolucion exenta N° 5.185 de fecha 14 de mayo de 2018, emitida por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que degja constancia de las categorias en
gue se ubican las municipalidades del pais y del rango de grados de remuneraciones que
corresponde asignar a los alcaldes, en € que, por aplicacion de la formula contenida en €
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precepto legal indicado en € considerando precedente, el Alcalde de la Municipalidad de
Quintero se ubica en la categoria 1 por la variable "nimero de habitantes®, es decir, entre €l
rango de grados del 4 a 6, 0 en la categoria 1 s se toma en consideracion la variable de
"ingresos anuales percibidos’, esto es, entre los grados 4 a 6.

9. Que, respecto a cargo de Director de Obras Municipales, este Alcalde ha estimado
mantener la posicién relativa respecto del Alcalde, esto es, dos grados menos que este Ultimo,
considerando la responsabilidad que asumen e importancia de sus funciones, teniendo como base
hacer equiparar el nivel remuneratorio con los demés directivos. El Director de Obras en la
comuna de Quintero cobra especial relevancia respecto al aumento de la demanda actua y futura
gue tendra en sus funciones, particularmente en tres aspectos rel evantes:

- Crecimiento de la Poblacion y Viviendas: que, segin e Instituto Nacional de Estadisticas
(INE), la comuna ha aumentado en un 50,77%, esto indudablemente es proporciona a las
demandas y principamente en los procesos de obtencion de los permisos de edificacion y
urbanismo, y lafiscalizacién del cumplimiento de las obras respecto alas disposiciones de laLey
General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).

- Crecimiento de la Zona de Extensién Urbana y desafios de planificacién territorial: El
Plan Regulador Metropolitano de Valparaiso (Premval), sent0 las bases del desarrollo urbano en
los préximos 30 afios, incluyendo latotalidad continental de la Provincia de Valparaiso.

La Ley 21.078 sobre Transparencia el mercado de suelo e impuesto al aumento del valor
por ampliacion del limite urbano; exigira que el Director de Obras Municipales tenga un rol
activo independiente de sus funciones, asumiendo la responsabilidad de trabajar en conjunto con
la Secretaria Comunal de Planificacion (Secplan).

- Gestion Municipal y vinculacién actual y futura con organismos publicos. Este municipio
cuenta con dos Convenios vigentes, uno con la Tesoreria Pronvicial de Vifiadel Mar para apoyar
la funcion de cobranza del Impuesto Territorial, y el segundo con el Servicio de Impuestos
Internos, para la actualizacion y mantencion del catastro de Bienes Raices de la comuna, a esto
se suma la vinculacion mensual con € INE, actualizando € crecimiento comunal através de los
Permisos de Edificacion en Sistema de Informacion Geogréfico (SIG).

10. Que, respecto del cargo de Director de Asesoria Juridica, se vuelve una necesidad
mantener su posicion relativa en dos grados menos que e Alcalde, entendiendo el nivel de
responsabilidad que debe asumir en las decisiones que adopta y la absoluta confianza que debe
exigtir en e desarrollo de su funcion, 1o que hace indispensable poder contar con profesionales
gue estén a la altura de los requerimientos de la autoridad municipal. Sumado a lo anterior, se
debe tener presente la especia condicién en la que se encuentra la comuna, debido a sus indices
de vulnerabilidad, o que demanda tener que ofrecer una escala remuneratoria que resulte
atractiva para profesionales que demuestren vasta trayectoria y experiencia en e ambito
municipal.

Por otra parte, la comuna de Quintero, lamentablemente, se ha visto afectada por una serie
de eventos de contaminacion ambiental, por |0 que se vuelve una necesidad imperiosa generar las
condiciones para que e abogado que dirija la unidad tenga competencias especializadas
suficientes para mangjar estas complejas materias y lograr que se mantengan a resguardo los
intereses de la comunidad y los intereses municipales relacionados con el establecimiento de la
responsabilidad ambiental de quienes hayan provocado dafio ambiental. Esta &rea del derecho,
gue hasta hace unos afios atrés no contaba con judicatura especializada, exige nuevos
conocimientos especializados que se suman al resto de las materias que son propias del quehacer
municipal, 10 que vuelve cada vez mas exigente el desarrollo profesional de asesoria juridica
municipal, sobre todo considerando la tendencia actual de ir estableciendo nuevas judicaturas
especializadas.

11. Que, con respecto a cargo de Seguridad Publica se ha considerado el ingreso a la nueva
planta de personal en grado 7, tomando en cuenta la importancia de sus funciones, por tratarse de
un tema relevante en las prioridades del Estado. Quintero es una comuna balneario con un
crecimiento exponencial en las tareas a desarrollar, ha dividido sus funciones entre una unidad
preventiva, cuya principal funcion son las relaciones comunitarias vinculadas con seguridad
publicay los proyectos municipales de seguridad; asimismo se ha implementado una oficina de
atencion de victimas de delito con abogados al servicio de la comunidad y prontamente con
psicologos y asistentes sociales, ademéas unarelacion constante con las organizaciones
comunitarias, coordinando las tareas y funciones vinculadas al Consgjo Comunal de Seguridad
Plblica; como también en las labores y desarrollo de politicas con las Fuerzas de Ordeny
Seguridad Publica.
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12. Que, en relacion a estamento jefatura, en la fijacion de la planta de persona y las
facultades que otorga laley en el sentido que el alcalde podréa crear y modificar los grados de su
nueva planta, considerando que a funciones ana ogas que importen responsabilidades semejantes
y se gerzan en condiciones similares se les asignen iguales retribuciones y demés beneficios
econémico, por tanto se ha dispuesto subir €l grado minino de ingreso al escalafén a grado 11,
esto, para las jefaturas. aseo y ornato y genérica; teniendo presente lo indicado en la Ley N°
18.695, Orgéanica Constituciona de Municipalidades, articulo 49 ter, letraa) segundo parrafo que
sefidla "si en las nuevas plantas no existieren los grados que tenian los funcionarios por haber
variado los grados de ingreso a €llas, estos se encasillardn en el Ultimo grado que se consulte en
lanuevaplanta’.

13. Lo establecido en numeral 3) de este reglamento, como también, aduciendo o indicado
en € articulo 49° bis de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dispone
gue: "los alcaldes, a través de un reglamento municipal, podran fijar o modificar las plantas de
personal de las municipalidades, estableciendo € nimero de cargos para cada planta y fijar sus
grados, ...", de estaforma posibilita la modificacion de los dos Ultimos grados, a inmediatamente
superior en la planta auxiliares, contribuyendo a mejoramiento econdmico a reducir la brecha
salaria y también beneficiando la permanenciay compromiso del personal municipal.

14. Que, e articulo 49° bis de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, establece que, en caso que se incremente el numero total de cargos en la planta
de personal, a lo menos un 75% de los nuevos cargos que se creen deberan requerir titulo
profesional o técnico; en virtud de lo cual se ha estimado necesario la creacion de dos grados
profesionales y diecinueve grados técnicos. Con respecto al 25% de cargos de administrativos y
auxiliares, se ha dispuesto la creacion de cinco cargos administrativos y dos cargos auxiliares. Al
respecto, resulta conveniente sefidlar que la municipalidad de Quintero ha privilegiado la
creacion de cargos técnicos por considerar que el municipio ha carecido por muchos afios de
persona de planta con este grado académico que le permita cumplir de manera mas eficaz y
eficiente con sus funciones y lograr un trabajo més especializado, conforme a las necesidades de
la poblacién y alos requerimientos internos de la municipalidad.

15. Que, por haber sido aprobada la propuesta de planta, con fecha 13 de junio de 2018, con
la abstencion de dos miembros del Honorable Concejo Municipal, por encontrarse afectados por
la inhabilidad prevista en e Art. 89 de la ley N°18.695, se ha requerido la certificacion del
Secretario del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso, para que indique, si ha existido alguna
presentacion de impugnaci on.

16. Que, en mérito de lo expuesto y de conformidad con las facultades legales que me
confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y la Ley N° 20.922, dicto €
siguiente reglamento de planta de personal de la Municipalidad de Quintero, € cua se rige por
|as siguientes disposiciones:

Articulo 1°. De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la Ley N°©18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, fijese la Planta de Personal de la Municipalidad de
Quintero, en el siguiente sentido:

A.- Créanse |os cargos que se sefialan

PLANTA -
PROFESIONALES CARGO GRADO N° CARGOS
Profesional 9° 1
Profesional 11° 1
TOTAL 2
PLANTA ) ‘
TECNICOS CARGO GRADO N° CARGOS
Técnico 90 1
Técnico 11° 1
Técnico 12° 1
Técnicos 13° 2
Técnicos 15° 5
Técnicos 16° 9
TOTAL 19
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PLANTA . o
ADMINISTRATIVOS CARGO GRADO N° CARGOS

Administrativo 14° 1
Administrativos 15° 2
Administrativos 16° 2
TOTAL 5
PLANTA el
AUXILIARES CARGO GRADO N° CARGOS
Auxiliares 15° 2
TOTAL 2
TOTAL NUEVOS CARGOS 28

B.- Suprimase €l grado y € cargo que se indican:

PLANTA

DIRECTIVOS CARGO GRADO N° CARGOS

Directivo 9° ]

C.- Fijense los grados de los cargos que se indican:

PLANTA CARGO GRADO GRADO Ne
ALCALDES ACTUAL MODIFICADO | CARGOS
Alcalde 6° 4° 1
PLANTA CARGO GRADO GRADO N°
DIRECTIVOS ACTUAL | MODIFICADO | CARGOS
Juez de Policia Local 7° 6° 1
Administrador Municipal 7° 6° 1
Secretario Municipal 8° 6° 1
Director de Desarrollo 8o 6° |
Comunitario
Secretario Comunal de g0 6° |
Planificacion y Coordinacion
Director de Administracion y
. 8° 6° 1
Finanzas
Director de Control 8° 6° 1
Director de Obras Municipales g8° 6° ]
Asesor Juridico 8° 6° 1
Director de Seguridad Publica 9o 70 1
Directivos 9° 70 2
PLANTA CARGO GRADO GRADO Ne
PROFESIONALES ACTUAL MODIFICADO | CARGOS
Secretario Abogado Juzgado 8o go |
de Policia Local
PLANTA CARGO GRADO GRADO Ne
JEFATURAS ACTUAL MODIFICADO CARGOS
Jefe fie Transito y Transporte 10° 10° 1
Publico
Jefatura de Aseo y Ornato 12° 11° 1
Jefatura 12° 11° 1
PLANTA CARGO GRADO GRADO N°
AUXILIARES ACTUAL | MODIFICADO | CARGOS
Auxiliar 17° 16° 1
Auxiliares 18° 17° 2

Articulo 2°. Se fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Quintero, la cua queda
conformada de la siguiente manera:
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PLANTA DE PERSONAL - MUNICIPALIDAD DE QUINTERO
PLANTA CARGO GRADO | N° CARGOS
ALCALDES Alcalde 4 1
DIRECTIVOS Juez de Policia Local 6 1
Administrador Municipal 6 1
Secretario Municipal 6 |
Director de Desarrollo Comunitario 6 ]
Secretario Comunal de Planificacion y 6 1
Coordinacion
Director de Administracion y Finanzas 6 1
Director de Control 6 1
Director de Obras Municipales 6 1
Asesor Juridico 6 1
Director de Seguridad Publica 7 1
Directivos 7 2
PROFESIONALES Secretario Abogado Juzgado de Policia 8 1
Local
Profesional 9 1
Profesional 10 1
Profesional 11 1
Profesionales Ley N°15.076 22 hrs./s.
JEFATURAS Jefe de Transito y Transporte Publico 10 1
Jefe de Aseo y Ornato 11 1
Jefatura 11 1
TECNICOS Técnico 9 1
Técnico 10 1
Técnicos 11 2
Técnicos 12 2
Técnicos 13 2
Técnicos 14 2
Técnicos 15 5
Técnicos 16 10
ADMINISTRATIVOS | Administrativos 11 3
Administrativos 12 3
Administrativo 13 1
Administrativos 14 2
Administrativos 15 3
Administrativos 16 5
AUXILIARES Auxiliares 13 10
Auxiliares 14 3
Auxiliares 15 5
Auxiliares 16 2
Auxiliares 17 2
TOTAL 84
Mas 22 hrs./s. Profesionales

Articulo 3°. Se fijan los siguientes requisitos especificos para €l desempefio de los cargos
gue se mencionan:

PLANTA GRADO | N° CARGOS REQUISITOS
TECNICOS 9° 1 Requerira titulo técnico de nivel superior o medio
TECNICOS 11° 1 Requerira titulo técnico.

Experiencia minima de 3 afios en rubro adquisiciones
en municipalidades.

TECNICOS 12° 1 Requeriri titulo técnico de nivel superior o medio
TECNICOS 13° 2 Requeriran titulo técnico de nivel superior 0 medio
TECNICOS 15° 5 Requerirédn titulo técnico de nivel superior o medio
TECNICOS 16° 9 Requeriran titulo técnico de nivel superior o medio |

Articulo 4°. Remitase este Reglamento a la Contraloria General de la Republica para €l
trémite de Toma de Razon.

Articulo 5°. Publiguese este Reglamento en el Diario Oficial, una vez tomado de razon por
la Contraloria Genera de la Republica, y en € porta de Transparencia Activa de la
Municipalidad de Quintero y en su pagina web: www.muniquintero.cl.
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Articulo 6°. Déjese constancia que, de conformidad a articulo 49 quater, inciso 3°, de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, este reglamento entrara en vigor desde el 1° de
enero siguiente a lafecha de publicacion en el Diario Oficial.

Issac Mauricio Carrasco Pardo, Alcade.- Yesmina Guerra Santibéfiez, Secretario
Municipal.
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